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EDITAL N° 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de ltuporanga/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Gervasio José Maciel, de acordo com o
extrato publicado em 06/03/2020, no Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no Diario Catarinense e no Diario do
Alto Vale, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para ingresso no Quadro do Magistério Municipal, sendo, o
vinculo com a Administracéo Puablica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutério.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com as disposices legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comissdo de Coordenacdo e
Organizagéo, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por for¢ca do principio da vinculacéo ao
instrumento convocatdrio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegagbes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugBes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucao e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a sua homologacao final, dar-se-a através do Mural de PublicacGes da Prefeitura
Municipal, do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, disponivel em www.diariomunicipal.sc.gov.br e dos sites
www.ituporanga.sc.gov.br e www.objetivas.com.br;

¢) O certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima estipulados,
ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste
edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados
(nome, numero de inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificagdo e demais dados referentes as
suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente
necessarias ao certame em tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a
protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informagBes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagédo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao;

g) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagbes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horério
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execuc¢édo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min
e das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais séo responsabilidade do candidato, assim
sendo, ndo serdo fornecidas informacGes que jA constem expressamente dos editais, tampouco serd realizada sua

interpretacéo;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢édo, congestionamentos das linhas de
comunicacéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

C. ' Seriedade e éfica:

Objg:hv Nos acredifamos nesses valores
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k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sédo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagGes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacao e Organizagcdo em conjunto com a Objetiva
Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacgéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada
cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Vencimento Valor de
Horaria para o exercicio dos cargos a serem Marco/20 Inscricéo
Semanal apresentados quando da posse @ R$ ®
Agente Administrativo 03+CR 40h Ensino Médio completo. 1.273,31 80,00
. . Ensino Superior completo em Administragdo,
Agente de Nivel Superior 01+CR 40h Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito. 2.775,21 120,00
. . Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Assistente Social CR 30h exercicio da profissdo de Assistente Social. 2.775,.21 120,00
Atendente de Farmécia 01+CR 40h Ensino Médio completo. 1.420,23 80,00
Educador Social 01+CR 40h Ensino Médio completo. 1.273,31 80,00
Enfermeiro 02+CR 40h Ensmp_Supenor _cowpleto e hablll_tagao legal para o 2.775.21 120,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.
Fiscal de Obras e Posturas CR 40h Ensino Médio completo. 1.632,46 80,00
Fiscal de Sadde Publica CR 40h | Ensino Médio completo. 1.632,46 80,00
Fonoaudiélogo CR 40h Ensmp_Superlor _co[npleto e hablllt_&ll(;ao legal para o 2.775.21 120,00
exercicio da profissdo de Fonoaudiologo.
L Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Nutricionista CR 40h exercicio da profissdo de Nutricionista. 2.775,.21 120,00
Psicélogo Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o
01+CR 40h exercicio da profissdo de Psicélogo. 2.775.21 120,00
a) Ensino Médio completo; e
Técnico em Enfermagem 02+CR 40h b) Curso Técnico em Enfermagem; e 1.420,23 80,00
c) Registro no respectivo Conselho de Classe.
REFERENCIAS

CR | Cadastro Reserva

.. | A descricdo das atribuicbes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo VI do presente
edital.

A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria da Administragdo
1 Municipal, respeitada a ordem de classificagcéo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a
ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a posse dos candidatos, classificados neste certame, para 0os cargos
sem previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em ndmero excedente a(s) vaga(s) legal(ais) existente(s) prevista(s) fica condicionada a
liberagcdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

5 Os cargos cujo registo ou inscricio em Conselho ou Orgéo de Classe for requisito para a posse devem apresentar vinculo com o referido
6rgéo, no Estado de Santa Catarina.

Valor inicial de cada cargo, conforme legislacédo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da
3 | CF/88. O servidor fara jus ainda ao Vale-Alimentacdo mensal, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), podendo ainda ser concedidos
outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

A descricdo das atribui¢des do cargo, em conformidade com sua lei de cria¢éo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a
prova de tais requisitos.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico
municipal, a serem comprovados gquando da posse:

C. . Seriedade e éfica:

Objefiv No6s acredifamos nesses valores
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a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72,;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitacé@o das obrigac@es eleitorais, mediante apresentacgéo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigagcfes militares,
mediante apresentagéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criacdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuigées;

k) outros documentos que a Administracéo venha a solicitar quando da nomeacao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracéo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuigbes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse— candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histdrico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentacao de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informagdes de finalizacéo de todas as etapas necessarias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricBes poderao ser realizadas a partir das 9h de 06/03/2020 até 12h (meio-dia) de 30/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal (Rua Joaquim Boeing, n° 40, Bairro Centro, no Municipio de ltuporanga/SC), durante o periodo
das inscri¢Ges, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, EXCETO no ultimo dia de
inscricdes, quando o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos

C. . Seriedade e éfica:

Objg:hv No6s acredifamos nesses valores
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guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isenc¢éo da taxa de inscricdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de
desempate, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentagdo que néo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicita¢cdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que d& direito ao deferimento de qualquer
solicita¢éo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo relativo, caso houver, no
formulério eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢des da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas dos Concursos Publicos 001 e 003/2020
possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscri¢ao.
Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, e ambas as provas
coincidirem na mesma data e turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de
uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nhome social - fica assegurado o direito &
escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugao deste certame. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
proprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagfes realizadas até a homologacéo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicard o
indeferimento da solicita¢ao.

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancéario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representa¢éo numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) inicia com o niimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteracé@o de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente
de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opcao de vaga, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser
realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv NoSs acreditamos nesses valores
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2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologacédo da referida inscrigdo. A
Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padres. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscrigcdes pagas com cheque, agendamento bancério e outros meios sem a devida provisédo de fundos. Nao
serdo homologadas inscricbes cuja taxa de inscricao foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serda homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas ndo
teré sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacédo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao, sendo obrigacdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagéo de candidatos para confirmar sua situagao.

2.5.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacao, ap6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condices estabelecidas no Decreto Municipal n® 068/2018 (Inscritos no CadUnico) e
na Lei Estadual n° 10.567/1997 (Doadores de Sangue; Doadores de Medula Ossea) podera pleitear a isengéo do pagamento do
valor da inscrigdo, desde que:

I) Inscritos no CadUnico E forem membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007; OU

Il) Doadores de Sangue que, comprovadamente, tenham doado sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, no minimo, 03 (irés) vezes ao ano; OU

Il) Doadores de Medula Ossea que, comprovadamente, estiverem cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

3.2. Apés certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢éo da taxa de inscri¢do” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato que se enquadra no inciso |, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar
membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estio registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como a data de nascimento, Nimero de Identificagéo Social —
NIS -, seu nome e o0 nome da mée completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposic¢des, letras trocadas e
abreviac¢des) causam indeferimento da solicitagéo.

Il - O candidato que se enguadra nos demais incisos do item 3.1 DEVERA anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual

devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores
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a) Todos os documentos exigidos no inciso Il ou I, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;
b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sO, o deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos,
com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informag@es prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagé@o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencdo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucao, sendo obrigagao
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
solicitacdo de isencao deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Ap6s a divulgacao da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucdo do certame.

3.6. Nao cabera qualquer devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o
pagamento do boleto bancéario apds a divulgacao do resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para agueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacéo da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Lei Complementar n°® 020/2008, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucgéo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislacéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢8es especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢cfes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas”, selecionar
“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentacgdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

” o

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

C. ' Seriedade e éfica:

Objg‘_flv Nos acredifamos nesses valores
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a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscricdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicBes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato tenha marcado tal opcdo no formulario eletrénico de
inscrigao.

4.6.1. O resultado das solicitacdes de inscrigdo como pessoa com deficjéncia serd divulgado quando da homologacédo das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relag@o de candidatos para confirmar sua situacao.

4.6.2. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢do,
concorrerd unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e nao podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROVA

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢do deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certidao de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagdo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores
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5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagcdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacéo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as situacdes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execucao deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagédo de prova”,

escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contus@es, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢ao indispenséavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacao de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Coordenacédo e Organizagao e/ou
Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documenta¢éo complementar.

5.5. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigcbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implica em
indeferimento da solicita¢ao.

5.6. O resultado das solicitagBes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacao das inscricGes, a partir de
quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigac@o Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de
candidatos para confirmar sua situagéo.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverao comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, os quais care¢cam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestao durante a realizacéo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

6.1.1. Seréo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que n&do tenham zerado nenhuma das disciplinas.

C. . Seriedade e éfica:

ObjefiV No6s acredifamos nesses valores
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6.2. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos & AGENTE DE NIiVEL
SUPERIOR, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
DUSElIEEINA Questbes guestdo TOTAL
TABELA A
Agente de Nivel Superior Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Assistente Social Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Psicoélogo
Titulos 20,00
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Farmécia Matematica 10 1,70 17,00
Educador Social Informética 05 1,50 07,50
Fiscal de Obras e Posturas Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Fiscal de Saude Publica
Técnico em Enfermagem

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5. A Prova de Titulos tera sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

6.6. A identificacdo correta do dia, local e horéario de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sédo
de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horérios diferentes, segunda chamada em nenhuma hipétese, assim como ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgado de qualquer prova que tenha carater eliminatério
acarretara a eliminagao do candidato.

6.7. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicagdo via correio
eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢8es Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

6.8. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificacdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o
documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comissdo de Coordenacdo e Organizagdo e/ou a Objetiva
Concursos e/ou autoridade competente.

6.9. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissédo de
Coordenagao e Organizacdo e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderao ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacg&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacéo
especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissao de Coordenacdo e Organizagdo e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

6.11. Apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas aos candidatos as sequintes condutas: a)
comunicacao entre candidatos; b) utilizacdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecaol,
manta, luvas e similares; c¢) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio

C. ' Seriedade e éfica:
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de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacges, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. Ndo serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hip6tese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenagéo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
sob a responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espaco de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizac&o desta.

6.12. Apés o inicio da prova, a utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.13. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicacdo de provas, em razado de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos poderda, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

6.14. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagfes, os candidatos atingidos deveréo
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.15. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizag&o, ou, em caso de
razédo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A respectiva prova serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.3, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

7.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital. A confirmacdo da data, o local e o
horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissao de Coordenacédo e Organizagao e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar
nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste
edital, com antecedéncia minima de 08 dias da sua realizagao.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
6.8 e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes,
ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.4. Apbs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 7.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem

C. ' Seriedade e éftica:
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rétulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos previstos no Capitulo V deste
edital).

7.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva,
contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

7.6. O caderno de questdes é o0 espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

7.7. O cartéo de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizac&o da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo
de respostas € o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da Prova Objetiva.

7.8. E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacio da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estédo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das
demais condi¢des acima definidas podera implicar a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.9. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartao de respostas.

7.10. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.10 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questfes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposicdo de recursos, nos termos do
disposto no item 9.2.1 do presente edital.

7.12. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacado de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

7.13. A corre¢do das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura Optica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagdo dos cartdes de respostas.

7.13.1. Em nenhuma hipotese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura éptica.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para AGENTE DE NIVEL SUPERIOR, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e

PSICOLOGO.

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do
certame, deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes necessarias nao
serd eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Categoria Pontuacéo Forma de apresentacéo
por Titulo (somente cursos concluidos)
Doutorado 5,0

1. P6s-graduagéo* a) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em
Somente titulos que nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
guardarem relacédo registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
direta com as diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,

atribuicGes do cargo | Mestrado 4,0 devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

C. . Seriedade e éfica:
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b) Para comprovacéo de concluséo de curso de P6s-Graduacgéo lato sensu em nivel
de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
Especializacao 3,0 concluséo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagao “pds-
graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacao sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo.

2. Participagao em: = = . . -
Para comprovacdo de conclusdo dos cursos/eventos, serd aceita a coOpia de

Seminarios, cursos, simpdsios, diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento, expedido pela Instituicdo
oficinas, congressos, workshops, responsavel pelo curso/evento, em que conste o periodo de realizacdo (data de
jornadas etc., desde que guardem Cada inicio e fim), a carga horéaria, 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
relacdo direta com as atribuigdes do 1 (uma) hora | contetido programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes do
emprego. de curso | emprego.

recebera a

pontuacao
2.1. Serdo considerados os Titulos com de ) ~ . - .
data de inicio da realizacio do evento 0,01 ponto Parfa fins de pontuaf;ao, n'est,a categoria, a carga horéria dos cursos/eventos validos
dentro dos Gltimos cinco  anos a'té o Iimité sera soma’dfcl e, apos, atrl_bwda a pontuagao corrfasporldc_ante ao valor resultante de
contados da data de encerramento do de carga horéria total, considerando-se a pontuacdo maxima de 2,0 pontos, o que

. - corresponde a 200 horas.

periodo para entrega dos titulos. 200 horas.
Todos os cursos/eventos

apresentados deverdo ter carga
horaria minima de 40 horas.

Pontuacdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um cursol/titulagao|
especificado como exigéncia para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou Jou] podera ser listado e anexado para avaliagéo da Banca;

b) O que estiver separado por |e| ou néo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a
posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuacao
méaxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional.

8.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 8.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no campo relativo a respectiva
categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 8.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada

documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB.

8.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a
serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 8.4.

8.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titula¢éo
para comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagéo.

8.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragcdo de nome” o documento comprobatério da
alteracao (certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovagéo da titularidade.

8.4.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulério de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacgédo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

C. ' Seriedade e éftica:
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8.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 8.4 e seus subitens, para fins de confirmagéo da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminagédo do certame e impossibilidade da posse.

8.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscrigdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cao deste capitulo
implicara a ndo pontuagéo dos documentos.

8.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.8. NAO serao pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

€) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relacéo direta com as atribuigbes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgao;

h) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacéo;

I) que ultrapassem a pontua¢do méxima, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

8.9. Além de observados 0s casos previstos no item anterior, na categoria 2, NAO serdo pontuados os Titulos:

a) sem descrigcdo do periodo de realizagdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria ou carga horéaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem 0 nome do curso ou sem contetdo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagédo direta com as atribuigdes do cargo;
e) de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, Pos-Médio);

f) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo (Ensino Técnico, Graduagao e Pds-Graduacao);
g) de preparatérios para concursos e estagios.

h) relativos a contagem de tempo de servigo publico ou privado.

8.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publicacdes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio senéo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em
local, horério e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de isencaol/inscricao, as razdes pelas quais solicita a homologac¢éo da sua isengdol/inscri¢do e todos 0s
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada
exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as
razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padrao e/ou outras provas, para subsidiar a interposicao de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

[. . Seriedade e éfica:

Objg-:hv Nos acredifamos nesses valores
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9.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagcdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo € necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulério
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagcdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nédo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito oficial (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de ltuporanga/SC, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de conteldos e pontuagcdo da Prova Obijetiva, conforme
segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Obijetiva,;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, 0 qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

10.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicéo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do cédigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, declaracéo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da funcéo de jurado, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.3.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

10.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste
capitulo implica em indeferimento da solicitacao.

10.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificacdo final dos
candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:
a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagéo de todos os candidatos; e,

C. . Seriedade e éfica:

Objg:hv No6s acredifamos nesses valores
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b) 22 lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

10.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, serd realizada exclusivamente através do Mural de Publica¢gdes da Prefeitura Municipal e do site
www.ituporanga.sc.qov.br.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, a Administragdo
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagéo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

11.2. A nomeagcéo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 10.5. Paralelamente, ser& feita comunicagao ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscri¢céo ou
posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologacdo final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

11.2.1.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 11.2, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacéo, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

11.2.1.1.1. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

11.3. Os candidatos teréo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido,
para comprovar todos os requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e tomar posse, e 15 dias, contados da data
da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagéo neste certame, bem como de sua homeacao.

11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmacdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos nos
Capitulos Ill, IV, V, VIl e X deste edital. A qualquer tempo durante a execugao do certame o candidato podera ser demandado a
apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacdo da veracidade das informagdes e/ou documentos,
de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagcdo
deverd ser realizada mediante requerimento, de proprio punho, direcionado a Administracdo, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

11.6. A nomeacao sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracéo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Obijetiva, suspenséo que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apos a sua homologacéo final, dar-se-a através do Mural de Publica¢g8es da Prefeitura
Municipal e do site www.ituporanga.sc.gov.br.

12.4. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornece cépias das provas a candidatos ou instituicbes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do CERTAME.

C. ' Seriedade e éfica:
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12.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;

Anexo IV - Requerimento Isencéo da Taxa de Inscri¢do;

Anexo V - Formulario de Relagdo de Titulos;

Anexo VI - Descritivo das Atribuiges dos Cargos;

Anexo VIl - Contelddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Ituporanga/SC, 06 de margo de 2020.

Gervasio José Maciel,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

C‘ . Seriedade e éfica:
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NECK ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificag@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcées do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrBes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame. Diante do
exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
Y

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Q

n . Seriedade e ética:
Objg‘_flv Nés acreditfamos nesses valores
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitag&o;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores
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ANEXO Il ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabec¢alho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

I Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicéo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informag6es aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

Objg:hv Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 20 de 36
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

I Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO __/ para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAOQ]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagcdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. . Seriedade e éfica:

Objg:hv No6s acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 21 de 36
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagado do nome do candidato:
alteracédo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do home)
de nome? (---) Cépia do documento de identidade/RG.
(---) SIM (---) Cépia da certiddo de casamento, separagéo, averbagao no registro civil etc.
(---) NAO (---)Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberéo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Exd Pdés-Graduacéo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

1w

I~

(6]

(o]

1~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]: .

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

[. . Seriedade e éfica:

Objg-:hv Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 22 de 36
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO:_Atribuicdes: Exercer atividades abrangendo planejamento em grau auxiliar e promover a execucao qualificada de
trabalhos administrativos que envolvam a aplicagdo de técnicas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, bem como servicos de
digitagdo, servico de natureza administrativa, de acordo com diretrizes pré-estabelecidas relacionadas com a aplicagédo de leis e regulamentos;
Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensfes, para prestar-lhes informag8es, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos,
para prestar informagdes e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais da pessoa, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrugBes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Auxiliar na aquisi¢do e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo; Realizar registros em
geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito
ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigcdes quando determinado por superior hierarquico.

AGENTE DE NIVEL SUPERIOR: Atribuicdes: Controlar processos de pagamento concernentes a metodologia utilizada em administragéo publica;
Realizar procedimento de liquidagdo de processos de pagamento; Realizar langamentos de receitas arrecadadas concernentes a metodologia
utilizada nos sistemas informatizados de controle; Elaborar planilhas relativas a solicitagdes de recursos; Montar e preencher relatérios necessarios
para a inscricdo de “Restos a Pagar”, consoantes com a Legislagdo Publica; Efetuar pagamentos conforme a metodologia empregada pelo
Municipio; Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos municipais; Formalizar e executar os processos de licitagoes,
dispensas ou inexigibilidades, na forma e condi¢des estabelecidas na legislagéo federal especifica; Promover o cadastro geral de fornecedores e
manté-lo atualizado; Atestar os requisitos legais a condi¢éo de fornecedor; Formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes
para obras, servigos, publicidade, compras, alienacdes e locagdes, respeitada a modalidade licitatéria cabivel em cada caso e situagéo,
tempestivamente; Formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢des e alienagdes, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do limite
estabelecido em lei; Formalizar os processos licitatérios de concesséo, permisséo ou a terceirizagdo de servigos publicos, segundo dispuser a
legislagdo especifica; Formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens imdveis, na forma da lei; Solicitar compras ou
aquisi¢des, vendas ou alienagGes, na forma prevista na legislacédo pertinente; Desincumbir-se de outras tarefas necessarias pertinentes ao regular
curso dos processos licitatorios, inclusive quanto as publicagdes, aos recursos administrativos, as adjudicagdes e homologacdes, e aquisicdo de
materiais ou servigos. Redigir documentos e correspondéncias oficiais; Estudar, planejar, propor, auxiliar e implantar, executar e a acompanhar
sistemas e métodos de racionalizagdo e operacionalizacdo dos servigos publicos; Auxiliar na organizacéo e diregdo dos trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execugéo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboracéo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio; Realizar
estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal; Supervisionar a execugdo fisica e financeira do plano basico de acéo, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano; Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e
decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico; Tomar parte em estudos referentes a
atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugest6es
sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagdo e retribuigdo; Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréaficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdnio, bem como a
escrituracao de livros e fichas, e examinando os pedidos de material e respectiva documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando
previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento
dos trabalhos sob sua responsabilidade; Atuar na programacgdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissé@o e qualificagdo do pessoal; Apresentar sugestdes no que concerne ao
aperfeicoamento do processo de orientagdo e controle do trafego de veiculos e no que diz respeito a instrugdo dos processos de licenga, inscrigdo,
registro, transferéncia de propriedade e mudanca de nomes e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de
aplicacdo da legislacao geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio
quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo ou com a formag&o profissional, quando determinado por superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL:_Atribuicdes: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvido suas
potencialidades; Realizar programas a acdo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias soécio-econdmicos dos individuos e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe
suporte material, educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elementos catalisador
da potencialidade dos individuos na solugdo de seus préprios problemas; Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social do Municipio aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantag@o e ampliag&o de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacéo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico
médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
saude; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacao; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagao de atividade na &rea do
Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ag6es de educagdo em salde;
Participar das ag6es que visem a promocao dos servidores da instituicdo. Participar de cursos, seminérios palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando
for necesséario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as
atribui¢cdes do cargo ou com a formag&o profissional, quando determinado por superior hierarquico.

C. ' Seriedade e éftica:

Obje_ va NoSs acreditamos nesses valores
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ATENDENTE DE FARMACIA: _Atribuicdes: Executar sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos.
Preparar medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operacfes de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medicao;
Interpretar receitas; Orientar consumidores sobre uso correto, reages adversas e conservacdo dos medicamentos; Utilizar recursos de informatica.
Carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; Copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o
procedimento para uso correto; Zelar pela conservagdo dos medicamentos e aparelhagem; Participar eventualmente de campanhas sanitérias,
fornecendo esclarecimentos a populagdo; Auxiliar em calamidades publicas, trabalhando de acordo com instrugGes recebidas e conforma as
necessidades mais urgentes; Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar
produtos vencidos aos 6rgdos competentes. Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutencdes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigbes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacéao profissional, quando determinado por superior hierarguico.

EDUCADOR SOCIAL:_Atribuic8es: realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e em grupo, que
favoregam o processo de adaptagdo ao Programa; orientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no local
de protecao; orientar os responsaveis para o acompanhamento das/os adolescentes quanto ao desempenho e adaptagdo escolar ou em cursos
profissionalizantes; prestar apoio e orientagdo sécio-familiar para inclusdo social dos usuarios em programas e servigos sécio-assistenciais, na
perspectiva da garantia de direitos e formulacdo de alternativas de vida para si e suas familias; orientar as/os usuarias/os em demandas referentes
a saude, educacgdo, orcamento domeéstico e lazer; planejar junto com o usuario e seus familiares a gestao dos recursos financeiros, avaliando os
avancos e dificuldades; apoiar a coordenagéo e equipe técnica nos atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos necessarios a realizacdo
dos mesmos, respeitando sempre a metodologia do programa; elaborar oficios e relatérios sempre que solicitado; Atuar como referéncia para as
criangas/adolescentes participantes do projeto. Registrar as atividades bem como o desempenho de cada adolescente usuério, diariamente;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Participar de cursos, seminérios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com
as atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo ou
com a formacéao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

ENFERMEIRO:_Atribuicdes: Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude; Participar da formulacdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacéo
continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situages de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma
politica de formagéo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades do Municipio e as normas de salde publica; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo; Fazer notificacéo
de doengas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemiologica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio; Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promogao e prevencéo da salde; Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; Elaborar informes técnicos para divulgacéo; Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagéo. Participar de cursos, seminarios palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo
oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formagéo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:_Atribuicdes: Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificagbes feitas no territério do
Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificacdo; Fiscalizar se as construgdes estdo de acordo com o0s
padrbes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria, notificando e autuando os infratores;
Fiscalizar se as construgcbes em execucdo possuem responsavel técnico pela execugdo e fiscalizagdo da obra; Fiscalizar se os fins a que se
destinam as edificagbes ndo colidem com o que dispdem o zoneamento estabelecido no Plano Diretor e se as normas de urbanismo estdo sendo
respeitadas, notificando e autuando os infratores; Embargar a continuidade das obras que ndo estejam de acordo com as normas estabelecidas na
legislagdo municipal, autuando e notificando os infratores; Fiscalizar se o alvara e o licenciamento municipal para construcdo, habitacdo e/ou
funcionamento de estabelecimento estdo condizentes com o tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra, autuando e notificando os
infratores; Executar tarefas de fiscalizacdo de obras realizadas no Municipio; Requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial
para dar cumprimento as suas obrigagdes funcionais e eventuais embargos de obra; Andlise do mapa de valores imobiliarios; Fiscalizar o
cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento do Solo; Notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas
municipais estabelecidas no Plano Diretor, Codigo de Posturas, parcelamento do solo e legislagdo municipal correlata; Atender e prestar
informacg@es aos infratores autuados; Realizar vistorias técnicas e diligéncias; Supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizagao das obras
realizadas no Municipio; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungfes
do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA:_Atribuicdes: Fiscalizar as ligagbes e instalacdes hidrossanitarias e de coleta e tratamento e emiss&o de dejetos
sdlidos nas edificagdes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestagao de servi¢os, podendo interdita-las quando nédo apresentarem
condigfes satisfatorias & saude publica, fixando prazo para regularizacéo; Notificar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacdo de servigos quanto a producéo e tratamento de lixo organico, tdxico, poluente, danoso ao meio ambiente ou que de qualquer forma
possa representar risco a saude da populagdo; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que descumpram normas de higiene e de
seguranga para a saude publica na produgcdo, manuseio, armazenagem e comercializacdo de alimentos; Fiscalizar, atuar e interditar os
estabelecimentos que comercializem produtos quimicos tais como remédios, agrotoxicos, fora dos padrées e das normas legais para tal tipo de
comércio; Fiscalizar, atuar, e interditar os estabelecimentos clandestinos de abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do
Municipio; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigcdes quando determinado por superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO: Atribuicdes: Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia
a saude; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala; Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames

C. ' Seriedade e éftica:
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fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagcdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o
paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a
equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Orientar os
professores sobre o comportamento verbas da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagdo; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagéo profissional; Participar e
apresentar sugestes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio,
relacionadas com a sua area de atuacdo; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungbes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formagao
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

NUTRICIONISTA: _Atribuicfes: Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a nutricéo,
programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagéo alimentar.deve atuar de forma multidisciplinar, integrado as politicas de
protecd@o social. Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica; Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagcdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicGes balanceadas e evitar desperdicios; Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniées e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; Elaborar relatérios
mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e manutengéo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboracéo, para assegurar a confeccédo de alimentos; Atividades estabelecidas nos
artigos 3°, incisos Il, lll, VI, VIl e VIl e 4° da Lei n°® 8.234, de 17/9/91 e Resolucdo CFN n° 200/98, no que couber. Emitir pareceres técnicos sobre
assuntos relacionados com a sua formacgéo profissional; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagéo profissional;
Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a serem desenvolvidas pelo
Municipio, relacionadas com a sua area de atuagdo; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo ou
com a formacéao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

PSICOLOGO:_Atribuicdes: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuag&o
nas diferentes unidades da administragdo, em especial, aquelas cuja missdo relaciona-se a protegdo social, de acordo com normas vigentes.
Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais; ldentificar problemas Psicossociais, que possam bloquear o
ensino de aprendizagem; Elaborar, executar procedimentos destinados ao conhecimentos em relagéo de Professores e Alunos; Planejar, participar
de pesquisas, desenvolvendo programas de orientagdo profissional; Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as
necessidades dentro do sistema educacional; Realizar processos de selegcdo de pessoal para equipe escolar; Avaliar a prontiddo profissional de
professores e outros membros da escola, encaminhamento ap6és diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o
aluno; Avaliar a relagéo entre professor e aluno; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéao profissional; Planejar e
executar as politicas locais relacionadas com a sua formagéao profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboragéo do PPA, LDO e LOA
relativos as metas, programas e ag¢des a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagdo; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do
Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo ou com a formagéo profissional, quando determinado por superior
hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:_Atribuicdes: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo nas Unidades de Saude do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude do Municipio. Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua
formagao profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboracéo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for
necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes
do cargo ou com a formagéo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

5 ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagéo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas

elou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AGENTE DE NIVEL SUPERIOR, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturacdo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, anténimas e homodnimas.
5) Colocacgao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinagédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE
SAUDE PUBLICA E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.

c. ' Seriedade e éftica:
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9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéao.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE
SAUDE PUBLICA E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes, representagdo geométrica.
2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacédo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuracgéo e utilizagao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de segurancga para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitagbes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigcos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressoes e

vocdabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢bes,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 10) Documentag¢do e arquivo. 11) Atendimento ao

publico e atendimento telefonico. 12) Administracdo de materiais: compras, estogue, classificagdo, controle e entrega de materiais. 13) Cuidados

com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranc¢a do trabalho e ergonomia. 14) Legislagédo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n® 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patrimdnio. Cengage Learning Editores.

- KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE DE NIVEL SUPERIOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade._Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Contabilidade Publica: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Receita e Despesa. Aspectos Legais.
Contabilizag@o. Dedugfes. Renuncia e Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Escrituracéo contabil de operagGes tipicas do setor
publico. Prestacéo de Contas. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 2) Administragéo financeira, orcamentéria e responsabilidade

C‘ ' Seriedade e éftica:
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fiscal: Processo de Planejamento-Orgamento. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgcamentéarios. Responsabilidade fiscal da administrag&o.

Transparéncia, controle e fiscalizag@o. 3) Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos

pablicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administracido Publica. Orgéos publicos. Processo

administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragéo publica: conceito, tipos e

formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 4) Direito tributario. 5) Normas gerais de direito tributario. 6) Codigo Tributario

Municipal. 7) Sistema Tributario Nacional. 8) Administragdo Tributaria. 9) Gestdo Tributaria. 10) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e

qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacgfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatério,

expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos

e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 11) No¢Bes sobre administragdo de

materiais: compras, organizagdo, requisi¢do, armazenamento, reposi¢cao, estoques, conservagao. 12) Legislacéo.

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 002, de21 de dezembro de 2001 - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plublico (MCASP).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacio Edicdes Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KASPARY, A. J. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Satude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e
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prioridades em salde. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacéo. Servico Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia

Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecédo e Atencao Integral a Familia. 8) Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecédo

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. 10) Populacdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16)

Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20)

Controle Social. 21) Protegcdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social.

25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia

Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Salde. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestao Social.

40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e

Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizag&do. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.

53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execucao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucao
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova préaxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediag&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo Servigo Saocial. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.
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PARA ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atencédo

Basica, Sistema Unico de Salde e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e aces de educagéo e promocéo da salde. 3) Vigilancia e prioridades

em saude. 4) Humanizacédo da assisténcia a salide. 5) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificacdo dos medicamentos.

7) Apresentagdo e qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e

intervengBes. 11) Possiveis complicagdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administracdo de

medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farmécia. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogé&o, protecao e recuperacéo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de
Farmécia.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislac&o - http://www.cff.org.br/

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica: instrucdes
técnicas para sua organizagao. Brasilia.

- CASSIANI, S. H. B. Administragédo de Medicamentos. EPU.

- MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

- SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

- Publicag0es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA EDUCADOR SOCIAL

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Relages

entre familia e escola. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4) Cuidados e atencéo
com criangas e adolescentes. 5) Educacdo Social e Educagdo ndo formal. 6) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do trabalho

socioeducativo. 7) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e exploracdo). 8) Salde, bem-estar, higiene e

cuidados corporais. 9) Ludico como instrumento de aprendizagem. 10) Primeiros Socorros. 11) Alcool e Drogas: fundamentos, prevencéo,

abordagem, agfes. 12) Doengas transmissiveis e nutricionais. 13) Inclusdo. 14) Atividades de apoio e atendimento em abrigos. 15) Risco e

Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 16) Protecdo Social Béasica. 17) Objetivos das Assisténcia Social.

18) NOB/SUAS. 19) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispbe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n® 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengéo psicossocial. Casa do psicélogo.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situac6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengao.
Casa do Psic6logo.

- GOHN, Maria da Gléria. Educacdo nao formal e o educador social: atuacdo no desenvolvimento de projetos sociais. Cortez.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacdo Social de Rua - As bases politicas e pedagogicas para uma educacao popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv NoSs acreditamos nesses valores
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Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saulde publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia

humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiol6gicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades

bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragao
de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infecgfes. 14) Promogé&o, recuperacgao e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranca
do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.

19) Enfermagem médico-cirtrgica. 20) Enfermagem e Salude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em sadde publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacédo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre as a¢des e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag¢&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv NoSs acreditamos nesses valores
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PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio plblico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragao

Publica. 5) Plano Diretor e Cédigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigagées a serem cumpridas para e durante a execugdo de obras. 7)

Materiais e elementos da construgéo civil. 8) Controle e fiscalizag&o de obras. 9) Infracdes e penalidades. 10) Bens e espagos publicos. 11) Normas

de uso dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 12) Infragdes e penalidades. 13) Legislacdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 026, de 27 de novembro de 2009 - Cédigo de Obras do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 032, de 10 de agosto de 2010 - C6digo de Posturas do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcao. Volume 1. LTC.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragao

Publica. 5) Inspecao e fiscalizagdo industrial e sanitaria.6) Processo Administrativo Sanitario. 7) Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de

origem animal. 8) Crimes contra a Saude Publica. 9) Saude Publica. 10) Boas praticas para fabricacéo e servigos de alimentacdo. 11) CondigGes

higiénico-sanitaria. 12) Infragdes a legislagdo Sanitaria Federal. 13) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal. 14) Fundamentos sobre

Legislacdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licencas ambientais (LP, LI, LO),

auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestéo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais, recursos hidricos.13) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Saocial - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infrag8es a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacéo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utiliza¢éo e prote¢éo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecéo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servi¢os e produtos na area de alimentos.

- SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv NoSs acreditamos nesses valores
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PARA FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagdes e legislacdes relacionadas com os conteldos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:Conteddos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude

publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencé&o

Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacgdo em salde; Prevengdo, Promogao, Protecéo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude.

6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saulde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de

Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢éo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagao

e tratamento fonoaudiol6gico dos distarbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragBes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de

préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonolégicos e

fonéticos. 9) Avaliacéo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢Bes das fungbes estomatognaticas: avaliagédo e terapia miofuncional.

11) Distarbios de sucgdo, degluticido e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas.

13) Avaliagéo clinica, exames complementares e intervengéo fonoaudiolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendacdes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurologica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Deglutigdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distdrbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognig&o. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliac@o, Diagnodstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissdes otoacuUsticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da saude.
6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saudde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrig&o: 1) Condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. 2) Boas praticas nos servi¢os de alimentagdo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do
manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados & presenca, nimero e proporcdo dos micro-organismos.

C. ' Seriedade e éftica:

Objejlv NoSs acreditamos nesses valores
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8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade.

10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢éo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢es diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases

de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-

infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢éo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas

inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigo nas doengas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo

peso e alto risco. 30) IndicagGes e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagcdes em nutrigdo enteral e parenteral.

32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional.

35) Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) NutricAo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas.

39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga

Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentac@o escolar aos alunos da educacéo
béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas préticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbiol6gicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Satde. Glossario Tematico Alimentag&o e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atencao
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saide. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de
Humanizacéo da Atencéo e Gestédo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacgéo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Publicagées Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica
n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salide da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencdo Bésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagao de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientag&do. SBP, Departamento
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de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢ao.
Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

PARA PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usudrios da salde.

6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia

clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicologicos, seu

diagnéstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Salde Mental. 18) Psicodiagndstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulac&o interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e constru¢éo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizag¢6es: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica - introdugéo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugéo: Uma vis&o histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHIill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.
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- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas

béasicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infecgdes em servicos de salde e na

comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientacdes,

cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagé&o,
transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude,
bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragéo de
medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica:

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e

prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevencédo e Combate a Doencas; Direitos dos

usudrios da salde. 13) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacao da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos corres

- pondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre 0s sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencgéo e controle das infecg6es hospitalares.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.
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ANEXO VIII- CRONOGRAMA DE EXECU(;Z\O
ma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comisséo de Coordenagéo

e Organizacédo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas Disposicoes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

06/03 a . .
30/03/2020 Periodo de Inscricbes

06/03 a . S e x . . . _— .
30/03/2020 Periodo para solicitar identificac&o pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia

06/03 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condicéo de
30/03/2020 jurado — Via SITE até 12h do Gltimo dia

06,09 e Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isencéo da taxa
10/03/2020 de inscri¢éo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
18/03/2020 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo

19/03 a
23/03/2020 Periodo para interposigéo de recursos das isenges
27/03/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até

30/03/2020 essa data)

09/04/2020 Divulgacéo da homologacéo das inscricoes

13/04 a Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
17/04/2020 P posie ¢
15/04/2020 Convocagao para Prova Objetiva
22/04/2020 Divulgagédo do resultado dos recursos das inscriges

26/04/2020 Aplicacao da Prova Objetiva

27/04/2020 Divulgagao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

28/04 a
02/05/2020

08/05/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposigcdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

15/05/2020 Divulgagéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

16/05 a . . . .

20/05/2020 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva

26/05/2020 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para a Prova de Titulos
27/05 a . .

20/05/2020 Periodo de entrega de Titulos

10/06/2020 Divulgagdo das notas da Prova de Titulos
12/06 a . . . .

16/06/2020 Periodo para interposigéo de recursos das notas da Prova de Titulos

25/06/2020 Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagao para Ato Publico de sorteio de desempate

(se necessario)
26/06/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

C. . Seriedade e éfica:

ObjefiV No6s acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 36 de 36



