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CONCURSO PUBLICO N° 003/2020 - EMPREGOS PUBLICOS Y
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EDITAL N° 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de ltuporanga/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Gervasio José Maciel, de acordo com o
extrato publicado em 06/03/2020, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no Diario Catarinense e no Diario do
Alto Vale, TORNA PUBLICA realizagdo de Processo Seletivo Publico para contratagdo de pessoal por prazo indeterminado,
sendo, o vinculo com a Administracédo Publica Municipal, regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com as disposices legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comissdo de Coordenacdo e
Organizagéo, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por for¢ca do principio da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegagBes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucao e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a sua homologagao final, dar-se-a através do Mural de PublicacGes da Prefeitura
Municipal, do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, disponivel em www.diariomunicipal.sc.gov.br e dos sites
www.ituporanga.sc.gov.br e www.objetivas.com.br;

c) O certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima estipulados,
ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste
edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados
(nome, numero de inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificagdo e demais dados referentes as
suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente
necessarias ao certame em tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a
protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informagBes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente & contratacéo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual,
sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

i) durante toda a execugédo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 9h as 11h30min
e das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais séo responsabilidade do candidato, assim
sendo, ndo serdo fornecidas informacGes que jA constem expressamente dos editais, tampouco serd realizada sua

interpretacéo;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁva Nés acreditfamos nesses valores
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processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitagBes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenagdo e Organizacdo em conjunto com a Objetiva
Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS EMPREGOS

1.1. Com o respeito & ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada emprego, e a
formacéo de cadastro reserva para preenchimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme
cada emprego.

1.1.1 - Tabela de empregos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Salério Valor de

Empregos para o exercicio dos empregos a serem Horaria Marc¢o/20 Inscricdo
apresentados quando da contratacdo @ Semanal R$ @ R$

Ensino Superior completo e habilitacéo legal para o
exercicio da profissdo de Assistente Social.

@) Ensino Fundamental Completo; e

b) Concluir, com aproveitamento, Curso de Auxiliar de
Aucxiliar de Consultério Dentario 05+CR [Salde Bucal; e 40h 1.058,88 30,00
c) Registro no Conselho Federal de Odontologia e
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.
Ensm’o_Supenor_cor;aneto e ha'tillltagao'legal para o 40h 6.026,55 120,00
exercicio da profisséo de Cirurgido Dentista.

Ensino Superior completo e habilitagédo legal para o
exercicio da profissdo de Enfermeiro.
Ensm,o_Supenor_co[aneto e h_abllltagao legal para o 40h 15.607,87 120,00
exercicio da profissdo de Médico.

a) Ser maior de 21 anos; e

b) Ensino Médio completo; e

¢) Habilitagdo legal como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, conforme Art. 145 e 145-A
do CTB e Art. 33 da Resolugdo CONTRAN n°
168/2004; e

d) Habilitagao profissional (curso) como Condutor de
Veiculos de Urgéncia do Tipo D, obtida junto aos
Nicleos de Educacdo em Urgéncias - NEU, nos
termos da Portaria Ministerial MS 2048/GM/2002.
Ensino Médio completo, Curso de Auxiliar ou
Tecnlf:q em Enfermage_m e hab_llltelgao Iega_l_para o] 40h 1.420.23 80,00
exercicio da respectiva profissdo (Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem).

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem; e

¢) Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de
Técnico em Enfermagem; e 40h ©®
d) Habilitagdo profissional (curso) obtida junto aos
Nicleos de Educagdo em Urgéncia — NEU e
experiéncia profissional prévia em servico de salde
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias.
REFERENCIAS

Assistente Social CR 30h 2.775,21 120,00

Cirurgido Dentista CR

Enfermeiro 01+CR 40h 2.775,21 120,00

Médico 06+CR

Motorista Socorrista (SAMU) CR 40h ® 1.403,38 80,00

Técnico em Atividades de Saude 05+CR

Técnico em Enfermagem (SAMU) 01+CR 1.403,38 80,00

A classificacdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a contratagéo imediata, mas apenas a garantia
de ser admitido segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria da Administragdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a
ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a admissdo dos candidatos, classificados neste certame, para os
empregos sem previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em nimero excedente as vagas legais existentes previstas para o emprego em
gue se inscreveram, fica condicionada a liberacéo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2 | Os empregos cujo registo ou inscricio em Conselho ou Orgdo de Classe for requisito para a contratagdo devem apresentar vinculo com o
referido 6rgdo, no Estado de Santa Catarina.

3 | Valor inicial de cada emprego, conforme legislagédo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, Xl, da
CF/88. O servidor fara jus ainda ao Vale-Alimentag@o mensal, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), podendo ainda ser concedidos outros
beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

C. ' Seriedade e éfica:

Objeilv Nés acreditamos nesses valores
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4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do emprego, por ocasido da contratacdo, deve estar valida
e regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir, NAO
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

5 | O exercicio do emprego podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos em domingos e feriados, bem como sujeito a
deslocamentos até as unidades de salde da regido.

OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

A descricdo das atribuicdes de cada emprego, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscri¢édo, dentre outros), de forma que a contratacdo s6 ocorrera mediante
a prova de tais requisitos.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servico publico

municipal, a serem comprovados guando da contratacéo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72,;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo,

¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢des, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares,
mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criacdo do respectivo, na data da contratacao;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou fung¢é@o publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proéprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS —, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

I) dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depésito mensal de salérios);

m) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da convocagao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido sera realizada no exame médico
de ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do emprego, bem como, se for
0 caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego
pretendido impossibilitam a contratacdo — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do emprego pretendido, e, ainda, o
Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo véalidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, néo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histérico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
conclusao expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentacéo de
declarac¢des ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacgdes de finalizagdo de todas as etapas necessarias para a
conclusado do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

C. ' Seriedade e éfica:

Obj;ejuv Nos acredifamos nesses valores
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1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos 0s requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando
da contratacdo, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias
originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), sujeito ao impossibilidade de
contratacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes poderao ser realizadas a partir das 9h de 06/03/2020 até 12h (meio-dia) de 30/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagéo da inscricdo no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal (Rua Joaquim Boeing, n° 40, Bairro Centro, no Municipio de Ituporanga/SC), durante o periodo
das inscri¢Ges, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, EXCETO no ultimo dia de
inscriges, quando o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricées que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com
bastante aten¢édo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isen¢do da taxa de inscricdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de
desempate, deverao verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. SolicitagBes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que d& direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo relativo, caso houver, no
formulério eletrénico de inscrigdo.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas dos Concursos Publicos 002 e 003/2020
possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscrigéo.
Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, e ambas as provas
coincidirem na mesma data e turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de
uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a
escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucao deste certame. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
proprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagfes realizadas até a homologacéo das inscrigdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagédo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

C. ' Seriedade e éfica:

Obj;ejuv Nos acredifamos nesses valores
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2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao se comunica automaticamente
a outras inscricfes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informag6es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista € vedada a alterac@o de sua opgdo inicial apds o pagamento da inscrigdo, inde pendentemente
de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢Bes, devera ser
realizada mediante nova inscrigcdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo deste
edital, com o boleto bancéario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancéario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no dltimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscrigéo. A
Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrbes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscrigdes pagas com cheque, agendamento bancério e outros meios sem a devida provisédo de fundos. Néo
serdao homologadas inscri¢ces cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
teré sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao, sendo obrigacdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagcdo de candidatos para confirmar sua situagéo.

2.5.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagédo, ap6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscrigcdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a incluséo proviséria da inscricdo para realizagédo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

C. ' Seriedade e éfica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 32



MUNICiPIO DE ITUPORANGA/SC
CONCURSO PUBLICO N° 003/2020 - EMPREGOS PUBLICOS i
v O REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Ituporanga

3.1. O candidato interessado e que atender as condigdes estabelecidas no Decreto Municipal n® 068/2018 (Inscritos no CadUnico) e
na Lei Estadual n® 10.567/1997 (Doadores de Sangue; Doadores de Medula Ossea) podera pleitear a isencdo do pagamento do
valor da inscricéo, desde que:

) Inscritos no CadUnico E forem membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007; OU

I) Doadores de Sangue que, comprovadamente, tenham doado sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, no minimo, 03 (trés) vezes ao ano; OU

lll) Doadores de Medula Ossea que, comprovadamente, estiverem cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢éo deste edital, especificamente, o candidato interessado deverd efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢éo da taxa de inscri¢ado” escolher o tipo isengéo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato gue se enquadra no inciso |, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar
membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estéo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como a data de nascimento, Nimero de Identificacio Social —
NIS -, seu nome e o nome da mée completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e
abreviacdes) causam indeferimento da solicitagéo.

Il - O candidato gue se enguadra nos demais incisos do item 3.1 DEVERA anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual
deveré ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitacao, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sO, o deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos,
com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacg@es prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implica em
indeferimento da solicita¢ao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isenc¢do sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucao, sendo obrigagao
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apos a divulgacao da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencéo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo ter8o o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucédo do certame.

3.6. Nao cabera qualquer devolugcdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacao de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apdés a divulgacao do resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacéo da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Lei Complementar n°® 020/2008, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes e das futuras.

C. ' Seriedade e éfica:

Ob_jeﬁvo Nés acreditfamos nesses valores
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4.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de contratagdo, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cbes do
emprego para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicBes serdo modificadas para se adaptarem as
condigbes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do emprego a utilizacdo de material
tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislac&o vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢bes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscricdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da contratacdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderé solicitar quaisquer exames a fim de confirmar
a condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre
salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e
compatibilidade com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
guaisquer que sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢do no formulério
eletrbnico de inscricéo.

4.6.1. O resultado das solicitacbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéo.

4.6.2. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROVA

C. ' Seriedade e éfica:

Obj;ejuv Nos acredifamos nesses valores
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5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizac@o de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricao, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opgao “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacéo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como o0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢éo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao seré feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo despendido ha amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as situagbes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execugao deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagédo de prova”,

escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido h4& menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condicao indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacao de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
elou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Coordenacgédo e Organizagao e/ou
Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentacdo complementar.

5.5. A solicitac@o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacao.

C. ' Seriedade e éfica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores
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5.6. O resultado das solicitagfes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo das inscricdes, a partir de
guando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos. E obrigacao Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de
candidatos para confirmar sua situagéo.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgcdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais caregcam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestédo durante a realizacédo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os empregos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formac&o académica exigida e com as atribuicdes empregos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. Sera aplicadaNPROVA DE TITULOS, de carater ,classificatério, como (ltima etapa, para os candidatos a ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII,
do presente edital.

6.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne Peso por PESO
EMPREGO PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Cirurgido Dentista Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00

Médico

Titulos 20,00

TABELA B
Auxiliar de Consultério Dentéario Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Motorista Socorrista (SAMU) Matemética 05 1,70 08,50
Técnico em Atividades de Salde Informatica 05 1,50 07,50
Técnico em Enfermagem (SAMU) Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,20 64,00

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5. A Prova de Titulos tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicao da NOTA FINAL.

6.6. A identificacdo correta do dia, local e horéario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sdo
de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horérios diferentes, segunda chamada em nenhuma hipétese, assim como ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacado de qualquer prova que tenha carater eliminatério
acarretara a eliminagao do candidato.

6.7. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicagao via correio
eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.8. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificacdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

C‘ ' Seriedade e éfica:

Objeilv Nés acreditfamos nesses valores
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6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢@o da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comissdo de Coordenacdo e Organizagdo e/ou a Objetiva
Concursos e/ou autoridade competente.

6.9. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comisséo de
Coordenacdo e Organizacé&o e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologag&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

6.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacéo
especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comisséo de Coordenacdo e Organizacdo e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

6.11. Apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas: a)
comunicacao entre candidatos; b) utilizacdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares; c) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. Nao serdo admitidos & prova candidatos com arma, em hipdtese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenacgédo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
sob a responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que néo levem ao espago de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢éo desta.

6.12. Apds o inicio da prova, a utilizacéo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.13. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

6.14. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situag6es, os candidatos atingidos deverédo
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.15. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em caso de
razédo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

C. » Seriedade e éfica:

Obj;ej:v Nos acredifamos nesses valores
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6.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.3, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacdo académica exigida e as
atribuigbes do respectivo emprego.

7.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital. A confirmacéo da data, o local e o
horario de realizagdo seréo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissdo de Coordenac¢éo e Organizagdo e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar
nova data para a realiza¢do da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste
edital, com antecedéncia minima de 08 dias da sua realizagao.

7.3. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacéo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
6.8 e de caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes,
ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

7.4. Ap6s o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 7.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0s casos previstos no Capitulo V deste
edital).

7.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; J& o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Obijetiva,
conterd campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado & sua assinatura.

7.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

7.7. O cartéio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranga durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atencédo, a CANETA, uma vez que o cartdo
de respostas € o Uunico documento valido e utilizado para a corre¢cdo da Prova Objetiva.

7.8. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartio de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e a vaga pretendida estdo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, & CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das
demais condi¢c8es acima definidas podera implicar a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.9. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

7.10. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.10 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, 0o
caderno de questfes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padréo para interposicdo de recursos, nos termos do
disposto no item 9.2.1 do presente edital.

7.12. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacéo de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderao retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

7.13. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura Optica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagédo dos cartdes de respostas.

7.13.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,

C. ' Seriedade e éfica:
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emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrugbes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICO.

8.1. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do
certame, deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes necessarias nao
sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:
Categoria Pontuacgéo Forma de apresentacéo

por Titulo (somente cursos concluidos)

Doutorado 5,0 a) Para comprovacéo de concluséo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em
nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,

Mestrado 4,0 devendo constar expressamente a concluséo do curso.
1. P6s-graduagéao*
Somente titulos que b) Para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em nivel
guardarem relacdo de Especializagéo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
direta com as copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
atribuicoes do Caso ainda n&o possua o certificado, serd aceito documento expedido pela
emprego Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
Especializacéo 3,0 concluséo e carga horéria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagao “pds-
graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagao sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo.

2. Participacdo em: ~ x . . -
Para comprovacéo de conclusdo dos cursos/eventos, serd aceita a cOpia de

Seminarios, cursos, simpdsios, diploma, certificado, declaracéo, atestado ou documento, expedido pela Instituicao
oficinas, congressos, workshops, responsavel pelo curso/evento, em que conste o periodo de realizagdo (data de
jornadas etc., desde que guardem Cada inicio e fim), a carga horéaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
relacdo direta com as atribuicdes do 1 (uma) hora | contetido programético e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes do
emprego. de curso | emprego.

recebera a

pontuacao
2.1. Serdo considerados os Titulos com de ) ~ . - .
data de inicio da realizacio do evento 0,01 ponto Par’a fins de pontuaf;ao, n_estg categoria, a carga horéria dos cursos/eventos validos
%dentro dos Gltimos cinco  anos a'té o Iimité sera soma,dg e, apos, atrl_bwda a pontuacéo corrNesporldgnte ao valor resultante de
contados da data de encerramento do de carga horéria total, considerando-se a pontuagdo méxima de 2,0 pontos, o que
periodo para entrega dos titulos. 200 horas. corresponde a 200 horas.
Todos os cursos/eventos

apresentados deverdo ter carga
horaria minima de 40 horas.

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagéo
especificado como exigéncia para contratacdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou Jou| podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por |e| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a
contrataco.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato

devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericdo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuacao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduag&o e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

8.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 8.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no campo relativo a respectiva
categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 8.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada

documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB.

C‘ ' Seriedade e éfica:
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8.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a
serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 8.4.

8.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum cursol/titulagéo
para comprovar o0 requisito especifico para a contratacdo e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora
podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacéo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

8.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatdrio da
alteracéo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagéo da titularidade.

8.4.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacgéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

8.5. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 8.4 e seus subitens, parafins de confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da contratagao.

8.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo deste capitulo
implicara a ndo pontuagéo dos documentos.

8.7. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.8. NAO serao pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;

b) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

€) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizac&o;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
contratagéo;

f) sem relagéo direta com as atribuicbes do emprego;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a pontuacdo méaxima, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

8.9. Além de observados os casos previstos no item anterior, na categoria 2, NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) sem descrigcdo do periodo de realizagéo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descri¢do da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o nome do curso ou sem conteddo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relacdo direta com as atribuicdes do
emprego;

e) de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio);

f) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (Ensino Técnico, Graduacao e Pds-Graduacao);
g) de preparatoérios para concursos e estagios.

h) relativos a contagem de tempo de servi¢o publico ou privado.

C. ' Seriedade e éfica:

Obj;ejuv Nés acredifamos nesses valores
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8.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugdo deste
edital, todavia, sua confirmagédo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido
de revisao de outra forma e/ou por outro meio senao aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicéo de recursos em
local, horério e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de isencaol/inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua isengdo/inscri¢do e todos os
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada
exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as
razbes do pedido e os documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrbnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padréo e/ou outras provas, para subsidiar a interposigdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

9.3. Néo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulério eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nédo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragédo de gabarito oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficaréo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de ltuporanga/SC, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada
emprego.

10.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para

efeitos da classificacédo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do ldoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cadigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de contelidos e pontuagdo da Prova Objetiva, conforme
segue:

c.1l) Paraa TABELA A:
n) obtiver maior nota na Prova Objetiva,;
0) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

C. ' Seriedade e éfica:

Objeilv Nés acreditamos nesses valores
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p) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

10.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certiddo, declaragéo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fungéo de jurado, €;
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.3.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

10.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢céo deste
capitulo implica em indeferimento da solicitac&o.

10.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificacédo final dos

candidatos aprovados, por emprego, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1% Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos; e,

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conter4 somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

10.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Mural de Publica¢cdes da Prefeitura Municipal e do site
www.ituporanga.sc.gov.br.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

11.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, a Administragcao
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocacao e contratacdo), respeitada sempre a
ordem de classificacao e o percentual de vagas reservadas.

11.2. A convocagédo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 10.4. Paralelamente, sera feita comunicag¢éo ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologacao final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

11.2.1.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 11.2, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocac¢ao, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for convocado, perder o prazo para contratacéo.

11.2.1.1.1. O Municipio e a Objetiva Concursos nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou néo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo maximo de 15 dias, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos 0s
requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e consolidar a contratagdo, devendo iniciar suas atividades no
primeiro dia util apés a assinatura do contrato.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitar4 a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classifica¢é@o neste certame, bem como de sua convocagéo.

C. ' Seriedade e éfica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores
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11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmacdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos nos
Capitulos Ill, IV, V, VIII e X deste edital. A qualquer tempo durante a execugao do certame o candidato podera ser demandado a
apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacé&o da veracidade das informagdes e/ou documentos,
de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo
devera ser realizada mediante requerimento, de proprio punho, direcionado a Administragdo, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

11.6. Caso o candidato ndo se apresente para contratacdo e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o
préximo candidato, por ordem de classificagéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente haveréa devolugéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracé@o de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de emprego ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-a através do Mural de Publica¢cdes da Prefeitura
Municipal e do site www.ituporanga.sc.gov.br.

12.4. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias das provas a candidatos ou instituicbes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apos o encerramento do CERTAME.

12.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;

Anexo IV - Requerimento Isencéo da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo V - Formulario de Relagdo de Titulos;

Anexo VI - Descritivo das Atribuicdes dos Empregos;

Anexo VIl - Contetudos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

ltuporanga/SC, 06 de marco de 2020.

Gervasio José Maciel,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁv Nés acreditfamos nesses valores
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NEC ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicbes do emprego para o qual me inscrevo,
bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigées para fins de contratacdo, o que
sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacéo dos documentos fora dos padrfes, prazo e/ou forma
solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o0 que também acarretard minha eliminagdo deste certame.
Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁva Nés acreditfamos nesses valores
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagao, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitago;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocgdo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo médico com CID
emitido had menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

Objejlv Nos acredifamos nesses valores
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagdo Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigcdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. ' Seriedade e éfica:

Ob_jeﬁvo Nés acreditfamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 32




ANEXO IV

MUNICIPIO DE ITUPORANGA/SC ¢
CONCURSO PUBLICO N° 003/2020 - EMPREGOS PUBLICOS \
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Ituporanga

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do

certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF:

| Data Expedicéo:

CPF:

| Titulo de Eleitor:

| Zona: | Secéo:

Data de nascimento:

[ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
D Nome completo da mae:
Filiacao -
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA

DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO __/ para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUA(;AO QUE LHE DA DIREITO A ISENQAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui

prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para

comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e

forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer

momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagédo deste

certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local)

Q

Seriedade e éfica:

(Data)

Nés acreditamos nesses valores

(Assinatura do Candidato)

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 32




MUNICfPIO DE ITUPORANGA/SC )
CONCURSO PUBLICO N° 003/2020 - EMPREGOS PUBLICOS

S\ LZ REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Ituporangs
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Emprego:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagado do nome do candidato:
alteracéo (Margue com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SIM () Cépia da certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego na contratacdo, conforme consta no item 1.1.1
deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATAGAO:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

w

I~

(&)

[e}

I~

[o¢]

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentacdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuag&o, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]: .

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscri¢cdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

C. ' Seriedade e éfica:

Objeﬁv Nés acreditfamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 32



MUNICiPIO DE ITUPORANGA/SC
CONCURSO PUBLICO N° 003/2020 - EMPREGOS PUBLICOS i
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL:_Atribuic8es: realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, especialmente para: aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas; promover a participagdo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvido suas potencialidades; realizar programas a acéo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da
anélise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicos dos individuos e da comunidade; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional e outros; desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser
utilizadas como elementos catalisador da potencialidade dos individuos na solucdo de seus proprios problemas; planejar, coordenar, controlar e
avaliar programas e projetos na area do Servico Social da Unidade de Saude da Familia do Municipio aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto as equipes de saude da familia, a
situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem a promog&o,
protecdo e a recuperagdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplicagfes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagéo
salde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde, na area do Servigo Social; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Técnico em Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Atribuicdes: realizar agdes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Higiene
Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

CIRURGIAO DENTISTA: Atribuicdes: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo
em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agées coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengao
de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educacé@o Permanente do
Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentéario e Equipes de Salude da Familia; realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene
Dental e Auxiliar de Consultério Dentério; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia.

ENFERMEIRO: Atribuicdes: realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Municipio, observadas as disposicdes legais da
profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica¢des; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Agentes Comunitarios de Salde e Técnico em Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

MEDICO:_Atribuicées: realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencgéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salide da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.); realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢@o pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educac¢@o Permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU):_Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica no mesmo; Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de
regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; Conhecer a malha viaria regional; Conhecer todos os estabelecimentos de saude integrando ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; Realizar medidas de reanimacéao cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE: Atribuicdes: participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagOes etc.); realizar agcdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento
da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sadde da Familia.

C. ' Seriedade e éfica:

Obj;ejuv Nés acredifamos nesses valores
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TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU):_Atribuices: Participar das atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo junto ao SAMU do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob a supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias
e emergéncias; Realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Realizar gestos basicos de suporte a vida; Realizar imobilizagbes e transporte
de vitimas; Realizar medidas de reanimagado cardiorrespiratéria basica; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do SAMU do Municipio. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional.

) ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas

elou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto gquando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO E MEDICO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU), TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE E TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungédo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU), TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE E TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geomeétrica.
2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressado aritmética (PA) e progressao geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢cdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag8es cotidianas.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operag¢des basicas, produtos notaveis, fatoragédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

COMUM A TODOS OS EMPREGOS

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuracgéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas:

- PublicagGes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados. i

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o Basica; Funces e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e

prioridades em saude. 2) Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia

Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecéo e Atencao Integral a Familia. 8) Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegédo

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. 10) Populacdo em Situacéo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16)

Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20)

Controle Social. 21) Protegcdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social.

25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia

Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Salide. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social.

40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questédo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e

Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigco Social. 49) Globalizag&do. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.

53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucao
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- ITUPORANGA/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n°2.196, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Programa de Saude da Familia.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contelidos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova préxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servi¢go Social: Observacao Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliacéo e Linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
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- PONTES, R. N. Mediacéo e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagéo pelo Servico Social. Cortez.
- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gBes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servico Social: Cotidiano, formacgéao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. i

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atengao Basica, Sistema Unico de Saude e saude bucal. 2) Estratégias e acdes de

educacdo e promocao da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a sadde. 5) Conhecimentos sobre

saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevengéo,
causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,

adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e

instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulacédo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia:

técnicas de tomadas radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservacéo do aparelho de RX, medidas de prote¢cao ao usuério e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organiza¢éo do Consultério Odontolégico e Atendimento

aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e salude no trabalho em

servigos de salde. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Saude.

- ITUPORANGA/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n°2.196, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Programa de Salide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n° 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANTUNES, J. L. F,; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Saude Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando agées e promovendo saide. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saide Bucal. Rubio.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salude. Saude bucal; Direitos dos usuarios da
saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preven¢&o e Combate a Doencas.
6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia.
2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saulde Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentaria. 6) Patologias e
semiologia da cavidade oral. 7) Doencgas sistémicas com repercusséo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia.
11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentaria.
17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentérios, instrumentais e acessorios
odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na
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Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n° 2.196, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Programa de Saude da Familia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengao Béasica n® 17.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de Recomendagfes para o uso de
Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde Bucal.
Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promoc&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas
Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentéria: principios e préaticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saide Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Céarie Dentaria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagéo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de protese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sonia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.
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PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de satde publica. 5) Imunizages, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengéo

e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranga e Saide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia

humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiol6gicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades

bio-psico-saciais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragao
de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infecgbes. 14) Promocéo, recuperagao e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranca
do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.

19) Enfermagem médico-cirtrgica. 20) Enfermagem e Salude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em salde publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude.

- ITUPORANGA/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n° 2.196, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Programa de Saude da Familia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGiill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizac¢&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.
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- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de satde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo

e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas

do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n°2.196, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Programa de Salde da Familia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacédo e Pratica.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.
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- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Cadigo

de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias

do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) NogBes sobre imobilizacdes e

transporte de vitimas. 6) Nocdes sobre Suporte Basico de Vida. 7) Nogdes sobre Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69.)

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o SAMU 192 - Servigo de Atendimento Moével
de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude.

- ITUPORANGA/SC. Lei Orgéanica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n°2.197, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contelddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes

de anatomia. 2) Relagbes Humanas no Trabalho: equipe de trabalho e pacientes. 3) Nocdes de Microbiologia: infecgdo e desinfecgéo.

4) Esterilizagdo de materiais. 5) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 6) Medidas de conforto: a) Preparo do leito,

b) Movimentag&o, c) Transporte e higiene do paciente. 7) Alimentagdo do adulto e da crianca. 8) Preparo do paciente para exames e cirurgias:

assisténcia a exames diversos. 9) Assisténcia aos pacientes nas eliminagées. 10) Coleta de exames. 11) Verificagcdo de sinais vitais. 12) Aplicacéo

de calor e frio. 13) Administracdo de medicamentos. 14) Prevencéo de acidentes. 15) Primeiros socorros. 16) Assisténcia no pré-natal. 17) Doengas
comuns na infancia. 18) Programas saude publica. 19) Imunizagdes. 20) Prevengédo e controle das infecg6es hospitalares. 21) Seguranca e Saude
no Trabalho em Servicos de Salde. 22) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da salude, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n°®2.196, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Programa de Saude da Familia.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencgéo e controle das infecgbes hospitalares.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- LIMA, I. L. de. et al. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MUSSI, N.M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Atheneu.

- SOARES, J. L. Programas de Saude. Editora Scipione.

- SORRENTINO, S. A. Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem. Artmed.

- TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, D. A,; CROSSETTI, M. G. O. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteudos listados

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas
bésicas: oxigenag&o, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infeccdes em servicos de saude e na
comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizag&o, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientacoes,
cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagé&o,
transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢cos béasicos de saude,
bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de
medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

C. ' Seriedade e éfica:
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responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e

prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo

Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencédo e Combate a Doencas; Direitos dos

usuarios da salde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Suporte Béasico de Vida. 15) Servigo de Atendimento Mével de

Urgéncia. 16) Etica Profissional. 17) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo, protecao e recuperacéo da salde, a organizacao
e o funcionamento dos servi¢os corres

- pondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infeccdes hospitalares.

- ITUPORANGA/SC. Lei Organica do Municipio.

- ITUPORANGA/SC. Lei n° 2.197, de 01 de novembro de 2007. Quadro de Pessoal do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o SAMU 192 - Servigo de Atendimento Moével
de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢cdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satde da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

ANEXO VIII- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao de Coordenacao
e Organizagado e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposi¢ées Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

06/03 a . I
30/03/2020 Periodo de Inscri¢cdes

06/03 a . o e . . . - .
30/03/2020 Periodo para solicitar identificag&o pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia

06/03 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condicéo de
30/03/2020 jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia

06,09 e Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengéo da taxa
10/03/2020 de inscricéo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
18/03/2020 Divulgacgéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

19/03 a
23/03/2020 Periodo para interposi¢céo de recursos das isencbes
27/03/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de isengéo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento

:. Seriedade e ética:
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30/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até
essa data)
09/04/2020 Divulgacéo da homologacéo das inscricdes
13/04 a Period int icdo d das i .
17/04/2020 eriodo para interposicéo de recursos das inscrigdes
15/04/2020 Convocagéo para Prova Objetiva
22/04/2020 Divulgagédo do resultado dos recursos das inscriges

26/04/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva

27/04/2020 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

28/04 a

02/05/2020 Periodo para interposigcéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

08/05/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

15/05/2020 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

16/05 a . . - .

20/05/2020 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva

26/05/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova de Titulos
27/05 a . .

20/05/2020 Periodo de entrega de Titulos

10/06/2020 Divulgagao das notas da Prova de Titulos
12/06 a . . - .

16/06/2020 Periodo para interposi¢&o de recursos das notas da Prova de Titulos

25/06/2020 Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagao para Ato Publico de sorteio de desempate

(se necessario)
26/06/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

C. ' Seriedade e éfica:
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