FUNDACAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL /RS

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura N° 06/2018

Execucdao:

Fundacéo

LaﬁSalIe




Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 06/2018

2

FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 06/2018

O Diretor Geral da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por
este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob
a coordenagdo técnico-administrativa da Fundacgéo La Salle, para o provimento de empregos e formagdo de
cadastro de reserva para empregos publicos de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos
mesmos e altera¢gbes, com a admissao pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagdo municipal e federal vigente, bem como pelas normas
contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico seré realizado pela Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV e executado pela Fundagéo
La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como

a formagdo de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestdo da FHGV, no Municipio de Sapucaia do Sul,
para empregos com formag&o escolar de nivel fundamental, médio, técnico e superior, conforme requisitos de
provimento dos empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observados os requisitos de provimento por emprego, dar-se-a por trés
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda
devera comprovar sua condigdo conforme as normas descritas neste Edital.

15 O candidato, no ato do preenchimento do formulario eletrbnico de inscrigdo, devera optar pelo acesso por cota
de Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

1.6 As provas objetivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Sapucaia do Sul, podendo ocorrer em
outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundagao
La Salle.

1.7 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.8 O Concurso Publico consistirA de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

empregos deste Edital e, de provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para os empregos de
nivel escolar superior.
1.9 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.10 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetiva;
¢) Anexo lll — Declaragdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Formulario da Prova de Titulos — Formacdo Académica;
e) Anexo V — Formulario da Prova de Titulos — Experiéncia Profissional;
f) Anexo VI — Contetidos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
g) Anexo VIl — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos;
h) Anexo VIII — Situagdo dos Concursos Publicos Vigentes Por Emprego.
1.11 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.12 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execucao
deste Edital, conforme subitem anterior.
1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacao La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

TOTAL VAGAS VAGAS  VAGAS TIPO DE IN[\Y/= CARGA  VENCIMENTO
EMPREGOS DE ACESSO ACESSO |ACESSO ESCOLAR HORARIA BASIQO -

VAGAS  UNIVERSAL PCD PNP oA MINIMO MENSAL MES
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1 | Auxiliar de Cozinha 01+ C.R. 01 Objetiva | Fundamental 200h R$ 1.344,99
2 | Auxiliar de Manutengao C.R. - Objetiva Fundamental 200h R$ 1.415,26
3 | Auxiliar de Seguranga 01+ C.R. 01 Objetiva | Fundamental 200h R$ 1.415,26
4 | Auxiliar de Servigos Gerais 01+ C.R. 01 Objetiva | Fundamental 200h R$ 1.344,99
5 | Costureiro C.R. - Objetiva | Fundamental 200h R$ 1.415,26
6 | Cozinheiro C.R. - Objetiva | Fundamental 200h R$ 1.645,00
7 | Assistente Administrativo 01+ C.R. 01 Objetiva Médio 200h R$ 1.743,61
8 é;f%"g;l‘;e&%?t:g’r“o - CR. ; Obietiva Médio 180h RS 1.743,61
9 | Motorista C.R. - Objetiva Médio 200h R$ 1.415,26
11 iqufit”eﬂfrt: Projetista de CR. ; Objetiva |  Técnico 200h RS 1.743,61
12 | Eletricista C.R. - Objetiva Técnico 200h R$ 1.743,61
13 | Técnico em Contabilidade C.R. - Objetiva Técnico 200h R$ 1.743,61
14 | Técnico em Enfermagem C.R. - Objetiva Técnico 180h R$ 1.743,61
15 gft"o”;;‘(’“i;“ Imobilizaggo 01+CR. o1 Objetiva | Técnico 180h R$ 1.743,61
16 | Técnico em Nutrigdo C.R. - Objetiva Técnico 200h R$ 1.743,61
17 | Técnico em Radiologia C.R. - Objetiva Técnico 120h R$ 1.743,61
18 | Técnico em Refrigeragao C.R. - Objetiva Técnico 200h R$ 1.743,61
19 ?f:t’)‘;‘l’ﬁoem Seguranga do CR. ; Objetiva Técnico 200h RS 1.743,61
20 | Administrador 01 +C.R. 01 O?.ﬁ?l\c/g € Superior 200h R$ 4.184,40
21 | Analista de Sistemas C.R. - O.?{?J'I\éas € Superior 200h R$ 4.184,40
22 | Arquiteto e Urbanista CR. ; O?u?fl\c,; € | Superior 100h R$ 3.527,63
23 | Assistente Social C.R. - O‘?’{?{%i € Superior 150h R$ 3.138,30
24 | Contador 01+ C.R. 01 O.?.Jlijll\(l)as € Superior 200h R$ 4.184,40
25 | Enfermeiro 01+CR. 01 O?’f&'l‘c’g € | Superior 180h R$ 3.765,95
26 | Enfermeiro do Trabalho C.R. - O?.itﬂ\c/g € Superior 180h R$ 3.765,95
27 | Engenheiro Civil CR. - O‘?ﬁl\g € | superior 150h R$ 5.291,43
28 E:‘fbe;mg"o de Segurangado | g ; O$’|ffj'|‘c’g € | Superior 150h R$ 5.291,43
29 | Engenheiro Eletricista C.R. - O?.itﬂ\c/g € Superior 150h R$ 5.291,43
30 | Farmacéutico C.R. - O‘?{?{jll\(l)i € Superior 180h R$ 3.765,95
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- Objetiva e "
31 | Fisioterapeuta C.R. - A Superior 150h R$ 3.138,30
Titulos
32 | Fonoauditlogo C.R. - Obj,etlva € Superior 150h R$ 3.138,30
Titulos
33 | Jornalista 01 +C.R. 01 Objetvae | g harior 200h R$ 4.184,40
Titulos
34 | Médico Auditor CR. - Objetvae | g arior 60h R$ 4.070,39
Titulos
Médico Cardiologista- Objetiva e .
35 Ecocardio C.R. - Titulos Superior 60h R$ 4.070,39
Médico Cirurgido Geral Objetiva e .
36 Plantonista 12h C.R. - Titulos Superior 60h R$ 4.070,39
Médico Cirurgido Geral Objetiva e .
37 Rotineiro C.R. - Titulos Superior 120h R$ 8.140,78
38 | Médico Cirurgiéo Plastico C.R. - O'?'Ji?lill\cl)i € Superior 60h R$ 4.070,39
39 | Médico Cirurgiso Vascular CR. ; O$'I‘flj'|‘£ € | superior 60h RS 4.070,39
Médico Clinico Plantonista Objetiva e .
40 para UTI 12h 01+ C.R. 01 Titulos Superior 60h R$ 4.070,39
41 | Médico do Trabalho C.R. - O—?—Jiij:\(l)as € Superior 60h R$ 4.070,39
42 | Médico Dermatologista C.R. - O.?.Jl,fljll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
43 | Médico Endocrinologista C.R. - o.?.jl,ijll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
44 | Médico Ginecologista C.R. - O—?—Jiij:\(l)as € Superior 60h R$ 4.070,39
45 | Médico Infectologista C.R. - O.?.Jl,fljll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
46 | Médico Intensivista Rotineiro C.R. - o.?.jl,ijll\éz € Superior 120h R$ 8.140,78
47 | Médico Oftalmologista C.R. - O—?—Jiij:\(l)as € Superior 60h R$ 4.070,39
48 | Médico Otorrinolaringologista C.R. - O.?.Jl,iz'l\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
49 | Médico Proctologista C.R. - O-?j.'ﬁﬂ\éi € Superior 60h R$ 4.070,39
50 | Médico Radiologista C.R. - O—?—Jiij:\(l)as € Superior 60h R$ 4.070,39
Médico Traumatologista Objetiva e )
51 Plantonista C.R. - Titulos Superior 60h R$ 4.070,39
52 | Médico Urologista C.R. - Obj'etlva € Superior 60h R$ 4.070,39
Titulos
N Objetiva e .
53 | Nutricionista C.R. - Titulos Superior 180h R$ 3.765,95
54 | Procurador 01+CR. 01 O?{f&'l‘c’)z € | superior 200h RS 4.184,40*
55 | Psicologo CR ; Objetivae | g\ o rior 150h R$ 3.138,30
o Titulos B
56 | Terapeuta Ocupacional C.R. - O.?Jl,itjll\éz € Superior 150h R$ 3.138,30
2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de empregos, subitem 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com

Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas observarao o

subitem 4.5.9 deste Edital.

2.5 * Para 0 emprego de Procurador tera acréscimo de adicional de 100%, referente a Dedicagao Exclusiva.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das prova seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das

regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 29/03/18

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

. . N s - . 2 26/04/1
(as inscri¢gBes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma) 9/03 a 26/04/18
Periodo para entrega da documentagédo da prova de titulos 29/03 a 26/04/18
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o 27/04/18
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicées 27/04/18
Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais por

. . . . g 27/04/18
candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Ultimo dia para entrega do Anexo lll — Declaracdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou
27/04/18
Parda
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 02/05/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 03, 04 e 07/05/18
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 11/05/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horario e local das provas objetivas 18/05/18
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 27/05/18
Periodo para comprovacgéo da identidade devido coleta de impressao digital na prova objetiva (para
- o ; 27/05 a 07/06/18
os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 28/05/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questfes dos gabaritos preliminares das 29, 30/05 e
provas objetivas 01/06/18
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 13/06/18

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do gabarito

e o 13/06/18
preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta individual no 14/06/18
site
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas 15, 18 e 19/06/18
Publicacédo de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta individual no 20/06/18
site
Publicacdo de Aviso sobre a convocagdo de candidatos inscritos e aprovados na cota de Pessoa
Negra ou Parda, para a verificagcdo da veracidade da autodeclaracao por Comissao Especifica para 21/06/18
este fim
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para consulta
L . 28/06/18
individual no site
Publicacdo de Aviso sobre a lista preliminar de candidatos homologados na verificagdo da

: ~ 29/06/18

veracidade da autodeclaragdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas de 29/06 02,
titulos 03/07/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de candidatos

homologados na verificagdo da veracidade da autodeclaracdo da cota de Pessoa Negra ou Parda 02 a04/07/18

Publicacéo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no site 06/07/18
Publicacdo de Aviso sobre a lista homologada de candidatos homologados na verificagdo da

: = 06/07/18
veracidade da autodeclaragdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Publicacéo de Aviso sobre composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 06/07/18
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Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego, com
RS . 09/07/18
classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 09/07/18

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horéario e locais das provas,
resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste Edital.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de
impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar identidade,
conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

3.4 As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59minutos, conforme data determinada.

4, DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente, pela
internet, no endereco http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sendo que no Ultimo dia do periodo de
inscricdes havera o limite das 18h para sua finalizagdo. O candidato devera procurar o link especifico para
realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informag8es solicitadas, bem como escolher o emprego
pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou
de Pessoa Negra ou Parda.

4.2 Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um boleto
bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

4.3 Nao serd exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigéo

4.4.1 Dos valores das taxas de inscrigdes:

a) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 30,00 (trinta reais);
b) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);
c) empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto bancario,
disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como tera que optar, se
for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda.

4.45 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da inscri¢ao.

4.4.6 O pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou comprovante de
agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideragéo de inscricdo homologada, sendo
de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geracdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario.

45 Da Homologacgéo da Inscricdo

45.1 As condi¢des para homologagdo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrébnico de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos
por este Edital.

45.2 Nao é permitida a troca de opg&o do emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formulario eletrénico
de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

453 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.5.4 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD ou pela cota de Pessoa Negra
ou Parda, devera no ato do preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, marcar a opcdo pela
participacdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares
neste Edital, como forma de ter sua inscricAio homologada. O ndo atendimento dos procedimentos
complementares condicionard a homologagéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD -
Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

45.5  Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso Universal, a
segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e a terceira lista pela cota de acesso de
Pessoa Negra ou Parda - PNP.

45.6 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera preencher e

assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e entregar pessoalmente ou
postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS,
CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.
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Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Ges Especiais no prazo e forma
estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9 deste
Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo,
conforme Anexo VIl deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os empregos que nao esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de Abertura.

Da Regulamentacédo da Inscri¢cédo

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo sendo
aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugédo deste
Concurso Puablico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de Encerramento,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico
estardo condicionados a admissé@o pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como constituirdo o
cadastro reserva de candidatos, cuja admisséo estara condicionada a liberagéo e/ou a criagdo de futuras vagas e
ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada por aviso
especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das vagas por acesso
Universal, cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cdpia autenticada), a partir
do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacao La Salle ou enviado por Sedex
e A.R. (aviso de recebimento), para o enderegco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242,
Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o ultimo dia Util da data limite para entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste Edital,
contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID. No atestado médico relativo & comprovacdo de deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagéo.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo da lista de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do emprego, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a avaliacéo
por Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, da FHGV, que ter4 decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as
atribuigbes essenciais do emprego pleiteado, o que podera incluir andlise documental, entrevista e teste pratico.
A avaliagdo pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da Fundacéo
La Salle, a qual cabera prover as condigfes de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos
candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 podera ser realizado pelo érgdo onde as funcdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagéo pela Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento, a mesma emitird
um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes
do emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, 0 mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal
(classificagao geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de
ser supervisionado pela Comisséo Especial de Sele¢éo e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuigbes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinard sobre os recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliagdo do candidato pela Comissédo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem substitui a
Pericia Médica a ser realizada pela Unidade de Salde do Trabalhador da FHGV, que avaliara as condigbes
gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado nos termos deste Edital, que avaliara as condi¢des gerais de saude mental do candidato para 0 mesmo
ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificard e orientard quanto as condicfes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame Psicoldgico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de admitida, serd acompanhado pela Comissédo Especial de Selegdo e
Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condigbes de acessibilidade para o exercicio do emprego
durante o contrato de experiéncia ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo
substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no contrato de experiéncia, suas normas e efeitos, mas
devem ser informados & Comisséo Especial de Avaliacdo do Desempenho no periodo de experiéncia (ou a outro
6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a referida avaliacéo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para 0s respectivos empregos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego,
considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Inscrigdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP)

Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos da cota de Pessoa Negra
ou Parda inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por emprego deste Edital.

Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa Com
Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera observada
havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
negra ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.

As informag@es fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficardo no registro cadastral
do Formulario Eletrdnico de Inscrigéo.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado a cota de Pessoa Negra ou Parda.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato devera
optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda,
Anexo Il deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execucéo, item 3 deste Edital.

A autodeclaracao de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundacdo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os empregos, desde que haja candidatos
aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda em
ndmero suficiente para ocupar os 20 % (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados do emprego deste Edital, observada a lista de classificagdo por acesso Universal.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas objetivas exigida para todos os demais
candidatos.

Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fard distincdo entre Pessoa Negra ou Parda, através da
autodeclaracéo firmada.

O candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada através de
Aviso especifico apés o resultado do Concurso publico e antes da homologagdo do mesmo) e sob
responsabilidade da FHGV, em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A afericdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo,
nomeada pela Diretoria Executiva da FHGV.

Na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo o candidato que autodeclarou, na inscri¢do, como Pessoa Negra
ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014, sera observado os seguintes aspectos:

a) Informacéao prestada no Formuléario Eletrénico de Inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Parda;

b) A autodeclaracé@o assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da confirmacao da autodeclaracéao,
ratificando sua condicao de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

c¢) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

O candidato mencionado no subitem 5.3.11 deste Edital dever4 comparecer, obrigatoriamente, ao local
determinado quando da convocacgéo para a realizacdo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo munido
de documento de identidade, com foto e original. O candidato que ndo comparecer perante a Comissao
Especifica ou for negado o enquadramento na verificagdo da veracidade da autodeclaracéo, tornard sem efeito a
opcéo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, passando automaticamente a concorrer
as vagas do acesso Universal.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes situacdes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados no item 5.3.13 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra
ou Parda.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como Pessoa Negra ou Parda, cabera
recurso, conforme estabelecido no item 9 deste Edital.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Parda,
além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista por acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questfes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo da prova
objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo, para todos os empregos:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execugao deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
apos o término das inscri¢des, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de inicio do
tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realiza¢@o das provas objetivas.

Nao serd admitido usar efou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios, reldgios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso
em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranc¢a fornecido pela Fundagéo La Salle,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O
descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminacdo do candidato, por constituir tentativa de
fraude.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacdo La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159
da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢Ges para possibilitar a sua identificagédo, sem
rasuras, adulteracBes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados.

Nao serdo aceitas coOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes ao dia
da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia
da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagédo posterior de
sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucao deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle realizar
procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do
portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéo, acarretara na
elimina¢@o sumaria do candidato do Concurso Publico.

Ap6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato j4 esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenacgéo para ingresso em sala.

Ap0s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o candidato
sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os
tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que
acarretem impossibilidade de leitura éptica, € de responsabilidade do candidato.

N&o sera substituida, sob hipdtese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢do ou falhas de preenchimento
das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢do obrigatdria a devolucédo da
grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das atividades
em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o
termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao serd admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicagéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Ndo sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacgéo La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento
de tais objetos.

O candidato s6 poderé levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio do tempo
total previsto de prova. Nao haverad entrega da prova em outro momento, bem como ndo serd publicada na
internet.

Nao serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de alteracéo
do cronograma de execucao deste Edital.

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos Concursos
Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera a
prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a seguir:

Execucdo: Fundagéo La Salle
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacao e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um
dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente
informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros,
equipamentos eletronicos, impressos ou anota¢des, bem como em comunicag¢éo com outro candidato.

DAS PROVAS DE TITULOS — FORMACAO ACADEMICA

A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatério, exclusivamente, para empregos de nivel
escolar superior deste Edital, e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital,
e vinculados diretamente a area de atuacdo do emprego, desde que ndo seja 0 requisito para admissdo no
emprego, com pontua¢do méaxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - formulario da prova de titulos de formagdo académica, que integra
este Edital, e adicionar a relagdo de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-
los no periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacao La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera ser até
o Ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impec¢a a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de execugdo deste
Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, deverd estar listada a partir do
formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em copias autenticadas. Em caso de documento (declaragéo,
certificado ou atestado) provisério de conclusdo, o mesmo deve ser original, em papel timbrado da instituicao
carimbado, contendo as informagfes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtengdo do
titulo. Serdo aceitos documentos provisérios de conclusdo de cursos, expedidos pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior
a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino
responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaracdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaragéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que
consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos néo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO
deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condi¢cdo expressa neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A nao entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos titulos acarretard em nota zero na prova
de titulos de formacao académica.

O mesmo titulo ndo seréa valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatorio, exclusivamente, para empregos de nivel
escolar superior deste Edital, consiste na avaliacdo somente da experiéncia profissional de empregado e/ou
servidor publico, relacionadas e vinculados diretamente a area de atuacao do emprego pleiteado.
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A comprovacgédo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa mista,
relacionado a area do emprego pleiteado para o qual o candidato concorre.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliagdo.

O candidato devera preencher o Anexo V deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia profissional,
anexando cépia autenticada dos documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia profissional para entrega
na sede da Fundagdo La Salle ou enviar por SEDEX, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105,
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX a data de postagem
deverda ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo
predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em cépias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes nao serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questfes
de multipla escolha.

Cada questédo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas uma
resposta correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na mesma questéo correspondera a uma resposta
errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcagcdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos 0os empregos deste Edital:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Clafss[flcat,o_r loe 20 3,00 pontos | 30,00 pontos 60,00 pontos
Eliminatdrio
Legislagcéo Classificatério 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que seré classificado como aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma de
pontos de todas as disciplinas das provas objetivas do emprego pleiteado. O subitem 7.1.5 ilustra o carater da
prova objetiva, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancgar esse
desempenho minimo em termos de nota serd excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os contetidos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas sdo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

A prova de titulos de formacao académica tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na avaliacdo dos
titulos de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para os empregos de nivel escolar superior deste Edital,
considerando a area afim, desde que néo seja o requisito para admissao no emprego.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacéo dada por categoria:
Cateqoria Quantidade de Pontuacéo Pontuacéo
9 Titulos Aceitos Atribuida Maxima
Especializacdo ou MBA - Master in Business Administration 2 1,00 2.00
(Lato Sensu)
Residéncia em Saude 1 2,00 2,00
Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,60 2,60
Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,40 3,40
Pontuacdo Maxima 10 pontos
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A pontuagdo maxima ndo ultrapassard 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagdo académica,

independente do candidato apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacéo para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento comprobatério de
troca de nome por motivagéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliacéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducdo/validacdo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validag&o dos 6rgéos competentes;

h) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova de

titulos.

Das Provas de Titulos - Experiéncia Profissional

A prova de titulos de experiéncia profissional tem caréater classificatério, com pontuagdo méaxima na avaliagdo do

tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior

deste Edital.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovagdo documental, do exercicio das fungdes do

emprego pleiteado, considerando o periodo de cada 12 (doze) meses completos em um mesmo contrato de

trabalho, sem sobreposi¢éo de tempo.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada a

experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e area de
inscricdo do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo devera ser comprovado
por apresentagdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeagao, posse ou exoneracao, ou Certiddo expedida
pelo 6rgado contratante, contempladas as condi¢des de especificacdo do emprego e area de atuagao;

c) Contrato remunerado de prestagdo de servigos celebrado com empregador pessoa juridica.

Caso na CTPS ndo conste o emprego e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada

declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o0 emprego e area de atuacao.

A pontuacdo dada a cada periodo de tempo de experiéncia sera de:

a) 02 (dois) pontos para o periodo de 12 meses completos, sem sobreposi¢gdo de tempos.

Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovagdo de cada 12 meses de vinculo continuo com 0 mesmo

empregador, observado o limite para fins de pontuacdo para experiéncia profissional o periodo maximo de 5

(cinco) anos (60 meses) que equivalera a 10 (dez) pontos.

N&o serdo computadas fragdes inferiores a 12 meses.

Para fins de comprovacgéo de um periodo de tempo de experiéncia de 12 meses, ndo sera considerada a soma

de dois ou mais empregadores ou contratos de trabalho, como forma de alcancar os periodos do subitem 7.3.5.

Ndo sera aceito como forma de comprovante de tempo de servigo: declaragfes; atestados; Recibo de

Pagamento a Autdbnomo — RPA; Nota Fiscal. Assim, serdo consideradas apenas as formas descritas no subitem

7.3.3 deste Edital.

Motivacéo para ndo valoragdo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

¢) Nao ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia exercida fora do territério nacional;

g) Experiéncia como Empregador ou participante em sociedade;

h) Experiéncia inferior a 12 meses;

i) Servicos e/ou trabalhos voluntarios;

i) Residéncia médica;

k) Outros casos conforme deciséo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo recebera

nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico que
compreenderd a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os empregos, somada a
nota da prova de titulos de formagdo académica com o maximo de 10 (dez) pontos e somada a nota da prova de
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titulos de experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para os empregos de nivel
escolar superior deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s
empregos com somente provas objetivas e, 120 (cento e vinte) pontos, para 0S empregos com provas objetivas e
provas de titulos, considerando a soma das notas das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Titulos - Formagao Académica;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidatos inscritos e homologados
gue prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo VIl deste Edital.
Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo desconsiderados.
Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de execug¢do
deste Edital.

ApoOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da decisdo
publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacéo de qualquer questao especifica para 0 emprego, a mesma seré considerada como correta
apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagcdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br,
dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos enviados por e-mail seréo aceitos até o
horario limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucao deste Edital, devendo
0 envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver o grau minimo para aprovacéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacao La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter recebido
recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por cotas.
A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo.

Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacédo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem
de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga
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temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de notificagdo
pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados
pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do
Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao emprego e demais documentos
necessarios ao ingresso conforme descrito no item 11 deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacéo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administragdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagéo
estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

O candidato convocado para o preenchimento de vaga definitiva tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publicagcdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo
de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacdo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios
ao ingresso conforme descrito no item 11 deste edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, sera
eliminado do Concurso Publico.

O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva que comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas e nao
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, devera assinar o Termo de Desisténcia da
vaga.

Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporéria (contrato por prazo determinado)
podendo ser renovado por igual periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporéaria (contrato por prazo determinado),
permanecerd na mesma colocagédo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagéo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacao
da Vaga e entrega da comprovagéo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios ao ingresso
conforme descrito no item 11 deste Edital.Caso o candidato ndo os satisfaga neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificacéo do respectivo Concurso Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente
das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato
ficara na expectativa de convocacdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
classificacdo. A FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fungédo da
mudancga de vaga e/ou suspensédo e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagédo a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitacdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitagdo de Vaga. O candidato deixard a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagcdo geral e por cotas.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos e demais documentos

necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigac@es eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre, comprovada
através de exames médicos e avaliacéo psicoldgica.
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i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo
com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentagdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acimulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissado declarados em lei de livre nomeacgédo e exoneracgao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme
Portaria n° 134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

0) nao estar percebendo beneficio do INSS, por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez, ou qualquer outro
beneficio considerado inacumulavel;

p) apresentar documentacéo exigida no ato da contratacéo.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No

entanto, o candidato que ndo as satisfagca no ato da admisséo, sera desclassificado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente na data

do ingresso.

A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada

pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva

procuracao original, que podera ser publica ou particular com firma reconhecida.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da FHGV, situada a Rua Alegrete, n°® 145, no Municipio de
Sapucaia do Sul - RS e no site www.fhgv.com.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos mesmos no prazo
solicitado pela A FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A FHGV e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico para o emprego no qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais
antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FHGYV podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo
emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptacao dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgao publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT é condigdo indispenséavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacao, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle, podendo ad
referendum consultar a FHGV.

Municipio de Sapucaia do Sul/RS, 29 de Margo de 2018.

Gilberto Barichello
Diretor Geral
Fundacao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Empregos

Empregos de Nivel Escolar Fundamental

Emprego: AUXILIAR DE COZINHA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicbes:
e Auxiliam no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, de acordo com dietas previstas ou
receitas estabelecidas.
e Descascar e cortar verduras, legumes e carnes; executar o preparo dos alimentos, como temperar e
cozer, observando e zelando para que o produto seja saudavel, para consumo de pacientes e servidores.
e Manutengéo da higiene fisica do ambiente, dos utensilios a serem utilizados; pré-preparo e preparo de
sondas, esquemas especiais de dietas, desjejum, merenda e ceia.
e Observagdo do mapa de dietas; distribuicdo das refeicdes, esquemas e sondas seguindo os horarios
propostos, distribuicéo e troca de agua trés vezes ao dia.
e Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo.
e Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e
saude.
e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicbes:
e Executar servigcos de manutencgao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
e Deter conhecimentos de ferramentas, de pintura com pistola e pincel; conhecimento de obra e de materiais.
e Conservar vidros e fachadas.
e Executar qualquer outra atividade que, por sua hatureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: AUXILIAR DE SEGURANGA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:

e Exercer vigilancia nas dependéncias da Fundacéo, realizar ronda de inspecédo em intervalos fixados,
controlar as aberturas internas e externas do prédio do Hospital, vigiando o ingresso de pessoas nas
suas dependéncias.

e Adotar providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos prédios publicos, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizagdes de ingresso.

. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigando
quaisquer condigbes anormais que tenha observado.

e Responder a chamadas telefénicas e anotar recados.

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregularidade verificada.

¢ Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes.

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:

e Lavar, secar e passar roupas hospitalares;

o Distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as roupas;

e Efetuar limpeza e conservagdo diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar
Equipamento de Protec&o Individual tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como
instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chéo, produtos de limpeza, como sabdo
em po, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros;

e Efetuar uma higienizagcdo completa nas dependéncias da instituicdo, limpando paredes, teto, camas,
vidros, entre outros, utilizando produtos apropriados a cada caso;
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e Executar servigos gerais conforme orientagao;
e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: COSTUREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:
Executar servicos gerais de corte e costura de roupas hospitalares, consertos, forragées, compressas,
fraldas, etc.; operar maquinas de costura; confeccionar vestuario e enxovais em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salude; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao; executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicéo; realizar demais atribuices pertinentes a funcéo.

Emprego: COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicbes:
e Elaborar os alimentos de acordo com o cardapio e receitas pré-estabelecidas para refeicdes normais e
especificas, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade, executando tarefas como temperar
e cozer.
e Operar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha e higieniza-los.
e Controlar a reposicado dos alimentos e solicitando a auxiliar ou técnico de nutrigdo a substitui¢éo, se
necessarios, de ingredientes.
e Porcionar e distribuir as preparagées elaboradas; observando e zelando para que o produto seja
saudavel para consumo de pacientes e servidores.
e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Empregos de Nivel Escolar Médio e Técnico

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:
e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;
e Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos;
¢ Redigir expedientes administrativos  tais como: memorandos, oficios, relatérios,
correspondéncias, etc, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;
e  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informac&o, contribuindo para o
processo de automacéo, alimentacao de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho;
e  Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho;
e Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, financas, faturamento, contabilidade,
qualidade, setor de pessoal e administrac&o geral;
e Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizag&o/conferéncia de calculos e controle de recursos
da Instituicao;
e Teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades;
e Participar de atividades de Educagéo Permanente; e,
e  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e a area.

Emprego: AUXILIAR DE LABORATORIO - FARMACIA HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:
e Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
e Realizar controle de estoque, sob a supervisao de farmacéutico.
e Prever a quantidade necessaria de medicamentos, para solicitacdo de pedidos ao setor de compras, com
orientacéo do farmacéutico.
e Fazer conferéncia de prescrices médicas, realizadas por outros auxiliares.

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 06/2018

19

e  Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do médicas e padroniza¢des do
hospital, sob a responsabilidade do profissional farmacéutico.

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos.

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interag&o.

Alimentar sistema informatizado de entrada e saida.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: DESENHISTA PROJETISTA DE ARQUITETURA

Requisitos: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagcdes e registro regular no CREA/CAU. ldade
minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcao civil e arquitetura no
ambito da FHMGV.

e Aplicar as normas de saude ocupacional NR-9, NR-15 e NR -17.

e Apoiar a coordenagéo de equipes; auxiliar a engenharia na coordenacéo de projetos.

e Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos,
dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras.

e Detalhar projetos de grande porte.

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso técnico em elétrica, em manutengéo elétrica ou eletricista. Idade
minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Planejar servicos de manutencdo e instalacéo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva.

e Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes.

e Elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, segurancga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

e Avaliar periodicamente, bem como executar reparos e consertos nos aparelhos eletro-eletrénicos em uso
na Fundacéo.

e Executar atividades em instalacdes de baixa e alta tensdo em diferentes locais.

e Montar e reparar utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados.

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informacdes para estabelecer os roteiros das tarefas.

e Colocar os quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores; cortar, dobrar e instalar
condutos; instalar os condutores elétricos; testar a instalagdo; testar circuitos, substituir e reparar fios.
Seu objetivo principal é sempre devolver a instalagdo e/ou equipamento condigées normais de
funcionamento com exatid&o;

e Executar outras tarefas afins com a funcéo.

Emprego: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Dirigir veiculos diversos, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio da sede da Fundacéo ou fora do
Estado.
e Transportar pacientes, passageiros ou cargas para locais predeterminados, seguindo roteiro ou mapas
rodovidrios.

e Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em segurancga, conforme itinerarios estabelecidos.

e Verificar diariamente as condi¢des do veiculo; providenciar a manutencao dos veiculos; efetuar reparos
de urgéncia durante o percurso.

e Zelar pelo veiculo e ferramentas, acessorios, documentos, etc.

e  Comunicar ao superior anormalidade no funcionamento do veiculo.

¢ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; preencher formulério especifico de
controle de uso do veiculo.

e Executar qualquer outra atividade que, por sua hatureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes
pertinentes ao cargo e area.
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Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Nivel Médio Completo. Curso de Técnico em Contabilidade. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Planejar e executar tarefas de contabilidade publica e privada; efetuar empenhos; realizar a classificagdo
de faturas, balancetes de receita e despesa patrimonial, e balancetes de verificagéo; preparar orgcamento
geral e balanco geral; orientar a organizagdo de arquivos fisicos e virtuais de documentos; elaborar
planilhas periddicas de acompanhamento de receita e despesa; interpretar e executar a legislacéo referente
a contabilidade publica e privada; confeccionar e conferir a folha de pagamento sob superviséo; realizar
célculo de férias, rescisdes; preparar obrigagfes acessoérias como SEFIP, GRRF, GRF, CAGED, E-social e
conectividade social; fazer ajuste de pensées; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar
demais atribui¢Bes pertinentes a fungao.

Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem ou de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e curso técnico/habilitacdo na area de Enfermagem e Registro Regular no COREN/RS. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:

e Exercer as atividades de Técnico em Enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar do
paciente conforme prescri¢édo e orientacdo da Enfermagem;

e Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servico, atividades de planejamento e
acompanhamento e avaliagdo das a¢des;

e Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a orienta¢éo e supervisao
do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servico e outras
atividades inerentes ao campo; e,

e Participar de atividades de Educacgdo Permanente.

e Receber o paciente, verificar 0s sinais vitais.

Emprego: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Requisitos: Nivel Médio Completo. Certificado de Curso de Imobilizagdo Ortopédica. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e  Executar imobiliza¢ces com uso de esparadrapo e talas digitais;

e Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).

e Preparar e executar tragdes cutaneas;

e Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

e Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico;

e Registrar no prontuario do paciente anotagées e registros referentes aos cuidados prestados ao paciente com
membro da equipe multidisciplinar

e  Preparar e conferir os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios ao atendimento do paciente;

e  Cumprir normas e regulamentos da instituigdo.

e  Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inertes a sua funcéo.

Emprego: TECNICO EM NUTRICAO

Requisitos: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Nutricdo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Executar tarefas técnicas no campo da nutricdo, na area de assisténcia e saude do hospital, planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares em conjunto com
0 nutricionista.

Supervisionar recebimento e armazenamento de géneros.

Supervisionar higienizagéo e esterilizagdo dos materiais de trabalho e equipamentos.
Constatar presenca de funcionarios.

Elaborar escalas de tarefas dos atendentes e cozinheiros.

Fazer solicitagéo de insumos.

Controlar distribuigéo das refeic6es para pacientes e funcionarios.

Executar tarefas afins inclusive as editadas nos respectivos regulamentos da profisséo.
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Emprego: TECNICO DE RADIOLOGIA

Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. Idade
minima 18 anos.

Atribuicdes:

Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento;

Processar imagens e/ou graficos;

Planejar atendimento e organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;
Operar equipamentos;

Preparar paciente para exame de diagnostico ou de tratamento;

Atuar na orientagcéo de pacientes, familiares e cuidadores

Trabalhar com biosseguranca.

Emprego: TECNICO EM REFRIGERAGCAO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Refrigeragdo. [dade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos.

Montar e instalar maquinas e equipamentos.

Planejar e realizar manutencao; elaborar documentacao; realizar compras e vendas técnicas.

Identificar problemas de dimensionamento elétrico e mecanico.

Analisar ciclo de refrigeracao.

Identificar falhas elétricas e mecéanicas, apresentando solugdes.

Conhecimento em soldagem Oxi-acetilenica.

Compreender a I6gica de comando e acompanhamento elétrico.

Avaliar periodicamente, bem como executar reparos e consertos nos aparelhos de refrigeragéo colocados

em todos os setores do Hospital, como refrigerador, freezer, condicionador de ar das salas de servigos

administrativos, bem como condicionador de ar central do Setor de Emergéncia.

e Atuacdo em ar condicionado tipo janela, minicentrais, centrais, bebedouros, camara frias, geladeiras,
refrigeradores comerciais.

e Efetuar as manutencdes preditivas, corretivas preventivas nos equipamentos e sistemas, de acordo com
o Plano de Manutencéo recomendado pelo fabricante, e ainda, de acordo com o Plano de Manutengao
Operacéo e Controle (PMOC) para os equipamentos de HVAC e Sistemas.

e Executar as manutenc¢des conforme os manuais dos equipamentos ou POP (Procedimento Operacional)
vigente.

e Elaborar os POP’s dos equipamentos que ndo os tenham.

¢ Responsabilizar-se pelo acompanhamento e alimentacéo de dados do PMOC.

Cumprir normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental; entre outras
tarefas especificas da funcéo.

Emprego: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, com Registro no Ministério
do Trabalho. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Exercer as atividades de Técnico de Seguranga do Trabalho no SESMT — Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do
Ministério do Trabalho.

e Informar, através de parecer técnico os riscos existentes e as condicbes ambientais de trabalho, bem
como orientar as medidas de eliminag&o e neutralizagéo e colaborar com o planejamento e a organizagao
do trabalho de forma segura para o trabalhador.

e Discutir e buscar solu¢des adequadas junto ao SESMT, bem como participar de Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, informando as ocorréncias, acompanhar e monitorar os programas de
saude e seguranca do trabalho, articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevengéo
de acidentes do trabalho e doencas profissionais e do trabalho.

e Participar de atividades de Educacao Permanente em Salde.

e Examinar, inspecionar locais, instalagdes equipamentos de protecdo individual, coletiva, de protecéo
contra incéndio, bem como solicitar a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual e realizar a
entrega destes e de uniformes aos servidores.

e Promover investigagdo de acidentes do trabalho.

e Elaborar e realizar cursos de CIPA.

e  Promover conscientizagao dos funcionarios quanto as medidas de seguranca e como prevenir acidente
de trabalho.
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e Elaborar projetos relativos as atividades préprias do cargo.

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo.

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente e orientagBes da chefia
Imediata.

Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego: ADMINISTRADOR

Requisitos: Graduagédo superior em Administracdo. Registro no respectivo Conselho Profissional. Idade minima

18 anos.

Atribuicbes:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo; controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagbes e pessoas; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cBes pertinentes a funcéo.

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Graduacgéo superior em Andlise de Sistemas, Gestdo de Tecnologia da Informagédo ou afins. Idade

minima 18 anos.

Atribuicdes:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado; prestar suporte técnico; elaborar
documentacédo técnica; estabelecer padrBes, coordenar projetos, oferecer solu¢cdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informética; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

Emprego: ARQUITETO E URBANISTA

Requisitos: Graduagao superior em Arquitetura e urbanismo Registro no respectivo Conselho Profissional. Idade

minima 18 anos.

Atribuicdes:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgd@es; fiscalizar e executar obras e
servigos; realizar pericias e fazer arbitramentos; fazer orgcamentos e célculos sobre projetos de
construcdes em geral; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucgdo das atividades;
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental; prestar servi¢cos de consultoria e
assessoramento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; responder tecnicamente por
obras e reformas dentro de sua competéncia; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo;
realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

Emprego: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS-RS. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:
o Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagdo, execugdo, assessoria, elaboracdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos.
Socializar informag8es necessarias para orienta¢éo de usuarios e funcionarios.
Buscar recursos e vinculos na comunidade.
Contatar e trabalhar em equipes multiprofissionais.
Realizar estudo s6cio-econdmico.
Encaminhar para recursos externos.
Acompanhar pacientes e familiares a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solugdo de situacGes
conflitivas.
Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos especiais.
e Efetuar entrevistas para investigacao e estudo social com familiares e pacientes.
e  Oferecer assessoria de apoio e atendimento a funcionarios, bem como acompanhamento em caso de
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necessidade.

¢ Identificar recursos na comunidade e fazer uso dos recursos no atendimento e defesa dos direitos do usuario.

e  Atuar com perspectiva de trabalho dentro da Politica Nacional de Humanizagao.

e Participar de reunibes de equipe multidisciplinar para discussdo e manejo de casos clinicos, no ambito de
competéncia de atuagdo do Servigo Social, de acordo com o codigo de Etica da Profisséo.

e  Conhecimentos em experiéncia de trabalhos com grupos.

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: CONTADOR

Requisitos: Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC-RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
Confeccionar e conferir a folha de pagamento emitindo os relatérios respectivos; Realizar admissdes e anotagfes
na CTPS; Calcular rescisdes, férias, e demais eventos relacionados a folha de pagamento; Preparar obrigagdes
acessorias tais como SEFIP, GRRF, GRF, CAGED, E-social e conectividade social; Enviar declara¢des anuais
como DIRF e RAIS; Fazer ajuste de pensfes; Realizar e administrar atividades relacionadas a area de gestao de
pessoas; Prestar consultoria e informagdes gerenciais;
e Legalizar empresas;
e Elaborar contrato social/estatuto, notificando encerramento junto aos 6rgaos competentes;
e  Administrar os tributos da empresa;
e Registrar atos e fatos contabeis;
Controlar o ativo permanente;
Gerenciar custos;
e Administrar o departamento de pessoal,
e Preparar obrigacdes acessdrias, como: declara¢des acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos argéos apropriados;
e Elaborar demonstragfes contébeis;
e Prestar consultoria e informagdes gerenciais;
e Realizar auditoria interna e externa;
e Atender solicitag8es de 6rgaos fiscalizadores,
e Realizar pericias;
e  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a area.

Emprego: ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no COREN-RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia ao paciente, Coordenar, planejar agdes de enfermagem para promogao a satde junto a
enfermagem;

e Realizar o cuidado e a atengdo integral em satde da populacéo adscrita, promovendo e apoiando o acolhimento
aos usuarios dos servigos de satde com vistas a humanizacéo da atengao;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados
disponiveis;

o Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunifes, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e
discussao, promovendo a educag&o permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado a populagdo e permitam a apropriacao coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢Bes multidisciplinares e transdisciplinares;

e Participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos
programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de bio-seguranca;

e Realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢édo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e  Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢des legais da profisséo,
bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo, definidas no Pacto de
Atencdo a Saude;

e Fomentar a criacao de grupos educativos e de promogao a saude;

e Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio;

e  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;

e Participar de atividades de Educacéo Permanente;
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e Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;
e  Executar prescricdes médicas por telemedicina;
e Realizar outras atribuicfes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

Emprego: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, especializacdo em Enfermagem do Trabalho e registro no
COREN/RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar agdes de enfermagem para promocéo a sadde junto
a enfermagem;

e Realizar o cuidado e a atencéo integral em salde da populagdo adscrita, promovendo e apoiando o
acolhimento aos usuérios dos servicos de salde com vistas a humanizagdo da atencéo;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

o Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado
e discussao, promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais
no cuidado a populacdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos
usudrios, realizando ag6es multidisciplinares e transdisciplinares;

e Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado
e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de bio-seguranca;

e Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢cdes legais da
profissdo, bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencgao, definidas no Pacto
de Atencéo a Saude;

e Fomentar a criagcdo de grupos educativos e de promog¢do a salde; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;

e Participar de atividades de Educagdo Permanente;

e Supervisionar e avaliar as acBes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;
Executar prescricdes médicas por telemedicina;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Completo de Graduacao em Engenharia Civil; Inscricdo no CREA-RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos da
instituicao;

e Coordenar a operagdo e manutencgdo da instituicdo;

e  Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas nas areas de atuagéo;

e  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes
ao cargo e a area.

Emprego: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Completo de Graduagcao em Engenharia e especializacdo em engenharia de seguranca do
trabalho e Inscricdo no CREA-RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Controlar perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de a¢Bes preventivas e corretivas;
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos;
Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente;
Planejar empreendimentos e atividades produtivas;
Coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e a area.
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Emprego: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Curso Completo de Graduacdo em Engenharia Elétrica com énfase em Eletricista e Registro no
CREA-RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes e
preparando plantas e orcamentos, técnicas de execucdo e recursos necessarios, para possibilitar e
orientar as fases de construgdo, instalagédo, funcionamento, manutencéo e reparagdo de instalacdes,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro de padrées técnicos exigidos.

e Planejar, projetar, elaborar,especificar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, analisar,
avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos na area de Engenharia Elétrica.

e Planejar, projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos.

e Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos.

e Supervisionar manutencéo de sistemas e equipamentos elétricos e de reparos, inspecionando trabalhos
acabados.

e Pesquisar novas tecnologias e avaliar tecnologias disponiveis.

e Trabalhar, segundo normas técnicas de seguran¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia elétrica;

e Emitir pareceres, laudos e informacdes técnicas e demais documentagdes;

e Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores.

Fiscalizar contratos de manutencdo na area.

Emprego: FARMACEUTICO

Requisitos: Nivel superior completo em curso de Farmécia e Registro no Conselho Regional de Farmacia. Idade
minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade;

e Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagao das atividades técnico-
administrativas do setor;

e Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmécia hospitalar: manipular drogas de vérias espécies;
aviar receitas de acordo com as prescricbes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas;

e  Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

e  Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;

e Ter custddia de drogas toxicas e narcoéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e
aviamento de receituario médico;

e  Controlar estoques e produtos de uso restrito, (validade, substituicdo, relatorio);

e  Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta dispensagdo de medicamentos, promovendo o
uso seguro e racional destes, de acordo coma legislacdo vigente;

e Prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario;

e Prestar informag6es ao Corpo Clinico. Comprometer-se com resultados terapéuticos dos pacientes, de forma a
integrar as atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar da FHGV;

e  Controlar estoques e produtos de uso restrito. Realizar farmacovigilancia;

e Acompanhar aviamento das prescri¢fes. Participacdo na CCHI e CTNP;

e Coordenar, supervisionar e executar outras atividades na area dentro da rede de a¢Ges e servicos da FHGV;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Nivel Superior completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO-RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

¢ Realizar avaliagdes solicitadas pelas diversas areas do hospital em nivel de internagéo e ambulatério,
diagnosticando as condic¢des de funcionamento pulmonar, neuroldgico e muscular, assim como a
reabilitacdo e tratamento destas condicdes;

e Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico
cinético—funcional, para eleger e quantificar as interveng6es e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade;

e Estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar;

e Assessorar e prestar servi¢cos de consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia profissional.

e Emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios; prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o
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paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;

e Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um
nivel de cooperagé@o com os demais membros da equipe de saude;

e Facilitar o acesso e a participacéo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
o0 autocuidado e as praticas de educagao em salde; participar do planejamento, coordenacéo e
superviséo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

e Fazer pesquisa técnico-cientifica;

e Executar demais tarefas afins e correlatas.

Emprego: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Nivel superior completo em Fonoaudiologia e Registro no CRFa. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:
e Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
Avaliar pacientes;
Realizar diagnosticos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Atuar em programas de prevenc¢do, promocao a salde e qualidade de vida;
Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, organizagéo e participacdo em
eventos cientificos.

Emprego: JORNALISTA

Requisitos: Nivel superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social com Habilitagdo em Jornalismo e
Registro regular para o exercicio da profissdo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional que
envolvam: o planejamento, organizagdo, controle, coordenagéo, supervisdao, execucdo e avaliagdo dos servicos
na area de jornalismo e comunica¢do; o assessoramento, o desenvolvimento e a execugcdo da comunicagcao
institucional e publicidade oficial, articulagdo com fontes de informacdo interna e externa, elaboracao,
acompanhamento, andlise e execucao de reportagens, matérias e coberturas jornalisticas por todos o meios de
midias; andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, e relatdrios;
planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementacdo, assessoramento, execucdo e avaliagdo de acdes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area de jornalismo e comunicacgao;
executar outras atividades correlatas.

Emprego: MEDICO AUDITOR

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao e
registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Realizar auditoria nas contas/faturamento;

e Produzir informagfes, levantamentos e analises técnicas referentes a qualidade do faturamento
hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e os setores competentes;

e Discutir com médicos assistentes condutas e prognésticos;

e Participar de comissdes, capacitagfes, grupos de trabalho e atividades de assessoria a diretoria
pertinentes a sua area de atuacao e atividades educacionais continuadas;

e Acompanhar a emissdo de portarias, orientacdes técnicas e atualizacdes pertinentes ao faturamento
hospitalar e ambulatorial;

e Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas;

e [Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CARDIOLOGISTA - ECOCARDIO

Requisitos: Curso de graduac&do de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia ou CFM e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Prestar assisténcia médica na area de atuac@o aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
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fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diérias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educagdo permanente;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Realizar exames conforme sua area de competéncia;

e Realizar, supervisionar, analisar e interpretar exames;

Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de

prevenir complicagdes e intercorréncias;

Realizar discussao com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado;

Elaborar documentos, laudos, pareceres, declaragdes e prontuarios médicos;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Zelar pela conservagado dos equipamentos e local de trabalho;

Executar demais atribuic6es da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA - 12H

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na &rea e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Realizar avaliacdo pré e pos-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda da institui¢éo;

e Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirirgico quando necessério;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacao, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;
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e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

¢ Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Realizar avaliacdo pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda da institui¢éo;

e Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirargico quando necessario;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagéo, prescrigdes e evolu¢cdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informac8es para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:
e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
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e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Realizar avaliacdo pré e pds-operatoria para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda;

e Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos e cirurgias na especialidade;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacgdo, prescri¢cbes e evolugdes médicas diarias, descri¢édo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag8es para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educagdo permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Requisitos: Curso de graduacao de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Realizar avaliacdo pré e pds-operatéria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda;

e Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirdrgico quando necessério;

e Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o0 acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagéo, prescrigcdes e evolu¢cdes médicas diarias, descrigdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacg8es para correta averiguacao das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 06/2018

30

e Auxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educagdo permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

Requisitos: Curso de graduacdo de Nivel Superior em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Residéncia concluida ou em andamento nas seguintes areas: Clinica Médica, Terapia Intensiva, Cardiologia,
Pneumologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Neurologia, Reumatologia, Oncologia, Hematologia; e registro
profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva,;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Participar do atendimento as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia aos pacientes alocados na
instituicao;

e Indicar internacdo na Unidade de Terapia Intensiva;

e Promover a transicao do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacao;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagéo, prescrigdes e evolu¢cdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacgdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Participar de atividades de educacgdo permanente;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacao de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:
e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
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principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos cirdrgicos na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diérias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educacao permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Residéncia Médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Auxiliar na elaboracdo e implantagdo dos programas e da Politica de Salde do Trabalhador da
instituicao;

e Coordenar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,

e Prestar assisténcia médica através do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Efetuar levantamento de riscos ambientais;

e Preencher atestados de saude ocupacional e encaminhamentos ao INSS;

e Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade;

e Realizar a avaliacdo das condi¢cGes de trabalho dos empregados nas diversas areas da FHMGV;

e Participar das comissdes técnicas;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usudario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;
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e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diérias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informac¢des necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Realizar avaliacdo pré e pos-operatoria para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda;

e Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirdrgico quando necessério;

e Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacao, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO INFECTOLOGISTA
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Requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

Coordenar a politica de antimicrobianos em todas as Unidades Assistenciais da FHGV, independente do

municipio;

Auditar antimicrobianos solicitados;

Supervisionar diretamente a prescri¢ao, liberacdo e dispensacédo de medicamentos antirretrovirais;

Revisar a padronizacéo de medicamentos e solicitagdes de incluséo ou exclusdo de antimicrobianos;

Interagir com a farmacia para normatizacao de doses, posologia e duragao de terapia antimicrobiana;

Realizar reunides com o setor de microbiologia do laboratério de analises clinicas e aferir as condi¢des

do mesmo (certificacdo, acreditacdo, materiais);

e Coordenar o fluxo de dados e informagdes dos exames microbiolégicos do laboratdrio para o controle de
infeccgéo;

e Analisar as taxas de infec¢do hospitalar;

e Organizar medidas de controle de infecgdo baseadas nos dados clinicos e laboratoriais;

e Monitorar a vigilancia e medidas de controle da tuberculose pulmonar bacilifera e do manejo clinico da
influenza A (HIN1);

e Organizar campanhas incentivando a higienizagdo das méos e participar das atividades de educagao
continuada da Instituicao;

e Realizar discussédo dos casos nas UTls e analisar a situagéo epidemioldgica local;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da FHGV e com as equipes da rede de salde
dos municipios;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

Requisitos: Curso de graduacéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

¢ Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;
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e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem

passiveis o0s pacientes alocados na institui¢éo;

Indicar internag&o na Unidade de Terapia Intensiva;

Promover a transi¢éo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagéo;

Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicao;

Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos

utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacao, prescri¢cdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagbes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informages necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizacao racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacao de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboracdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem

passiveis 0s pacientes alocados na instituig&o;

Indicar internag&o na Unidade de Terapia Intensiva;

Promover a transi¢édo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacao;

Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicdo;

Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos

utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e  Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrfnico), incluindo
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nota de internagao, prescrigcdes e evolugdes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizagéo racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reuniées
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

¢ Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na instituicéo;

e Indicar internacdo na Unidade de Terapia Intensiva;

e Promover a transi¢cdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagéo;

e Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicdo;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacao, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
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instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizag¢éo racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO PROCTOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem

passiveis os pacientes alocados na instituicao;

Indicar interna¢@o na Unidade de Terapia Intensiva;

Promover a transi¢éo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagao;

Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicao;

Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos

utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacao, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacgdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizacao racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Emprego: MEDICO RADIOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis os pacientes alocados na institui¢éo;

e Indicar internacdo na Unidade de Terapia Intensiva;

e Promover a transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacéo;

e Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicao;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informages necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguran¢a Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizacao racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunifes
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO TRAUMATOLOGISTA PLANTONISTA

Requisitos: Curso de graduacao de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

¢ Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

¢ Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboracdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
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passiveis 0s pacientes alocados na instituicao;

Indicar internacéo na Unidade de Terapia Intensiva;

Promover a transi¢éo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagao;

Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicao;

Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos

utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacao, prescrigcdes e evolugbes médicas diarias, descricéo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educagdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais &areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na &rea e registro profissional no CREMERS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva,;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

¢ Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem

passiveis 0s pacientes alocados na instituicéo;

Indicar interna¢@o na Unidade de Terapia Intensiva;

Promover a transi¢éo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagéo;

Prestar consultorias a pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituic&o;

Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos

utilizados na sua especialidade;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacao, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacfes para correta averiguacdo das contas
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hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizag¢éo racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunibes
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo — graduagéo de nivel superior em Nutricdo e Registro no CRN-2. Idade
minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Planejar, coordenar, executar servicos ou programas de nutricdo na area hospitalar;

e Organizar cardapios e elaborar dietas;

e Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares;

e Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;

e Prescrever suplementos nutricionais necessérios a complementacao da dieta;

e Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

e Participar em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionados com a nutri¢éo;

e Elaborar listas de compras de géneros alimenticios; participacdo em projetos de equipamentos e
utensilios na area da alimentacao e nutricao;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: PROCURADOR

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais/Direito. Registro na OAB.

Atribuicbes: Exercer a representacao judicial da Fundacédo em todas as instancias, atuando em todas as fases
processuais, emitir parecer sobre matérias relacionadas com area de atuacdo no interesse juridico da
administracao; receber citagbes, intimagdes e notificagdes nas agbes em que a Fundacgéo seja parte; representar
a Fundacao em juizo ativa e passivamente e promover sua defesa, em todas e quaisquer acdes, sobre a matéria
da competéncia do érgéo; elaborar informacdes a serem prestadas pela autoridade em mandado de seguranca;
promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos da Fundagdo; monitorar o
cumprimento, pela Fundacéo e seus empregados, de normas externas (societarias, tributarias, previdenciarias,
trabalhistas, civeis, ambientais, contratuais e regulatérias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento);
contribuir na elaboragéo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagéo e implementagéo, assistindo a
instituicdo em todas as etapas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes
pertinentes a fungéo.

Emprego: PSICOLOGO

Requisitos: Graduacao superior em Psicologia. Registro no respectivo Conselho Profissional. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:
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Trabalhar na construgdo coletiva de a¢des que se integrem as demais acles assistenciais; promover e
apoiar o acolhimento aos usuarios dos servicos de salde com vistas a humanizagdo da atencéo; discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discusséo;
promover educagdo permanente em saude ampliando a capacidade das equipes no cuidado & populagéo;
realizar acdes multidisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; promover acdes de atencdo aos
usuarios e familiares em situagado de risco psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema
de saude e a reinsercéo social; articular acdes que favorecam a formac&o de uma rede de cuidados com
vistas a reinsercéo social dos usudrios; promover equidade, integralidade e construgdo da cidadania; realizar
atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional contribuindo para o planejamento e
acompanhamento de projetos terapéuticos; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e propostas de atividades; fomentar ag6es que visem a difuséo de uma cultura de atengao nao-
manicomial, com vistas  a reducgdo do preconceito e a segregacéo em relacéo a loucura; desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente o0s insumos e equipamentos padronizados na institui¢do;
executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicéo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Terapia Ocupacional por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no CREFITO-5. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Atender pacientes para prevencgéo, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia Ocupacional, ortoptia e musicoterapia;

e Trabalhar na construcao coletiva de acdes que se integrem as demais ac¢des assisténciais com vistas a
integralidade;

e Promover e apoiar o acolhimento aos usuérios dos servigos de saude com vistas a humanizacéo da
atencao;

e Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado,
promovendo a educacgdo permanente em salde que amplie a capacidade das esquipes no cuidado a
populagéo e permitam a apropriacéo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

e Realizar diagnostico com levantamento dos problemas de salde que requeiram agées de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo;

e Realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo e de insercéo social, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias assistivas, frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

e Participar de atividades de Educacdo Permanente;

e Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢c8es Especiais para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 06/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitacéo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscrigdo: Emprego :

Nessa ocasifo, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela¢cdo ao enquadramento de
sua situacéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo por

ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Oingo  Usim - marque o tipo de tratamento especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

( ) Da Grade de respostas da prova objetiva

3 Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagdes:
(

4

(

(

) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Declaracédo de Participagdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no emprego de

, declaro, para fins de inscrigdo e participa¢cdo no Concurso

Publico da FHGV, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participacdo na reserva de cota para Pessoa

Negra ou Parda, a partir desta autodeclaracéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da condi¢do
declarada, através da Comisséo Especifica para este fim da FHGV, realizado em dias, horérios e locais a serem
divulgados previamente, por decorréncia da publicagdo de Aviso especifico de convocag¢do, conforme o

cronograma de execugdo deste Edital.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Prova de Titulos — Formag&do Académica

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigédo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo ou MBA - Master in Business Administration Sim Néo Quantidade

(Lato Sensu)

o ) Sim N&o Quantidade
Residéncia em Saude
) Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
Sim Nao Quantidade

Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do(a) candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideragoes:
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Anexo V — Prova de Titulos - Experiéncia Profissional

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigcéo

N° do CPF

N° do Telefone

E-mail

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apds andlise da documentagdo comprobatoria autenticada.

RELAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Quantidade

Experiéncia de 12 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 24 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 36 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 48 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 60 meses ou mais ()

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso interno da Fundacgédo La Salle
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideragoes:

Anexo IV — Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida por Emprego
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Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes e atualizagGes, legislagbes complementares,
sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscri¢oes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

ContelGidos Programaticos:

Interpretacéo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais; digrafos;
silabas. Acentuacgédo grafica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da oragdo. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relag6es entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgdo. Interpretagdo de textos: variedade
de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturagéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, 1. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

TODOS OS EMPREGOS

Contelidos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da
Organizacéo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistemas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Legislacdo em saude publica.
Politicas na area de saude. Condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Politicas de Humanizagéo. Epidemiologia e Informacéo em saude. Gestéo
participativa em salde. Educagéo e trabalho em saude. Politica Nacional de Atencdo em Saude. Lei Municipal n°.
3684/2015. Regulamento de Pessoal da Fundagao.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei Municipal n°. 3684/2015.
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Regulamento de Pessoal da Fundacgdo. http://www.fhgv.com.br/home/wp-content/uploads/2018/01/Regulamento-de-
Pessoal-28-dez-2017-1.pdf

Lei n°. 8.080/1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacg&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulag&o
interfederativa, e d& outras providéncias.

, Lei Federal n°® 6.259, de 30 de outubro de 1975. Dispbe sobre a organizacdo das acgbes de vigilancia
epidemioldgica, sobre o programa nacional de imuniza¢des, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doencgas e da outras providéncias. Brasilia, 1975.

, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Brasilia, 1990.

, Lei Federal n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias. Brasilia, 1999.

, Lei Federal n°. 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp6e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em salde mental. Brasilia, 2001.

, Lei Complementar Federal n° 141, de 16 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em a¢@es e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
salde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.
Brasilia, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COZINHA

Contelidos Programaticos:

Higiene e seguranca alimentar. Higienizacdo de utensilios de cozinha. Pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos. Dietas hospitalares. Boas praticas para producdo, manipulagdo, conservacdo e exposicdo de alimentos.
Armazenamento de alimentos. Selecéo de ingredientes. Salde e seguranga no trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6 — NR6. DispSe sobre os Equipamentos de Protecédo
Individual — EPI. Brasilia. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf

. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA. Brasilia, 32 edicéo.

. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagdo Saudavel: guia alimentar para criangas menores de dois
anos: um guia para o profissional da satde na atengéo basica. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Guia alimentar para a populagéo brasileira — 22 ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selegdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
RECINE, Elisabetta; RADAELLI, Patricia. Cuidados com os alimentos. NUT/FS/UnB — ATAN/DAB/SPS. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_alimentos.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Contelidos Programaticos:

Conhecimentos gerais sobre instalagdes elétricas; cores utilizadas para condutores; fase, neutro, retorno, alimentadores
de comando. Chaves interruptoras (simples, duplo, hotel), tomadas de forca, disjuntores e contatores. lluminacgéo; tipo de
lampadas e luminéarias. Conhecimentos gerais sobre manutengdo mecénica; ventiladores, ar condicionado, carros de
transporte, mecanismo de esquadrias — portas, janelas, dobradicas, fechaduras e outros componentes. Conhecimentos
gerais sobre hidraulica, carpintaria e servicos de alvenaria; ferramentas e materiais utilizados na manutencdo de
instalacdes hidrossanitarias; ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo de servigos de carpintaria e marcenaria;
conhecimentos gerais de servicos de construgdo civil; uso de nivel, prumo e esquadro; conhecimento de tragos para
argamassas; assentamento de pisos e revestimentos de paredes. Pintura predial geral. Métodos de aplicagfes de pintura
em alvenaria, madeira, aco e outros materiais. Compressores — tipos e funcionamento. Pistola de Pintura — preparacao,
aplicagdo, manutencéo e limpeza. Diluentes e solventes aplicaveis para tintas e vernizes. Preparagéo de superficies para
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pintura em diferentes tipos de materiais. Nomenclatura, utilizacdo e especificagbes de ferramentas na Construcdo Civil,
em especial em servicos de conservacdo e manutencdo. Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. NR 6.
Equipamentos de Protecdo Coletiva —EPC. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — NR 18.
Higiene e seguranca no trabalho. Célculos simples relacionados a construcéo civil, &reas e quantificagcdo de materiais.

Bibliografia Sugerida:

ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.

Atlas Copco — Manual do Ar Comprimido.

BRASIL. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; em especial:

NR 6 — Equipamento de Protegé&o Individual (EPI).

NR-10 — Seguranga em Instalag8es e Servigos em Eletricidade

NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo Civil.

Catalogos de empresas fabricantes de Tintas como Suvinil, Killing, Renner.

Catalogos de fabricantes de ferramentas para pintura como: Famastil, Tramontina e Atlas.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencédo Reparo Operagfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto Alegre/RS,
2002/20083.

L’HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construgao, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.

REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das construgdes. Editora ao Livro Técnico, 2000.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SEGURANCA

Contelidos Programaticos:

Servigos de portaria, organizagdo e planejamento. Seguranca Patrimonial. Controle de entrada e saida de veiculos e
visitantes. Apresentagdo pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, transmitir fax, receber e
dar informagfes, anotar recados, manter registro de ligacdes realizadas e recebidas. Conhecimento dos telefones
publicos de emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. No¢Bes bésicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo.
Elementos da comunicagdo: emissor, receptor. Utilizacdo de equipamentos de comunicacdo (radio comunicadores
portateis). Uso de Equipamento de Protecdo Individual. Seguranca no trabalho. Nocdo de prevencdo e combate a
incéndio. Tipos de fogo (de incéndio). Tipos e usos de equipamentos de prevengdo e combate a incéndio (extintores,
hidrantes, sprinklers, alarmes de incéndio). Sinalizagdo de segurancga. . Acondicionamento de residuos sdlidos, tipos de
residuos, cores utilizadas para a identificacdo dos tipos de residuos. Cores de tubulagdes de redes (tubulacdes) de dgua
fria e quente, GLP, vapor, gases, dgua para incéndio, etc.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - NBR 6493 - Emprego de cores para identificagdo de tubulacdes.

DANTAS, Brandao. Atendimento ao publico nas organiza¢des — Sdo Paulo: Senac, 2010.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.

HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacédo de servicos. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2001.

NAKANE, Andréa — Técnicas de Organizagéo de Eventos — Rio de Janeiro: IBPI Press, 2000.

NEIS, Ignéacio Valentim. Telefonista e recepcionista: manual tedrico e pratico. Porto Alegre, 1999.

SANTOS, Gerson dos. Administragdo patrimonial. Florianépolis: Papa-livro, 1997.

NUNES, Carlos Mauritonio. Vigilancia patrimonial privada: (comentarios a legislagdo). Sdo Paulo: LTR, 1996.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs).

Manuais de radio comunicadores. Disponivel em https://pt.scribd.com/doc/54819062/Manual-Do-Usuario-Radio-EP450.
Prefixos de operadoras de telefonia. Cédigos de Discagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contelidos Programaticos:

Nocdes basicas sobre higiene e limpeza. Nogbes sobre materiais, saneantes e outros produtos de limpeza.
Armazenamento de produtos. Métodos e processos de limpeza hospitalar. Procedimentos de limpeza, desinfecgdo e
descontaminagdo. Classificagcdo das areas hospitalares. Tipos de limpeza hospitalar. Equipamentos de limpeza. Manuseio
e reciclagem do lixo. Gestao de residuos provenientes dos servigos de saldde. Processamento de roupas. Cuidados com
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residuos hospitalares. Cuidados e prevencao de riscos de acidentes com materiais perfuro cortantes. Infecgdo hospitalar.
Nocgdes basicas de prevencao de acidentes no trabalho. Saide e Seguranca no trabalho. Nogdes de bom atendimento e
postura. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Orientacdes para consumidores de saneantes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orienta%C3%A7%C3%A30+para+os+consumidores+de
+sanenantes/66163b65-1731-4d5c-b522-ccd146d7a2el
. Seguranca do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de superficies. Disponivel em:

http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB_ANVISA.pdf
Regularizacdo de  produtos saneantes. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-
autorizacoes/saneantes/produtos/registro

. Processamento de roupas de servigos de saude: prevencao e controle de riscos. Anvisa, 2009.

. Curso Basico de Controle de Infecgao Hospitalar. Anvisa, 2000.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.

. Norma Regulamentadora 18 — NR18. Dispdes sobre Higiene e seguranc¢a no trabalho.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CUNHA, Fernanda Maria de Brito. Manual de Boas Praticas para Servicos de Limpeza- abordagem técnica e pratica,
UNESP, 2002. Disponivel em: http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
FERNANDES AT (ed). Infeccdo Hospitalar e suas Interfaces na Area da Satde. S&o Paulo, 2001p. Atheneu, 2000.

Manual de Higiene e Limpeza. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Manipulador_Agevisa-5.pdf
Manual Lixo bem cuidado: Saude protegida. Disponivel em:

http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Lixo_bem_cuidado.pdf
TORRES, Silvana; LISBOA, Terezinha C. Gestdo dos servicos de limpeza, higiene e lavanderia em estabelecimentos de
salde. Indiandpolis: Sarvier, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COSTUREIRA

Contelidos Programaticos:

Leitura e interpretacdo de moldes e marcagdes de riscos e tamanhos. Costura manual e com uso de maquinas de costura
domésticas e industriais. Tipos de pontos (chuleado, pesponto, alinhavo, ponto corrido, etc..Tipos e usos de agulhas.
Conhecimentos béasicos de maquinas relacionadas ao corte, costura, passagem, ,calandragem e secagem de pegas de
vestuario, cama, mesa e banho. Costura em napa, couro, curvin, vinil e materiais para confecgao de protecéo e forragem
de pecas como colchdes, cadeiras, almofadas, prismas de espuma e esponjas de acessoérios de cama. Costura e reparo
de roupas de vestuario como aventais, jalecos, campos cirlrgicos, gorros, propés, mascaras faciais, bem como de forros
e prote¢Ges de maquinas e equipamentos.

Bibliografia Sugerida:

Guia bésico de costura. Disponivel em < http://morandosemgrana.com.br/guia-basico-de-costura-primeiros-passos-e-
pontos-basicos-de-costura-manual/>

Novo livro de costuras Singer. Editora Melhoramentos. Autoria coletiva da Editora.

GUTERMANN. ABC da costura. Editora Melhoramentos.

Pronto Socorro da Costura. Editora Melhoramentos. 2011.

MACHADO, Bruna. Corte, Costura e Modelagem. Editora Escala. 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conteudos Programaticos:

Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacéo. Fundamentos basicos de nutricdo. Higiene e seguranca alimentar.
Higienizacao de utensilios de cozinha. Pré-preparo, preparo e processamento de alimentos. Dietas hospitalares. Técnica
dietética. Boas praticas para producdo, manipulagdo, conservagdo e exposicdo de alimentos. Armazenamento de
alimentos. Equipamentos industriais. Salide e seguranc¢a no trabalho. Politica Nacional de

Alimentagéo e Nutricdo.
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Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Disp8e sobre os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI. Brasilia. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf

. Cartilha sobre Boas Praticas para Servi¢os de Alimentagao. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA. Brasilia, 32 edicéo.

. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Brasilia, 2013.

. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagdo Saudéavel: guia alimentar para criangas menores de dois
anos: um guia para o profissional da satde na atengéo basica. 22 ed. Brasilia: Ministério da Salude, 2010.
. Guia alimentar para a populagéo brasileira — 22 ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selegdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
RECINE, Elisabetta; RADAELLI, Patricia. Cuidados com os alimentos. NUT/FS/UnB — ATAN/DAB/SPS. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_alimentos.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaéticos:
Administragcdo de materiais. Atendimento ao publico. Contabilidade. Administracéo Financeira e Orgamentéria. Gestao
Publica. Nog6es de Administragdo geral e publica. Qualidade. Gestao de Pessoas. Redagao Oficial.

Bibliografia Sugerida:

CAMPQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. ed. Nova Lima, MG: Falconi, c2013.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.
DUTRA,Joel Souza; DUTRA;Tatiana Almendra; DUTRA,Gabriela Almendra. Gestdo de Pessoas: realidade atual e
desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FENILI, Renato. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais para concursos: abordagem completa. Sdo Paulo,
SP: METODO, [2011].

KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial: normas e modelos, 20. Porto Alegre, RS: Livraria do Advogado, 2017.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administracédo publica: modelos, conceitos, reformas e avangos para uma nova gestao (livro
eletrdnico). Curitiba: InterSaberes, 2016.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 7 edi¢éo. 2017. Disponivel em:
http://lwww.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp. Acesso em 25 de janeiro de 2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administragado: introdugdo a teoria geral e aos processos da
administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

MENDES, Sérgio. Administracéo financeira e orgcamentaria: teoria e questoes. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Método, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2013.

RODRIGUES, Carlos Eduardo; SILVA, Dorival Caldeira da; SEVERINO, Fatima Regina Giannasi. Gestdo

publica: planejamento, processos, sistemas de informagao e pessoas. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO — FARMACIA HOSPITALAR

Contelidos Programaticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Assisténcia farmacé@utica. Farmacia hospitalar. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos de interesse a saude. Organizagdo de almoxarifados.
Controle de estoques de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de
medicamentos estratégicos e excepcionais. URM (Uso Racional de Medicamentos). Farmacologia. Legisla¢do na area da
Saude.

Bibliografia Sugerida:

ALLEN LV Jr; POPOVICH, NG; ANSEL, HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.
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ANSEL H, Prince SJ. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
ANVISA. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias.
BISSON, MP. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2016.
BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragdes/atualizacdes. Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

. Lein®13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispbe sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas

. Resolugdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
GOMEZ R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. 12 Edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2015.
MAGALHAES GOMES, MJV; REIS, AMM. Ciéncias Farmacéuticas. Uma Abordagem em Farmaécia Hospitalar. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.
STORPITIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA PROJETISTA DE ARQUITETURA

Contelidos Programaticos:

Aspectos gerais do desenho técnico. Glosséario e termos técnicos. Leitura e interpretacdo de projeto arquitetonico.
ProjecBes ortogonais. Cortes e Sec¢bes. Perspectivas. Cotacdo. Escalas. Desenho técnico de Arquitetura e Engenharia
Civil. Desenho técnico em sistemas CAD. Normas técnicas NBR. Desenho Artistico.Desenho de observagdo. AutoCAD:
Interface do programa; Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D; Edi¢édo; Propriedades dos objetos; Camadas;
Hachuras; Textos; Cotas; Plotagem; Utilizacdo de biblioteca e simbolos; Configuragfes. Sketchup: Modelagem; Edi¢éo;
Visualizacéo. Revit: Modelagem, edicdo, visualizacado, configuragdo de vistas, montagem de pranchas.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10068 Folha de desenho: leiaute e dimensdes.
Rio de Janeiro: ABNT, 1987.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10126 Cotagem em Desenho Técnico. Rio de
Janeiro: ABNT, 1987.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10582 Apresentacédo da folha para desenho
técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1988.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12298: Representacdo de corte por meio de
hachuras em desenho técnico: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13142 Desenho Técnico: dobramento de copias.
Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13272: Desenho técnico — Elaboragéo das listas
de itens. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444 Simbolos gréficos para instalacdes
elétricas prediais. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492 Representacéo de Projetos de Arquitetura.
Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7191: Execucdo de desenhos para obras de
concreto simples ou armado: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1982.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario —
Projeto e execugao: Procedimento. Rio de Janeiro :ABNT, 1999.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8196 Desenho Técnico: emprego de escalas. Rio
de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8402 Execucéo de Caractere para Escrita em
Desenho Técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8403 Aplicacéo de Linhas em Desenho -Tipos de
Linhas - Larguras das linhas. Rio de Janeiro: ABNT, 1984.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de
Janeiro: ABNT, 2001.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BALDAM. R. COSTA, L. OLIVEIRA, A. AutoCAD 2016 utilizando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2015.

CHING, F. D. K. Arquitetura de interiores ilustrada. Porto Alegre: Bookman, 2013.

CHING, F. D. K. Desenho para arquitetos. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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CHING, F. D. K. Representacédo grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2011.

KUBBA, S. A. A. Desenho técnico para construgao. Porto Alegre Bookman, 2014.

MARMO, C. M. B.; MARMO, N. Desenho geométrico. Sao Paulo: Scipione, 1994.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetdénico. S&o Paulo: Edgard Bliuicher, 1997.

REVIT. Ajuda do Revit (Ajuda eletrénica integrada ao programa).

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 2.896, de 11/10/2006 Institui o PLANO DIRETOR, suas diretrizes, adequando-
0 ao Estatuto das Cidades e d& outras providéncias.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 651/1977. DispGe sobre loteamentos e da outras providéncias.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 662, de 13/02/1978 Institui o Cédigo de Edificagdes e disciplina a sua
aplicagéo.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 966/1984. Institui o Cédigo de Posturas para o Municipio de Sapucaia do Sul
e da outras providéncias.

SILVA, A., RIBEIRO, C., DIAS, J., SOUZA, L. Desenho Técnico Moderno. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SKETCHUP. Ajuda do SketchUp (Ajuda eletrénica integrada ao programa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Contelidos Programaticos:

Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Motores elétricos CC e CA. Grandezas elétricas e magnéticas.
Eletromagnetismo. Transformadores. Medidas elétricas. Acionamentos elétricos. Redes de distribuicdo de energia
elétrica. InstalagGes elétricas de BT e MT. Instalagdes elétricas industriais, prediais e residenciais. Luminotécnica.
InstalacOes telefonicas e de transmissdo de dados. Equipamentos elétricos. Eletronica Industrial. Eletrénica de Poténcia.
Instrumentacdo. Aterramento e Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas. Normas Regulamentadoras.
Normas Técnicas. Leitura de desenho técnico de Engenharia. Circuitos elétricos. Malhas. Sistema ITMédico. Uso de
Equipamentos de andlise de propriedades elétricas (Multimetro). Quadros de comando e de distribuicéo.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 5410:2008 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tens&o.

ABNT NBR 5419: 2005 — Protecgéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

AHMED, Ashfag. Eletrdnica de Poténcia.S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.

BALBINOT, Alexandre; Brusamarello, Valner J.;Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas. V1. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

COTRIM, Ademaro A. M. B.; Instalaces Elétricas.52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CHAPMAN, Stephen. Fundamentos de Maquinas Elétricas, 5. ed., Sdo Paulo, McGraw Hill, 2011.

FRANCHI, Claiton. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Editora Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica.Sdo Paulo: Bookman, 2005.

JOHNSON, David; HILBURN, John; JOHNSON, Johnny.Fundamentos de andlise de circuitos elétricos. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1994.

JR HAYT, William. Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Editora LTC, 42 Ed. 1994.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.; ROBBA, E.;Introducdo aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo: Blucher.
22 Ed. 2010.

MAMEDE, Jodao. Instala¢cBes elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

RIC-BT: Regulamento de Instalacdes Consumidoras em Baixa Tensao (CEEE, RGE e AES Sul)

RIC-MT: Regulamento de Instalagbes Consumidoras — Fornecimento em Média Tensdo — Rede de Distribuicdo Aérea,
2004. (CEEE, RGE e AES Sul).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar atualizada.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacéo e conduta. Sinaliza¢&o (vertical e horizontal). Veiculos — tipos
e usos. Habilitacdo. InfragBes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Dire¢éo
defensiva. Condi¢des adversas. Acidentes. Mecanica bésica. Principais sistemas e dispositivos de veiculos automotivos -
elétrico, de alimentacédo de ar e combustivel, de transmissao, de arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificacao, de freios, de
direcdo, de suspensdo, de escapamento. Pneus e suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de
instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento de combustivel, 6leo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc.
Verificacdo das condic¢des de dirigibilidade, uso de equipamentos e dispositivos de seguran¢a. Parada segura em vias de
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transito. Primeiros Socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos emergenciais.
Movimentacao e transporte de emergéncia. Segurancga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. CdAdigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des/atualizagdes. Brasilia,
1997.
DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sdo Paulo: FGV, 2005.
. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito do DENATRAN: sinalizacdo de &reas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizag&o vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN, 2007.
. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagao vertical de regulamentagdo. Brasilia: CONTRAN,
2007.
. Manual brasileiro de sinalizag&o de transito: sinalizagao horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NO(}()ES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S0 Paulo: ABRAMET, 2005.
Manuais de fabricante de veiculos automotivos. Programas de Manutencgdo preventiva e periddica.
Manuais de mecanica basica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contelidos Programaticos:

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Patrimonio e Variagdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade; Plano de Contas; Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstrativo de Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstrativo Fluxo de Caixa, Demonstrativo do Valor Adicionado. Critérios de Avaliacdo de
Componentes Patrimoniais; Registro de Operacdes Tipicas de Empresa Privada. Depreciagdo, amortizacdo e exaustao:
conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizagdo; Provisdes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Fungdo, Autoridade e Alcance da Estrutura
Conceitual. Objetivos e Usuérios da Informagdo Contabil de Propoésito Geral das Entidades do Setor Publico.
Caracteristicas Qualitativas. Entidade que Reporta a Informacédo Contabil. Elementos das Demonstracdes Contabeis.
Reconhecimento nas Demonstragfes Contabeis. Mensuragcdo de Ativos e Passivos nas Demonstragdes Contabeis.
Apresentagdo de Informagdo no Relatério Contabil de Propésito Geral das Entidades do Setor Publico. NBC TSP 01 até
10 do Conselho Federal de Contabilidade.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 72 Edigdo — Partes I, II, 11, IV e V.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP - 72 Edicao.

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais
e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Contelidos Programaticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Sistema Unico de Sautde (SUS): principios e
diretrizes; Programa Nacional de Humanizagao; Programa Nacional de Imunizagfes; Assisténcia de Enfermagem ao
portador de doencgas cronicas ndo transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas sexualmente
transmissiveis e infectocontagiosas; Procedimentos de Enfermagem a crianca e ao adulto: administracdo de medicacdes,
sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminagdes urinérias e
intestinais, aspiracdes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebuliza¢édo, nutricdo e hidratacdo, sono e repouso,
integridade cutaneo-mucosa, regulacéo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico; Cuidados no preparo e
administracdo de medicamentos e prevencdo de erros de medicacdo; Seguranga do paciente e salde do trabalhador:
aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva, manuseio e descarte de
residuos sdlidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificagdo de incidentes; Registros de enfermagem; Seguranca
do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfecgao de superficies, processamento de artigos para a saude.
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Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizac¢des: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da Salde,
2010.

. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. (Cadernos de
Atencdo Baésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacéo. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF),
2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias..

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem. Brasilia,
1986.

. Ministério da Saude. Prevencéo clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atenc¢do Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranc¢a do paciente em servigos de
salde: Limpeza e desinfec¢ao de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e saude no trabalho em servicos
de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
COFEN. Resolugdo N.° 311/2007. Aprova a reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia,
2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

Contelidos Programaticos:

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; Programa Nacional de Humanizag&o; Seguranga do paciente e
saude do trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de prote¢do individual e coletiva,
manuseio e descarte de residuos sélidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificagdo de incidentes; Seguranca do
paciente em servigos de saude: limpeza e desinfec¢do de superficies, processamento de artigos para a saude. Nogdes
Béasicas de reducgdo ortopédica e de imobilizacdo. Materiais e instrumentais. Técnica de imobilizacdo ortopédica.
Confecgéo e retirada de aparelhos e talas gessadas. Realizagdo de enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético. Imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais. Tragcdes cutaneas. Auxilio na instalacdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Conhecimentos gerais de procedimentos de curativos. Destinagdo
correta de residuos e material perfuro-cortante. Nogdes de anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecénica, lesdes trauméticas. Pré e pos-operatdrio em ortopedia e traumatologia. Preparagdo e auxilio em pequenos
procedimentos.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF),
2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em servigos de
saude: Limpeza e desinfeccdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e sadde no trabalho em servigos
de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 7 . Programa De Controle Médico De Saude
Ocupacional. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7.pdf
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. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 4 Servicos Especializados Em Engenharia De
Seguranca E Em Medicina Do Trabalho. Disponivel em: trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR4.pdf
FARO, Ana Cristina Mancussi et al. Assisténcia de Enfermagem em Ortopedia e Traumatologia. S&o Paulo: Difusédo
Editora, 2010.
PERRIN, David. Bandagens funcionais e Orteses esportivas. Porto Alegre: Artmed, 2008.
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2015.
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.
SOBOTTA, Johannes. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM NUTRICAO

ContelGidos Programaticos:

Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Alimentos e nutrientes. Biosseguranca. Composicdo dos
alimentos. Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Dietoterapia e patologia da Nutric&o.
Fundamentos de alimentacdo. Higiene alimentar. Manipulacdo de alimentos. Planejamento de cardapios. Quimica e
bioquimica dos alimentos. Seguranca alimentar. Técnica dietética. Tecnologia culinaria.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, E. S. de.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestédo de unidades de alimentagdo e nutricdo: um modo de
fazer. 6 ed. S&o Paulo: Metha, 2016.

AGUIAR, O. B.; KRAEMER, F. B.; MENEZES, M. F. G. Gestédo de pessoas em unidades de alimentagdo e nutricdo. 1 ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2013.

ANVISA. Resolucédo - RDC N° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, que disp8e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentacao.

ANVISA. Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas altera¢des/atualizagBes. Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS (ABERC). Manual de préticas de
elaboragdo e servicos para a coletividade. 11 ed. Sdo Paulo: ABERC, 2015.

BOBBIO, P. A.; BOBBIO, F. O. Quimica do processamento de alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Popula¢éo Brasileira /Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. - 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de terapia nutricional na atencdo especializada hospitalar no ambito do Sistema
Unico de Saide — SUS / Ministério da Salide, Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Atencéo Especializada e
Temaética. — Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianga: aleitamento materno e alimentagdo complementar/ Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Legislacdo basica do
Sistema Nacional de Segurang¢a Alimentar e Nutricional. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2017.

BRASIL. Secretaria da Saude do RS. PORTARIA n° 78/2009. Aprova a Lista de Verificacdo em Boas Praticas para
Servigos de Alimentacéo, aprova Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo e
da outras providéncias.

CUPPARI, L. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. 3 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

COULTATE, T. P. Alimentos — A Quimica de seus componentes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética — Teoria e Aplica¢des. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.
MAHAN, L. K.; ESCOTT- STUMP, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 13 ed. 2013.
MEZOMO, I. B. Os servicos de alimentacdo — planejamento e administracédo. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

PHILIPPI, S. T. Nutri¢céo e técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003.

RAMOS, A. M. F. Manual para funcionarios na area de alimentagéo e treinamento para copeiras hospitalares. Sdo Paulo:
Varela, 2001.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo — Introducdo a bromatologia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 7 ed. Sdo Paulo: Varela, 2014.

TEICHMANN, I. Tecnologia culinaria. Caxias do Sul: EDUCS, 2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Contelidos Programaticos:

Fisica Radioldgica. Meios de Contraste. Protecdo Radioldgica. Anatomia Radiolégica. Equipamentos Radiolégicos.
Técnicas Radioldgicas. Técnicas de Diagnéstico por Imagem. Radiologia Digital. No¢des de Radioterapia. Conhecimentos
de recepcgdo, posicionamento e execucdo de técnicas radioldgicas, mediante supervisdo do médico radiologista, a partir
das necessidades do usuario. Conhecimento do controle de qualidade dos procedimentos radioldgicos e dos
equipamentos utilizados. Conhecimento basico de anatomia e procedimentos clinicos exigidos na rotina dos servigos
técnicos radioldgicos. Legislagdo sobre Prote¢do Radiolégica. Técnicas para a producdo de imagens nos diversos
equipamentos da area de Radiologia: tomografia, ressonancia magnética, mamografia e densitometria. Avaliacdo da
qualidade das imagens obtidas. Etica profissional e Cédigo de Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BONTRAGER, K. L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatdmica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria n°® 453, de 1° de junho de 1998. Estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontolégico. Disponivel em:
http://lwww.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf. Acesso em: 25 jan. 2018.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para tecnélogos: fisica, biologia e protecéo. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde.
Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 25 jan. 2018.

Revisdo do Cddigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Disponivel em:
http://conter.gov.br/uploads/legislativo/codigodeetica.pdf Acesso em: 25 jan. 2018.

Servigo Publico Federal, Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, Resolugdo CONTER N° 15, de dezembro de
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM REFRIGERAGAO

Contelidos Programaticos:

Refrigeracao e condicionamento de ar. Sistemas de refrigeragdo e condicionamento de ar. Instalacdo e manutengdo de
sistemas de refrigeracdo. Climatizagdo. Conforto térmico. Ventilagcdes natural e forgcada. Sistemas de distribuicdo de ar.
Ciclos de refrigerac@o. Compressores, condensadores e evaporadores. Gases refrigerantes. Componentes da unidade de
refrigeragdo. Sistemas de filtragem do ar. Salas limpas. Sistemas de tomadas de ar externas. Exaustdo. Pressdo positiva
e negativa para salas cirlrgicas. Capelas de fluxo laminar. Casas de maquinas Chiller, fancoil unidades auténomas, self-
containers. Condicionadores de ar e manutengdo. Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Nomenclatura, utilizagdo
e especificagdes de ferramentas. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) — Norma Regulamentadora 6. Equipamentos
de Protecdo Coletiva — EPC. Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade.
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo — NR 18. Higiene e seguranga no trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ANELLI, Giovanni. Manual pratico do mecanico e do técnico de refrigeracdo. Rio de Janeiro: Centro Studi Ca
Romana, 1994.

BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI).

. Norma Regulamentadora 10. NR 10 — Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade.

. Norma Regulamentadora 18. NR 18 — Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcao.
COSTA, E. C. Fisica aplicada a construgéo — Conforto térmico. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manuten¢do Reparo Operagfes — Guia de suprimentos industriais. Porto Alegre/RS,
2002/2003.

LENO, Gilberto; NEGRO, Luiz. Termodinamica. Séo Paulo: Pearson. 2004

Manuais e catalogos de materiais e equipamentos elétricos de diversos fabricantes.

MENDES, Luiz Magno de Oliveira. Refrigeragédo e ar condicionado - Teoria, pratica, defeitos. Rio de Janeiro: Ediouro,
1994.

STOECKER, F. Wilbert. Refrigeragéo e ar-condicionado. Sao Paulo: Ed: McGrew-Hill, 1985.

TORREIRA, Raul Pergallo. Elementos Basicos de Ar Condicionado. S&do Paulo: Ed.Hemus, 1983.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Contelidos Programaticos:

Seguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragdes/atualizacdes. Normas técnicas referentes a Seguranca e Salde no Trabalho. Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna de Prevencgédo de
Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC). Mapas de
riscos. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construcdo (PCMAT). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e
periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicacéo sobre acidentes do Trabalho (CAT). Inspec¢do de equipamentos de
combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo na area da Saude e Medicina do trabalho. Analise de espagos para
trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagdo a seguranca de edificagdes, espacos publicos e de circulagdo
restrita. Sinalizacdo de Seguranca e de adverténcia. Leitura e interpretacdo de desenhos de Arquitetura e Engenharia.
Uso de cores para o correto descarte de residuos sélidos (cores e procedimentos para descarte). Tipos de residuos.
Programa de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndios (PPPCI).

Bibliografia Sugerida:

BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacéo de Acidentes de Trabalho. SP: Editora Limiar, 2000.
CAMPOS, Armando et al. Prevencéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instala¢cdes. Sdo Paulo: SENAC,
2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Colegdo Medicina e Seguranga do Trabalho. SP: Método, 2008. 2° Vol.

MAEMO, Maria et al. LesGes por esforgo repetitivo (LER) e distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador. Sdo Paulo: LTR, 2003.

SALIBA, T.M. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Sdo Paulo :
LTr., 2006.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas, 2010. E suas
atualizacdes.

SHERIQUE J. Aprenda como fazer: demonstragées ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos, PPP.
Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2010.

SOUZA, J e PEREIRA, J. Manual de auxilio na interpretagdo a aplicacao da nova NR-10. LTr, 2005.

SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

TLVs e BEIs 2007 — Limites de exposi¢do (TLVs) para substancias quimicas e agentes fisicos e indices bioldgicos de
exposicao (BEls). ABHO, SP.

ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obrigacdes pertinentes a seguranca e satde no trabalho: um guia e um
alerta para os agentes de chefia das empresas. S&o Paulo: LTR, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

ContelGidos Programaticos:

Administracéo de materiais. Atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Administrador. Contabilidade.
Administracdo Financeira e Orcamentaria. Gestédo Publica. Administracéo geral e publica. Qualidade.
Gestdo de Pessoas. Redacéo Oficial.

Bibliografia Sugerida:

CAMPQS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2014.
DUTRA,Joel Souza; DUTRA;Tatiana Almendra; DUTRA,Gabriela Almendra. Gestao de Pessoas: realidade atual e
desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FENILI, Renato. Administrac&o de recursos materiais e patrimoniais para concursos: abordagem completa. Séo Paulo,
SP: METODO, [2011].

KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos, 20. Porto Alegre, RS: Livraria do Advogado, 2017.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].
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LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administragédo publica: modelos, conceitos, reformas e avangos para uma nova gestéo (livro
eletrdnico). Curitiba: InterSaberes, 2016.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 7 edi¢éo. 2017. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp . Acesso em 25 de janeiro de 2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administragdo: introducéo & teoria geral e aos processos da
administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

MENDES, Sérgio. Administracéo financeira e orcamentaria: teoria e questdes. 4. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo, SP:
Método, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed. Séo
Paulo, SP: Atlas, 2013.

Regulamento do Cédigo de Etica do Administrador. Disponivel em: http://www.cfa.org.br/administracao/etica-profissinal.
Acesso em: 25 de janeiro de 2018.

RODRIGUES, Carlos Eduardo; SILVA, Dorival Caldeira da; SEVERINO, Fatima Regina Giannasi. Gestao

publica: planejamento, processos, sistemas de informagao e pessoas. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da computacao: organizacado e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e
software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais; Redes de computadores e
sistemas operacionais: Modelos OSI/ISO e TCP/IP; PAN, LAN, MAN e WAN. Nocdes de seguranca das informagdes.
Qualidade de Servigo. Continuidade de servico. Recuperagdo de Desastres. Fundamentos dos Sistemas Operacionais
para servidores: Windows e Linux. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL e Postgre SQL); Linguagem
SQL. Governanca de Tl e Geréncia de Projetos. MS Project e Modelo PMBOK. Analise de riscos. Métricas de software e
de processo. COBIT e ITIL. Desenvolvimento de sistemas em linguagens C, C#, Java, Javascript e PHP. Metodologias de
desenvolvimento; Estrutura de dados; Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Analise
orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranca, interfaces,
polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso; Modelagem de dados; Integracdo com
ferramentas de geréncia de requisito e configuragdo; Programacdo estruturada e programacado orientada a objetos;
Design Patterns; Teste de softwares.

Bibliografia Sugerida:

BROOKSHEAR, J. Glenn. Computer science: an overview. 10th ed. Boston [Estados Unidos]: Pearson Addison Wesley,
2009.

CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados — Projeto, Implementagdo e Administracdo. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

DELAMARO, Méarcio. Introdugdo ao teste de software. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2007. xi, 394 p.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados. S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2012.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computagao. Tradugao da 2. ed. internacional.
Cengage Learning, 2011.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.

MONDAY, Paul B. Web services patterns: Java edition. Berkeley, California: Apress, 2003.

PMBOK. Fluxo de Processos do PMBOK®.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2010.

ROCHOL, J. Comunicagéo de Dados. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Referéncia do JavaScript. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/JavaScript/Reference.

SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sdo Paulo:
Novatec, 2008.

SILVA, Mauricio S. Criando sites com HTML: sites de alta qualidade com HTML e CSS. Sdo Paulo: Novatec, 2008.
STALLINGS, William. Cryptography and network security: principles and practices. 5th ed. Boston [Estados Unidos]:
Prentice-Hall, 2011.

STALLINGS, William. Data and computer communications. 9th ed. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 2011.
TANENBAUM, Andrew S. Organizacdo de Computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Redes de Computadores. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

VALERIANO, Dalton. Moderno Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

VIJAY, Mukhi. C# Fundamamentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

XHTML 1.0. Disponivel em: http://www.w3.0rg/TR/xhtmI1.
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Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos Sistemas
Windows e Linux (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentacéo de ajuda on-line dos mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO E URBANISTA

ContelGidos Programaticos:

Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Evolugdo urbana. Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo:
metodologia e técnicas. Coordenag¢éo modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Topografia. Projetos de instalagcdes prediais: instalagBes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Tecnologia da construgéo e
execucdo de projetos arquitetdnicos. Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Projeto e adequagdo dos espacos
visando a utilizacdo pela pessoa com deficiéncia. Prevencdo e combate a incéndio. Sustentabilidade e eficiéncia
energética em edificacBes. Conforto ambiental (Térmico, Acustico, Luminico, Ergondmico). Luminotécnica. InstalacGes de
ar condicionado. Especificagcdo de materiais, técnicas e servigos. Execugdo de obras. Construgdo convencional e
construcdo industrializada. Materiais de acabamento. Metodologia do Planejamento e do Projeto Hospitalar: tipos de
estabelecimentos hospitalares, plano diretor hospitalar, equipamentos. Evolucdo do Hospital. Dimensionamento do
Edificio Hospitalar: normas do Ministério da Saide/ANVISA; setores hospitalares, unidades hospitalares; indice Yale,
modelo tedrico do hospital. Projetos de instala¢Bes prediais: elétrica, hidraulica, sanitaria, fluido-mecénica, comunicagdes,
informética, climatizacéo, gas, gases medicinais, tratamento do lixo (cirGrgico, comum, radioativo), transporte pneumatico.
Hospitais Especializados: oncoldgicos, pediatricos, psiquiatricos, geriatricos, universitarios, de doengas infecto-
contagiosas, maternidades, clinicas e laboratérios. Centro Cirargico. Centro Obstétrico. CTI/UTI. Centro de Material
Esterilizado. Centro de Recuperacdo Poés-Anestésica. Medicina Hiperbarica. Radiologia. Radioterapia. Protegéo
Radiolégica. Internacdo. Posto de Enfermagem. Centro de material esterilizado. Planejamento e elaborag¢do de orgamento
publico e controle de obra. Avaliacdo Pds-ocupacgdo. Plano Diretor, Cédigo e Obras, Cédigo de Posturas do Municipio de
Sapucaia Do Sul. Planejamento e elaboragdo de orcamento publico. Lei Orgéanica Atribuicdo dos poderes publicos.
Legislagdo do exercicio profissional do arquiteto. Elaboragdo de orgamentos e controle de obra. Projeto de urbanizacao.
Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizacdo. Controle do uso e da
ocupacgdo do solo. Estrutura urbana. Projeto de urbanizacdo. Estatuto da Cidade. Elaboragdo de Planos Diretores.
Desenho Urbano. Legislagdo de protecdo ao patrimdnio ambiental e cultural. Legislagdo Ambiental. Sistemas de
InformagBes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Vegetacdo urbana. lluminagdo urbana. Redes de
abastecimento urbano: 4gua, esgoto pluvial e cloacal, eletricidade, gas. Representacdo grafica do Projeto de Arquitetura e
Urbanismo. Avaliagdo Pés-ocupacgdo. Informética aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Sketchup e Revit.
Representacdo grafica do Projeto de Arquitetura.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10068 Folha de desenho: leiaute e dimensdes. Rio de
Janeiro: ABNT, 1987.

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10126 Cotagem em Desenho Técnico. Rio de Janeiro: ABNT,
1987.

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10582 Apresenta¢ado da folha para desenho técnico. Rio de
Janeiro: ABNT, 1988.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio. Rio
de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12722: Discriminacdo de servigos para construcdo de
edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT — Associac8@o Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13142 Desenho Técnico: dobramento de cépias. Rio de
Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13272: Desenho técnico — Elaboragdo das listas de itens.
Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13434: Sinalizacdo de segurancga contra incéndio e panico.
Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13532: elaboracgao de projetos de edificagdes — Arquitetura.
Rio de Janeiro, 1995.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14653 1 a 4: Avaliagcdo de bens - procedimentos gerais e
imoveis urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 15575: Edificag6es Habitacionais - Desempenho. Rio de
Janeiro: ABNT, 2013.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 Instalacfes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2008.

ABNT — Associacado Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5444 Simbolos graficos para instalagdes elétricas prediais.
Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
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ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5626: Instalac&o Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro: ABNT,
1998.

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6492 Representacdo de Projetos de Arquitetura. Rio de
Janeiro: ABNT, 1994,

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7191: Execucdo de desenhos para obras de concreto
simples ou armado: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1982.

ABNT - Associac&o Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7198: Projeto e Execucéo de Instalagbes Prediais de Agua
Quente. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7229: Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de
tanques sépticos. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e
execucgdo: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8196 Desenho Técnico: emprego de escalas. Rio de Janeiro:
ABNT, 1999.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8402 Execuc¢do de Caractere para Escrita em Desenho
Técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8403 Aplicagédo de Linhas em Desenho - Tipos de Linhas -
Larguras das linhas. Rio de Janeiro: ABNT, 1984.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro:
ABNT, 2001.

AUTOCAD. Ajuda do Autocad (Ajuda eletrbnica integrada ao programa).

AZEREDO, H. A. de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

AZEREDO, H. A. O edificio e o seu acabamento. S&o Paulo: Blucher, 2000.

BALDAM. R. COSTA, L. OLIVEIRA, A. AutoCAD 2016 utilizando totalmente. S&o Paulo: Erica, 2015.

BICALHO, .F de C.; BARCELLOS, R. M. G. Materiais de Acabamento em Estabelecimentos Assistenciais de Saude
in CARVALHO, A. P. A. (org.) — Temas de Arquitetura de Estabelecimentos Assistenciais de Salde — Salvador: Quarteto
Editora, 2003.

BOHMER, R. M. J. Arquitetura e planejamento na gestdo da saude: alinhando o conhecimento médico a
administracdo do sistema de saude. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Normas para projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude. Brasilia: ANVISA, 2004.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Processamento de Roupas de Servi¢cos de Saude: Prevencdo e
Controle de Riscos, Brasilia: ANVISA, 2007.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n° 189, de 18 de julho de 2003. Dispde sobre a
regulamentacao dos procedimentos de analise, avaliagdo e aprovacéo dos projetos fisicos de estabelecimentos de saude
no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n.° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Disp8e sobre o
regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

BRASIL. Coordenagcdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em
Estabelecimentos de Saude. Brasilia: ANVISA, 1993.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Diretrizes para projetos fisicos de laboratdrios de salde publica. Brasilia:
FUNASA, 2004.

BRASIL. Fundacao Nacional de Saude. Diretrizes para projetos fisicos de unidades de controle de zoonoses e
fatores biol6gicos de risco. Brasilia: FUNASA, 2003.

BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dé outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2001.

BRASIL. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constitui¢cdo Federal estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e dé outras providéncias — Estatuto da Cidade. Brasilia: Senado Federal, 2001.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia: Senado Federal, 2015.

BRASIL. Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1979.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal,
1993.

BRASIL. Ministério da Saude - Manual Brasileiro de Acreditacdo Hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude — RDC n° 307 (Brasil, 2002) de 14 de novembro de 2002. Altera a Resolugao - RDC n°
50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacéao,
elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: Ministério de
Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Lavanderia Hospitalar. Brasilia: Ministério de Saude, 1986.
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BRASIL. Ministério da Salude. Programacao Arquiteténica de Unidades Funcionais de Saude / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Departamento de Economia da Saude e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
BRASIL. RDC n°50 de 21 de fevereiro de 2002. Brasilia: Senado Federal, 2002.

BRASIL; Ministério Da Salde. Projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 1995.

BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman, 2004.

BRUAND, Yves. Arquitetura contemporéanea no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

CAMPOS NETTO, C. Autodesk Revit Architecture 2016 conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2016.

CARVALHO JUNIOR, R. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

CARVALHO, A. .P. A. (org.) Arquitetura de Unidades Hospitalares. Salvador: FAUFBA, 2004.

CARVALHO, A. P. A. (org.) Anais do Il Seminario de Arquitetura Hospitalar. Il Curso de Especializagdo de
Arquitetura de Sistemas de Salde. Salvador: Universidade Federal da Bahia / Faculdade de Arquitetura / Instituto
de Saude Coletiva; Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

CARVALHO, A. P. A. (org.), ARAUJO, T., OLIVEIRA, M. T. et ali Temas de Arquitetura de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude. Salvador: Universidade Federal da Bahia, Faculdade de Arquitetura, 2002.

CARVALHO, A. P. A. (org.). Quem Tem Medo da Arquitetura Hospitalar? Salvador: Quarteto Editora / FAUFBA, 2006.
CBIC - Camara Brasileira da Industria da Construcdo. Desempenho de edificagdes habitacionais: guia orientativo
para atendimento a norma ABNT NBR 15575/2013. Fortaleza: Gadioli Cipolla Comunicagéo, 2013.

CEJKA, J. Tendencias de la arquitectura contemporénea. Barcelona: GG, 1996.

CHING, F. D. K. Introduc¢ao a arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CHING, F. D. K. Representacédo gréafica em Arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2017.

CHING, F. D. K. Técnicas de construg¢des ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2017.

CHING, F. D. K.; ONOUYE, B. S.; ZUBERBUHLER, D. Sistemas Estruturais llustrados - Padr8es, Sistemas e Projeto.
Porto Alegre: Bookman, 2015.

CHING, F. D. K.; SHAPIRO I. M. Edificagdes sustentaveis ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2017.

CHING, F. D.K. Arquitetura — Forma, espaco e ordem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

CREDER, H. Instala¢des elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CREDER, H. Instalac¢des hidraulicas e sanitéarias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

CULLEN, G. Paisagem urbana. Lisboa: Edi¢des 70, 2008.

ENGEL, H. Sistemas estruturais. Barcelona: Gustavo Gili, 2002.

FARRELLY, L. Técnicas de representagao. Porto Alegre: Bookman, 2011.

FAZIO, M.; MOFFETT, M., WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. Porto Alegre: AMGH, 2011.
FIORENTINI, D. M. F.; LIMA, V. H. A,; KARMAN, J. B. Arquitetura na Prevenc¢do de Infeccdo Hospitalar. in BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude — Série Saude & Tecnologia — Textos de Apoio a Programacao
Fisica dos Estabelecimentos de Saude — Brasilia, 1995.

FRAMPTON, Keneth. Histdria critica da arquitetura moderna. Sao Paulo: Martins Fontes. 1997.

FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. S&o Paulo: Studio Nobel, 1987.

GASPAR, J. Sketchup Pro avancado. S&o Paulo: Probooks, 2015.

GOES, Ronald de. Manual Prético de Arquitetura Hospitalar. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

GOLDMAN, P. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construgdo civil brasileira. S&o Paulo: Pini,
2004.

KARMAN, J. B. Manutenc&o Incorporada a Arquitetura Hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude. Secretaria de
Assisténcia, 1995.

KARMAN, Jarbas. Manutencé&o Hospitalar Preditiva. Sdo Paulo: PINI, 1994.

KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificagcdes Sustentaveis. Porto Alegre: Bookman. 2010.
KOLSDORF, M. E. Condi¢gBes Ambientais de Leitura Visual. Brasilia: Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a
Saude, 1995.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. Rio de Janeiro: Eletrobras/Procel,
2004.

LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Porto Alegre: Bookman, 2017.
LOMARDQO. L. L. B. Eficiéncia Energética nos Edificios e Sustentabilidade no Ambiente Construido. Rio de Janeiro:
Eletrobras/Procel, 2011.

LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Rio de Janeiro: Martins Fontes Editora, 1998.

MARTINEZ, A. C.. Ensaio sobre o projeto. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2000.

MASCARO, J. L. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: Masquatro, 2005.

MASCARO, J. L. O custo das decisdes arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

MASCARO, J. O Custo das Decisdes Arquitetdnicas no Projeto de Hospitais. Brasilia: Ministério da Salde.
Secretaria de Assisténcia, 1995

MASCARO, L. R. Energia na edificacéo: estratégia para minimizar seu consumo. S&o Paulo: Projeto, 1991.
MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Porto Alegre: Masquatro Editora, 2015.

MIQUELIN, L. C.. Anatomia dos edificios hospitalares. Sao Paulo: CEDAS, 1992.

NETO, M. A L. Condi¢cdes de Seguranca Contra incéndio. Brasilia: Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia,
1995.

NETO, S. L. Instalagdes Prediais Ordinarias e Especiais. Brasilia: Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia,
1995.
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NEUFERT E. Arte De Projetar Em Arquitetura. Séo Paulo: GGBrasil, 2013.

OLIVEIRA, T. A,, RIBAS, O. T. Sistemas de Controle das condicdes Ambientais de Conforto. Brasilia: Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia, 1995.

PAIVA, P. D. O. Paisagismo. Lavras: UFLA, 2008.

RABELLO, Y. A concepg¢dao estrutural e a arquitetura. Sdo Paulo: Zigurate, 2000.

REVIT. Ajuda do Revit (Ajuda eletrbnica integrada ao programa).

ROAF, S.; CRICHTON, D.; NICOL, F. Adaptacao de Edificac6es e Cidades as Mudancgas Climéticas. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 2.896, de 11/10/2006 Institui o PLANO DIRETOR, suas diretrizes, adequando-
0 ao Estatuto das Cidades e dé& outras providéncias.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 651/1977. DispGe sobre loteamentos e da outras providéncias.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 662, de 13/02/1978 Institui o Cddigo de Edificacdes e disciplina a sua
aplicagéo.

SAPUCAIA DO SUL. Lei Municipal N° 966/1984. Institui o Coédigo de Posturas para o Municipio de Sapucaia do Sul
e da outras providéncias.

SILVA, M. A. C.; SOUZA, R. Gestéo do processo de projeto de edificacbes. Sdo Paulo: O Nome da Rosa, 2003.
SKETCHUP. Ajuda do SketchUp (Ajuda eletrénica integrada ao programa).

SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Porto Alegre: Bookman, 2012.

TARDIN, R. (org.). Arquitetura Paisagistica Contemporanea no Brasil. S&o Paulo: SENAC, 2010.

THOMAZ, E. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgado. Sdo Paulo: Pini, 2001.

TOLEDO, L. C. et Al. Feitos para curar: arquitetura hospitalar e processo projetual no Brasil. Rio de Janeiro:
ABDEH, 2006.

TORRES, S.; LISBOA, T. C. Limpeza e Higiene - Lavanderia Hospitalar. Sdo Paulo: Balieiros Editora Ltda. 2001.
VITRUVIO, M. P. Da arquitetura. S&o Paulo: Hucitec, 2002.

WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Porto Alegre: Bookman, 2011.

WEIDLE, E. P. S. Sistemas Construtivos da Programacéo Arquitetdnica de Edificios de Saude. Brasilia: Ministério
da Saude. Secretaria de Assisténcia, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programéticos:

Fundamentos tedricos metodologicos do Servico Social. Servico Social como profissdo (ética profissional,
regulamentagdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servico Social). Legislacdo Profissional: Lei que
regulamenta a Profissdo; Codigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a Formacéo
Profissional. Projeto Etico-Politico do Servico Social como fundamento da formac&o e do exercicio profissional. Insergéo
do assistente social nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional: Entrevista, Grupo, Reunido e Visita
Domiciliar. Processos de gestdo na organizacdo do trabalho e nas politicas sociais: planejamento, coordenacao,
execuc¢do, monitoramento e avaliagdo. Formulacéo e gestao de politicas sociais. O assistente social como trabalhador, as
estratégias profissionais, a articulacdo entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o
produto do seu trabalho. Dimenséo investigativa da profissdo- concepgédo, elaboracdo e realizacdo de projetos de
pesquisa. Leitura e interpretacéo de indicadores sociais. Dinamica institucional e a formulacao de projetos de intervencéao.
Espagos ocupacionais do Servigo Social nas esferas publica e privada. Redes de atendimento. Assessoria técnica.
Pericia, Estudo e Laudo Social. Questdo social, politicas e movimentos sociais. Estado e politicas sociais. A legislagdo
social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitac&o,
Educacdo. Legisla¢cbes afirmativas dos direitos de: Criancas e Adolescentes, Pessoas ldosas, Mulher.

Bibliografia Sugerida:
ALVES, Giovanni. Crise Estrutural do capital, maquinofatura e precarizagdo do trabalho. Textos & Contextos (Porto
Alegre), V. 12, n. 2, 2013. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/view/15882/10735.
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de projetos sociais. POA: Tomo
Editorial.
BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizacdo. Sdo Paulo: Veras, 2000.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e da
outras providéncias, 1990.

Lei N.° 12.852/2013. Dispde sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracbes - Lei de Regulamentagcdo da Profissdo do Assistente
Social. Com a alteragéo trazida pela Lei n® 12.317, de 26 de agosto de 2010.
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. Lei N.2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Organizacéo da Assisténcia Social) e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e déa outras providéncias, 1994.

. Lei N. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.
Brasilia, 2003.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

Lei N.° 12.435/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social. Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto aprovado em
13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolu¢gdes CFESS n°290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.

- Conselho Federal de Servigo Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia Social na sociedade brasileira: Uma equacéo possivel? Sao
Paulo: Cortez, 2004.
IAMAMOTO. Marilda Villela. Servigco Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

. Marilda Villela. Servico Social na Cena Contemporanea. Disponivel em: CFESS - Conselho Federal de
Servigo Social (Orgs.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS. 2009.
MARQUES, Rosa Maria e MENDES, Aquilas. A prote¢do social no capitalismo contemporaneo em crise. Argumentum, V.
5, n.1, 2013. Disponivel em: http://www.periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/5173.
MOTA, Ana Elizabete Simbes da ; BRAVO Maria Inés Souza ; TEIXEIRA, Marlene ; UCHOA,Roberta ; MARSIGLIA,
Regina Maria Giffoni ; GOMES, Luciano. (Org) Servigo Social e Saude - Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2006.
SCHERER, Giovane A. Juventudes, (in)Seguranca e Politicas Publicas: a protecdo social no Brasil. Curitiba: Jurua
Editora, 2017.

. Giovane A; CLOSS, Thaisa T. Visita domiciliar no trabalho do assistente social: reflexdes sobre as técnicas
operativas e os desafios ético-politicos na atualidade. Revista Libertas, Juiz de Fora, v.17, n.1, p. 01-26, jan. a jul. / 2017.
Disponivel em: https://libertas.ufjf.emnuvens.com.br/libertas/article/view/3148/2410
SIQUEIRA, José Fernando da, S. SILVA, Maria Izabel da. Pesquisa e Servigco Social: contribuicdes a critica. Revista
Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 14, n. 2, 2015
SOUZA, M.C.A. O Servico Social brasileiro na entrada do século XXI: considera¢gBes sobre o trabalho profissional. In
Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo, n. 127, Sdo Paulo, Cortez, 2016.

YAZBEK, Maria Carmelita. A dimenséo politica do trabalho do assistente social. Servi¢o Social e Sociedade, n. 120, S&o
Paulo: Cortez, 2014.

, Maria Carmelita. Fundamentos Historicos e Teorico-Metodologicos do Servi¢o Social. Disponivel em: CFESS -
Conselho Federal de Servico Social (Orgs.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia,
CFESS/ABEPS. 2009.

Revista Servico Social e Sociedade, 128, S&o Paulo: Cortez, jan./abr. 2017. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170003&Ing=pt&nrm=is
Revista Servico Social e Sociedade, 129, S&o Paulo: Cortez, mai./ago. 2017. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170003&Ing=pt&nrm=is
Revista Servico Social e Sociedade, 130, S&o Paulo: Cortez, set./dez. 2017. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170003&Ing=pt&nrm=is

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

CONTABILIDADE SOCIETARIA:

Patrimonio e Variagdes Patrimoniais, Principios de Contabilidade; Plano de Contas. Demonstragfes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragcdo do Resultado; Demonstracdo de Muta¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstrativo de Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstrativo Fluxo de Caixa, Demonstrativo do Valor Adicionado. Critérios de Avaliacdo de
Componentes Patrimoniais; Registro de Operacdes Tipicas de Empresa Privada: Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo:
conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizagdo: Provisdes.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Nog¢des de Orgcamento Publico: Conceitos. Principios Or¢camentarios. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Estagios da Execucédo da Despesa Orgcamentaria
Publica na Forma Prevista na Lei n°® 4.320/64: empenho, liquidagdo e pagamento. - Lei de Responsabilidade Fiscal e
Alterag6es (Lei Complementar n° 101/2000): definicdo e consideracdes gerais; planejamento, receita, despesa,
transparéncia e controle da gestéo fiscal. Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores — Capitulos I, 11, IIl, IV, V e VI. - Pregao
Eletrénico.
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Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Funcdo, Autoridade e Alcance da Estrutura
Conceitual. Objetivos e Usuérios da Informagdo Contadbil de Proposito Geral das Entidades do Setor Publico.
Caracteristicas Qualitativas. Entidade que Reporta a Informagédo Contabil. Elementos das DemonstragGes Contabeis.
Reconhecimento nas Demonstragfes Contabeis. Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contébeis.
Apresentagdo de Informacg&o no Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico

- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - partes |, Il, lll, IV e V: Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. - Procedimentos Contabeis Especificos. - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico(1).

Bibliografia Sugerida:

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais
e do CPC. Séo Paulo: Atlas, 2013.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 72 Edicéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Contelidos Programaticos:

Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Bioética; Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes; Politica Nacional de Humanizacgéao; Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Gerenciamento dos servicos e
do cuidado de Enfermagem: lideranga, gestdo do desempenho e educagdo permanente das equipes; Semiologia e
semiotécnica; Registros de Enfermagem e comunica¢éo entre os membros da equipe de saude; Prevencao de Infec¢des
Relacionadas a Assisténcia a Saude; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
crianca, adolescente, adulto e idoso com alteragcbes do sistema neuroldgico, cardiovascular, respiratorio, digestorio,
locomotor tegumentar, renal, enddcrino e reprodutivo. Cuidados criticos em enfermagem. Assisténcia integral a satde da
mulher. Seguranga do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de
protecéo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos solidos, materiais bioldgicos, medicamentos e notificagéo
de incidentes; Seguran¢a do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de superficies, processamento de
artigos para a saude. Atendimento de urgéncias e emergéncias.

Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencao Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF),
2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem. Brasilia,
1986.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em servigos de
saude: Limpeza e desinfeccao de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Bésica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

. Ministério da Saude. Medidas de Prevencéo de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2017.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e saude no trabalho em servigos
de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e
ACE. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-
Portuguese.pdf
COFEN. Resolucdo n° 311/2007. Aprova a reformulacéo do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia,
2007. Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica
PEDREIRA L.C.; MERGULHAO B. Cuidados Criticos em Enfermagem. 1 ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2016.
NANDA, Diagnosticos de Enfermagem da NANDA Internacional: Definicbes e Classificagdo 2015-2017. 10 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.
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SILVA, E. R. R.; LUCENA, A. F. Diagnosticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintomas. Rio Grande do Sul:
Artmed, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Contetdos Programaticos:

Saude Ocupacional. Higiene ocupacional. Epidemiologia ocupacional. Acidentes de trabalho. Diagndstico e terapia das
doencas profissionais e relacionadas ao trabalho. Toxicologia ocupacional. Ergonomia. Bioestatistica. Estudo dos agravos
a saude do trabalhador. Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador. Doengas profissionais, doencgas relacionadas
ao trabalho, Doencas imunopreveniveis e doengas de notificagdo compulséria. Processo de Enfermagem. Seguranga do
Trabalho. Biosseguranca e Saude. Vigilancia a sadde do trabalhador. Saide mental aplicada ao trabalho. Administracéo e
planejamento. Servicos de Saude do Trabalhador. Exposicdo a material biolégico e controle pds-exposi¢cdo. Métodos de
desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico
de Saude (PGRSS). Responsabilidades éticas e legais a salde do trabalhador. Organizacdo do trabalho. Etica
profissional. Atribuicbes e atuagdo do enfermeiro do trabalho. Auditoria. Gestdo de custos em salde. Riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos: gerenciamento e limites de exposicdo. Niveis de atencdo a saude - Promocéo da
saude e protegdo especifica. Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Atencao secundéria
e terciaria. Programas de Saude do Trabalhador. Legislacao trabalhista e previdenciaria.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencao Baésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Doencas relacionadas ao trabalho - Manual de procedimentos para os servi¢os de salde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF),
2008.

. Ministério do Trabalho. Norma regulamentadora 7. Disponivel em

. Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagéo do exercicio da Enfermagem. Brasilia,
1986.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n°® 32 . Seguranca e saude no trabalho em servicos
de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf

Ministério do trabalho e emprego. Classificagdo de risco dos agentes biolégicos. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos.pdf.

. Ministério da Saude. Manual de recomendagbes para controle de tuberculose no Brasil,. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil.pdf

Ministério da Saude. Exposicéo a materiais bioldgicos. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_expos_mat_biologicos.pdf
COFEN. Resolucéo n° 311/2007. Aprova a reformulacdo do Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia,
2007. Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica
NANDA, Diagnosticos de Enfermagem da NANDA Internacional: Definicbes e Classificagdo 2015-2017. 10 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.
MENDES, René. Patologia do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2007
CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do Trabalho. Sdo Paulo: EPU, 2001.
FERREIRA JUNIOR, Mério. Satde no trabalho: temas basicos para o profissional que cuida da salde dos trabalhadores.
Séo Paulo: Roca, 2002.
SALIBA, Tuffi Messias et al. Higiene do trabalho e programa de prevengéo de riscos ambientais. Sao Paulo: LTr, 2002.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislagdo. SP: Atlas, 2009.
STELLMAN, Jeanne Mager. OIT: Enciclopédia de Saude e Seguranga no Trabalho. Genebra, 1998.
VIEIRA, Sebastido Ivone. Manual de salde e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Mestra, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ENGENHEIRO CIVIL

Contetdos Programaticos:

Geotecnia: mecéanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacdes. Obras de terra, Contencdes e Estabilidade de
Taludes. Topografia. Pavimentacdo. Materiais de constru¢do civil. Tecnologia de obras rodoviarias e de edificagdes:
Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informéatica para a realizagdo de Projetos. AutoCad.
Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Elementos estruturais na construcao civil. Alvenarias
de vedacgdo e alvenarias estruturais. . Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas Coberturas, uso de tecnologias para
telhados. Impermeabilizagdo na construcdo. Fisica aplicada a construgdo civil. Elementos de conforto das edifica¢des.
Saneamento ambiental e urbanizacdo. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes.
Adutoras. Estagfes elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instala¢des hidraulico-sanitérias. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria das Estruturas.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto armado, de madeira e estruturas
metalicas na construgdo civil de edificagdes. Projeto e execucdo de instalagbes complementares - Sistemas elétricos de
baixa e média tensédo, sistemas de légica, automagéo e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas
servidas, sistemas de circulagéo vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar condicionado e ventilacdo e demais
instalagBes da construcdo civil. Patologia das edificacdes, manutencdo e reparos. Planejamento, programacdo e
fiscalizacdo na construcdo civil de edificacdes. Gerenciamento na constru¢do civil de edificacdes. Orcamentos.
Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagdes e processos administrativos. Higiene e seguranga no
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizagfes e revisdes, em especial:
NBR 5626. Instalacdo predial de 4gua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.
NBR 5629 - Execucao de Tirantes Ancorados no Terreno.
NBR 5410 Instala¢des elétricas em baixa tenséo. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 5419 — Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas; Rio de Janeiro, 2004.
NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
NBR 9062 - Projeto e execugdo de estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2006.
NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.
NBR 11682 — Estabilidade de Encostas.
NBR 12693. Sistemas de protegdo por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.
NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
NBR 13994 - Elevadores de passageiros Elevadores para transporte de pessoa portadora de deficiéncia.
ALONSO, Urbano Rodriguez. Dimensionamento de Fundagfes Profundas. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1989.
ALVES, José Dafico. Materiais de construgdo. Goiania: UFG, 2006.
ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003.
AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher; 2002.
BAUER, L. A. F. Materiais de constru¢é@o. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgées. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. V.1. S&o Paulo: Edgar Blicher, 1995.
BOTELHO, Manuel Henrique Campos. Manual de projeto de edificagdes. Sdo Paulo: PINI, 2009.
BOTELHO, Manuel Henrigue Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. Sdo Paulo: Edgar
Bliicher, 2009.
BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.
COSTA, Ennio Cruz da. Fisica aplicada a construcdo. Sdo Paulo: Edgar Blucher. 1981.
COTRIM, Ademaro. Instalacbes elétricas. Sdo Paulo: Pearson, 2006. CREDER Heélio. Instalagbes elétricas. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.
. Instala¢Bes hidraulicas e sanitérias. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
FIKER, José. Manual de Avaliag8es e Pericias em Imdveis Urbanos. Sao Paulo: Pini, 2008.
GERE, J. Mecénica dos materiais. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspe¢do e manutencdo predial. Sdo Paulo: Ed.Pini,
2006.
GORFIN, Bernardo. Estruturas Isostaticas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1979.
HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora,
1979.
LEET K.M. ET.al. Fundamentos da andlise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.
MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini, 2007.
NEGRISOLI, Manoel E.M. InstalacGes elétricas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecéanica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. Sédo Paulo:
Oficina de Texto, 2002.

L
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RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacao e reforco de estruturas de concreto. Sdo Paulo: UFF, 2009.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Constru¢do. S&o Paulo: Pini, 2001.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legisla¢do Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas, 2010. (e suas
atualizacdes)

VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundagdes. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2004.

VERGCOSA, Enio José. Impermeabilizagdo na construgdo. Porto Alegre: SAGRA, 1983.

YASIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Pini, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ContelGidos Programaticos:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radiagfes nédo-ionizantes.
Radiacdes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. PressGes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibrac&o. lluminagao.
Técnicas de uso de equipamentos de medi¢do. Metodologia de medi¢cdo de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Incéndios. Acidentes de trabalho. Equipamento de Protecao Individual (EPI). Equipamento de Prote¢cdo Coletiva (EPC).
Inspecdo de seguranca. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas profissionais.
Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). OHSAS 18.001 (norma mundial que
certifica empresas que investem em salde do trabalhador). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia.
Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de Seguranca e Salde do
Trabalho. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Instalagdes Elétricas. Transporte, movimentacao,
armazenamento e manuseio de materiais. Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT. Orgdos colegiados, agendas,
planejamento, estratégias de treinamento, divulgagdo de resultados.

Bibliografia Sugerida:

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencao de acidentes do trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2011.

BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacéo de Acidentes de Trabalho. Editora Limiar, 2000.

BRASIL. Normas Regulamentadoras. Brasilia, Ministério do Trabalho e Emprego.

CAMPQOS, Armando et al. Prevencéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagcdes. Sdo Paulo: SENAC,
2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

DO RIO, Rodrigo Pires; PIRES, Licinia. Ergonomia: fundamentos da pratica ergondmica. Sdo Paulo: Editora LTR, 2001.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Cole¢do Medicina e Seguranca do Trabalho. 2° Vol. Método. GONZAGA, Paulo. PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario. Sao Paulo: LTR, 2004.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. Sdo Paulo: Edgard Blicher Ltda, 2005.

MANUAL de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MAEMO, Maria et al. LesGes por esforgo repetitivo (LER) e distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n® 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador. Sdo Paulo: LTR, 2003.

OHSAS 18001:2007. Occupational Health and Safety Assessment Series, BSi Brasil Sistemas de Gestdo. Sdo Paulo,
2007.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Manual préatico de salde e seguranca do trabalho. Sdo Caetano do Sul: Yedis, 2011.
OLIVEIRA, Paulo R. Albuquergue de. Uma sistematizagdo sobre a salde do trabalhador: do exdtico ao esotérico. S&o
Paulo: LTr, 2011. SALIBA, T.M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliacdo e controle dos riscos
ambientais. Sdo Paulo : LTr., 2006.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004. SALIBA, Tuffi Messias;
SALIBA, Sofia C. Reis. Legislagdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do trabalhador. S&o Paulo: LTr, 2007.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seguranga Ocupacional
(OHSAS 18001): Vantagens da Implantagdo Integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Contelidos Programaticos:
Circuitos elétricos monofésicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Maquinas elétricas e transformadores. Distribuicdo de
energia elétrica. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. Medicdo de energia elétrica. Qualidade de energia elétrica.
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Materiais e equipamentos elétricos. Caldeiras geradoras de vapor, vasos sob presséo, boilers, sistemas de aquecimento e
de distribuicdo de agua. Tratamento de agua, Instalacdes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo. Aterramento e
Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas. Eletrnica Analdgica e Digital. Eletronica Industrial. Eletronica de
Poténcia. Instrumentagdo. Sistemas de Controle. Sistema ITMédico. Seguranca em servigos de eletricidade. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Normas de seguranca aplicaveis em ambientes de E.A.S. —
Estabelecimentos Assistenciais de Saude. Tipos de aterramento. Efeitos do choque elétrico. Uso de desenho assistido
por computador - AutoCAD.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 14039: 2005 — Instalacdes Elétricas De Média Tensédo De 1,0 kV A 36,2 kV

ABNT NBR 5410:2008 — Instalag6es Elétricas de Baixa Tenséo

ABNT NBR 5419: 2005 — Protec¢édo de estruturas contra descargas atmosféricas

ABNT NBR 8995: 2013 — lluminacéo de ambientes de trabalho.

ANVISA. Resolugdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Disp8e sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programacdao, elaboragdo e avaliagcdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel em
https://lwww20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-50-de-21-de-fevereiro-de-2002

MTE NR - 10 — Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade, 2004.

ANEEL - Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST — Modulo 8 —
Qualidade da Energia Elétrica, 2014.

BALBINOT, Alexandre; Brusamarello, Valner J.Instrumenta¢do e Fundamentos de Medidas. V1. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

BRASIL. Equipamentos médico-hospitalares e o gerenciamento da manutencdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Parte l e Il.

CHAPMAN, Stephen. Fundamentos de Maquinas Elétricas, 52 ed., S&do Paulo, McGraw Hill, 2013.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢des Elétricas.52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

FRANCHI, Claiton. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Editora Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. S&o Paulo: Bookman, 2005.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.; ROBBA, E. Introducao aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo: Blucher. 22
Ed. 2010.

KINDERMANN, Geraldo; Protecédo de Sistemas Elétricos de Poténcia. V1. 32 Ed., Floriandpolis: Ed. do Autor, 2012.
MALVINO, A. BATES, D. Eletronica Vol. 1 e 2, 72 ed., Sdo Paulo: MacGraw Hill Brasil, 2008.

MAMEDE FILHO, Joao. Instalag8es elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. S&o Paulo: Erica, 2003.

Manuais Ministério da Saude - Colecéo Saude e Cidadania - disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_cidadania_volumell.pdf - Gerenciamento de Manutengdo de
Equipamentos Médico Hospitalares.

NISE, Norman S. Engenharia de sistemas de controle. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. S&o Paulo: Pearson, 2012.

PERTENCE JR., Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. Porto Alegre: Bookman, 2003.

RDC-50. Disponivel em https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-50-de-21-de-
fevereiro-de-2002

RIC-BT: Regulamento de Instala¢cdes Consumidoras em Baixa Tenséo (CEEE, RGE e AES Sul)

RIC-MT: Regulamento de Instalagbes Consumidoras — Fornecimento em Média Tens@o — Rede de Distribuicdo Aérea,
2004. (CEEE, RGE e AES Sul)

SADIKU, Matthew N. O. Elementos de Eletromagnetismo, 52 ed., Porto Alegre: Bookman, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Contelidos Programaticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Uso de medicamentos na préatica
clinica. Farmacovigilancia. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Dispensag¢édo de medicamentos. Organizacao de
almoxarifado. Controle de estoque de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de
medicamentos estratégicos e excepcionais. Uso Racional de Medicamentos (URM). Farmacologia. Farmacotécnica.
Biosseguranca. Pesquisa em salde. Legislacdo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

ALLEN, LV Jr; POPOVICH, NG; ANSEL HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

Ansel H, Prince SJ. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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ANVISA. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BISSON MP. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Sao Paulo: Manole, 2016.

BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragcdes/atualiza¢gbes. Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e d& outras providéncias.

. Resolucdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
. Lein®13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagéo das atividades farmacéuticas
FUCHS, FD, Wannmacher, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da Terapéutica Racional. 5% Edicdo, Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2017.

GOMEZ R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. 12 Edi¢do, Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.

GOMES, MJVM. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu (Sdo Paulo), 2001.
GONCALVES, EA. Manual de seguranga e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.

KATZUNG B; MASTERS S; TREVOR, A. Farmacologia Basica & Clinica. 13 ed. Sdo Paulo. McGraw-Hill Int., 2017.
SANTOS, L; TORRIANI, MS; BARROS, E. (Org.). Medicamentos na préatica da farmacia clinica. Porto Alegre: Artmed,
2013.

STORPIRTIS S, et al. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Whalen K. Farmacologia llustrada. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

ContelGdos Programaticos:

Avaliagdo e planejamento do tratamento fisioterapéutico. Prevencdo e controle de fatores de risco, doengas
cardiovasculares e diabetes Mellitus. Aprendizagem motora. Reabilitagdo do paciente com acidente vascular cerebral.
Quadro motor do paciente tetraplégico. Consideragdes legais no atendimento do paciente. Fisiologia da dor. Estratégias
de intervencao para reabilitacdo. Orteses e proteses. Principios do exercicio aerébio. Amplitude de movimento. Salde da
mulher. Atividade fisica e envelhecimento. Treinamento de condicionamento muscular. Integracdo do sistema
cardiovascular na reabilitacdo musculoesquelética. Testes clinicos ortopédicos. Miologia. Recursos fisioterapéuticos.
Fisiologia do exercicio aplicada ao idoso. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes do sistema
respiratério e cardiovasculares. Prevengdo em salde publica. Atuacdo preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia do
trabalho.

Bibliografia Sugerida:

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (BRASIL). Manual técnico para promogéo da salde e prevencéo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: ANS, 2011.

ASSIS, Rodrigo Deamo. Condutas praticas em fisioterapia neurolégica. Barueri, SP: Manole, 2012.

BELANGER, Alain-Yvan. Recursos fisioterap@uticos: evidéncias que fundamentam a pratica clinica. [Traduc&o Lilia
Breternitz Ribeiro; Reviséo cientifica Thiago Saikali Farcic]. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

CAEL, Christy. Anatomia palpatéria e funcional. [Traducéo Paulo Laino Candido]. Barueri, SP: Manole, 2013.
DELIBERATO, Paulo C. P. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplica¢@es. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2002.

GOBBI, Fatima C. M.; CAVALHEIRO, Leny V. Fisioterapia hospitalar: avaliacdo e planejamento do tratamento
fisioterapéutico. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. [Traducao Lilia Breternitz Ribeiro]
6. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN, William S. Pratica da reabilitacdo musculoesquelética: principios
e fundamentos cientificos. [Tradugdo Consultoria editorial Bev Evjen]. Barueri, SP: Manole, 2013.

O’'SULIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliagao e tratamento. Barueri, SP: Manole, 2010.

REBELATTO, José R. Fisioterapia geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso. 2. ed. ampl. Barueri, SP: Manole, 2007.
STARKEY, Chad. Recursos terapéuticos em fisioterapia. [Traducgéo Lilia Breternitz Ribeiro e Ronaldo Luis da Silva]. 4. ed.
Barueri, SP: Manole, 2017.

TAYLOR, Albert W.; JOHNSON, Michael J. Fisiologia do exercicio na terceira idade. [Traducdo Soraya Imon de Oliveira].
Barueri, SP: Manole, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Contelidos Programaticos:
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Audigao - anatomia e fisiologia da audi¢ao, avaliagdo audiolégica infantil, do adulto e do idoso. Prétese auditiva, emissdes
otoacusticas e potencial auditivo de tronco encefalico, triagem auditiva neonatal. Processamento auditivo central.
Linguagem, fala e motricidade orofacial — anatomia e fisiologia dos érgdos fonoarticulatérios, patologias, avaliacdo e
intervencdo. Disfagia - Anatomofisiologia da degluticdo, bases neurofisioldgicas da degluticdo, avaliagéo e intervencao em
disfagia. Voz — disfonias, abordagem e intervencao. Atuagdo em salde publica e no contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:
BOECHAT,E.M. et al (org.). Tratado de Audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 22 Edig&o.
BRASIL. Lei n® 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacéo da profissédo de Fonoaudiélogo, e
determina outras providéncias.

. Ministério da Salde: Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica, n° 39 - DIRETRIZES DO NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
FERNANDES, F.D.M.; MENDES, B.C.A.; NAVAS, A.L.P.G.P. (org). Tratado de Fonoaudiologia. 2% ed. S&o Paulo: Editora
Roca, 2010.
JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C; BARROS, A.P.B. Tratado da degluti¢céo e disfagia: no adulto e na crian¢a. Rio de Janeiro:
Revinter, 2009.
LOPES FILHO, O.; CAMPIOTTO, A. R. Novo tratado de fonoaudiologia. 3.ed. Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole, 2013.
Ortiz, K. Z. Disturbios neurolégicos adquiridos: linguagem e cogni¢édo.22 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2010.
Ortiz, K. Z. Distarbios neurolégicos adquiridos: fala e degluticdo.22 ed. Sao Paulo: Editora Manole, 2010.
PANTANO, T., & Zorzi, J. L. (2009). Neurociéncia aplicada a aprendizagem. S&o José dos Campos: Pulso.
QUEIRQZ, I.; JUSTINO, H.; BERRETIN-FELIZ, G. Terapia fonoaudioldgica em motricidade orofacial. S&o Paulo: Pulso
Ed, 2012.
REHDER, M.l.; BRANCO, A. Disfonia e disfagia: interface, atualizacéo e pratica clinica. Sdo Paulo: Revinter, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA

Conteldos Programaticos:

Histéria da comunicacdo no Brasil. Legislacdo em comunicacéo social: Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros e
Legislagdo profissional do jornalista. Teorias da Comunica¢@o. Teorias do jornalismo. Assessoria de Imprensa,
abordagem tedrica e aplicacdo pratica. Press release e entrevista coletiva. Opinido publica. Papel social da comunicagéo
e questdes éticas ligadas ao trabalho de uma assessoria. NogBes béasicas de produgdo em televisdo, incluindo texto e
captacdo. Pratica jornalistica em reportagem e cobertura jornalistica impressa (jornal). No¢Bes basicas de producgdo e
reportagem em radio. Critérios de importancia na hierarquia dos acontecimentos. Relacionamento das fontes com os
veiculos de comunicagdo. Gerenciamento de crise. Dinamica online, compartilhamento e interagdo com o publico por
meio das redes sociais.

Bibliografia Sugerida:

BARBOSA, Marialva. Histéria da Comunicacao no Brasil. Petrépolis, RJ. Vozes, 2008.

CHARAUDEAU, Patrick. Discurso das midias — 22 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.

DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a midia: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal diario — 62 edicdo — S&o Paulo: Contexto, 2006.

MCLEISH, Robert. Producéo de Radio: um guia abrangente de producao radiofonica. Sdo Paulo: Summus, 2001.
PATERNOSTRO, Vera |. O texto na TV: manual de telejornalismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

PRIMO, Alex. Interacdes em rede. Porto Alegre: Sulina (2013).

Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros — Disponivel em http://fenaj.org.briwp-content/uploads/2014/06/04-
codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiros.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO AUDITOR

Conteudos Programaticos:

Auditoria em Salde. Epidemiologia. Genética. Patologia. Toxicologia. Semiologia. Imunologia. Critérios para avaliacao de
proposicdo de tratamentos. Decisdo clinica e cuidados na saude. Protocolos Assistenciais. Protocolos e Diretrizes
Terapéuticas. Conduta médica. Conceitos de incidéncia e prevaléncia de doencas. Conceitos de resolubilidade
assistencial. Medicina baseada em evidéncias. Faturamento hospitalar e ambulatorial. Pensdes. Pericias. Saude do
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trabalhador. Doengas Ocupacionais. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho. Anatomia. Etica Médica. Seguranga
do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Ministério do Trabalho e do emprego. Normas  regulamentadoras. Disponivel  em:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
. Cancer relacionado ao trabalho. Leucemia Mieloide Aguda/Sindrome Mielodisplasica decorrente da exposigdo ao
Benzeno. Brasilia: MS, 2006.
. Atencéo a Salde dos Trabalhadores Expostos ao Chumbo Metalico. Brasilia: MS, 2006.
. Dermatoses Ocupacionais. Brasilia: MS, 2006.
Exposicédo a Materiais Bioldgicos. Brasilia: MS, 2006.
. Notificacdo de Acidentes do Trabalho Fatais, Graves e com Criangas e Adolescentes. Brasilia: MS, 2006.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes
. Auditoria do SUS: orientacdes bésicas. Brasilia: MS, 2011.
. Resolugdo CFM n° 1.614/2001.
. Manual Técnico do sistema de informacéo hospitalar. Brasilia: MS, 2007.
BURMESTER, Haino. Auditoria em Salde - Série Gestéo Estratégica de Saude. Saraiva, 2014.
CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em evidéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2004.
FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012

L

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA - ECOCARDIO

Conteudos Programéticos:

Principios fisicos do ultrassom. Exame ecocardiogréfico: unidimensional, bidimensional, Doppler, transesofagico,
ecocardiograma de estresse e contraste. Métodos e técnicas ecocardiograficas especializadas (modo M, modo B, Dopller
pulsado, Doppler continuo, Doppler colorido, Doppler tissular, eco de contraste). Avaliacdo das camaras cardiacas:
dimensdes, volumes, espessura das paredes, funcdo sistdlica, funcédo diastdlica. Avaliagdo hemodinamica através da
ecocardiografia. Doencas do pericardio. Doengcas do Miocardio. Doenca arterial coronariana. Valvopatia aortica.
Valvopatia mitral. Valvopatia pulmonar e tricdspide. Endocardite infecciosa. Préteses valvares. Avaliacdo ecocardiogréafica
na doenca arterial coronariana. Ecocardiografia de estresse. Cardiopatias congénitas. Doenga da aorta. Avaliagdo das
fontes emboligénicas. Hipertensdo pulmonar. Hipertensdo arterial sistémica. Etica médica. Bioética. Declaragbes de
Helsinque. Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidado na saude. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologias. Doencas
infecciosas e parasitarias. Farmacologia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina
Ambulatorial. Urgéncias e Emergéncias. Medicina preventiva. No¢des de salude mental. No¢des de Imunologia. Saude da
mulher. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacdo
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantag&o do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servi¢os de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
ARMSTRONG, William F; FEIGENBAUM'S, Thomas Ryan. Echocardiography. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,
2009.

BRUNTON, Laurence. Goodman & Gilman: manual de farmacologia e terapéutica. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CHAGAS, Antonio Carlos Palandri; LAURINDO, Francisco Rafael M.; PINTO, Ibraim Masciarelli (Orgs.). Manual préatico
em cardiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢do primaria baseada em evidéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

DUTRA, Oscar Pereira. Manual de condutas do Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: FUC, 2002.
FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. S&o Paulo: McGraw Hill, 2008.

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. Barueri: Manole, 2007.

GRIFFIN, Brian e TOPOL, Eric. Manual de medicina cardiovascular. RJ: Guanabara Koogan, 2007.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MATHIAS, Wilson. Manual de ecocardiografia. S&o Paulo: Manole, 2008.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 06/2018

71

OTTO, Catherine. Fundamentos de Ecocardiografia Clinica. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

. The Practice of Clinical Echocardiography. S&o Paulo: Saunders Company, 2007.

. Textbook of clinical echocardiography. Philadelphia: Saunders, 2009.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SILVA, Carlos Eduardo Suaide. Ecocardiografia - Principios e aplicagéo pratica. Sdo Paulo: Revinter, 2007.
SILVERMAN, Norman H. Pediatric echocardiography. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTONISTA

ContelGidos Programaticos:

Cirurgia Geral. Bases da biologia molecular. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio hidro-eletrolitico e
acido base. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizacdo e cuidados com a fenda cirargica. Infecgfes e antibioticoterapia em
cirurgia. Cuidados pré e pos-operatorios. Choque e faléncia de mdltiplos 6rgdos. Terapia intensiva em cirurgia.
Hemostasia e terapia transfusional. Fatores de risco no paciente cirdrgico. Principios gerais de cancerologia cirlrgica.
Aspectos gerais de transplantes. Atendimento inicial ao politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular.
Trauma cervical, toracico, abdominal, pelve-perineal, vascular, renal e ureteral. Trauma no idoso, na gestante e na
criangca. Traumatismo de extremidades. Queimaduras. Cirurgias de tireoide, paratireoide, adrenal e mama. Bases da
cirurgia toracica. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo ndo traumatico. Hemorragias digestivas. Hipertensdo Porta.
Cirurgias de esodfago, figado, vias biliares, pancreas, bago, estbmago, intestino delgado, célon, reto e anus. Cirurgia
vascular, ginecologica e pediatrica. Cirurgia ambulatorial. Cirurgia de urgéncia e emergéncia. Interagdo medicamentosa.
Cirurgia video-laparoscopica. Cirurgia de obesidade morbida. Cirurgia no idoso. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do
paciente em servigos de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BIROLINI, D. Condutas em Cirurgia de Urgéncia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.

CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

COURTNEY, M.; BEAUCHAMP, R.; et. al. Sabiston. Tratado de Cirurgia. A Base Bioldgica da Pratica Cirdrgica Moderna.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

DOTTI, Vanessa Puccinelli et al. Cirurgia geral. Sdo Paulo: Medcel, 2006.

FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e p6s-operatério em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SIMON, Paterson-Brown. Tépicos Essenciais Em Cirurgia Geral e de Emergéncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
XIMENES, Manoel N.; CARVALHO,Walter Roriz de; JUNIOR,Roberto Saad; FORTE,Vicente. Cirurgia Toracica Geral - 22
Ed. Rio de Janeiro: Atheneu 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO GERAL - ROTINEIRO

ConteGidos Programaticos:

Cirurgia Geral. Bases da biologia molecular. Resposta endécrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio hidro-eletrolitico e
acido base. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagdo e cuidados com a fenda cirargica. Infecgbes e antibioticoterapia em
cirurgia. Cuidados pré e pos-operatdrios. Choque e faléncia de mudltiplos 6rgdos. Terapia intensiva em cirurgia.
Hemostasia e terapia transfusional. Fatores de risco no paciente cirdrgico. Principios gerais de cancerologia cirargica.
Aspectos gerais de transplantes. Atendimento inicial ao politraumatizado. Trauma crénioencefalico e raquimedular.
Trauma cervical, toracico, abdominal, pelve-perineal, vascular, renal e ureteral. Trauma no idoso, na gestante e na
criangca. Traumatismo de extremidades. Queimaduras. Cirurgias de tireoide, paratireoide, adrenal e mama. Bases da
cirurgia toracica. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo ndo traumatico. Hemorragias digestivas. Hipertensdo Porta.
Cirurgias de esobfago, figado, vias biliares, pancreas, baco, estdmago, intestino delgado, célon, reto e anus. Cirurgia
vascular, ginecoldégica e pediatrica. Cirurgia ambulatorial. Cirurgia de urgéncia e emergéncia. Cirurgia video-
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laparoscopica. Cirurgia de obesidade morbida. Cirurgia no idoso. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em
servigos de saude. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
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CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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COURTNEY, M.; BEAUCHAMP, R.; et. al. Sabiston. Tratado de Cirurgia. A Base Bioldgica da Prética Cirdrgica Moderna.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

DOTTI, Vanessa Puccinelli et al. Cirurgia geral. Sdo Paulo: Medcel, 2006.

FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pés-operatério em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SIMON, Paterson-Brown. Tépicos Essenciais Em Cirurgia Geral e de Emergéncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
XIMENES, Manoel N.; CARVALHO,Walter Roriz de; JUNIOR,Roberto Saad; FORTE,Vicente. Cirurgia Toracica Geral - 22
Ed. Rio de Janeiro: Atheneu 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Contelidos Programaticos:

Cirurgia plastica: transplantes de tecidos, implantes, retalhos musculares, musculocutéaneos e fasciocutaneos, cicatrizagdo
das feridas, quelGides e cicatrizes hipertroficas, tumores cutédneos (benignos e malignos), malformacdes congénitas,
principios gerais em microcirurgia. Cirurgia plastica na crianca. Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica.
Substancias aloplasticas em cirurgia plastica. Queimaduras: Conceitos e classificacdo, resposta metabolica do queimado,
fases aguda e crénica, tratamento ao queimado, técnicas de tratamento local, taticas cirdrgicas e sequelas, queimaduras
por diferentes agentes, queimaduras em crianca, queimaduras da face e méao. Lipodistrofias e lipoaspiragdo: lipoaspiracéo
e enxerto de gordura, lipodistrofias dos membros superiores e inferiores, lipodistrofias da face, do tronco e do abdome.
Cabega e Pescoco: reconstrugcéo das diferentes regides da cabeca e pescoco, traumatismos de partes moles, fraturas da
maxila e mandibula, fraturas do zigoméatico e orbitais, fraturas multiplas e complexas da face, fissuras faciais, fissura
labiais — Queiloplastias, fissura Palatina — Palatoplastias, sequela das Queiloplastias e Palatoplastias, deformidades
congénitas e adquiridas da orelha. Reconstrucdo de orelha, paralisia facial, microcirurgia na reconstru¢do da cabeca e
pescoco. Face e pescogo (Cirurgia estética): ritidoplastia, procedimentos ancilares, peeling quimico, dermabrasao,
blefaroplastias, osteotomias estéticas da face, rinoplastia - Principios gerais e técnicas, calvicie e métodos de correcao.
Regido orbital: anatomia da 6rbita contendo cavitario, ptose palpebral, reconstrucéo parcial e total das palpebras, ectrépio,
entropio e lagoftalmo, tratamento cirirgico das exoftalmias, deformidades congénitas das pélpebras. Regido nasal: o nariz
do paciente fissurado, rinosseptoplastias e laterorrinias, nariz negréide, tumores nasais e rinofima, reconstrucao parcial e
total do nariz, fratura nasal. Regidio mamdria: ginecomastia, amastia e polimastia, tumores da mama, deformidades da
glandula mamaéria, reconstrucdo imediata e tardia da mama. Glandula mamaria: ptose mamadria - Correcdo cirdrgica,
mastoplastia de aumento, mastoplastia redutora. Abdome: abdominoplastias, plastica umbilical. Membro superior e méo:
propedéutica da mao, principios gerais do tratamento da mao, tratamento das sequelas de traumatismos de mao,
contratura de Dupuytren e Volkmann, lesGes neurotendinosas do membro superior, tumores de méo - Principios bésicos,
microcirurgia na reconstrugdo da mao, reconstru¢do de membro superior. Tronco e membros inferiores: tronco e do
membro inferior, conduta nos esmagamentos de membro inferior, Ulceras de pressdo e Ulceras neurovasculares,
reconstrucao de membros inferiores. Aparelho urogenital: hipospadias, epispadias e extrofia de bexiga, reconstrucdo do
aparelho genital feminino, reconstrugéio escrotal, cirurgia do intersexo. Pré e pds operatério. Anatomia. Etica Médica.
Seguranca do paciente em servigos de salide. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantag&o do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
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LIMA, E. et al. Tratamento de queimaduras. Rio de Janeiro: Atheneu, 2004.

MELEGA, J.M. Cirurgia Plastica - Fundamento e Arte. V. I, Il, lil e IV. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.
PARDINI JUNIOR, Arlindo G. Traumatismos da médo. Sdo Paulo: Medbook, 2000.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pds-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Contelidos Programaticos:

Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculacdo. Coagulacao e fibrindlise. Aterosclerose.
Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliacéo
pré-operatdria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Cuidados
no pré e pods-operatorio. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccao
de proéteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular
cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaguetéaria, anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venoténica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-
diabético e tlceras de perna. Hipertensdo reno-vascular. Doenca tromboembodlica venosa e insuficiéncia venosa cronica.
Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta.
Procedimentos endovasculares. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e
interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
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BRITO, C. J. et al. Cirurgia Vascular. Sdo Paulo: Revinter, 2008.
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MAFFEI F. H. A. et al. Doencas vasculares periféricas. 5% Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
PEREIRA. Adamastor. Manual de cirurgia vascular. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
Revista de Angiologia e Cirurgia Vascular. RJ: SBACV, 2015. Disponivel em:
https://lwww.researchgate.net/publication/279980135_Revista_de_Angiologia_e_Cirurgia_Vascular
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
THOMAZ, Joao Batista et. al. Fundamentos de cirurgia vascular e angiologia. SP: BYK, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

Contelidos Programaticos:

Medicina intensiva. Medicina interna. Distirbios endocrinolégicos e metabdlicos. Disturbios renais, hidro-eletroliticos e
equilibrio &cido-basico. Disturbios cardiovasculares. Distarbios hemodinamicos. Choques. Distdrbios do sistema
respiratério. Obstrucdo de vias aéreas superiores. Abordagem de vias aéreas. CIVD. Distlrbios gastrointestinais.
Atendimento ao paciente Politraumatizado. Cardiologia. Medicina do trauma. Distdrbios neuroldgicos. Coma. Analgesia.
Sedacdo. Infeccdo hospitalar (UTI). Infeccdes e antimicrobianos. Infecgbes no paciente imunodeprimido.
Envenenamentos e overdoses. Cuidados pré e pos-operatérios. Cuidados no final da vida. Paciente com queimaduras.
Faléncia de sistemas organicos. Doengas agudas e cronicas em medicina intensiva. Exames clinicos, laboratoriais e de
imagem. Intervencdes terapéuticas e de suporte na disfuncdo de um 6rgdo ou mdltiplos 6rgéos. Transporte intra e extra-
hospitalar do paciente. Distirbios da nutricio. Distirbios hematolégicos e hemoterapia. Anatomia. Etica Médica.
Seguranca do paciente em servi¢os de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
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FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

MARINO, Paul L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: Artmed, 2008.

NACUL, Flavio Eduardo. Medicina Intensiva: abordagem pratica. RJ. Revinter, 2004.

PADILHA,Roberto De Queiroz; FUMIS,Renata Rego Lins. UTI Humanizada: cuidados com o paciente, a familia e a
equipe. S&o Paulo: Atheneu, 2016.

PARK, Gilbert. Manual de Drogas Em Medicina Intensiva - Um Guia de A A Z. RJ. Revinter, 2009.

PORTO, Celmo Celeno. Intera¢gdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DERMATOLOGISTA

ContelGidos Programaticos:

AlteracGes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. InfecgcGes e infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas
e mecanicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afeccdes cutdneas congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias.
Dermatoses em estados fisiol6gicos. Dermatologia em saude publica. Terapéutica em dermatologia. Pele normal.
Patologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteracdes morfolégicas cutaneas epidemo - dérmicas.
Afecgbes dos anexos cutaneos. Inflamacgdes e granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabdlicas e de depdsitos.
Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia. Anatomia. Etica Médica. Seguranga do
paciente em servigcos de salide. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
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http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 22 jan. 2016.
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GRIFFITHS, C.; BARKER, J.; CHALMERS, R.; BLEIKER, T. Rook's Textbook of Dermatology . 9. ed. London: John Wiley
& Sons INC, 2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 22 jan.
2016.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e sadde no trabalho em servicos
de saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 22 jan. 2016.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

RAMOS E SILVA, M.; CASTRO, M. C. R. Fundamentos de Dermatologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

ContelGidos Programaticos:

O trabalho: Histérico. Principios da organizacdo cientifica. Medicina do Trabalho: Histérico. Conceito. Obijetivos.
Relacionamento interdisciplinar. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas. As normas Regulamentadoras (NRs). Legislacédo
atual. InstituicBes e associagbes compromissadas. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Atribuicdes.
Organizacdo e funcionamento. Servico de Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT). Constituicdo. Atribuicbes do
Médico do Trabalho. Saude ocupacional. Os ambientes de trabalho. Doencas Ocupacionais (PAIR, Dermatoses
Ocupacionais, Cancer Ocupacional). Ergonomia. O esforco fisico e as lesGes. Normas legais/Ergonomia. Higiene
Ocupacional. Acidente de trabalho: Defini¢éo, tipos, custos, controle, doencas ocupacionais. Reabilitacdo profissional. O
trabalho do menor, da mulher, do idoso, do subnormal. PCMSO, PPRA. Pneumoconioses. Radia¢c@es lonizantes e N&o
lonizantes, o trabalho relacionado a estes riscos ocupacionais. Agentes Bioldgicos. Biosseguranga. Toxicologia
Ocupacional. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho. Ruido, calor, iluminacéo, riscos quimicos. Avaliacdo dos
limites de tolerancia. Medidas de protecéo contra riscos ocupacionais. Medidas de protegdo coletiva e individual. EPI —
Normas Legais sobre EPI. Protocolos e Diretrizes terapéuticas. Conduta médica. Conceitos de incidéncia e prevaléncia
de doengas.
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. Cancer relacionado ao trabalho. Leucemia Mieloide Aguda/Sindrome Mielodisplasica decorrente da exposi¢éo ao
Benzeno. Brasilia: MS, 2006.
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. Dermatoses Ocupacionais. Brasilia: MS, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Biologia molecular. Mecanismos moleculares de agcdo hormonal. Neuroendocrinologia; crescimento e desenvolvimento.
Endocrinologia béasica e métodos diagndsticos. Endocrinologia pediatrica. Doencas da tiredide. Doencas da paratiredide.
Doencas das adrenais. Distlrbios dos sistemas reprodutivos. Doencas do pancreas enddécrino. Dislipidemia e obesidade.
Doencas osteometabdlicas. Doencas enddcrinas multiglandulares. Sindromes endocrinoldgicas e metabdlicas. Tumores
do sistema endécrino. Procedimentos Pré e pds-operatorio. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servigos
de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/acidentes_2010.pdf
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/workbook_final_20100308.pdf
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA

ContelGidos Programaticos:

Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgdos genitais. Endocrinologia Ginecoldgica nas varias fases da vida da mulher:
infancia, adolescéncia, menacme, climatério e menopausa . Epidemiologia ginecolégica. Propedéutica clinica. Exames
complementares: citologia oncética, colposcopia, ultrassonografia. Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos.
Fisiologia sexual /Sexologia. Disfungéo sexual . Vaginismo e Dispareunia . Dor pélvica . Doenca inflamatéria pélvica :
etiopatogenia, diagndstico e tratamento . Prurido vulvar. Alteragdes epiteliais ndo -neoplasicas da vulva . Urgéncias em
ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infecgéo genital. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em ginecologia . Nogdes de quimioterapia e radioterapia para tumores

ginecoldgicos. Mastologia. Anticoncepcdo. Reproducdo humana e infertilidade . Cirurgia Ginecoldgica : indicagbes,
técnicas, complicagdes e cuidados pré e pés -operatorios. Laparoscopia diagnostica e cirdrgica : indicagdes, técnicas,
complicagbes. Histeroscopia diagnoéstica e cirurgi ca: indicagbes, técnicas, complicagdes. Violéncia contra a mulher :
abordagem clinica da paciente , implicagdes legais, alteragfes psiquiatricas associadas . Obstetricia Normal: Gestagéo,
Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo uterino — técnicas e indicagdes,
Forceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia puerperal . Anestesia e analgesia obstétrica . Antibioticoterapia em
ginecologia e obstetricia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto, Hiperemese gravidica, Gestagao
de Alto-Risco, Gravidez Mdltipla, Distécias, Restricdo do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal e Neonatal,
Tocotraumatismo materno-fetal, Infeccdo Puerperal, Afecgdes Mamarias, Zika Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirlrgicas
em Obstetricia . Ultrassonografia — nogdes gerais /reconhecer alteracdes . Cardiotocografia (anteparto e intraparto ).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal . Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) —
indicacdes e complicacdes. Diagnéstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em
Ginecologia e Obstetricia. Etica médica. Bioética. Declaragdes de Helsinque. Epidemiologia. Decis&o clinica e cuidados
na saude. Anatomia. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias com repercussoes
em Ginecologia e Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e Obstetricia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente
hospitalar. Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Saude mental. Imunologia. Sadde do adulto. Saude da mulher.
Saude do idoso . Salde da crianga e do adolescente . Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de
saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ABDO, Carmita. Sexualidade Humana e seus transtornos; Quicao; Editora leitura medica, Sao Paulo, 2014.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BARACAT, Edmund Chada et al; Condutas em Ginecologia Baseadas em Evidéncias - Protocolos Assistenciais Clinica
Ginecologica - FMUSP; Ed Atheneu 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atengao qualificada e humanizada. Brasilia: MS,
2006 bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf

Manual dos Comités de Mortalidade Materna . Brasilia: MS, 2009
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_comites_mortalidade_materna.pdf
Doengas infecciosas e parasitarias . Brasilia, DF: Ministério da saude , 2010. Oitava edigdo

/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Manual de psicopatologia / Elie Cheniaux. — 4.ed. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2011. il. Apéndice Inclui
bibliografia ISBN 978-85-277-1670-3 1. Psicopatologia

CAMARGOS, ARNOLDO FERNANDO et al ; Ginecologia Ambulatorial: baseada em evidéncia s cientificas, 3ed Belo
Horizonte: COOPMED, 2016.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do Cancer de Colo de Utero; Ministerio da Saude, 2016.

WILKINSON, Edward J et al; Doencas da Vulva, REVINTER, Rio de Janeiro, 2011.

DORES Gérson Botacini da; SILVA DE SA Marcos Felipe; Recomendag¢des SOGESP volume 2; Ed Farol; 2016.
DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencgéo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

EMANS, S. JEAN; LAUFER, MARC R.; GOLDSTEIN, DONALD P.; Pediatric & Adolescent Gynecology; Philadelphia:
LWW; 5th ed, 2005.

FALCAO, Luis Fernando dos Reis ; COSTA, Luiza Helena D .; et al. Emergéncias. Fundamentos e praticas. Sao Paulo:
Martinari, 2010.

FEBRASGO: Manual de anticoncepgdo 2015; Manual de Terapéutica Hormonal da Menopausa 2014; Manual de
Ginecologia Infanto Juvenil 2015; Manual de Endometriose 2015; Manual de violéncia sexual 2011; Manual de gestagdo
de Alto Risco 2011; Manual de Perinatologia 2013; Manual de Orientacdo Vacinacdo da Mulher 2014; Manual de
aleitamento materno 2015.

Boletim Epidemioldgico HIV-AIDS Brasilia 2017 Ministério da Saude www.aids.gov.br/es/node/65093

FREITAS, F; MENKE, CH; RIVOIRE, W. et al. Rotinas em Ginecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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FREITAS, Fernando e outros. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. RJ: Guanabara Koogan, 2010.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 24ed 2012.

HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LEDGER William J; WITKIN Steven S; Infec¢gbes Vulvovaginais; REVINTER; Rio de Janeiro 2ed 2017.

LIBBY, Edwards; Atlas de Dermatologia Genital; REVINTER, Rio de Janeiro, 2012.

LIMA, GERALDO RODRIGUES DE. Ginecologia Clinica, Sdo Paulo: Ed Atheneu, 2015.

LONGO, Fauci, Kasper, Hauser, Jameson e Loscalzo; Harrison. Medicina Interna. Decima Oitava Edicdo. Mc Graw Hill;
Edic&o: 18a, 2013.

MARCHETTA Jacques; DESCAMPS Philippe; COLPOSCOPIA Tecnica, Indicacdes, Diagnostico e Tratamento;
REVINTER; Rio de Janeiro; 3ed 2016.

MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 10ed 2016.

MOORE, Keith L.; Anatomia Orientada Para a Clinica - 6a Ed.Guanabara Koogan, 2011

NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 7ed 2008.

Orientacdes e recomendacdes da FEBRASGO sobre a infeccdo pelo virus zika em gestantes e microcefalia 2016:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/24/Microcefalia-Protocolo-vigil--ncia-resposta-versao2.1.pdf
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Setima Edicao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, C.C.. Semiologia Médica. 7ed Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 9ed 2016.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INFECTOLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Infectologia. Infectologia pediatrica. Patologias. AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida). Doencas ingecciosas e
parasitarias. Doencas oportunistas. Terapia antiretroviral. Prevencdo da infeccdo pelo HIV. Antimicrobianos.
Citomegalovirus. Célera e outras diarréias infecciosas. Dengue. Doenca de Chagas. Doencas exantematicas. Doencas
sexualmente transmissiveis. Endocardites Infecciosas. Esquistossomose mansénica. Estafilococcias. Estreptococcias e
infeccdes pelos enterococos. InfecgBes por Parvovirus. Sarampo. Rubéola. Varicela e Herpes Zoster. Febre amarela.
Febre de origem indeterminada. Hepatites Virais. Imunizacdes. Infeccdes por Herpes Simplex. Influenza. Prevencado e
Controle de Infec¢des hospitalares. Infeccdes por bacilos Gramnegativos. Infeccdes por bactérias anaerdbias. Infecgdes
por prions (Doenga de Kreutzfeldt- Jacob, variante nova). Influenza e outras doencas respiratdrias por virus. Influenza A
HIN1. Leishmaniose. Leptospiroses. Malaria. Meningites. Micoses sistémicas. Mononucleose infecciosa e sindrome
mononucleose-simile. Parasitoses Intestinais. Cisticercose. Tricocefalose e enterobiose. Pneumonias bacterianas e
“atipicas”. Raiva. Riquetsioses. Salmoneloses. Sepse. Sindrome Respiratéria Aguda Grave. Tétano. Toxoplasmose.
Tuberculose. Arboviroses. Medicina ambulatorial e hospitalar. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em
servicos de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Doengas infecciosas e parasitarias. Brasilia, DF: Ministério da satde, 2010.
. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infecgdo pelo HIV em Adultos. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-
adultos

. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢do pelo HIV em Criangas e Adolescentes.
Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-
pelo-hiv-em-criancas-e

. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pés-Exposicao (PEP) de Risco a Infeccéo pelo HIV,
IST e Hepatites Virais. Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-
para-profilaxia-pos-exposicao-pep-de-risco

. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pré-Exposigéo (PrEP) de Risco a Infeccdo pelo HIV.
Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-profilaxia-pre-
exposicao-prep-de-risco

Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatte C e CoinfecgBes. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-hepatite-c-e-coinfeccoes
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Hepatite B e Coinfecgdes. Disponivel em:

http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2016/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-hepatite-b-e-coinfeccoes
CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
FAHRAT, Calil Kairalla et al. Infectologia Pediatrica. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-adultos
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-adultos
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-criancas-e
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-criancas-e
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-profilaxia-pos-exposicao-pep-de-risco
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-profilaxia-pos-exposicao-pep-de-risco
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-profilaxia-pre-exposicao-prep-de-risco
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-profilaxia-pre-exposicao-prep-de-risco
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-hepatite-c-e-coinfeccoes
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 06/2018

78

FALCAO, Luis Fernando dos Reis; COSTA, Luiza Helena D.; et al. Emergéncias. Fundamentos e préaticas. Sdo Paulo:
Martinari, 2010.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SALOMAO, Reinaldo (coord). Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP: Infectologia. Barueri, Manole,
2004.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

VERONESI, R. & FOCACCIA, R. Tratado de infectologia. S&o Paulo: Atheneu, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

Contelidos Programaticos:

Distlrbios endocrinolégicos e metabdlicos. Disturbios renais, hidro-eletroliticos e equilibrio &cido-basico. Distirbios
cardiovasculares. Distirbios hemodinamicos. Choque (Cardiogénico, Hipovolémico, Sepse). Distirbios do sistema
respiratorio. Obstrucdo de vias aéreas superiores. Abordagem de vias aéreas. CIVD. Distlrbios Gastrointestinais.
Atendimento ao Paciente Politraumatizado. Medicina do trauma. Distarbios neuroldgicos. Coma. Analgesia. Sedacéo.
Infecgdo Hospitalar (UTI). InfecgBes e antimicrobianos. Infec¢des no paciente imunodeprimido. Cuidados Pré-operatérios
e pos-operatorios. Paciente com queimaduras. Faléncia de sistemas organicos. Doencgas agudas e cronicas em medicina
intensiva. Exames clinicos, laboratoriais e de imagem. Intervencdes terapéuticas e de suporte na disfuncéo de um érgéo
ou multiplos 6rgdos. Transporte intra e extra-hospitalar do paciente critico. Distlrbios hematolégicos e hemoterapia.
Medicina Interna. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interac&o
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de Vida em cardiologia.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
ASSOCIACAO Brasileira de Medicina Intensiva. Rotinas em medicina intensiva adulto. S&o Paulo: AMIB, 2003.
CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DAVID, Cid Marcos. Medicina intensiva. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

MARINO, Paul L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: Artmed, 2008.

NACUL, Flavio Eduardo. Medicina Intensiva: abordagem pratica.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SENRA, Dante. Medicina Intensiva - Fundamentos e Préatica. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

ContelGidos Programaticos:

Aspectos Basicos do Glaucoma - Anatomia do Angulo da Camara Anterior, Dindmica do Humor Aquoso, Presséo Intra-
Ocular e Tonometria, Gonioscopia e Outras Técnicas de Avaliagdo do Segmento Anterior, Nervo Optico, Avaliacdo de
Campo Visual. Glaucoma - Classificacdo dos Glaucomas, Glaucoma Priméario de Angulo Aberto, Glaucoma de Presséo.
Normal, Glaucoma por Bloqueio Pupilar, Glaucomas do Desenvolvimento com Anomalias Associadas, Sindrome da
Pseudoesfoliagdo, Glaucoma Pigmentar, Glaucoma Associado a Desordens do Endotélio, Glaucoma Associado a
Doengas do Cristalino, Glaucoma Associado a Elevagdo da Pressdo Venosa

Epiescleral, Glaucoma Associado a Uveites, Glaucoma Cortisbnico. Terapéutica Farmacoldgica do Glaucoma
(Antagonistas dos Receptores Adrenérgicos, Prostaglandinas, Estimulantes Adrenérgicos, Inibidores da Anidrase
Carbonica, Agentes Colinérgicos, Agentes Hiperosmoticos), Principios Anatémicos da Cirurgia de Glaucoma, Cirurgia do
Angulo da Camara Anterior e da Iris, Cirurgia Fistulizante, Cirurgia com Implante de Drenagem, Procedimentos
Ciclodestrutivos. Diagndstico dos Estrabismos em criangcas e em adultos. Refragdo em adultos e criangas. Adaptagao
Médica de lentes de contatos (indicag8es, contraindicacdes, tipos de lentes). Semiologia Oftalmologica em aparelhos e
sem aparelhos: ultrassonografia, ecobiometria, paquimetria cérneana, topografia corneana. Avaliacéo das vias lacrimais.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 06/2018

79

Microscopia especular. Tomometria. Doencas da Retina. Prevengéo e diagnostico da Retinopatia diabética. Degeneragéo
macular relacionada a idade, diagnostico clinico e opgdes de tratamento. Tomografia de coeréncia dptica em oftalmologia.
Doencgas do nervo 6ptico, mas formagdes congénitas da retina e nervo éptico. Uveites posteriores. Pan-uveites. Traumas
oculares, diagnosticos tratamento e prevencao. Diagnostico e orienta¢é@o de tratamento das leucocorias. Anatomia ocular.
Fisiologia ocular. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacio
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, Gustavo. Ultrassonografia Ocular. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2015.

ANVISA. Implantagdo do Nicleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Glaucoma. Série Oftalmologia Brasileira, CBO, Rio de Janeiro, Cultura
Médica: Guanabara Koogan, 2011.

CORAL-GHANEM, Cleusa; KARA-JOSE, Newton. Lentes de Contato na Clinica Oftalmoldgica. Rio de Janeiro: Cultura
Médica, 2005. ISBN 5-7006-334-2

COLLINS, James F et al. Ophthalmic Desk Reference. New York: Raven Press, 1991.

ESTEVES, Jorge Freitas; TELICHEVESKY, Nelson; KWITKO, Sérgio et al. Rotinas de Oftalmologia, Porto Alegre, Artes
Médicas, 1995.

FUCHS, Flavio D et al . Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

NEWELL, Frank W. Ophthalmology Principles and Concepts. St. Louis: Mosby, 1982.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SHIELDS, Tratado de Glaucoma. Editora Cultura Médica. ISBN 978-85-7006-415-8

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conteudos Programéticos:

Anatomofisiologia do nariz, seios paranasais, laringe, faringe e orelha. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e
tratamento das principais afec¢des em otorrinolaringologia. Farmacologia em otorrinolaringologia. Avaliagdo ORL em
emergéncia. Interpretacdo e indicagdo de exames complementares. Otologia. Otoneurologia. Exame dos pares cranianos.
Audiologia. Audiometria tonal e vocal. Impedanciometria. BERA. Otoemissfes. Rinologia. Endoscopia nasal. Cirurgia
estético-facial. Otorrinolaringologia pediatrica. Faringoestomatologia. Laringologia. Laringoscopia.
Nasofaringolaringoscopia. Estroboscopia. Cirurgias em otorrinolaringologia: indicacdes e técnicas. Anatomia. Etica
Médica. Seguranca do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

Associacdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cervicofacial. Tratado de Otorrinolaringologia e cirurgia
cervicofacial. 22 Edic¢&o.

BENTO, Ricardo Ferreira et al. Otorrinolaringologia Baseada em Sinais e Sintomas. S&o Paulo: Fundagéo
Otorrinolaringologia, 2011.

CALDAS, Tania Sih. Otologia e Audiologia em Pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

COSTA, Henrique Olival Costa. et al. Laringologia Pediatrica. Sdo Paulo: Roca, 2004.

FIGUEIREDO, Ricardo. Urgéncias e emergéncias em Otorrinolaringologia. Rio de Janeiro, Revinter, 2006.

FUKUDA, Yotaka. Otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Manole, 2002.

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

GANANZA, Fernando de Freitas et al. Manual de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescog¢o. Sao Paulo:
Editora Manole, 2011.

GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PINHO, Silvia M. Rebelo. et al. Fundamentos em laringologia e voz. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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Diretrizes e consensos publicados pela ABORLCCF a partir de 2005.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PROCTOLOGISTA

ContelGidos Programaticos:

Anatomia e fisiologia do célon, reto e anus. Métodos diagndsticos em Coloproctologia. Doencas funcionais. Doencgas
Neoplésicas Colorretais. Doengas Inflamatérias do Intestino Grosso. Infec¢do na cirurgia coloproctolégica. Abscessos e
fistulas anorretais. Doenca hemorroidaria. Incontinéncia anal. Fissura anal. Hidradenite supurativa. Doenca pilonidal
sacrococcigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Prolapso e procidéncia do reto.
Obstrucao intestinal. Cirurgia videolaparoscépica colorretal.

Drenagem na Cirurgia Colorretal. Profilaxia na Cirurgia Colorretal. Pdlipos e sindromes polip6ides do intestino grosso.
Sindrome de Furnier. Cancer colorretal. Cancer do colon. Cancer do reto. Cancer do anus. Megacélon chagéasico. Doenga
de Crohn. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca isquémica do célon e reto. Doencga diverticular do célon. Colopatia
Isquémica. Hemorragia digestiva baixa. Colostomias e ileostomias. Sindrome do intestino irrithvel. Urgéncias em
Coloproctologia. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interagdo
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em <http://www.projetodiretrizes.org.br>.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
CAMPOS,Fabio Guilherme C. M. et. al. Tratado de Coloproctologia. SP: Atheneu, 2012.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

CORMAN, Marvin L. Colon and rectum surgery. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LOPES,Ademar; ROSSI,Benedito Mauro; NAKGAWA,Wilson Toshihiko; FERREIRA,Fabio de Oliveira; AGUIAR, Junior.
Cancer de Colon, reto e anus. Tecmedd, 2004.

MATOS, Delcio; SAAD, Sarhan Sydney; FERNANDES, Luis César. Guia de medicina ambulatorial e hospitalar de
coloproctologia. Séo Paulo: Manole, 2004.

MOORE, Keith et al.Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

ROCHA, José Joaquim Ribeiro. Coloproctologia - Principios e Praticas. 22 Ed. SP: Atheneu, 2011.

WOLFF, B.G.; FLESHMAN, J.W.; BECK, D.E.; PEMBERTON, J.H.; WEXNER, S.D. The ASCRS Textbook of Colon and
Rectal Surgery. New York: Springer, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO RADIOLOGISTA

ConteGidos Programaticos:

Procedimentos em radiologia. Radiologia geral. Principios e métodos e diagnosticos por imagem. Técnica radiologica e
bases anatdmicas. Posicionamentos. Principios, terminologias e protecdo contra radiagdo. Traumatismos e radiologia
portatil. Neurorradiologia. Psicopatologias. Radiologia pulmonar. Radiologia da mama. Radiologia cardiaca. Radiologia
vascular e intervencionista. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia do trato genitourinario. Radiologia
musculoesquelética. Radiologia toracica. Radiologia pediatrica. Radiologia nuclear. Ultrassonografia geral. Principios
fisicos de ondas mecéanicas e ultrassom. Ultrassonografia toracica. Ultrassonografia abdominal e pélvica, incluindo
Dopplersonografia do sistema porta. Ultrassonografia ginecoldgica, obstétrica e fetal. Ultrassonografia da pelve
transvaginal. Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intraoperatéria. Ultrassonografia de pequenas partes, vasos
periféricos e artéria carétida. Ultrassonografia do pescog¢o, mamaria, bolsa testicular, transfontanelar, globo ocular e
musculoesquelética basica, incluindo aplicacdo da Doppler-sonografia nas diversas areas. Aplicagbes da
Dopplersonografia e da ultrassonografia tridimensional. Fundamentos de USDoppler. Mamografia. Tomografia
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computadorizada do corpo, cabeca e pescocgo. Cintilografias. Tomografia por emissdo de poésitrons. Ressonancia
magnética. Angiografia. Procedimentos intervencionistas. Densitometria dssea. Exames contrastados. Técnicas
avancadas e procedimentos. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e
interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.

Aguillar V, Bauab S, Maranhdo N. Mama — Diagndstico por Imagem. Mamografia — Ultrassonografia — Ressonancia
Magnética. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

ANVISA. Implantagdo do Nicleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiol6gica e base anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

JUHL, John; CRUMMY, Andrew B. KUHLMAN, Janet E. Interpretagdo Radiolégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

LANGE, Sebastian. Atlas de radiologia toracica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

LEE, SH; Rao KCVG; Zimmerman R.A. TC e RM do cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

MULLER NL; Fraser RS; Colman NC; Paré PD. Diagnéstico Radiolégico das Doencas do Térax. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PRANDO, Adilson; et al. Fundamentos de radiologia e diagndstico por imagem. RJ: Elsevier, 2007.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

RUMACK CM; Wilson SR; Chaborneau JW. Tratado de Ultrasonografia. Diagnéstica. Mosby-Elsevier, 32 Ed. 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SILVA, Isabela C., Giuseppe D’ippolito, Antonio da Rocha. Série Colégio Brasileiro De Radiologia Diagnéstico Por
Imagem - Torax. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

SILVA, Isabela C., Giuseppe D’ippolito, Anténio da Rocha. Série Colégio Brasileiro de Radiologia — Gastrointestinal. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO TRAUMATOLOGISTA PLANTONISTA

Contelidos Programaticos:

Ortopedia. Traumatologia. Anatomia e fisiologia. Afec¢des. Afec¢des de origem desconhecida. Patologias. Patologias dos
membros superiores e inferiores. Patologias da coluna. Patologias ortopédicas pediatricas. Principios de amputacdes.
Tumores 0sseos. Préteses e 6rteses. Reumatologia. Medicina esportiva e reabilitacdo. Estrutura e funcdo dos tecidos
musculoesqueléticos. Semiologia das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Contusfes. Entorses. Lesdes
musculares e tendinosas. Fraturas. Luxa¢@es. Deslocamentos epifisarios. Traumatismos raque-medulares. Prevencgédo de
acidentes. Imobilizacdes. Pré e pos-operatério. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

GREVE, Julia Maria D'andréa; AMATUZZI, Marco Martins. Medicina de reabilitagdo aplicada a ortopedia e traumatologia.
Séo Paulo: Roca, 2005.

HEBERT, Sizinio. Ortopedia e traumatologia: principios e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MOTTA, Geraldo; BARROS, Tarcisio. Ortopedia e Traumatologia. RJ: Elsevier, 2017.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

REIDER Bruce. Coluna Cervical Toracica e Lombar. O Exame Fisico em Ortopedia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

RUARO, Antonio Francisco. Ortopedia e traumatologia: temas fundamentais e a reabilitacdo. Parana: Umuarama, 2004.
SBOT. Manual basico de ortopedia. Comisséo de Educa¢édo Continuada. S&do Paulo: SBOT, 2010.

___.Manual de trauma ortopédico. Sao Paulo: SBOT, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO UROLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Urologia. Trato urinario. Cirlrgia urolégica. Semiologia e propedéutica uroldgica. Imaginologia do trato urinario.
Traumatismo urogenital. Tumores em urologia. Infec¢des e inflamacdes do trato urinério. Tuberculose urogenital. Doencas
sexualmente transmissiveis. Uroneurologia e urodinamica. Uroginecologia. Uro-oncologia. Andrologia e infertilidade.
Hiperplasia prostéatica. Prdstata. Uro-oncologia. Doencga renal. Transplante renal. Cirurgia reconstrutiva do trato urinario.
Urologia pediatrica. Endourologia. Litiase urinaria, endourologia e laparoscopia. Adrenais. Hipertensdo renovascular.
Disfungdes sexuais masculinas. Doencas renais de importancia urolégica e transplante renal. Urgéncias urolégicas.
Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BRASIL. Doencas sexualmente transmissiveis: manual de bolso. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

LIMA, Daniel Xavier; CAMARA,Francisco De Paula. Urologia: bases do diagndstico e tratamento. Atheneu, 2014.
MIRANDA, Edinaldo G. De; SILVEIRA, Antdnio E. Da; TIBURCIO, Moacir Astolfo. Tratado de urologia pediatrica. Sparta,
2013.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SCHOR, Nestor; HEILBERG, Ita P. Calculose renal. S&o Paulo: Sarvier, 1995.

SBU - Sociedade Brasileira de Urologia. Guidelines. Rio de Janeiro: SBU - Sociedade Brasileira de Urologia. Disponivel
em: < http://www.sbu.org.br/?diretrizes>.

. Diretrizes em uro-oncologia. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Urologia, 2005.

. Reunides de consensos e diretrizes da Sociedade Brasileira de Urologia. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de
Urologia, 2005.

. Diretrizes de Cancer de Préstata. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Urologia, 2011.

. Disfung@es miccionais. Rio de Janeiro, Sociedade Brasileira de Urologia.

. Diretrizes de laparoscopia. Rio de Janeiro, Sociedade Brasileira de Urologia.

Laser no tratamento cirargico da hiperplasia benigna de préstata. Rio de Janeiro, SBU.

. Hiperplasia prostatica benigna — HPB 2004. Rio de Janeiro, Sociedade Brasileira de Urologia.

. Diretrizes: infeccéo urinaria - 2004. Rio de Janeiro, Sociedade Brasileira de Urologia.

. Cancer renal. Diretrizes para a pratica clinica - 2004. Rio de Janeiro, SBU.

. Diretrizes do tratamento cirtrgico do cancer de préstata. Rio de Janeiro, SBU.

ZERATI FILHO, Miguel. Urologia fundamental. S&do Paulo: Planmark, 2010.

L

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Contelidos Programaticos:

Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Avaliagdo Nutricional Individual e
de Coletividades. Boas Praticas de Fabricacéo. Etica profissional. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Higiene dos
Alimentos. Microbiologia dos Alimentos e Toxi-infecgGes alimentares. Nutricdo e Dietética. Nutricdo e Dietoterapia nos
ciclos da vida. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutrigho em Saude Coletiva. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutrigdo.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Técnica Dietética. Terapia Nutricional.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, E. S. de.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestédo de unidades de alimentag&o e nutricdo: um modo de
fazer. 6 ed. S&o Paulo: Metha, 2016.

AGUIAR, O. B.; KRAEMER, F. B.; MENEZES, M. F. G. Gestao de pessoas em unidades de alimentagéo e nutricdo. 1 ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2013.

ANVISA. Resolugdo - RCD n° 63, de 6 de julho de 2000. Aprova o Regulamento Técnico para fixar 0s requisitos minimos
exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral.

ANVISA. Resolucédo - RDC n° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentagao.

ANVISA. Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas alteragBes/atualizagfes. Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2004.
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ANVISA. Resolucéo - RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003 e suas alteragcdes/atualizagdes. Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Consenso Nacional de Nutricdo Oncolégica. / Instituto Nacional de Cancer José Alencar
Gomes da Silva; Nivaldo Barroso de Pinho (organizador) — 2. ed. rev. ampl. atual. — Rio de Janeiro: INCA, 2016. 112p. :
I; v. 2.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira /Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. - 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de terapia nutricional na atengdo especializada hospitalar no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salide, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Orientagbes para a coleta e andlise de dados antropométricos em servicos de salde:
Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianga: aleitamento materno e alimentacdo complementar/ Ministério da Saude,
Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Atencéo Basica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Legislacdo basica do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2017.

BRASIL. Secretaria da Saiude do RS. PORTARIA n° 78/2009. Aprova a Lista de Verificagdo em Boas Préticas para
Servigos de Alimentacéo, aprova Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas Praticas para Servicos de Alimentacao e
da outras providéncias.

CALIXTO-LIMA, L. et al. Manual de nutricdo parenteral. Rio de Janeiro: Rubio, 2010.

CUPPARI, L. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. 3 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014.

DOMENE S. M. A. Técnica Dietética — Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ESCOTT- STUMP, S. Nutricdo relacionada ao diagndéstico e tratamento. 6 ed. S&do Paulo: Manole, 2011.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitéria de alimentos. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.
MAHAN, L. K.; ESCOTT- STUMP, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 13 ed. 2013.
MEZOMO, I. B. Os servi¢os de alimentacédo — planejamento e administracéo. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

SHILS, M. E. Tratado de nutrigdo moderna. S&do Paulo: Manole, 2009. Volumes | e Il.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 7 ed. S&o Paulo: Varela, 2014.

SILVA, S. M. C. S. da; MURA, J. D. P. Tratado de Alimentac&o, Nutricdo e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2011.
SOBOTKA, L. (ed.). Bases da nutri¢éo clinica. 3 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia Nutricional em UTI. 1 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestagdo ao envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

WAITZBERG, D. L.. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. S&o Paulo: Atheneu, 2009. Vol. | e II.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

Contelidos Programaticos:

Direito Constitucional - Teoria da Constituicdo: conceito e concepgdes. Classificacdo das Constituicdes. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Direito constitucional intertemporal. Interpreta¢do constitucional. Poder Constituinte. Conceito.
Espécies. Reforma constitucional. Emenda e revisdo. Limites formais, circunstanciais e materiais. Controle de
constitucionalidade. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Simula vinculante. Lei n°® 11.417/06. Principios
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. A¢8es Constitucionais. Habeas corpus. Mandado
de Seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Direitos de
Nacionalidade. Direitos politicos. Federacdo brasileira. Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios.
Distribuicdo de competéncias. Intervencdo federal e estadual. Administracdo Publica. Principios constitucionais.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e competéncias. Processo legislativo. Espécies Legislativas. Tribunais
de Contas. Poder Executivo. Estrutura e competéncias. Responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario.
Estrutura e competéncias. Garantias e vedag¢des dos magistrados. Conselho Nacional de Justica. Fungdes essenciais a
justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Estado de
defesa e estado de sitio. Da Tributagdo e do Orcamento. Ordem econdmica. Politica urbana. Ordem social. Seguridade
social. Educagdo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo social. Meio ambiente. Familia, criancga,
adolescente e idoso. Direito Administrativo — Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e
poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador
publico, o uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Regime juridico da
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Fundacao Municipal Hospitalar Getulio Vargas (Municipio de Sapucaia do Sul. Poderes administrativos: Poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos, anulagdo e revogacéo, modalidades (Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal 10.520/2002
e alteracdes). Contratos Administrativos. Servicos publicos. Agentes Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Lei 2028/97 Direito Civil - Fontes e
aplicacdo da lei civil. Interpretacdo. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Conflito de leis no tempo e no
espaco. Pessoa natural e pessoa juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificagcdo de bens. Fatos juridicos.
Conceito e classificagdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito, distingdo e classificagdo. Existéncia,
validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidagdo e conversdo dos atos juridicos. Atos ilicitos. Imputabilidade.
Excluséo da ilicitude. Abuso de direito. Prescricdo. Decadéncia. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e
distingdo. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Propriedade. Conceito. NogBes gerais.
Aquisicdo e perda. Restricbes ao direito de propriedade. Principios gerais do direito das obrigacdes. Obrigacdes.
Conceito, elementos e caracteres da obrigacdo. Modalidades, formacgéo e adimplemento da obrigagdo. Transmissdo das
obrigacdes. Cessdo de crédito. Contratos. Principios contratuais. No¢bes gerais, conceito e classificacdo. Formacéo,
efeitos e extincdo. Contrato tipo. Contrato preliminar. Estipulacdo em favor de terceiros. Responsabilidade contratual do
Estado. Contratos em espécie. Enriqguecimento sem causa. Obrigacdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito,
fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Tipos.
Satisfagdo. Direito Processual Civil - Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterages.
Principios gerais do processo civil. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Jurisdi¢cdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribui¢cdes. Direito de agcdo. Elementos. Condic¢des. Classificagado e critérios identificadores. Concurso e
cumulagcdo de acdes. Conexdo e continéncia. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Sujeitos processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores.
Impedimentos e Suspei¢cdo. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo
Processual. Litisconsorcio. Da Intervencdo de Terceiros. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunica¢fes. Nulidades. Procedimento comum. Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em
espécie. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Cumprimento da sentenga. Processo de
Execucédo. Espécies. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitéria. A¢do de Exigir Contas. Acdes
Possessoérias. Restauragdo de autos. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga
Coletivo. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais Civeis. Lei Federal 12.153/2009. Direito Empresarial —
Do Empresério. Da capacidade. Registro Publico de Empresas. Sociedades Empresariais: classifica¢éo, caracteristicas,
distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas,
sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, em comandita por a¢fes, cooperativa e coligadas.
Sociedade dependente de autorizagdo. Sociedade de Economia Mista. O estabelecimento. Nome empresarial. Da
empresa individual de responsabilidade limitada. Responsabilidade dos sécios e administradores. Desconsideracdo da
personalidade juridica e institutos afins. Direito Penal - Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A
lei penal no tempo no espaco. O fato tipico e os seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia
de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso e culposo. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacao
irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perd&o judicial. Impontualidade penal. Concurso de
pessoas. Concurso de crimes. Das penas. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Da condenacéo e da
reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. A¢do Penal Publica e Privada. Extingdo da
punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo publica. Crimes contra a ordem tributéria. Legislagdo de protecdo penal ao meio ambiente. Transacgao
penal e suspenséo condicional do processo. Direito Tributario - Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito
Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e alterag¢fes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n®
6.830/1980 e alteragBes — Lei da cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito do Trabalho - Direito
Constitucional do Trabalho. Principios. Fontes. Direito adquirido. Rendncia e transac¢ao no Direito do Trabalho. Prescri¢céo
e decadéncia no Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e suas caracteristicas ou elementos essenciais. Natureza
juridica da relagdo de emprego. Sujeitos da relagcdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificagdo
profissional. Duracdo do trabalho. Teletrabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Horas extras. Adicional Noturno.
Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa. Seguran¢a e medicina do trabalho. Contrato individual
de trabalho: conceito, classificagcdo e caracteristicas. Objeto, forma e prova. Elementos essenciais a validade do contrato
de trabalho. Nulidades contratuais. Contratos a prazo determinado. Alteracdo, interrup¢do e suspensao do contrato
individual de trabalho. Jus variandi: caracterizacdo, hipoteses e limites. Obrigag6es principais e acessorias do contrato de
trabalho. Eficacia dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. O contrato de trabalho com o Estado. Servidores
regidos pelo regime celetista na Administragdo Direta e Indireta. Contratos para atendimento de interesse publico
excepcional. O Direito do Trabalho e a Administracdo Publica. Terceirizagdo. Caracterizagdo, classificagao,
procedimentos, regras e principios aplicaveis. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador dos servicos. Terceirizagdo na
Administragcdo Publica: regras e principios aplicaveis. Protecédo do trabalho da mulher. Prote¢do do trabalho do menor. A
responsabilidade civil e o direito do trabalho. Responsabilidade subjetiva/objetiva. Direito coletivo do trabalho. Principios
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gerais e especiais. Negociacdo coletiva. Instrumentos normativos coletivos: espécies, conceitos, classificacéo,
procedimentos, vigéncia, efeitos, prorrogacdo, reviséo, denuncia ou revogacdo. Dissidio coletivo e poder normativo da
Justica do Trabalho. Simulas e OJs do TST. Direito Processual do Trabalho - Principios. Fontes. Aplicagé@o subsidiaria
do Cadigo de Processo Civil e da Lei de Execuges Fiscais. Organizacdo da Justi¢ca do Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho: em razéo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representacgdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato
tacito. A intervencdo de terceiros no processo do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacdo dos atos
processuais. Notificacdo. Nulidade dos atos processuais. Preclusdo, perempgédo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Liquidacdo de sentenca. Execugdo. Embargos a execugdo e impugnagdo a sentenca de
liquidacédo. Penhora de bens, avaliagéo, arrematacéo, adjudicacdo e remissdo. Embargos de terceiro. Fraude a execucao.
Execucgdo das decisGes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico. Recursos. Teoria geral dos recursos.
Recursos em espécie. Agdo Rescisodria na Justica do Trabalho. Inquérito para apuragdo de falta grave. Mandado de
Seguranca em matéria trabalhista. Dissidios coletivos de trabalho na Justica do Trabalho. A¢Bes cautelares perante a
Justica do Trabalho. Medidas liminares contra a Fazenda Publica. Antecipacéo de tutela. Cabimento. A defesa trabalhista
do Estado.

Bibliografia Sugerida:

AMARO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, ed. atualizada.

Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 e altera¢gBes/atualizagdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988 com Emendas.

Lei n° 8.397/1992 e alteracdes/atualizacdes.

Lei n° 8.666/1993 e alteracdes/atualizacdes.

Lei n°® 10.406/2002 e alteracBes/atualizagdes. Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002.

Cddigo Civil, Codigo de Processo Civil, Codigo Penal, Codigo Nacional Tributario e Consolidacdo das Leis do Trabalho.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, ed. atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, ed. atualizada.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

JUSTEM FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagBes e contratos administrativos. S8o Paulo: Dialética, 2010.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, ed. atualizada.

MELLO, MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas, ed. atualizada.

SILVA, José Affonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

Psicologia organizacional e do trabalho. Etica profissional. Psicodiagndstico. Avaliacdo psicolégica. Psicologia da saude.
Psicopatologia. Psicologia infantil. Psicologia de grupo. Saude coletiva. Psicoterapia de orientagdo analitica. Psicanalise.
Psicologia social. Psicologia hospitalar.

Bibliografia Sugerida:

ANGERAMI-CAMON, V.A. (Org.) E a Psicologia Entrou no Hospital. S&o Paulo: Pioneira. 1996.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R. (org.). Psicologia hospitalar: teoria, aplicagdes e casos clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

BLEGER, José. Temas de Psicologia - Entrevistas e Grupos. Sao Paulo, WMF Martins Fontes, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atencao e Gestéo do
SUS. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de
Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

CAMPOS, F. E., OLIVEIRA JUNIOR, M., TONON, L. M. Cadernos de Salde. Planejamento e Gestdo em Saude. Belo
Horizonte: COOPMED, 1998.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).
Referéncia técnica para atuacdo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS. Brasilia, CFP, 2007. Disponivel em:
<http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf>

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 007, de 14 de junho de 2003. Institui o Manual de Elaboracédo de
Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagdo psicologica e revoga a Resolugdo CFP
17/2002. Brasilia, DF, 2003. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resolucaoc2003_7.pdf>.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 010, de 21 de julho de 2005. Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo. Brasilia: 2005. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/codigo_etica.pdf>.

FRANCO, M.H.P. (Org). A Intervencao psicolégica em Emergéncias: Fundamentos para a Préatica. Sdo Paulo: Summus
Editorial. 2015.

FREUD, A. A infancia normal e patoldgica: determinantes do desenvolvimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1895.
GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

HUTZ, C. S et al. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

ORGANIZAGCAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagéo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10: descrigbes
clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993. 352p.

RIBEIRO, José Carlos Santos; DACAL, Maria Del Pilar Ogando. A instituicdo hospitalar e as praticas psicoldgicas no
contexto da Salde Publica: notas para reflexdo. Rev. SBPH, Rio de Janeiro, v. 15, n. 2, p. 65-84, dez. 2012.

ROCHA, Fernando. Entrevistas preliminares em psicandlise — Colecéo clinica psicanalitica. 2° ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2015.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

ZANELLI, J. C. O psicologo nas organizacGes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002.

ZIMERMAN, D. E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos Programéticos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional. Métodos de avaliagdo em terapia ocupacional. Técnicas e abordagens aplicadas a
terapia ocupacional. Morfologia, anatomia e cinesiologia humana. Disturbios da percepc¢éo e disturbios da coordenacéo.
Disfuncdo musculo-esqueléticas. Ortopedia e traumatologia aplicada a Terapia Ocupacional. Neurologia aplicada a terapia
ocupacional. Terapia ocupacional em reumatologia. Terapia ocupacional em pediatria. Terapia ocupacional em geriatria.
Terapia ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional na Assisténcia Hospitalar. Terapia Ocupacional e Saude do
Trabalhador. Terapia ocupacional e salde publica. Reabilitagdo neuropsicossocial. Atividades e recursos terapéuticos.
Tecnologias assistivas. Ergonomia.

Bibliografia Sugerida:

CANIGLIA, Marilia. Modelos teéricos utilizados na préatica da terapia ocupacional. Belo Horizonte: Ed. Expressa Artes
Graficas, 1993.

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em salde mental: sujeito, produgdo e
cidadania. Rio de Janeiro: Contracapa, 2008.

DE CARLO, Marysia Mara Rodrigues do Prado de; LUZO, Maria Candida de Miranda. Terapia Ocupacional: Reabilitagdo
Fisica e Contextos Hospitalares. 12 ed. Sdo Paulo: Roca, 2004.

FREITAS, Paula Pardini. Reabilitacdo da M&o. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

HALPER, Ricardo et. Col. Manual de Pediatria do Desenvolvimento e Comportamento. Barueri, SP: Manole, 2015.

KATZ, Noomi. Neurociéncia, reabilitacdo cognitiva e modelos de intervencdo em Terapia Ocupacional. Sdo Paulo, Santos,
2014.

LANCMAN, Selma. (Org) Saude Trabalho e Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MANCINI, Marisa Cotta. Inventario de avaliagdo pediatrica de incapacidade (Pedi): Manual da versao brasileira adaptada -
Pediatric Evaluation od Disability Inventory (Pedi). 12. ed. em portugués. Belo Horizonte: Editora UFMG. 2005.
MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha. Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Sdo Paulo: Hucitec,
2003.

PASSOS, Rachel Gouveia Passos ; COSTA, Rosane de Albuquerque ; SILVA Fernanda Gongalve. Saude mental e os
desafios atuais da atencédo psicossocial. Editor Gramma Livraria e Editora; Edi¢cdo: 2017.

PEDRETTI, Lorraine; EARLY, Mary Beth. Terapia Ocupacional Capacidades Préaticas para as disfungfes fisicas — 52
Edic&o. Roca. Brasil.

SHACKLOCK, Michael. Neurodinamica clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

TEIXEIRA, Erika; SAURON, Francoise Nicole; SANTOS, Lina Silva Borges; OLIVEIRA, Maria Cristina. Terapia
Ocupacional na Reabilitacdo Fisica. 1a ed. Sdo Paulo: Roca, 2003.
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Anexo VIl — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigéo

N°do CPF

N° do Telefone

E-mail
(] Lista Preliminar de Inscritos () Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (] Nota Preliminar da Prova Objetiva
(] Nota Preliminar da Prova de Titulos - Formagdo Académica (JNota Preliminar da Prova de Titulos - Experiéncia
Profissional (] Resultado Preliminar da Verificagdo da Veracidade da Declaragdo de Pessoa Negra ou Parda
Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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Anexo VIl - Situacdo dos Concursos Publicos Vigentes Por Emprego
Atualizado Em: 28/03/2018

Lista de cargos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeac8o, até a data de validade do
concurso/processo seletivo que participaram.

Quadro - HMGV Situacdo dos Concursos Total de Candidatos
Ed. 01/2014 | Ed. 01/2016* | Ed. 02/2016* | Ed. 03/2016* | Ed. 04/2016* Cadastro Reserva
Data Validade: 04/05/2018 | 12/05/2018 07/06/2018 07/06/2018 27/03/2019
Administrador 36 36
Analista de Sistemas 6 6
Arquiteto e Urbanista 18 18
Assistente Administrativo 162 162
Assistente Social 13 13
Auxiliar de Cozinha 164 164
Auxiliar’d(_e Laborgtério - 12 12
Farméacia Hospitalar
Auxiliar de Manutencgéo 38 38
Auxiliar de Seguranga 83 137 220
Auxiliar de Servigos Gerais 44 44
Contador 14 14
Costureiro 18 18
Desenhista_Projetista de 5 5
Arquitetura
Eletricista 4 4
Enfermeiro 86 86
Enfermeiro do Trabalho 2 2
Engenheiro Civil 41 41
Engenl:jeclr%c;te)jﬁguranga 5 29 34
Engenheiro Eletricista 25 25
Farmacéutico 2 55 57
Fisioterapeuta 59 53 112
Fonoaudiélogo 2 31 33
Médico Auditor 4 4
Medlcgccc:’?:radrﬁgglsta 1 2 3
Médico Ciru_rgiéo Geral 3 3
Plantonista 12h
MédlcoRcol[il:]regilrio Geral 1 1 5
Médico Cirurgido Plastico 16 16
Médico Cirurgiao Vascular 4 4
Médico Dermatologista 5 5
Médico Endocrinologista 5 5
Médico Ginecologista 4 4
Médico Infectologista 3 3
Médico Intensivista
Rotineiro ! !
Médico Oftalmologista 2 2
_ Méc_iico _ 4 4
Otorrinolaringologista
Médico Proctologista 3 3
Médico Radiologista 4 4
Médico Traum_atologista 10 10
Plantonista
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Médico Urologista 6 3 9
Motorista 3 10 13
Nutricionista 82 59 141
Procurador 77 7
Psicologo 35 35
Técnico em Contabilidade 1 1
Técnico em Enfermagem 119 119
Técnico em Nutrigdo 3 3
Técnico em Radiologia 190 190
Técnico em Refrigeragdo 4 4
Técnico ﬁ_r:;gsggranga do 12 12
Terapeuta Ocupacional 7 7
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