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Teuatu;09-de- Marco-de-2020-
ERANCISCO-SANTOS GANDRA
i cinal L.
Publieadepeor:
AmandaRocha
Codico Identifieador:SCD7EED3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 001/2020

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A PREFEITURA DE ITAMBE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso
Publico n°® 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes ¢ Cadastro Reserva para
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas Leis Municipais n° 028 de 2018, n° 029
de 2019, n°® 31 de 2019 e n°® 1303 de 2019 e Leis Complementares, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Ptblica Direta do Municipio de Itambé, e requisitos e condigdes deste Edital
€ seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retifica¢des, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2050, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora de Concurso nomeada pelo Decreto n® 022 de 2020.

1.2.1 Sao membros da Comissdo Organizadora de Concurso: na fun¢do de Presidente, Francielly Honda Custddio de Oliveira; e na fungdo de
membro Eliandra Calegario da Silva e Larissa Tinassi.

1.2.2. Néo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e pessoas com parentesco de
até 3° (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendagdo do Ministério
Publico.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagéo, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administragdo do Municipio e
candidatos aprovados para o cargo.
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1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 10
de margo de 2020 até 31 de margo de 2020, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os e-
mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario néo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo
com 0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de realizagdo das provas e

demais eventos. O candidato devera observar as publica¢des e o cronograma, conforme instru¢des deste Edital.
1.6 Fazem parte deste Edital:
1.6.1 Anexo I — Conteudo Programatico;
1.6.2 Anexo II — Atribuigdes dos Cargos.
1.7 Os candidatos deverfo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 10/03/2020
Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 10/03 a 16/03/2020
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 10/03 a 16/03/2020
Edital de resultado do Pedido de Isengéo. 23/03/2020

Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 24/03 a 26/03/2020
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isengdes Homologadas. 31/03/2020
Periodo de Inscrigdes. 10/03 a 31/03/2020
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 10/03 a 01/04/2020
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao Especial para Prova. 10/03 a 01/04/2020
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 09/04/2020

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 13/04 a 15/04/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 24/04/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 24/04/2020
Aplicacio da Prova Objetiva para todos os cargos. 03/05/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 04/05/2020

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 05/05 a 07/05/2020
Publicagédo das respostas aos recursos e Gabarito pos-recursos. 29/05/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 29/05/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 01/06 a 03/06/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Convocagdo para Segunda Fase Prova de Titulos Prova Pratica. 10/06/2020

Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 10/06 a 16/06/2020
Aplicagio Prova Pratica 14/06/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase Prova de Titulos. 23/06/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 24/06 a 26/06/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 03/07/2020

Prazo de recursos contra a Classificagao Preliminar. 06/07 a 08/07/2020
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo. 14/07/2020

2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos cargos ¢ LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando transtornos
posteriores.

2.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto, podera
ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual deverd comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo méaximo de 3
(trés) anos, conforme Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

2.3 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deveri residir na cidade de Itambé da UBS (Unidade
Basica de Sauide) para a qual concorrera a vaga desde a data de publicacido do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006 ¢ alteragdes.

2.3.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, os candidatos deverdo apresentar no momento da posse um comprovante de residéncia do
més e ano do periodo de publicacio do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a certidao de casamento e/ou dos pais,
juntamente com a certiddo de nascimento.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendente, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢@o, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de prova objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
CARGA TAXA DE ‘ PERIODO  PROVA|
CARGO VAGAS PCD / AFRO | VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO OBJETIVA
Auxiliar de Servigos Gerais I 01 - RS 1.045,00 44h RS 30,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
(Obs.: Ler atribui¢des)
Motorista CR - RS 1.190.42 40n RS 30,00 Ensino  Fundamental Incompleto -+ CNHf \;, 15
categoria “D”.
Agente Comunitario de Satde 01 - RS 1.400,00 40h R$ 50,00 Ensino Médio  Completo conforme Lei nff\,,
13.595/2018.
Técnico em Computagio 01 - RS 1.740,47 40h R$ 50,00 Ensino Médio Completo + Curso Téenico naf 1, ;o
area de Informatica.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em|
Técnico em Enfermagem 01 - R$ 1.309,48 44h R$ 50,00 Enfermagem + registro no respectivo conselho Tarde
da classe.
Ensino  Superior Completo em  Ciéncias
Contador CR - R$ 4.203,85 40h R$ 80,00 Contabeis + registro no respectivo conselho da Tarde
classe.
Farmacéutico [ 01 - RS 1.606,56 20h R$ 80,00 Ensino - Superior Completo em Farmicia -+
registro no respectivo conselho da classe. Tarde
Médico Clinico Geral I 01 - RS 7.204,53 20h RS 80,00 Ensino Superior Completo em Medicina -+
registro no respectivo conselho da classe. Tarde
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CR — Cadastro de Reserva

AFRO - Afrodescendente

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

2.5 A inscrig¢do no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas
neste edital, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
conforme Constituigdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeacao) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Néo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ¢ nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo ¢ apuragdo de
elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea.

4.4 Para Solicitagdo de Isenc¢iio CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de marco até 23h59min do dia 16 de marco de
2020 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faga Aqui Sua Inscri¢io.

4.4.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink Solicitagdo de Isencio da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
numero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.4.3 Apos realizagdo da inscricdo e solicitacio da Isencdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declarag¢io do Cadastro Unico para
confirmag¢do das informagdes.

4.4.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Namero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data da ultima atualizag@o do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitac@o de Isencio Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de marco até 23h59min do dia 16 de marco de
2020 e realizar sua Inscrigdo no /ink Fa¢a Aqui Sua Inscricéo.

4.5.2 Apbs realizagio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que
trabalhou em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢ao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao.

4.5.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.5.5 Para ter direito a isengéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.5.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragéo, expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de marco até 23h59min do dia 16 de marco de
2020 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faga Aqui Sua Inscri¢éo.
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4.6.2 Apés realizagio da inscrigio, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo Ministério da
Satide comprovando uma doagdo dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicagdo deste Edital, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da tltima doagdo de Medula Ossea.

4.6.4 Para ter direito a isenc@o, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagdo nos tltimos 12 (doze) meses.

4.6.5 A comprovagdo da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da ultima doacéo.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Itambé, /ink Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declaracio
de Isenciio da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de
marco até 23h59min do dia 16 de marco de 2020.

4.8 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 13 de marco de 2020.

4.8.2 Nao serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitacéo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagdes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apos a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,

do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 10
de marco de 2020 até as 23h59min do dia 31 de margo de 2020, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador na Biblioteca Cidadd, na Rua Luiz Fedrigo n°® 19
(ao lado da casa da Cultura), no periodo das inscri¢des, das 09h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos.

5.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.3 Da inclusido do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato deve enviar para o e-mail
contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e o nome social. O candidato
devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de realizacdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagcdo das condigdes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancarias até a data limite para pagamento:
01 de abril de 2020.

5.4.2 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, sera homologada somente a inscri¢@o realizada por ultimo no sistema.
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.9 A inscri¢@o somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagio dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
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5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior apresentacdo, caso seja
necessario.

5.14 Sua inscrigao sera processada somente apos a comunicacdo bancaria e a homologagio realizada pela Institui¢do Organizadora.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.15 Em hipoétese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e art. 8°, §3° da Lei Complementar Municipal n°®
079/2011, dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos municipais do Poder Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e
Fundagdes Publicas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigio especial para prova, além de enmviar LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 01 de marco de 2020 até 01 de abril de 2020, via SEDEX com AR - Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condigao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n° 12.764/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n® 9.508/18 e suas
alteragoes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na
Stimula n°® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decis@o proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Ptblico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo ¢ da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n° 13.872, de setembro de 2019, estabelece o direito de as mades amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagio de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.

7.6.2 A maie tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endere¢co mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentag@o, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.7.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos,
ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.8 O candidato que nio solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nio tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

7.8.1 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.
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8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de
que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacao
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera
o fenotipico, em que nio ¢ suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Itambé ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.

8.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.7 Nio cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao;

I - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢gdes deferidas sera publicada no dia 03 de abril de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos andlise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagédo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos Afrodescendente, e
uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serfo aplicadas na cidade de Itambé/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatorio;

b) Prova Pritica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos no cargo de: Motorista de carater
classificatorio e eliminatério;

c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos no cargo de: Contador, Farmacéutico e Médico Clinico
Geral de carater classificatorio.

Tabela 04
TIPO DE| o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
. Matematica 05 3,25 16,25 Classificatério e
1* Objetiva - — P .
. . . Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Eliminatério
Auxiliar de Servigos Gerais | - -~
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 200,00 -—--
Tabela 05
TIPO DE| ; o ~ PESO POR| VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
" Obieti Matematica 05 3,25 16,25 Classificatério ¢l
Jetiva Conhecimentos Gerais 05 3.5 16,25 Eliminatério
Motorista Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
2 Pritica Item 12 - - 100,00 Classificatério €
Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 06
TIPO DE| o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
, . Informatica Basica 05 3,15 15,75 e o T
Agente Comunit'%rio de Saﬁtge / Técnico| Unica Objetiva Conheoimentos Gerals 05 315 15.75 C ioeE 10
em Computagio /  Técnico  em| - -
Enfermagem Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 07
TIPO DE| o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Contador / Farmacéutico / Médico Clinico 1* Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 Classificatorio el
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Informatica Basica 05 3,15 15,75 Eliminatério
Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
2 | Titulos | Ttem 13 - -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 ——--

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo I deste Edital.
11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Itambé em data provavel de 03 DE MAIO DE 2020, caso o numero de candidatos exceda o
numero de lugares adequados para realiza¢do das provas no Municipio de Itambé, reserva-se o direito de realiza-las em dois periodos, ou no sabado,
ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 24 de abril de 2020, e o Cartdo de
Informacgdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem se necessario.
11.4 Nio serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condi¢des climaticas e ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacao, mas apresentar o comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova
objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.

11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Médio e
Nivel Superior deverdo atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

11.8.1 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, os candidatos inscritos nos cargos de Nivel
Fundamental deverdo atingir 40,00 (quarenta) pontos ou mais.

11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e ¢ o inico documento valido para correcéo da Prova Objetiva.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

11.10.2 O candidato, apos identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e ap6s 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacio da prova. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som
sera emitido, inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular sera
eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFIl néoe ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagio;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de
forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.11.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
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11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relégio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢do Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas ser@o de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, que sera
disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovadoes na Prova Objetiva para o cargo de Motorista conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Itambé em data provavel de 14 DE JUNHO DE 2020.

12.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 10 de junho de 2020.

12.1.3 Seréo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite estabelecido, conforme tabela a
seguir.

Tabela 08
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 50* Colocagido

11.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados para a Prova Pratica.
11.2 Serao avaliados os itens a seguir:

Tabela 09

MOTORISTA
DESCRICAO Pontuagio maxima
Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagiol
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

¢) obediéncia a sinaliza¢o de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregdo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo; 100.00 pontos
¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nio realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo I1I (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
1 Leve 20.00
11 Média 25.00
111 Grave 30.00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos|
relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20min.

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 Quando a realizag@o da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica e,
consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.4.1 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo no final do seu teste.
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12.5 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos que exigem, a
Carteira Nacional de Habilitagcdo original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de
protocolo.

12.6 Nio serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

12.6.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagao no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de: Contador, Farmacéutico e Médico Clinico Geral
conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 10 de maio de 2020.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuacao dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.

13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital especifico.

13.2 Ser@o considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 12

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”,

A em nivel de Doutorado, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do| 4,50 9,00

cargo em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”)
B em nivel de Mestrado, na area de atuagio escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do| 3,00 6,00
cargo em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”,
em nivel de Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas
atribui¢des do em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde|
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

2,50 5,00

13.3 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso AUTENTICADAS em
cartorio competente.

13.3.1 E obrigatério para pontuagio o envio do diploma e/ou certificado do Curso de Graduacio, para devidas conferéncias da banca.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito do cargo e os outros serdo pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecido.

13.4.2 Caso néo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria, aprovacéo e conclusao do
curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢o e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidag@o dada por 6rgéo competente.

13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado.

13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e¢ aprovagdo na monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda,
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.5 Néo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

13.6 Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

13.6.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em Edital.

13.6.2 Os Titulos serdo pontuados uma unica vez.

13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, ¢ o envelope
deve estar lacrado.

13.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.
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14. DO GABARITO

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serda disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na
cidade de Itambé/PR.

14.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e
Prova Pratica, quando for o caso.

15.2 A publicagio do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a lista geral
com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.

15.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
formulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica: NF = PO + PP

c) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos: NF = PO + PT

Sendo:

PO =NOTA DA PROVA OBIJETIVA.

PP = NOTA DA PROVA PRATICA.

PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS.

NF =NOTA FINAL.

15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e¢) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

1) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado Diario Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

15.6 A classificag@o no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeag@o para o cargo, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classifica¢do no Concurso Publico.

15.7 Sera desclassificado o candidato que:

15.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 Nao atingir a pontua¢do minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16. RECURSOS

16.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de Itambé, link Area Restrita do Candidato, e
protocolar seu recurso.

16.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

2) Resultado da Prova Pratica;

h) Classificagdo Preliminar.

16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

16.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

16.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nio seja o estabelecido neste item.

16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.itambe.pr.gov.br procedendo-se,
caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacgdo de nova lista.

16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
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16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

16.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagio logica e coeréncia;

d) com argumentagio idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

16.10 A banca examinadora constitui ultima instidncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17. NOMEACAO

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagéo do Concurso com o Instituto UniFil e, ap6s a homologagao, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Itambé/PR.

17.5 A convocacao referida no item 17.3 sera realizada através de Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico www.itambe.pr.gov.br em
mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praca Rui Barbosa n°® 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito & nomeacdo, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo, ndo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itambé para dar inicio ao processo de admissdo, munido da
documentagdo exigida no edital de convocagio elencados a seguir.

17.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagdo, podera solicitar a desisténcia da vaga ou o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, por uma unica vez, pelo prazo de validade do concurso, através de
requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Itambé — PR.

17.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia nao podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo
cargo.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

17.7.1 Para a nomeag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocopia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencao ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartio de vacina da crianca (até 6 anos) e da declaracdo de
matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia; e para o cargo de agente comunitario de saide comprovante de
residéncia na data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico; n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;
0) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal; e quando acumulavel declaracdo do 6rgao empregador constando o cargo ocupado, carga horaria,
horario de trabalho e remuneragdo.

p) Declaragio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

q) copia do comprovante do tipo sanguineo.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribuicdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos drgios de saiude
da Prefeitura do Municipio de Itambé ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo
estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

17.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Satde Ocupacional sera emitido com a conclusdao de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

17.14.2 Ser4d também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou nao.

17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do
direito a nomeagao.
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17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do
concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada Diario Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribui¢éo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenag@o.

18.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itambé, 10 de margo de 2020.

VITOR APARECIDO FEDRIGO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais, Regra de trés simples e Problemas envolvendo horas.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Capina em Geral. Nogdes Basicas de Pedreiro. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Etica profissional. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢@o. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e
Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

MOTORISTA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais, Regra de trés simples e Problemas envolvendo horas.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administragdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes, as
infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do
Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢ao, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢éo defensiva.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:

www.diariomunicipal.com.br/amp 458



Parana , 10 de Margo de 2020 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO IX | N° 1965

classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua,
qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de
qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes
doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental ¢ Epidemiolégica.
Nogodes basicas de saneamento basico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Satide Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento familiar, Gestagdo, Pré-
Natal. Direitos da Crianga, Amamentacao, Violéncia Doméstica ¢ na Crianga.

TECNICO EM COMPUTACAO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Componentes do computador: memoéria do computador; unidade central de
processamento ¢ unidades de entrada/saida e periféricos. 2. Manutengdo preventiva e corretiva: estacdes de trabalho, notebooks e impressoras. 3.
Sistemas operacionais: apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programagao;
programas compilados e programas interpretados; conhecimentos avancados dos sistemas operacionais Windows; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados, para realizacdo de coOpia de seguranca (backup) e sistemas de geracdo de imagem de disco rigido;
conceitos de organizagio e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo e configuragdo de periféricos com ou sem fio. 4. Ferramentas
do escritorio: conhecimentos avancados do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint e Outlook). 5. Redes locais: redes de
comunicag@o de dados, meios de comunicagdo; elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes e interfaces;
conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranga nas redes e antivirus;
principais componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo
coaxial, fibra dtica, wireless; no¢des de cabeamento estruturado; resolugdo de problemas comuns em redes: falta de conectividade, rompimento de
cabo, configuracdo de Proxy, configuragdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para gerenciamento remoto de estagdes de trabalho; configuragdo de
roteadores (com e sem fio) e switches. 6. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes; servidores de arquivos; sistemas de arquivo,
discos e partigdes; conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. 7. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de
utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servicos e protocolos; ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video e multimidia; conceitos de protegdo e seguranga; protocolo TCP/IP.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administrag@o. Politicas Publicas de satide. Satde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do
paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirirgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Satde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia.
Modelos Assistenciais. Situacdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satide da mulher, crianga,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso ¢ Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢des de Saude Publica em
geral.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo Tributaria. Politicas
governamentais de estabilizagdo econdmica. Demonstragdes Contabeis. Determinagio de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e Analise
de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagao Fiscal.
Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.° 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de
Economia. Noc¢des basicas de estatistica. Demonstragdoes Contabeis obrigatorias — Lei 6404/76.

FARMACEUTICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores ¢ modos de agdo. Classes, modos de acdo, toxicidade, relagdo
estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de fairmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgio, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensagdo de medicamentos e legislagao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e
microbiologicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia
e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e

funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada
por orgdos competentes. Deontologia e Legislagio Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo de Etica
do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990 - Codigo de Etica dos Servidores
Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado

MEDICO CLINICO GERAL
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saiide no Brasil: Evolugio histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagnostico, quadro clinico, tratamento e preven¢do das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque);
pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias);
metabdlicas e do sistema endodcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal); hematologicas (anemias hipocromicas, macrociticas ¢ homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfus@o); reumatologicas (artrite reumatoide, osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, AIDS;
doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, doencas estreptococicas, doengas estafiloccicas, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecologicas (doenga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Satde da Familia — SUS.
Principios basicos; atribuigdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢amentarias; evolucdo historica; ética nas visitas domiciliares;
atividades comunitarias; programas ¢ a¢des nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitarios de saude (recrutamento,
composi¢do e atribui¢des); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n.
399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N° 3.124 de 2012 - Cria¢ao do NASF. Diretrizes do NASF.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

* Executar tarefas manuais de carater simples;

* Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

* Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

* Executar servicos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

* Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacio de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;
* Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico moderado;

* Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

* Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeigoes, café, cha e outros;

* Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

* Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

* Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condigdes de conservagio e higiene;

* Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao;

* Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificacio;

* Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bercario, alimentagdo especificada
conforme dietas estabelecidas;

* Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

* Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

* Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diaria de trabalho.
» Comunicar qualquer defeito por ventura existente, no veiculo, ndo transitado até que néo realize conserto.
* Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento.

* Fazer reparos de emergéncia.

* Zelar pela conservacdo.

* Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado.

* Providenciar carga e descarga no interior do veiculo.

* Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo.

* Verificar o funcionamento do sistema elétrico.

* Providenciar a lubrificagdo quando indicado.

* Verificar o grau de densidade, nivel de 4gua da bateria, bem como calibragem dos pneus.
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* Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor.

* Dirigir obedecendo a sinaliza¢@o, velocidade indicada.

* Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remogdo a pacientes.
* Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

« utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagio;

* executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

* registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

» estimular a participag¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

» realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

* participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida:
« desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satde.

TECNICO EM COMPUTACAO

+ Elaborar manuais para sistema informatizado;

* Elaborar planilhas eletronicas para as mais diversas aplicagdes;

* Criar programas aos diversos departamentos, conforma a necessidade;
* Treinar funcionarios para novos sistemas;

* Elaborar mala-direta com o editor de textos Word

« Instalar e configurar software;

* Desenvolver apostilas na area de informatica;

* Zelar pelo equipamento e materiais diversos;

* Prestar atendimento individual a criangas ¢ adolescentes, conforme a necessidade;
* Ministrar aulas de informatica;

* Prestar manutencdo aos equipamentos de informatica periodicamente;
* Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

* Executar tarefas inerentes a area de saude publica.

* Executar trabalho de enfermagem de nivel médio.

* Participar da equipe de programagao de assisténcia a enfermagem.

* Executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro.
* Participar da equipe de satde.

* Ser responsavel por equipes de trabalho.

* Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

* Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da institui¢ao, planejando, supervisionando, orientando sua execugio e participando dos mesmos,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

* Proceder a analise de contas.

* Assessorar sobre problemas contabeis especializados da institui¢ao, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaborag@o de politicas e instrumentos de ag¢@o dos setores.

* Realizar trabalhos de auditoria contabil.

» Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contdbeis e organizado demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes
orgamentarias.

* Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da Institui¢ao.

* Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

* Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaborag@o dos Projetos de Lei Or¢camentaria e de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

FARMACEUTICO

* Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragéo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico bioldgico e
estatistico dos mesmos.

* Opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas.

« Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de
equipes auxiliares.

* Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

* Realizar tarefas inerentes a saude publica.

* Formular diagnoésticos de satide publica.

* Identificar prioridades para implantagdo de programas.

* Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide ptblica.

* Participar das defini¢des dos programas de atualizagio e aperfeicoamento das equipes de satde.

* Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia.

* Participar de junta médica, avaliando capacidade, condi¢des de satude, emitindo laudo para admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias,
reabilitagdes etc.

* Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo medicamentos, orientando e
acompanhado a evolugdo do tratamento, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando quando necessario.

» Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo a¢des que visem a promogao, prevengdo e recuperagao
da satde da populagao.
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 Executar participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de satide da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
*» Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo.
* Participar da elaboracao e/ou adequagdo de programas, normas rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de agdes de satde.
* Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.
* Realizar necropsia para fins de causa mortes.
* Assinar declaragdo de obito.
* Executar outras tarefas correlatas.
Publicado por:
Rosimeire Cristina Trombini Zamberlan
Codigo Identificador:0DES532D0

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO 002/2020

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A PREFEITURA DE ITAMBE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso
Publico n°® 002/2020, para preenchimento de vagas nos empregos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes ¢ Cadastro Reserva para
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Celetista, com base nas Lei Municipal n° 1010 de 2009 e Leis
Complementares, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Itambé, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2050, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe fiscalizagdo ficam por conta da Comissao Organizadora de Concurso nomeada pela Decreto n® 022 de 2020.

1.2.1 Sao membros da Comissdo Organizadora de Concurso: na fun¢do de Presidente, Francielly Honda Custddio de Oliveira; e na fungdo de
membro Eliandra Calegario da Silva e Larissa Tinassi.

1.2.2. Néo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e pessoas com parentesco de
até 3° (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme recomendagdo do Ministério
Publico.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagao, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administragdo do Municipio e
candidatos aprovados para o emprego.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 10 de
margo de 2020 até 31 de marco de 2020, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os e-
mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario néo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo
com 0 mesmo ¢ com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo [ — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo II — Atribuigdes dos Empregos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 10/03/2020

Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

10/03 a 16/03/2020

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

10/03 a 16/03/2020

Edital de resultado do Pedido de Isengéo. 23/03/2020
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 24/03 a 26/03/2020
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isengdes Homologadas. 31/03/2020

Periodo de Inscrigdes.

10/03 a 31/03/2020

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

10/03 a 01/04/2020

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao Especial para Prova.

10/03 a 01/04/2020

Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 09/04/2020
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 13/04 a 15/04/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 24/04/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 24/04/2020
Aplicacio da Prova Objetiva para todos os empregos. 03/05/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 04/05/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 05/05 a 07/05/2020
Publicagéo das respostas aos recursos e Gabarito pos-recursos. 29/05/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 29/05/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 01/06 a 03/06/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva. 12/06/2020
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I Prazo de recursos contra a Classificagao Preliminar. 15/06 a 17/06/2020
I Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo. 24/06/2020

2. DOS EMPREGOS

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos empregos e LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando transtornos
posteriores.

2.2 Para o emprego de Agente Combate as Endemias, quando nio houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo
de 3 (trés) anos, conforme Lei n° 11.350/2006 ¢ Lei n°® 13.595/2018.

2.3 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendente, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢@o, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de prova objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02

. TAXA DE| ] PERIODO  PROVA
EMPREGO VAGAS PCD / AFRO | VENCIMENTO CARGA HORARIA [/ Ceb 2 REQUISITO MiNIMO OBJETIVA
Agente de Combate as Endemias | 01 - RS 1.400,00 40h R$ 50,00 '15;‘55‘{)“5’/2(1)"1[;“‘0 Completo - conforme - Lei 1| 1 4

CR — Cadastro de Reserva
AFRO - Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

2.4 A inscri¢ao no concurso publico implicara na aceitag@o por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢des do emprego, descritas
neste edital, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
conforme Constitui¢do Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeag@o) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicdes do emprego.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Néo possuir antecedentes criminais.

3.10 Néo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de empregos e fungoes,
ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “’c” da Constituigdo Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Haverd isen¢o total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparacgdo, execugdo e apuragdo de
eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea.

4.4 Para Solicitagdo de Isenciio CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de marco até 23h59min do dia 16 de marco de
2020 e realizar sua Inscrigdo no /ink Fa¢a Aqui Sua Inscricio.

4.4.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink Solicitaciio de Isenciio da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
ntmero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.4.3 Apos realizagdo da inscricdo e solicitagio da Isencdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaracio do Cadastro Unico para
confirmagéo das informagdes.

4.4.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Namero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data da ultima atualiza¢do do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitagdo de Isencao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de marco até 23h59min do dia 16 de margo de
2020 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faca Aqui Sua Inscri¢io.
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452 Apbs realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que
trabalhou em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢do Eleitoral,

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagao.

4.5.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.5.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.5.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de marco até 23h59min do dia 16 de margo de
2020 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faga Aqui Sua Inscri¢io.

4.6.2 Apés realizagio da inscrigio, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo Ministério da
Satide comprovando uma doagdo dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicagdo deste Edital, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da tltima doagdo de Medula Ossea.

4.6.4 Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagdo nos tltimos 12 (doze) meses.

4.6.5 A comprovagdo da doagdo sera efetuada através de declarag@o, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da ultima doacéo.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Itambé, link Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declaracio
de Isenciio da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de
marco até 23h59min do dia 16 de marco de 2020.

4.8 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 13 de margo de 2020.

4.8.2 Nao serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitacéo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,

do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢éo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 10
de marco de 2020 até as 23h59min do dia 31 de margo de 2020, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 Para os candidatos que NAO possuem acesso 2 internet sera disponibilizado um computador na Biblioteca Cidad, na Rua Luiz Fedrigo n° 19
(ao lado da casa da Cultura), no periodo das inscri¢des, das 09h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos.

5.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.3 Da inclusido do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato deve enviar para o e-mail
contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e o nome social. O candidato
devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de realizagdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagcdo das condigdes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;
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¢) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢des bancarias até a data limite para pagamento:
01 de abril de 2020.

5.4.2 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para empregos diferentes, sera homologada somente a inscri¢do realizada por ltimo no
sistema.

5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.9 A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior apresentacdo, caso seja
necessario.

5.14 Sua inscrigao sera processada somente apos a comunicacdo bancaria e a homologagio realizada pela Institui¢do Organizadora.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.15 Em hipoétese alguma serd permitida alteragdo do emprego para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e art. 8°, §3° da Lei Complementar Municipal n°
079/2011, dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos municipais do Poder Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e
Fundagdes Publicas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer s vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢io especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 10 de marco de 2020 até 01 de abril marco de 2020, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2020 ]
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condig@o.
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6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n° 12.764/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n® 9.508/18 e suas
alteragdes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na
Stmula n°® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Ptblico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢des do emprego.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar condig¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova devera encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢ao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos devero levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo ¢ da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n° 13.872, de setembro de 2019, estabelece o direito de as mades amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.
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7.6.2 A maie tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.7.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos,
ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.8 O candidato que nio solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nio tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

7.8.1 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n°® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de
que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagio
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera
o fenotipico, em que néo ¢ suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Itambé ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se ele se
enquadra nas normas da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.

8.5 Néo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao;

II - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 03 de abril de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos Afrodescendente, e
uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO
10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Itambé/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatorio e eliminatdrio.

Tabela 03
TIPO DE| ; ~ PESO POR| VALOR (
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
.. L. Informatica Basica 05 3,15 15,75 e L. L.
. Unica Objetiva Conhecimantos Gerars 03 315 15.75 Classificatério e Eliminatério
Agente de Combate as Endemias - -
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo I deste Edital.
11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Itambé em data provavel de 03 DE MAIO DE 2020, caso o nimero de candidatos exceda o
numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Itambé, reserva-se o direito de realiza-las em dois periodos, ou no sabado,
ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 24 de abril de 2020, e o Cartdo de
Informac@o do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem se necessario.
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11.4 Nao serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condi¢des climaticas e ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacao, mas apresentar o comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova
objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os empregos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.

11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Médio e
Nivel Superior deverdo atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e ¢ o tinico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

11.10.2 O candidato, apos identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e ap6s 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagdo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacio da prova. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som
sera emitido, inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular sera
eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFIl néoe ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagio;

c¢) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de
forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.11.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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0) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢do Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas ser@o de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, que sera
disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12. DO GABARITO

12.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na
cidade de Itambé/PR.

12.1.1 Apés a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

12.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

12.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no emprego.

13. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e
Prova Pratica, quando for o caso.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a lista geral
com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.

13.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
formulas:

a) para empregos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

Sendo:

PO =NOTA DA PROVA OBJETIVA.

NF =NOTA FINAL.

13.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Tiver maior idade;

1) Tiver maior niimero de filhos;

j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

13.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado Diario Oficial do Municipio, nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

13.6 A classificagdo no Concurso Piblico ndo gera aos candidatos o direito 8 nomeagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo no Concurso Publico.

13.7 Sera desclassificado o candidato que:

13.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

13.7.2 For surpreendido, durante a execug@o das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o emprego.

14. RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 002/2020 da Prefeitura Municipal de Itambé, link Area Restrita do Candidato, e
protocolar seu recurso.

14.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Classificagdo Preliminar.

14.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

14.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

14.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste item.
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14.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br ¢ www.itambe.pr.gov.br procedendo-se,
caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.

14.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

14.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.9 Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentag@o logica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

14.10 A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15. NOMEACAO

15.1 A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
¢ o limite fixado pela Constituigcdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2 A aprovagado no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

15.3 Por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

15.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagao do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a homologagio, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Itambé/PR.

15.5 A convocag@o referida no item 15.3 sera realizada através de Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico www.itambe.pr.gov.br em
mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n°® 34, Centro, na cidade de [també/PR.

15.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito 8 nomeagao, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo, ndo
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itambé para dar inicio ao processo de admissdo, munido da
documentacdo exigida no edital de convocac@o elencados a seguir.

15.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagdo, podera solicitar a desisténcia da vaga ou o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo emprego, por uma Unica vez, pelo prazo de validade do concurso, através de
requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Itambé — PR.

15.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia ndo podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo
emprego.

15.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

15.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocopia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o emprego;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartio de vacina da crianca (até 6 anos) e da declaracdo de
matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

n) Declarag@o de desvinculagdo para o candidato que exerce emprego ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os
Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o emprego ocupado, carga
horaria, horario de trabalho e remuneragao.

0) Declaracéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) copia do comprovante do tipo sanguineo.

15.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribui¢cdes do emprego, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

15.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos drgdos de saiude
da Prefeitura do Municipio de Itambé ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

15.10 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo
estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

15.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

15.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

15.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

15.14 O Atestado de Satde Ocupacional sera emitido com a conclusdao de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.

15.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o emprego pleiteado.

15.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou nao.
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15.15 A omissao e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do
direito a nomeagao.

15.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do
concurso.

15.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do emprego.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada Diario Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
www.itambe.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Praga Rui Barbosa n° 34, Centro, na cidade de Itambé/PR.

16.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

16.2.1 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 Cabera a Prefeitura a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

16.5 Nao serdo admitidos troca de emprego ou local de realizag@o da prova.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

16.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

16.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribui¢éo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenagao.

16.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administrag@o da Prefeitura.

16.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itambé¢, 10 de margo de 2020.

VITOR APARECIDO FEDRIGO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias ¢ Dengue: Definigdo, Histdorico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e¢ Habitat; Medidas de Controle: Mecanico ¢ Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacio,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliag¢do Risco Ambiental e Sanitario.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

* Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas ¢ agravos a satde;

* Realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a satde, em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de
atencdo basica;

* Identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

* Realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldogica e coleta de reservatorios de doencas;

+ Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢ao de estratégias de prevencdo e controle de doengas;
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* Execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores;
* Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de doengas;
* Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
* Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais
* Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de
vetores.
Publicado por:
Rosimeire Cristina Trombini Zamberlan
Cédigo Identificador:6CCOASAD

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA N°. 011/2020-PMI

CONTRATO N°. 028/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATUBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.285.337/0001-54.

CONTRATADA: NAZIR ABRAO & CIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°: 79.126.736/0001-60.

OBJETO: Aquisico de colchio, travesseiro infantil e roupa de cama, para atender as necessidades da CEMEI — Caroline Fernandes Dias,
conforme planilha de especificacdes constantes no Processo.

Item Undd Qtdd Especificacdo do Objeto Marca RS Unitirio RS Total
1.1 Metro 80 Tecido 100% algoddo cambraia na cor branca. Para confecgio de lengois. Mascarenha 19,99 1.599,20
1.2 Undd 60 Fronhas tecido 100% algodao. Tamanho 40x70cm. Cores variadas. Encanto 7,98 478,80
1.3 Undd 20 Travesseiro com capa em courvin. Tamanho 50x70. fa 49,90 998,00
14 Undd 20 Colchdes para bergo, com capa de courvin. Tamanho 1,20x66x15cm. fa 209,90 4.198,00
TOTAL 7.274,00

VALOR: RS 7.274,00 (sete mil duzentos e setenta e quatro reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso II, da Lei Federal n°. 8.666/93.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 05 de marco de 2020.

FORO: Comarca de Maring4, Parana.

Ivatuba/Pr, 05 de margo de 2020.

SERGIO JOSE SANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cédigo Identificador:32BFFF6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS FEDERAIS N° 02/2020

Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de marco de 1.997, NOTIFICAMOS através do presente, os partidos
politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a liberagdo dos seguintes recursos federais ao
Municipio de Ivatuba, Estado do Parana.

Cota-parte do fundo especial do petroleo 277,14 03/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 1.259,26 04/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 15.391,46 05/02/2020
PAB/SUS - V. SAUDE - Assisténcia financeira complementar 2.800,00 05/02/2020
PAB/SUS — AT. BASICA — Agente comunitario de saude 5.600,00 07/02/2020
PAB/SUS - Incentivo financeiro aos municipios para a Vig. em saude 909,90 07/02/2020
PAB/SUS — Programa de informatizagdo das Un. basicas de saude 2.000,00 07/02/2020
PAB/SUS - Incentivo financeiro da APS — capitagdo ponderada 18.102,45 07/02/2020
PAB/SUS - Incentivo para agdes estratégicas 2.980,00 07/02/2020
PAB/SUS — Incentivo financeiro da APS — per capita transi¢do 1.615,92 07/02/2020
PAB/SUS — Incentivo financeiro da APS — desempenho 2.241,52 07/02/2020
Transferéncias da cota-parte do FPM 819.512,62 10/02/2020
Transferéncias da cota-parte do ITR 22,00 10/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 24.583,62 10/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 2.095,08 11/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 15.282,00 12/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 10.270,59 18/02/2020
PNAE — Programa da merenda escolar 3.302,00 18/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 33.514,36 19/02/2020
Transferéncias do salario educagio 9.426,50 19/02/2020
Cota-parte do fundo especial do petroleo 14.214,38 20/02/2020
Transferéncias da cota-parte do FPM 88.975,89 20/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 4.373,23 27/02/2020
Transferéncias de recursos do FUNDEB 28.328,29 28/02/2020
Transferéncias da cota-parte do FPM 259.541,86 28/02/2020
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