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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 10 DE MARCO DE 2020

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO COLEGIO NAVAL EM 20 20
(CPACN/2020)

O Servico de Selegéo do Pessoal da Marinha (SSiMualidade de Organizacao de
Coordenacdo e Execucdo Geral (OCEG), torna pubjizy noperiodo de 16/03/2020 a
16/04/2020gstardo abertas as inscricdes do Concurso Pudiéaimissdo ao Colégio Naval
em 2020 (CPACN/2020).

O presente Edital estara a disposicdo dos candidah Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,fmu nos locais de inscri¢éo listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e eventdSodourso Publico encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IBid#), prestara compromisso
de honra, no qual firmara a sua aceitacdo consctad obrigacdes e dos deveres militares e
manifestard a sua firme disposicdo de bem cumsri-lo

b) Os deveres militares emanam de um conjunto mIMs racionais e morais que
ligam o militar & Patria e ao servico, e compreendessencialmente:

| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hantegridade e instituicbes devem
ser defendidas mesmo com o sacrificio da propda;vi

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadocppalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo ea siito mediante promoc¢des, em
conformidade com a legislacdo vigente e atendidbsequisitos constantes do Plano de
Carreira de Oficiais da Marinha.

d) Para informacdes adicionais acerca do ColégimlNa candidato podera acessar
a o sitio eletrébnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il - CURSO NO COLEGIO NAVAL

a) O Colégio Naval (CN) é um estabelecimento dénenda Marinha sediado em
Angra dos Reis, no Estado do Rio de Janeiro, agjpdsito € selecionar alunos para o Curso
de Graduacao da Escola Naval (EN).

b) O curso conduzido pelo CN, denominado “Curs®dparacédo de Aspirantes”, €
destinado ao preparo intelectual e fisico do akisando uma futura sele¢do para o ingresso
na EN, ministrando o ensino basico em nivel mé&démn do Ensino Militar-Naval.

c) O ingresso no Curso de Preparacdo de Aspirasees efetivado no ato da
matricula, por ocasido da admissao no 1° ano dmcpara os candidatos aprovados no CP
de admisséo e classificados dentro do nimero desvfagdas.

d) O ciclo escolar sera conduzido em regime derate e terd a duracdo de 3 (trés)
anos letivos.

e) Compete ao CN ministrar o Ensino Basico e ortenBlilitar-Naval, conforme o
curriculo aprovado pela Diretoria de Ensino da Ktai (DEnsM), e conduzir as demais
atividades escolares.



f) O Ensino Basico, em nivel médio, visa ao prepatelectual do aluno para o
ingresso na Escola Naval (EN). O Curriculo dasiplisas do Ensino Basico (Matematica,
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espankdsica, Historia, Geografia, Quimica,
Biologia, Filosofia, Sociologia e Informatica) deaeobservar o conteddo e a carga horaria
exigidos pela Legislacdo Federal relativa ao EnsWédio, para fins de equiparacdo e
equivaléncia, bem como conter as disciplinas nécessvisando o acompanhamento do
Curso de Graduacao na EN.

g) O Ensino Militar-Naval (Instrucdo Militar-Nava Educacdo Fisica) tem por
finalidade desenvolver nos alunos os atributos meraivicos, bem como a sua aptidao fisica
e transmitir conhecimentos Militares-Navais minimaogcessarios para despertar e,
progressivamente, aumentar a motivacao pela camaual.

h) Durante o Curso, os alunos estardo sujeitosuaapimento de normas que
estabelecerdo o rendimento minimo e as condi¢cOgsdax para a aprovacdo no CN. O
ingresso na EN nédo é garantido, pois, de acordoaoecessidade da Administracdo Naval,
os alunos do CN poderdo, dentro do niumero de vds®nibilizadas e obedecendo a
classificacao final do curso, ingressar no primaino da EN, estando prevista, entretanto, a
realizacdo de exames eliminatorios: de saude eo$isiTais normas deverdo ser de
conhecimento dos alunos, estando sujeitas a dtemag decorrer do Curso, conforme as
necessidades da Administracao Naval.

i) A aprovacdo no curso permite ao aluno recebeentificado de conclusdo do
Ensino Médio acompanhado da respectiva Ficha histéscolar, e também, o Certificado
de Reservista Naval.

) O curso é totalmente gratuito. Durante esseoccursaluno perceberd remuneracéo
atinente a essa graduacao, tendo como valor beatotermos atuais, R$ 1.398,30 (mil e
trezentos e noventa e oito reais e trinta centagesido R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta e
cinco reais) relativos ao soldo militar, R$ 154(8Bnto e cinquenta e quatro reais e cinco
centavos) relativos ao adicional militar e R$ 59(@hiquenta e nove reais e vinte e cinco
centavos) relativos ao adicional de compensacao d@ponibilidade militar, conforme
previsto na legislacdo em vigor, além de serem goipnados alimentagdo, uniforme,
assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, $ecialigiosa.

2 - VAGAS

2.1- O presente CP destina-se ao preenchimdetb43 (cento e quarenta e trés) vagas,
sendo 29 (vinte e nove) vagas reservadas aos eamslidegros de acordo com a Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n°12.990, de 9 de
junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CR, (20te por cento) serdo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a etoglidegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como prefoando, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgadanstituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetogardos deverdo indicar, em
campo especifico, no momento da inscrigdo, semete concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragédo do candidato goza da peésurelativa de veracidade. Tal
autodeclaracédo do candidato sera confirmada mediRmicedimento de Heteroidentificacao
(PH) previsto nas Portarias Normativas n® 38/GM-BIDB e n°® 74/GM-MD/2019, que sera
aplicado a todos os candidatos que se autodectaigrés terem sido aprovados nos demais
Evento Complementar (EVC).

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acond@ cnia classificacdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro deemide vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para dfejpoeenchimento das vagas reservadas.
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2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriornudasificado.

2.2.8 - Na hipétese de ndo haver nimero de candidagros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescemfes revertidas para a ampla
concorréncia e serédo preenchidas pelos demaisdedosliiaprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeafarpretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da LeR#890Q, de 9 de junho de 2014, sera
divulgada na data informada no evento 03 do Calemd& Eventos, constante no anexo Il
deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apoOs a divulgadaoevento 03 do Calendario de
Eventos constante do anexo Il deste Edital, sendltémlo ao candidato solicitar incluséo ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva gasyanediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorreages reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para agémvaa ampla concorréncia, deverao se
submeter ao Procedimento de Heteroidentificacdg fRaka confirmacdo da autodeclaracao.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portdd@armativa n°® 38/GM-MD/2018,
serdo eliminados do processo seletivo os candideifes autodeclaracbes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagémla que tenham obtido nota suficiente
para aprovacado na ampla concorréncia e indepemdente de alegacéo de boa-fé.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdmiaios e devera ser realizada, em
nivel nacional, pelo proprio candidato, preferelnoénte via Internet ou via Organizacdes
Militares da Marinha Responsaveis pela Execuca@ll@REL) previstas no anexo I.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3° dansGiicdo Federal), do sexo
masculino;

b) ndo ser casado ou ter constituido unido estéveldo ter filhos assim
permanecendo durante todo o periodo em que estiNeito aos regulamentos do Colégio
Naval, nos termos do Art. 144-A, da Lei n°® 6.888(1,9

c) ter 15 anos completos e menos de 18 anos de magrimeiro dia do més de
janeiro de 2021, nos termos da Lei n°® 12.704, die 8gosto de 2012;

d) ter concluido, com aproveitamento ou estar ese fie conclusdo do 9° ano do
Ensino Fundamental;

e) possuir bons antecedentes de conduta paraag&itde futuro Oficial da Marinha
(artigo 11 da Lei 6.880/80 - Estatuto dos Militares

f) ter autorizacé@o do responsével legal para immraigiio a Marinha;

g) nédo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta
disciplinar incompativel com o Oficialato, em Cud® Formacdo de Oficiais ou Estagio de
Aplicacédo de CP anterior;

h) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouerequsua isencao conforme
previsto no item 3.4 do Edital;

i) possuir registro no Cadastro de Pessoas Figiiis);

J) possuir documento oficial de identificacdo am@i com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na falefiaida no subitem 4.3;

k) ter altura minima de 1,54m e maxima de 1,95m; e

[) cumprir as demais instru¢des especificadas p&R.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 668senta e cinco reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato
da inscricao.

3.1.5 - O candidato que nao possuir registro no @e\Fera solicitd-lo nos postos
credenciados, localizados em qualquer agéncia dodBdo Brasil S/A, da Caixa Econémica



Federal ou da Empresa Brasileira de Correios egiialds, em tempo habil, a fim de permitir
sua inscricao.

3.1.6 -Os documentos comprobatorios (do candidato) das cdigbes de inscrigdo
serdo exigidos dos candidatos na Verificagdo de Dounentos (VD) nas datas
estabelecidas no Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.7 - No caso de declaracéo de informacdes thicad, além da exclusdo do certame,
poderdo ainda ser aplicadas as san¢des devidssdada de declaracdo, conforme legislagédo
penal.

3.1.8 - Ainscricdo no CP implicara na aceitacé&estrita, por parte dos candidatos, das
condicOes estabelecidas neste Edital, permitind® ajMarinha proceda as investigacdes
necesséarias a comprovacao do atendimento dos itegupsevistos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direitcederso para obter qualquer compensacéao
por sua eliminacdo, pela anulagédo da sua inscagdoelo ndo aproveitamento por falta de
vagas.

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes poderdo ser realizadas, el miacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronisovw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricbes poderao ser efetivadas saememie08h dodia 16 de margo e
23h59 do dia 16 de abril de 2020, horario oficialelBrasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatibadigos dados no formulario de
inscricdo e imprimird o boleto bancario para pagamea taxa de inscrigcao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhiioconta-corrente ou pela
apresentacao do boleto bancério impresso, em rragéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoaatéito dia 24 de abril de 2020no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -A solicitagcdo de inscricdo via Internet cujos pagaentos forem efetuados
apos a data estabelecida no subitem anterior, nderéo aceitas.

3.2.7 - Ap6s efetuado o pagamento, os candidatesrdle guardar o respectivo
comprovante para possivel necessidade de futurproeatao de pagamento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricao, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosrnuufario de inscricdo, o candidato
devera atentar para sua correta inseré@otérmino do preenchimento € apresentada a
pagina de confirmacdo de inscricdo na qual o candido devera verificar TODOS os
dados inseridos. E de inteira responsabilidade d@ndidato o correto preenchimento dos
seus dados.

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacdo de suanscricdo na pagina do
SSPM na Internet, no link “Concursos Externos”, a purtir do 10° dia util subsequente ao
pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.10.1 Se apos a verificagéo, disposta no subitem anterjay candidato constatar
a nao confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderaterpor requerimento até o 20°
dia atil subsequente a data limite do pagamento. A esse periodo, 0s requerimentos
referentes a ndo confirmacdo da inscricdo ou ao pagento da taxa de inscricdo nao
serdo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados remgrenento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovacdo do pagamento dadexascricdo ou de pagamento da taxa
de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscrichp candidato nédo sera efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso ampagto esteja enquadrado em uma das
situacOes citadas anteriormente, o valor pago e&orsstituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado plitidade o candidato podera fazer
um requerimento, em uma das OREL do anexo |, salido a devolucéo do valor, anexando
o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néao se responsabiliza por sola&itade inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos comptgaddalhas ou congestionamento das
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linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscri¢cao
por meio de agendamento bancari@uga compensacdo nao ocorrer dentro do prazo
previsto para o pagamento ndo serao aceitas, e olafapago da taxa de inscricdo néo
sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizagdo doutso Publico ou falta a realizacdo
da prova escritanclusive por eventual alteracéo da data da proveo valor pago da taxa de
inscricdo ndo sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwabig dados cadastrais (exceto CPF),
durante o periodo de inscricdppodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteakt.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricdes, o dabaoli que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowsedjdxceto CPF), devera fazé-lo por
requerimento em uma das organizacdes listadas exodn até 5 (cinco) dias contados a
partir do dia da liberacdo do Comprovante de Ig&ori Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetamescrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerradoi@dpede inscricdes, podera ser autorizado
gue a prova escrita seja realizada em cidade diferda escolhida pelo candidato no
momento da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estara disponivel na gina do SSPM e nas
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato
devera estabelecer contato com uma das organizigtdess no anexo I.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar agasgdes diretamente em uma das
OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (PiREcionadas no anexo |.

3.3.2 - As inscrigBes poderdo ser realizadas ress eisentre 16 de margo a 16 de
abril de 2020, das 08h30 as 16h00

3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsabdiidi candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebehibleto bancéario impresso para
realizar o pagamento da taxa de inscricdo nas egehancariasaté o dia 24 de abril de
202Q no horério bancério dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre o 10° e o 15° dia util
subsequente ao pagamento, com o boleto bancamoqguagodera acessar a pagina do SSPM
na Internet, para verificar a confirmacéo da ssarigéo.

3.3.5.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterjos candidato constatar
a ndo confirmacdo do pagamento da inscricdo, podetaterpor requerimento até o 20°
dia atil subsequente a data limite do pagamento. Al esse periodo, 0s requerimentos
referentes a ndo confirmacdo da inscricdo ou ao pamento da taxa de inscricdo nao
serao aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricao, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados naghieeento do formulario fornecido,
da ndo comprovacédo do pagamento da taxa de inscdgdpagamento da taxa de inscricao
fora do prazo estipulado, a inscricdo do candideito sera efetivada, impossibilitando sua
participacdo no CP. Se o pagamento estiver enqimdean uma das situacdes citadas
anteriormente, o valor pago ndo serd restituido.

3.3.8 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado ericidapge o candidato podera
apresentar um requerimento, em uma das OREL dmdnsslicitando a devolucao do valor
anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizarggagamento da taxa de inscrigdo
por meio de agendamento bancari@uga compensacdo nao ocorrer dentro do prazo



previsto para o pagamento ndo serao aceitas, e olafapago da taxa de inscricdo néao
sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizagdo doutso Publico ou falta a realizacdo
da prova escritanclusive por eventual alteracéo da data da provao valor pago da taxa de
inscricdo ndo sera restituido

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwabg dados cadastrais (exceto CPF),
durante o periodo de inscricdppodera fazé-lo em uma das organizagfes listanlagexo |
ou diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricdes, o datali que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais foowdedxceto CPF), devera fazé-lo por
Requerimento em uma das organizacfes listadas exa dnaté 5 (cinco) dias contados a
partir do dia da liberacdo do Comprovante de Ig&ori Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracao/atualizagéo.

3.3.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetamescrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias ap6s encerradoi@dpede inscricées, podera ser autorizado
que a prova escrita seja realizada em cidade diferda escolhida pelo candidato no
momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no alnexo

3.3.13 -O comprovante de inscricdo estara disponivel nas (R, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de duvidas sobre o procedimerderitte anteriormente, o candidato
devera estabelecer contato com uma das organiziigt@ess no anexo |.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, de&@bril de 2018, havera isencéo do
valor da taxa de inscricdo para os candidatos guengam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Pro-gramas Sociais (CadUnico), do Gav&ederal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo naelp bem como para os
candidatos doadores de medula 6ssea em entidadedieeidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveamdidato que prestar informacao
falsa com o intuito de usufruir da isencéo de gag i item 3.4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apds a homologacéo
do resultado e antes da nomeacéao para o cargo; e

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéofasidade for constatada apos a
sua publicacéao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a iserdgera preencher, datar, assinar e
entregar, em uma das OREL do andxam requerimento de solicitacdo de isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo edtgpinibilizado na pagina do SSPM, na
internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/requerimento%20 is
encao_taxa_inscricao.pdéntre os dias 16 de marco a 9 de abril de 202furante o horario
de atendimento dos postos de inscrices, contermine completo; indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnicata de nascimento; sexo; identidade
(RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CRigi@zto) e nome da maE.de suma
importancia que os dados pessoais informados no atla inscricdo sejam idénticos aos
que foram informados no CadUnico O Candidato devera anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odser obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidadad referido comprovante devera ter data de emisséo
posterior ao inicio das inscricbes deste CP.

3.4.2.1 - No caso de doador de medula G6ssea, ddeamddevera preencher datar e
assinar o requerimento, cujo modelo estara dispimaitho na pagina do SSPM, devendo ser
anexada uma cépia autenticada ou simples, que psdeautenticada por meio de cotejo da
carteira de doador de medula 0ssea ou da decladcaador emitida pelo respectivo
hemocentro estadual, em uma das OREL do anexo I.
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3.4.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouaague impossibilite a leitura ou
omissdo das informacdes solicitadas no Modelo dgu&anento de Solicitacdo de Isencao
de Pagamento de Taxa de Inscricdo acarretard iibpiolssle de atendimento da referida
solicitacao.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencéo dexgatizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuarnmbmamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainda,eseaminhado via Carta
Registrada, consideradadata final de postagem em 6 de abril de 202para o Servico de
Selecdo do Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscrgdua Visconde de Itaborai, n° 69 -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusenbstados e ndo recebidos
dentro do prazo.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferelasdeferidos sera divulgada e
disponibilizadaem 17 de abril de 2020na pégina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no anexo |.

3.4.6 - No caso do indeferimento do Requerimentmeida Recurso Administrativo,
devendo este ser apresentado na respectiva ORE&Q ptémeiro dia Gtil subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isencéo deeri

3.4.6.1 - O resultado do Recurso Administrativashvulgadoa partir de 22 de abril
de 2020 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizaa® OREL relacionadas no anexo
l.

3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de iserm@oRecurso Administrativo
indeferido e que desejar, mesmo assim, participaCl® devera imprimir o boleto bancéario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, dentpyadm previsto no subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.8 -O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM e nas
OREL, em data a ser divulgada por meio de Comunicarlaos Candidatos.

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapssetdlo CP, o comprovante de
inscricdo e documento de identificagdo com fotogna& qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizacdo da prova escrijietivd e redacdo, bem como dos
Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidatsmgaeapresentar um documento oficial
de identificacdo original, com assinatura e fotbgraa qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado rdalizar o evento, por impossibilidade de
comprovacao plena de identificagcdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentomaisgde identidadesm meio fisico
com assinatura e fotografia na qual possa ser hecaio, emitidos por qualquer 6rgéao oficial
de identificag@o do Territorio Nacional, tais corarteiras expedidas pela Marinha, Exército
e Aeronautica; pelas Secretarias de SegurancacRbistitutos de Identificacdo, Policias e
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras de Traballpassaportes.

4.4 - Nao seréa aceita copia de documento de itsgtEo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo de renovagéao de documento.

4.5 -Nao seréo aceitos como documentos de identificac@®rtiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, cartea funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/oauificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo da
prova escrita objetiva e da redacdo, documentdetdificacdo original na forma definida no
subitem 4.3,por motivo de extravio, perda, roubo ou furtq deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data da prova, ocasidaiersaga submetido a identificacédo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura, foigrafilmagem .

4.7 - O candidato que apresentar a via originalammento oficial de identificacdo, na
forma definida no subitem 4.3, com validade vencelau com foto que ndo permita a
completa identificagdo dos seus caracteres esgetiade sua assinatura podera realizar a
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prova escrita objetiva desde que se submeta dfidagfio especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o @dodiévera apresentar na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas um datwrofcial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma
definida no subitem 4.3\ ndo apresentacdo do documento importara sua elimacéo do
CP, pela absoluta impossibilidade de comprovagéo dzeracidade da identidade e por
questao de seguranca do certame.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizagdo dos
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg
devera se apresentar em qualquer OREL do anexonidmule documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial expedidprio maximo, 90 (noventa) dias antes da
referida data, para que seja submetido a idergdiwaespecial, compreendendo coleta de
dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O documeale identificacdo especial e o
documento de registro de ocorréncia deverdo sagatbriamente apresentados para a
realizacdo do EVC.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecéao Inicial (SI), que por sua vez @nastios seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e Inglés;
b) Prova Escrita Objetiva de Estudos Sociais, Gasne Portugués;
c) Redacgéo; e
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Inspecéo de Saude (IS);
II) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
[ll) Avaliac&o Psicologica (AP);
IV) Verificacdo de Documentos (VD); e
V) Procedimento de Heteroidentificacdo Complemeatautodeclaragéo (PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptacéo (PA).

5.2 - As Provas Escritas Objetivas e a Redacaoo tedater eliminatorio e
classificatorio, os Eventos Complementares ter&a@aeliminatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos
Eventos programados ou, ainda que compareca, diéxegaliza-lo, mesmo que por motivo
de for¢ca maior ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirase das datas, horarios e
locais de realizacdo dos Eventos do CP, devendo pdaanto acompanhar as publicagdes
de todos os atos e comunicados referente a este iR venham a ser divulgados no sitio
eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo I/ que venham a ser efetuados
no Diario Oficial da Unido (DOU), tendo como base €alendario de Eventos do anexo
.

5.5. - As despesas relativas a transporte, estalamentacdo para a realizacao das
provas escritas e EVC serdo custeadas pelo préanididato, inclusive quando decorrentes
de caso fortuito ainda que, por motivo de forcaamaim ou mais eventos programados
tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) E REDACAO (eliminatérias e
classificatorias)

6.1 - As provas seréo realizadas em dois dias qubaes.

6.2 - No primeiro dia serd aplicada uma Prova EscObjetiva, composta das
disciplinas de Matematica e Inglés, que terd daragh5 (cinco) horas e sera constituida de
40 (quarenta) questdes, sendo: 20 (vinte) de Mdiesr& 20 (vinte) de Inglés.

6.3 - No segundo dia serdo aplicadas uma Provait&90bjetiva, composta das
disciplinas de Portugués, Estudos Sociais e Cigneiama Redacdo, com duracao total de 4



(quatro) horas. A Prova Obijetiva sera constituida5@ (cinquenta) questdes, sendo: 20
(vinte) de Portugués, 12 (doze) de Estudos Soeias (dezoito) de Ciéncias.

6.4 - As Provas Escritas das disciplinas de MatemaEstudos Sociais, Ciéncias,
Portugués e Inglés serdo objetivas e constardoudstdpes elaboradas de acordo com o
programa descrito no anexo V.

6.5 - Serdo considerados eliminados, em qualqeey, fas candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta), numa escala deebojza 100 (cem), em qualquer uma das
disciplinas ou na Redacéo.

6.6 - A Redacdo terd como proposito verificar aacafade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.6.1 - A correcdo da Redacdo serd feita por Bamoasminadoras especificas,
designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, dedaccom as Normas estabelecidas pela
Administracdo Naval.

6.6.2 - A Redacao devera ser dissertativa, conasdearas, coerentes e objetivas, cujo
titulo versard sobre assunto considerado de impnadpela Administracdo Naval e sera
realizada no mesmo dia programado para a provatlel®@ Sociais, Ciéncias e Portugués.

6.6.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecao da redagao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjlo:
I) Coeséao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenpentos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.6.3 - A Redacéo devera ter no minimo 20 (vint#)as continuas, considerando o
recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) Bnhd&o podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na aibuicao de nota zero

6.6.4 - Serédo descontados 5 (cinco) pontos por leatanéao preenchida em relagéo ao
namero minimo de linhas ou preenchida em excesselagfo ao niumero maximo de linhas.

6.6.5 - As Redacdes receberéo 2 (duas) notasyiat@ por 2 (dois) membros da banca,
valendo como nota da prova a meédia aritmética desgduas) notas.

6.6.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedagésentem uma diferenca de
pontuacdo maior que 20 (vinte) pontos, esta sdrfnstida a apreciacdo do Presidente da
Banca ou Membro mais experiente presente, pardagaio, que, atribuira uma terceira nota,
considerando-a entdo como final.

6.6.7 - Sera atribuido grau zero a redacdo quesepe uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

l) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

lll) Texto ilegivel,

IV) Plagio;

V) Néo utilizacdo de caneta esferogréfica de tazia ou preta,;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturamf@em prosa.

6.7 - Serao corrigidas as redacdes dos candidatosas maiores médias nas Provas
Escritas Objetivas (MO), considerando-se os empa#esiltima posicdo até o limite do
namero correspondente a 3 (trés) vezes a quantakadagas estabelecidas, de acordo com a
férmula abaixo:

MO = Ml + ECP
2
Onde:
MO = média das Provas Escritas Objetivas, aproxanaacentésimos;
MI = nota da Prova Escrita de Matematica e Ingiés;
ECP = nota da Prova Escrita de Estudos Sociaiac@®e Portugués.

6.8 - O candidato enquadrado no subitem 6.5 e/eundo tiver sua Redacao corrigida
conforme o subitem 6.7, sera considerado elimirad@o tera classificacdo no CP.

10



6.9 - A média das Provas Escritas sera calculadafqrenula:

ME = 2MI + 2ECP + EE
5

Onde:

ME = média das Provas Escritas, aproximada a deriss

MI = nota da Prova Escrita de Matematica e Inglés;

ECP = nota da Prova Escrita de Estudos Sociaiac@® Portugués; e
EE = nota da Prova de Expressédo Escrita (Redacao).

6.10 - As Provas Escritas e a Redacao serdo r@atizaas cidades relacionadas no
anexo |, em datas e horéarios que serdo divulgaagsagina do SSPM ou em uma das OREL,
bem como constardo no comprovante de inscricdoaddidato. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades é do candidato, fe#adpor ocasidao do preenchimento do
seu formulario de inscricao.

6.10.1 - Em casos excepcionais, mediante requetimescrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apoOs encerrado orfmlo de inscricbes podera ser
autorizado ao candidato que as Provas Escritasnsejalizadas em cidade diferente da
escolhida pelo candidato no momento da inscrigéiotre as oferecidas no anexo |.

6.10.2 - Visando nao ferir o principio da isonontamo estabelecido na Constituicdo
Federal, art. 5°, caput, ndo havera, sob pretdgioma segunda chamada para as Provas
Escritas e a Redacdo, bem como a aplicacdo dessasdd horario, data e local pre-
determinados.

6.10.3 - Respeitando 0 mesmo principio, 0 horagerabservado para as provas sera o
de Brasilia.

6.11 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas ed&l na pagina do SSPM na
Internet, os locais de prova com 0s respectivosregds, na época prevista no Calendério de
Eventos do anexo Il. Dependendo do quantitativocaledidatos em determinada OREL
podera a critério ser utilizado mais de um locgbateva.

6.12 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na gia do SSPM ou em
uma das OREL em data a ser divulgada por meio de @mnicado aos Candidatos. O
candidato devera entdo acessar a pagina do SSPM palimprimir o respectivo
comprovante de inscricdo onde constardo, além deusedados cadastrais, o seu local de
prova, a data e horario de abertura e fechamento doportdes.

6.12.1 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato
devera estabelecer contato com uma das organizigtdess no anexo |

6.13 - O candidato deverd estar no local de redzadas provas escritas com a
antecedéncia necessaria, observando que os pokdasesso aos locais de realizacdo das
provas serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horade Brasilia) Apds o
fechamento dos portdes, o limite para se apreseataala ou setor para identificacao sera até
as 09h50.

6.13.1 -Serdo considerados eliminados os candidatos queegarem ao local de
realizacdo da prova apos o fechamento dos portdeRessalta-se que € de inteira
responsabilidade do candidato atentar para o corret local de prova constante do seu
comprovante de inscri¢ao.

6.13.2 - Ressalta-se que ndo sera permitida a realizacdo gaova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscri¢ao.

6.14 - O candidato devera portar o comprovante de inscrigdy um documento
oficial de identificacdo, original, com assinaturae fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, catee esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, lapis e borrach. Caso o local para sua prova seja
estadio de futebol, auditério ou ginasio, o candidievera, também, portar prancheta.

6.14.1 -Apés iniciada a prova, nao sera permitido empréstim de material.

6.15 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass o porte e/ou o0 uso de livros,
manuais impressos, anotacdes ou quaisquer disfpasidletronicos, tais como: maquinas
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calculadoras (exceto quando permitido), agendasdeleas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drwe3 ou similar, relégios ndo analdgicos,
smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou gqual@mesmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens, bem como amahil volumes similares. E vedado
também o uso de 6culos escuros, de fones, de gmegetwriculares ou de quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, bogérou

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em
razao dos procedimentos de seguranca previstos edishl, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjaniswalizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca sera solicitado que se dirijdmeca a ser indicado pela Coordenacéo do
Concurso, no qual, com a devida reserva, passargar@cedimento de vistoria por fiscais de
modo a respeitar a intimidade do examinando e fammecessaria seguranca na aplicacao
das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.15.2 - Por medida de seguranca, os candidatey&®ewdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Cogéteda certame, durante a realizacdo da
prova.

6.16 - O SSPM néo se responsabiliza por pertensggseeidos ou perdidos pelos
candidatos, bem como aqueles que foram extraviagodsnificados.

6.17 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&si@erais ao candidato. Apos a
leitura, o candidato devera preencher os campasenassinatura e numero de inscricdo no
Cartdo-Resposta e na Folha de Redacéo.

6.17.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&pesta e Folha de Redacé&o, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acimaiwssdNo caso do erro de marcagao
ocorrido apos iniciada a Prova ObjetivaCartdo-Respost#io podera ser substituido.

6.17.2 -Para a apuragédo do resultado da Prova Objetiva, sarutilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atwar para o correto preenchimento do
seu Cartdo-Resposta (instru¢des na contracapa dagwa). Os prejuizos decorrentes de
marcacdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo deeira e exclusiva responsabilidade
do candidato.

6.17.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadalasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pers@rderejudicado pela impossibilidade de
identificacdo pela leitora Optica das marcacdesrecpnseguinte prejudicado na pontuacéo
obtida.

6.17.4 - Visando a garantia do sigilo da provaem@do minimo de permanéncia dos
candidatos no recinto de aplicacdo de provas é#e (6inquenta por cento) do tempo total
destinado a realizacao das provas.

6.17.5 - Os candidatos deverao ter plena atenc@meedimentos conduzidos bem
como as orientacdes disseminadas pelos respetitecass de prova. Deve ser dada especial
atencdo ao aviso de inicio da pro@ualquer candidato que for flagrado pelo fiscal,
claramente iniciando a prova antes do aviso de iriic da prova sera sumariamente
eliminado. Tal fato sera devidamente registrado em Ata conassinatura de duas
testemunhas, devendo ser dada ciéncia ao respeefiwvesentante ou responsavel legal,
constante do comprovante de inscricéo, para adiaggimedidas decorrentes.

6.18 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado Supervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casbaixa especificados, devidamente
acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca
saida da area circunscrita a realizagdo das provas.

6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéeEngm destinado a realizacdo das
provas e, em caso de retirada definitiva do redilggrova, esta sera corrigida até onde foi
solucionada.
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6.19 -Os candidatos militares deverdo realizar a prova ertrajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas respeatas Forcas

6.20 - Nao serd autorizada a entrada de candiégatogajes de banho nos locais de
realizacdo da prova ou etapas complementares.

6.21 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato
interrompera a resolucdo no ponto em que estiegnira seus pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entdegamprova utilizada, o Cartdo-Resposta e
a Folha de Redacéo ao Fiscal. No ato da entre@aderno de Prova, da Folha de Redacéo e
Cartdo-Resposta, o candidato deverd rubricar adistassinaturas confirmando a respectiva
entrega.O Candidato que ndo rubricar a lista atestando a drega da Prova, Cartédo-
Resposta e Folha de Redacéo sera eliminado do cene

6.21.1 - O candidato ndo podera levar a prova apés sua realcaa Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modkloFolha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para postender@mcia.

6.21.2 - As Provas Escritas serdo disponibilizadapagina do SSPM, na Internet, tdo
logo sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.22 - Visando a manter a lisura do concurso, o$tr@) ultimos candidatos
remanescentes deverao, obrigatoriamente, deiauito de prova ao mesmo tempo.

6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e as puvas nao serao levadas em
consideracao o candidato que:

a) iniciar a prova antes éwisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de geafrova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecdas provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identiicasl em outro lugar que nao o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugcdo da prova apos o térrdmeempo concedido para sua
realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResmosta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadnr perturbar, de qualquer
modo, a ordem no local de aplicacdo das provasaddedo com a gravidade do fato, o
candidato podera vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

J) comparecer ao local de realizacdo das provas apdrario previsto.

6.24 - Podera haver revista pessoal por meio daagfio de detector de metais a
qualquer momento apdés o candidato adentrar ao begbrova, incluindo a entrada nos
banheiros.

6.25 - Nao sera autorizada a entrada nos locaieealezacdo de prova e EVC de
candidatos portando armas de qualquer espécie, angsriratando de militar ou civil, em
efetivo servico ou com autorizacdo de porte de arma

6.26 - Caso seja observado durante a realiza¢cfooda, candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retiradeecloto e este estara, automaticamente,
eliminado do CP.

6.27 -O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E¥€ra permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendwtorizada a entrada de
acompanhantes.

7 — VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DA
REDACAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) as questdes das provas escritas;
b) o gabarito preliminar, em virtude de erros ouss@es nas questdes das Provas
Escritas Objetivas; e
c) o resultado da redacéo.
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7.2 - Nos recursos contra questdes das Provagdssererros ou omissdes nos gabaritos
preliminares das Provas Escritas Objetivas, o datalidispora de 3 (trés) dias Uteis contados
do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritodtaesls, para entregar o recurso, cujo
modelo estara disponivel na pagina do SSPM e n&.OR

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) O candidato que desejar, podera solicitar aa\dat Redacdo, em uma das OREL
listadas no anexo |, nos 2 (dois) primeiros diaisitontados a partir do dia seguinte ao da
divulgacao das notas da prova objetiva e redac@agiaa do SSPM;

b) A Vista de Redacao sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @@im as provas na cidade
do Rio de Janeiro, realizardo a vista no 5° (qlidia util, a partir da data seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM, r@ribagntre 8h30 e 12h, nas instalacfes
do Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha, sitnadPraca Bardo de Ladario, s/n° -
Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram provas nos deloe#ss, realizaréo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais porestadbelecidos.

c) O candidato podera interpor seu recurso contr@soltado da Redacédo até o 6°
(sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao dailtjacéo dos resultados na pagina do SSPM.

d) O recurso contra o resultado da Redacgédo sonsenéedisponibilizado para os
candidatos que tiverem as suas redacdes corrigifas,a classificacdo divulgada de acordo
com os critérios estabelecidos no subitem 6.7 d@lEd

7.4 - Os recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante mgng&oficial do SSPM na
Internet e disponivel nas OREL do anexo |, devidamé&undamentado, incluindo o amparo
na bibliografia. Deverao conter todos os dadosigioemem a identidade do requerente, seu
namero de inscricdo, endereco completo e assinatura

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo logica e consistexicando o CP, prova
(profissd@o e cor), numero da questao, a resposteads pelo candidato e a divulgada pelo
gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacéao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listedasexo |, das 8h as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos recursos contra questdéeBrdaas Escritas, erros ou omissées no
gabarito da Prova Escrita Objetiva e contra o tedal da Redacdo serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarsateedo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursadfaresnulacdo de questbes, 0s
pontos correspondentes a essas questdes serdaidagiba todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgsboerd ocorrer alteracdo da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipétese, sera aceita revisdoed&so, recurso do recurso ou
recurso do gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instamEara recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo readisamais.

7.10 - N&o serdo apreciados os recursos que fqyezsemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
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7.11 - O prazo para interposicao de recurso éysied e comum a todos os candidatos.
O candidato que nao interpuser recurso dentro dwope nos moldes estabelecidos neste
Edital perdera o direito de manifestar-se posteréante.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas Provast&s&ina Redacdo em conformidade
com os subitens 6.5 e 6.7, serdo dispostos em elagio ordenada por numero de inscricao
de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados parav@s €era divulgada na pégina do
SSPM na Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e inoedtipulados, dentro do periodo
definido no Calendario de Eventos, constante deahe

8.2.2 -E de inteira responsabilidade do candidato compaoer nos dias e horéarios
estipulados na convocacéao para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia
de atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito e fundamentado,
apresentado antes da data de convocacgdo para o[@d€ra ser autorizado, a critério da
Administracdo Naval, que o candidato possa realgmisquer EVC em datas e horarios
diferentes daqueles estipulados por ocasido daocagéio para esses eventasde que a
nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado para oespectivo EVC, definido no
Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdoemsnas relacionadas no anexo I,
com excecdo da Avaliacdo Psicoldgica, que seri&aeal nos locais descritos no anexo VII.
A responsabilidade pela escolha de uma dessasesidaddo candidato, por ocasidao do
preenchimento dos formularios de inscricdo. O aatdi que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo do local de realizacdo do& KMvera fazé-lo por requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogtnem uma das organizacdes
listadas no anexo jté 20 (vinte) dias antes da realizacdo dos EVC. Ap esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de alteracao/atualizacao

8.4 -Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @Galendario de Eventos
do anexo Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulapagina do SSPM
na internet ou as OREL do anexo |, ao longo do peardo destinado aos respectivos EVC,
para manterem-se atualizados no tocante a alguma @&vtual alteracdo de data, horario
ou local de realizacdo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previst@ @ realizacdo de cada EVC,
portando o comprovante de inscricdo e documentoabfile identificacdo, originafjentro
da validade com fotografia na qual possa ser reconhecidsieatsra na forma definida no
subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compsertd e ndo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendfe Eventos do anexo I, o
candidato sera automaticamente eliminado do certame

9 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

9.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é a @armédica para a selecdo inicial que
visa verificar se os candidatos preenchem os icstér padrées médicos de aptidao para a
Carreira Militar na MB. As IS para ingresso saocdepeténcia da Junta Regular de Saude
(JRS).

9.2 - A IS seré realizada nas areas das OrgangaRésponsaveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), que correspondem aos ComandoDustistos Navais de acordo com
exames e procedimentos médico-periciais especifiasservando-se as condigbes
incapacitantes e os indices minimos exigidos descrio anexo V, no periodo previsto no
Calendéario de Eventos do anexo Il, conforme progg#o elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horério e local).
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9.2.1 - Independente da data que o candidato eatgadado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta Superior Distrital (JSD), digrémdo o periodo previsto para a realizacéo
da IS.

9.3 - O candidato devera comparecer ao local grepara IS portando o comprovante
de inscricdo e documento oficial de identificacaayinal e dentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recahheta forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera preencher integrak, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida, data-la e assina-I&alienta-se que o candidato na ocasido do comparaeinto
para IS ndo necessita estar em jejum.

9.4 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendaduara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementanedacionados no item Il do anexo
V, cuja realizacao é de sua responsabilidadé. JRS podera solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario. A ndo apresntde quaisquer dos exames relacionados
no respectivo Edital, na data inicial de comparecito & JRS ou no prazo estabelecido por
esta, implicara o cancelamento da IS. Tal situdgédém se aplica a ndo apresentagcédo de
resultados de outros Pareceres/Exames, eventualrselititados pela Junta de Saude. Nao
cabe recurso de IS ndo apreciada por insufici@éte@documentacdo médica.

9.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vim@u convénio com empresas ou
médicos para realizacdo dos exames para a IS.

9.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgneoderdo requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em em@®REL, em até 2 (dois) dias lteis, a
contar da data da divulgacdo do resultado da 18 pRIS. Os candidatos que obtiverem
deferimento de seus recursos deverdo compare&d ad maximo um dia Util a contar do
conhecimento do deferimento a fim de agendar shiaesxiceto nos casos em que tenha havido
agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidaie ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizacdo de IS em grau de recewrdo sonsiderados desistentes, e sua IS
nao sera apreciada por falta de comparecimento.

9.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nm@adicial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas
OREL do anexo |, devendo ter a finalidade enunctidorma clara e ser circunstanciado, de
modo a permitir uma completa apreciacdo do casa getioridade competente, além disso,
deve ser instruido por documentos que possam dar ap pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

9.5.2 - A JSD constitui a ultima instancia paraursos.

9.6 - Alem das condic¢des incapacitantes que segamsamente observadas durante as
IS, poderdo ser detectadas outras causas que emmdizinaptiddo, precoce ou remota,
durante a carreira naval, conforme laudo da JSD.

9.6.1 - Os candidatos que forem julgados aptos $ia nhas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendacdo médicanparaealizar o Teste de Aptidao
Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivagseconsiderados eliminados do CP.

9.7 - No dia anterior a IS, ndo devera haver usdodes de ouvido ou exposicédo a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendderpncialmente, ser realizado repouso
auditivo de 14 horas.

9.8 - Os candidatos que ndo comparecerem a JurBaldke (JS) na data marcada para
a IS, bem como na divulgacao dos resultados oguaiguer outra fase do processo pericial,
serdo considerados desistentes e suas IS nacapee@adas, por falta de comparecimento.

9.9 - O surgimento de qualquer fato médico perighdtivo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstasppasido da apresentacéo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacéo ou, postente a este, implicara solicitacdo de
IS com a devida finalidade, pela OM que tomou coimhento do fato, devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cadalgdS, de acordo com as normas vigentes.

10 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)
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10.1 - O TAF-i, que teré carater eliminatdrio, teomo propdsito aferir se a aptidao
fisica do candidato preenche os padrbes fisicogid®me para a carreira da MB e sera
realizado de acordo com 0s subitens abaixo, nogeprevisto no Calendario de Eventos do
anexo I, conforme programacao elaborada e anuacp@mt meio da convocacdo dos
candidatos para os EVC e pelas respectivas ORB|_Hdrario e local).

10.2 - O TAF-i, sera constituido das seguintes gsov

a) natacéo; e
b) corrida.

10.3 - O candidato sera submetido as provas do iTAR 2 (dois) dias nao
consecutivos.

10.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato deve

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroenmpo maximo de 50 (cinquenta)
segundos, levando em consideragao as observagigs dbscritas:

| - A saida podera ocorrer de fora da piscina (@ad bloco de partida) ou de
dentro da piscina, a critério do candidato;

Il - Quando a piscina possuir menos de 25 metrosateprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por pertgléempo superior a 3 (trés) segundos,
por ocasiao da virada; e

lIl - O candidato deverd utilizar apenas 0s reciigerentes ao seu proprio corpo,
nao sendo permitido nenhum apoio no fundo e naadatdral ou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mmetros no tempo maximo de
16 (dezesseis) minutos. A corrida podera ser adizm pista oficial de atletismo ou em
gualquer percurso plano previamente demarcado.

10.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma basas provas, ser-lhe-a concedida
uma ultima tentativa, em data a ser determinada @emissao de Avaliagdo. Em qualquer
um dos casos, as datas ndo poderao ultrapassaiodgalocado para o TAF-i previsto no
Calendério do anexo |l.

10.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdadi pela Comisséo de Avaliacao,
logo apds sua conclusdo, no préprio local de ragdia, ocasido em quada candidato
devera assinar a ficha que contém os resultados pele obtidos

10.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documede identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma
definida no subitem 4.3, o candidato devera le#mist calgdo, camiseta para ginastica, sunga
de banho para a natacao.

10.8 -O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apsentacao de Atestado
Médico, nos moldes do modelo constante no anexo reenchido de maneira legivel e
devidamente assinado por um Médico, com identificép do CRM, emitido ha, no
maximo, 30 dias antes da aplicacdo do teste. O atp deverd comprovar que 0O
candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, tcriminando as modalidades a
serem realizadas, e tal documento devera ser subnuet ao médico pertencente a
Comisséo de Avaliacao, para avaliagao da conformida.

10.9 - O médico pertencente a Comisséo de Avaljgn@&sente no local de aplicacao
do TAF-i, podera, impedir de realizar ou retirar dF-i, a qualquer momento, o candidato
que apresentar qualquer condicéo de risco a préplide.

11 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

11.1 - A AP tem como propésito avaliar os candiglamediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a padibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com a carreira militar.

11.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aposvaklo Conselho Federal de
Psicologia.

11.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VII, ardlios seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#d@erais e/ou especificas dos
candidatos em relacdo as exigéncias da atividegterpida. Requisitos a serem avaliados:
raciocinio verbal, rapidez, aptiddo numérica dimdacia; e
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b) Personaldgico - destinado a verificagdo dasctenigticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigérdaaatividade pretendida. Requisitos a
serem avaliados: disciplina, aceitacdo de hierargadaptabilidade, controle emocional e
lideranca.

11.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectieod sitilizado um dos seguintes
modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - expresso tpmtaformacdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes eums goamparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Mdultipla (RLM) - expresso pektimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderacéesdoses obtidos nos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes s@e atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendingentcandidato no teste/técnica e a
importancia do teste/técnica para a atividade.

11.3.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personalquicterao ser aplicados testes,
inventarios, entrevistas e/ou outros instrumenéoavaliacao.

11.4 - Seré divulgado o resultado preliminar dacdRtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

11.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refaméter sido considerado inapto (I),
podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo esultRdos (EAR) e Recurso
Administrativo. No caso de EAR, 0s requerimentodgr@o ser encaminhados a respectiva
OREL, em até 2 (dois) dias uteigpoés a divulgacdo do resultado preliminar dos idatak
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacdo da EAR.

11.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamtios técnicos, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de infa@@ea complementares a qualquer outro
orgéo.

11.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissdo composta por
Oficiais do Servico de Selecao do Pessoal da Mar{Bl$PM) que n&o participaram da AP,
que tera por atribuicdo reavaliar o material dod@ato, ndo consistindo em uma outra
aplicacdo das técnicas realizadas ou corresporgdente

11.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar m&o realizar a EAR e, ainda assim,
requerer o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapds a divulgagédo do
resultado preliminar dos candidatos aptos na ABs@&leaso, tal informacéo devera constar na
solicitacao do recurso.

11.9 - O resultado definitivo dos candidatos api@sAP sera divulgado na pagina do
SSPM, na Internet.

11.10 - O candidato que obtiver o resultado
eliminado.

MR, em carater definitivo, sera

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1- No periodo estabelecido no Calendario de Evenmmsngxo I, os candidatos
deverdo entregar cépia autenticada ou simples desntentos, esta acompanhada dos
originais. As copias deverdao ser entregues encadasn com as paginas numeradas (Ex.:
01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candjdatém de uma relacdo de todos os
documentos apresentados, sendo de inteira resplaoesdd do candidato a entrega correta ou
nao. Os documentos originais tém a finalidade dapcovar a validade da copia simples
apresentada, a qual devera ser devidamente aatintpelo militar/civil responsavel pelo
recebimento dos documentos. Caso 0s documentosseammdos nao sejam coépias
autenticadas ou acompanhados dos respectivos dotmsneriginais para o devido cotejo,
estes ndo serdo recebidos. Todo documento origiedl restituido imediatamente ao
candidato. Serdo exigidos para verificacdo os sgggidocumentos:

a) Certidao de Nascimento do Registro Civil;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Cdesd&nsino Fundamental, esta
altima acompanhada do respectivo Historico-Esc@ar candidatos que estejam em fase de
conclusdo do Curso de Ensino Fundamental devend@seayar a declaracdo constante no
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anexo lll, sendo que neste caso o Certificado/Dacid de conclusdo e respectivo Histérico
Escolar deverado ser apresentados no periodo deagdamté a data de matricula no curso;

c) Autorizacdo do responséavel legal para o canglidaatricular-se no Colégio
Naval;

d) Documento que prove ser o signatario da autgfizaacima mencionada,
responsavel pelo candidato, quando ndo se tratamdions pais;

e) Carteira de Identidade do responsavel, com fafieg na qual possa ser
reconhecido;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pedstz:KCPF); e

g) Documento oficial de identificacdo, original,ne@ssinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit8m

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

12.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovaca@ D, pois essa
documentacédo ainda seré avaliada por Comissao des@gyla especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou nao o candidato rssa etapa.

12.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura
ou outra irregularidade constatada nos documentbegeies, implicard eliminacdo do
candidato do CP ou do curso.

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fal@® ainda aplicadas as sancdes
previstas na legislacao vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD estara dispelma pagina do SSPM, de acordo
com o contido no Calendario de Eventos, constamanexo |I.

12.4 - Seréao desconsiderados os documentos ilegiyee impossibilitem a leitura do
seu conteudo.

12.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesstipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €sfwi de Verificacdo de
Documentos (CVD) tera a oportunidade de tomar @éde motivo de sua inaptiddo e sanar
as discrepancias durante os 5 (cinco) dias Utdisesuentes a divulgacdo do resultado,
devendo para tal comparecer as respectivas ORdEacléis no anexo |; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias nao sera flexibilizado.
Apds a devida analise dos recursos sera dado aeo®nio resultado definitivo da VD,
mediante publicacdo na pagina do SSPM ou em uma@Réd. listada no anexo |.

12.7 - ApOs o inicio do Curso de Preparacao derAsfas, o candidato ndo matriculado
podera solicitar a devolucdo de seus documentospar de requerimento entregue em sua
respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) diagarlos do inicio do curso. Apés este prazo
e ndo havendo manifestacdo, os documentos serninides.

12.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matrizuladcurso podera ser retirada
ou devolvida, a néo ser por motivo de desligamento.

13 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

13.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracéo (PH)
consiste na realizacdo de identificac@o fenotigioaterceiros, da condigdo autodeclarada do
candidato em Concurso Publico da MB, e contemplamribérios estabelecidos na Portaria
n° 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 e as altera¢gbastantes na Portaria n® 74/GM-MD,
de 23 de agosto de 2019.

13.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrmo®gasido da inscricdo e que
optaram por concorrer as vagas reservadas, com@storeo subitem 2.2.3, ndo solicitando
alteracdo dessa condigdo no prazo previsto noesnb®.2.10, serdo submetidos ao PH,
mesmo que tenham se classificado nas vagas de aoptarréncia (art. 8° da Portaria
Normativa n® 38/GM-MD/2018), como Uultima etapa @éC e, obrigatoriamente, antes da
homologacao do resultado final do CP, nos termdseda® 12.990, de 9 de junho de 2014 e
das citadas Portarias.
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13.3 - Apoés aprovado nos demais EVC, os candidattmleclarados serdo convocados
para o PH através de comunicado publicado na pagrnaSPM e disponivel nas OREL, a
fim de que tenham as respectivas autodeclaractdisncadas ou néo.

13.4 - No caso da nao confirmacao da autodecladeg&or no PH, o candidato dispora
de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguirdev@lgacdo do resultado provisério do PH,
para a interposicao de recurso, sendo o resuliadibdo PH de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

13.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera wda para a analise de eventuais
recursos.

13.6 - Seréa eliminado do CP o candidato que n&er thua autodeclaracdo de cor
confirmada, faltar ao dia de convocacgéo para orétdisar-se a ser submetido ao PH ou ainda
recusar-se a realizar a filmagem do procedimenta fias de heteroidentificacdo, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacédo naaoguicorréncia.

13.7 - A eliminacdo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatosamdocados para o PH.

13.8 - O candidato que néo tiver sua autodeclaragdgor confirmada em carater
definitivo sera eliminado e ndo constara do redolt@efinitivo do PH do CP.

14 - CLASSIFICACAO

14.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado da Selecéao Inicial
(SI) do CP, na pagina do SSPM na Internet e dispbabs candidatos nas OREL listadas no
anexo |. O resultado constara da relacdo dos catogidtlassificados dentro do numero de
vagas previsto (candidatos titulares) e dos catmBdeeservas pela ordem decrescente da
média das Provas Escritas (ME). No caso de camdidattodeclarados, a publicacdo seguira
os critérios estabelecidos na Portaria n® 74/GM-823 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma médsaPmavas Escritas serdo
posicionados entre si, de acordo com a seguintggrock prioridade:

a) maior nota em Matematica e Inglés;
b) maior nota em Estudos Sociais, Ciéncias e Pogg)ge
c) maior idade.

14.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, ma<giadsificado dentro do numero
de vagas existentes, sera considerado candidatvaeaté a data da validade deste certame.

14.4 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocagéo para
preenchimento de vagasie passem a ficar disponiveis, em face das segsaginstantes do
subitem 15.9.

145 - No caso de candidato autodeclarado, serénad@m o candidato reserva
autodeclarado posteriormente classificado, confognevisto na lei 12.990/2014Tal
convocacao ocorrera até a data limite estabelecdaalendario de Eventos (anexo II).

14.6 - Na hipotese de ndao haver o nimero de candid&gros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes egggiaas para a ampla concorréncia,
conforme previsto na Portaria Normativa n°® 74/GM-b#23 de agosto de 2019.

14.7 - Em caso de convocacdo de candidato ndo emldnddo, serd adotada
estritamente a ordem de classificacdo discriminaela ordem decrescente da média das
provas escritas (ME), considerando os critériosl@sempate previstos no subitem 14.2. Tal
convocacao ocorrera até a data limite estabelecid2alendario de Eventos (anexo Il).

14.8 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina 88PM na Internet,
durante o Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Pparacdo de Aspirante,
especificado no Calendario de Eventos do anexo k& fim de tomar conhecimento de
uma possivel convocacao para substituicdo de candids titulares.

15 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatorio)

15.1 - Serdo chamados para apresentacao paracdaiPA do curso, na data prevista
no Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

15.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do curso, rdara qual os candidatos se
concentram no CN; sdo incorporados a Forca; en adéi que possam verificar, na pratica, sua
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adaptacao e seu interesse pela carreira, recelstmcides iniciais sobre a doutrina militar;
sobre o Curso e séo submetidos a atividades comatiom a rotina militar, razdo pela qual
devem manter a higidez fisica exigida para o curso.

15.2 - O Curso de Preparacao de Aspirantes tedéecaliminatorio e classificatorio.

15.3 - O PA, destina-se a adaptar e preparar asofutalunos para as atividades
académicas e administrativas a serem desenvolgidaste o Ciclo Escolar.

15.4 - Os candidatos titulares deverdo se apresemtaColégio Naval (CN), no
endereco: Avenida Marques de Ledo, s/n° - Centogra dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 -
Tel.: (24) 3421-3018, em dia e horério determinatn€alendario de Eventos (anexo lI).

15.5 - O candidato aprovado e classificado redizacCurso no Colégio Naval (CN),
ficando este sujeito as normas vigentes, baixadls Piretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CN.

15.6 - As normas reguladoras especificas para eoCestdo sujeitas a alteracdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessdiAdministracdo Naval. Essas normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e dernaidicbes exigidas para aprovacdo no
referido Curso. Na ocorréncia de atos de indis@@plicomportamento incompativel com a
carreira militar, insuficiéncia académica ou despuimento das normas previstas, o aluno
podera ser desligado do Curso, a qualquer momento.

15.7 -As despesas relativas a transporte, alimentacacestada, de seu domicilio até
a apresentacao no CN, correrdo por conta do canditta

15.7.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593208 candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inschgicestarem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - Cadlénisembros de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junh@08&, poderdo solicitar, por meio de
requerimento, que a passagem seja custeada pelsh®lgoor intermédio das Organizacbes
Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),jaudss Comandos dos Distritos Navais.

15.7.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardelispor de recursos proprios
para o custeio de alimentacao e despesas pesesdrgjetos para o CN.

15.8 - Visando ao controle, a eliminacdo e a ece@dio de doencgas imunopreveniveis,
por ocasido da apresentacdo para o PA, é reconeraadcandidatos a apresentacdo do
Cartdo de Vacinacgéao referente ao Calendario Bakcwacinacdo do Adulto - Hepatite B;
Dupla tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febrmarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba
e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Bade&aude (UBS).

15.9 -O candidato que desistir, que ndo se apresentar mkata e horario marcados
para o inicio do PA, que durante o PA cometer faltaisciplinar grave ou se ausentar do
CN por qualgquer motivo, sem autorizacdo, sera elimado do CP, podendo ser
substituido, a critério da Administragdo Naval, peb candidato reserva que se seguir na
classificacdo, observado o previsto nos subitens.44 14.5, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo ).

15.9.1 - Caso o candidato convocado desista da aatgs da data marcada para a
apresentacdo no CN ou desista da vaga durante csd?A, considerado desistente caso
preencha e assine o “Modelo de Termo de Desistédisponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=con curso/modelos-docuoge e entregue-o diretamente em
uma das OREL listadas no anexo |, ou no CN, respecente.

15.10 -Os candidatos que ndo possuiam a conclde&ourso de Ensino Fundamental
(que apresentaram o modelo constante do anexorlibgasiao da VD) deverao apresentar o
Certificado/Declaracdo de conclusdo@oarso de Ensino Fundamentab éHistorico Escolar
até a data da matricula i®urso de Preparacdo de Aspirant@sndo apresentacdo desses
documentos inviabilizara a matricula do candidatocnrso, ensejando a eliminacdo do
candidato.

15.11 - Durante o Curso de Preparagdo de Aspiratdes a matricula cancelada a
qualquer tempo o aluno que tiver participado doutizando documentos ou informacdes
falsas, sem prejuizo das sanc¢des penais aplic®eeiniesma forma, aquele que tiver omitido
ou fornecido informacgdes falsas ou utilizado delguer tipo de artificio que tenha facilitado
sua aprovagao em qualquer uma das etapas do CP.
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15.12 - Caso seja observado durante o PA ou do cussirgimento de qualquer fato
novo relativo a problemas de saude que compronsetdiddades curriculares previstas, o
aluno serd encaminhado para uma nova inspecaoude $médico-pericial), podendo ser
eliminado a qualquer tempo.

15.13 - ApoOs a concluséo do PA, o candidato setéiauiado no 1° ano do Curso de
Preparacédo de Aspirantes como Praca Especial,niicéo de aluno do CN, por Ordem de
Servigo do seu Comandante, ficando sujeito as egigé do Regulamento e do Regimento
Interno do CN.

16 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

16.1 - Caso queira tratar de assunto relativo goo@Rndidato devera fazé-lo por meio
do comparecimento as OREL listados no anexo |,saptando comprovante de inscricdo e
documento oficial de identificacdo original e dendla validade, com assinatura e fotografia,
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaubbem 4.3. As solicitacdes, informacdes
ou davidas poderao ser obtidas pela apresentaga@uo|derimento.

16.2 - O Servico de Selecdo do Pessoal da MarigB#M) conta com o Posto de
Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Ruscdtide de Itaborai, n°® 69, Centro, Rio
de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referaot€®.

16.3 -O prazo de validade do CP terminara no dia 29 deapeiro de 2021.

16.4 - O SSPM informa aos candidatos que a MB edovinculo com qualquer curso
ou escola preparatoria nem participacdo na confedganaterial didatico comercializado por
essas instituicoes.

16.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquerurdeato comprobatério de
aprovacao no CP, valendo, para esse fim, a homgdogaublicada no DOU e disponibilizada
na pagina do SSPM hitps://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacaosasttie-
homologacap

16.6 - Os casos omissos serao resolvidos pelodddetEnsino da Marinha, ouvido o
Diretor do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha
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PARTE 2 - ANEXO |

CIDADES DE

REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizagag
das provas e evento
complementares

D

S Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPkacamBardo de Ladari
S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-0081-21 2104-6006.

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Le&o, s/@entro - Angra do
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Nova Friburgo / RJ

Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gantor Geremias d

(22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia
RJ

ase Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSHFR)a Comandant

(22) 2621-4047.

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denaclvime, s/n° -

Macae /RJ Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) — Enseada 0
Vila Velha / ES Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041

5417.

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — AvenRigia Gabaglia n° 30
— Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG — CEP: 30388-10Tel: (31) 3567
0729

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D2Strito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#dr/BA - CER
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727.

IIhéus / BA

Delegacia da Capitania dos Portos em llhéus (Bml#h - Rua Majo

(73) 3222-5100.

Aracaju / SE

Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3711-1604.

Natal / RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D&Strito Naval

59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida

(81) 3412-7615.

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearad (EAMCHBvenida Corone

(85) 3288-4726.

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua dguaun® 44 — Jaragua

Maceio / AL Maceié/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (82) 3215-5800.
Paraiba / PB Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Bhlrakriunfo n°® 372 -
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 {83313241-1293.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Di$trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n® - Cidadiha/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.
Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro, n§
Amapa / AP 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-06@l.: (96) 3281t

5480.
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Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RIEPC28613-140 - Tel|:

ﬁuriel, s/n°® - Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/RZEP 28940-000 Tel.:

Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — Ilhéus/BAPCEK652-180 — Te]:

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. haa®n°® 752 — Sao Jos¢
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN- CER:
Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tell.:

Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - FortalezaCHP 60010-280 - Tel.:

e
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Piaui / PI

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. Nacoeslas, n° 530 - Carmo
Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Séao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa dos Portos d
Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® - CerglJenipapeir
/Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (9B)220150/0157.

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandosddistrito Nava
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 19Centro - RIig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doxdradas, n°® 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 3226-1711 ramais 3
e 42,

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Paranad (CPPR) - Rua Bemj@uonstant - 707
Centro Histérico - Paranaguéd/PR - CEP 83203-19€1.: 1) 3721-1531.

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Ba@®&io Branco n° 17
— Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-310 —(4B): 3523-2332.

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgd&#dVSC) - Avenidg
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Floépolis/SC - CEFH
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Sao Francisco do S
/ISC

UIgelegacia da Capitania dos Portos em S&o FrandiscBul (DelSFSul)
ua Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sdo FrancidooSul — SC — CE
89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3440233

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana) uaRDomingos d
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (8)2-1088/2337.

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DéStrito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal&t5 - CEP 79370-00
- Tel.: (67) 3234-1232.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidat@no Canavarros f
850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CEP: 78050-568 - {68) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Drstrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NI'érreo - Prédio Anex
ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 7008®- Tel.: (61) 3429
1550 -_http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul -
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D&Strito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@atino - S&o Paulo/S
- CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd®aite Sdo Paulo (CPS
- Avenida Conselheiro Nébias n® 488 - Encruzilhad@antos/SP - CE
11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajds,1837 - Aldeia t

O

9

[1°)

0

(@)

P

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBe@metto n° 804 1
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tdl) 8604-1000.

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D@§trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centro a e S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Hegue Dias n° 395
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @»4-6141.
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

D

L &

A

St

|

EVENTO DATA ATIVIDADES
16/03/2020
01 a Periodo de inscri¢cdes.
16/04/2020
02 Até 24/04/2020 Prazo para pagamento da taxasddgao.
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candi_datos que se auldodeam
03 05/05/2020 pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/20&4enderecq
eletrbnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
04 Até 25/05/2020 Perfodo para o .candidato, enquadrado no subitem03120u
subitem 3.3.5.1, interpor requerimento.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtaemét ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponivpea
informacdes sobre a data, os horéarios de abertfeahamentag
05 22 Quinzena de | dos portdes, o horario limite para se apresentasat@ou seto
JUNHO/2020 | para identificagdo, o horario de realizacdo dasgw@scritas,
endereco do local onde realizara as provas esofijasivas e g
redacdo e o material suplementar necessario Zaeati dessa
provas.
06 12 Quinzena de | Prova Escrita de Matematica, Inglés, Estudos Snc@iéncias
JULHO/2020 Portugués e Redacao.
07 12 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na padm&SPM n3
JULHO/2020 Internet.
08 12 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candiatas
JULHO/2020 OREL e Internet.
12 Quinzena de Divulgacéo, na Internet, das notas dos candidabosocados
09 SETEMBRO/2020| Para 2 realizacdo dos EVC. Essa relacdo tambeénrag
disponivel para os candidatos nas OREL.
Y P
Dois dias uteis
10 apos a divulgacéog Periodo para solicitagdo de Vista da Redacéao.
do Evento 09
Quinto dia atil apos
11 a divulgacao do | Realizagéo da Vista de Redacao.
Evento 09
Até o sexto dia util _ . i
. . ~ | Prazo limite para os candidatos entrarem com reswuentra &
12 apos a divulgacao Redacio
do Evento 09 '
16/09/2020
13 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
29/09/2020
28/09/2020
14 a Verificacdo de Documentos (VD).
30/09/2020
28/09/2020
15 a Avaliacéo Psicologica (AP).
01/10/2020
05/10/2020
16 a Inspecao de Saude (IS).
30/10/2020
17 ?35)5(;};0(1260 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
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Cinco dias Uteis

Comparecimento na OREL para verificar e sanar

18 apos a divulgacag inconsisténcias apontadas nos documentos entreguexasiag
do Evento 17 | da VD.
19 g\s?flr;godzeo Divulgagéo do resultado preliminar dos candidapissana AP.
D,O'S d"’?‘S Utels~ Periodo para o candidato inapto na AP solicitamaeizista de
20 apos a divulgagao Apresentacéo de Resultados (EAR)
do Evento 19 P ¢ '
Até quatro dias
21 Oteis apods a Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso
realizacdo do | Administrativo, caso opte, de acordo com item 11.8.
Evento 19
22 fg?flr;godzeo Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
23 fg?flr}godzeo Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivosda.
24 A partir de Convocacdo para realizacdo de  Procedimento
24/11/2020 Heteroidentificagéo (PH).
o5 27/11/2020 Procedimento~ de Heteroidentificacdo = Complementar
Autodeclaracao (PH).
26 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimerde
01/12/2020 Heteroidentificacdo (PH).
Até trés dias Uteis
27 apos a divulgacag Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 26
o8 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentte
09/12/2020 Heteroidentificagéo (PH).
29 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chtesinet
14/12/2020 '
Data a ser Reunidao com os responsév_eis dos candid_at(_)s tisl;ular_n cadg
30 defini OREL, a fim de receberem instru¢gdes preliminaresradenadas
efinida
pelo CN.
31 10/01/2021 Concer]tr,agéo dos pandidatos tituIaNres, no ColégivaN(CN),
para o inicio do Periodo de Adaptacéao.
10/01/2021
32 a Periodo de Adaptacéo (PA).
31/01/2021
33 29/01/2021 Data limite para a convocagéao dodidatos reservas.
34 01/02/2021 Inicio do Curso.
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ANEXO 1III' - MODELO DE_ DECLARACAO DE APRESENTACAO DE
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, responsavel pelo candidato (nome do candidag@ntidade nuamero
(numeral) (6rgédo expedidor), inscrito no CPF sob o_n° (mathedeclaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico de Admissaoadég® Naval (CPACN) em 2020, que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Celtifideclaracdo de concluséo e respectivo

Historico Escolar no periodo de adaptacédo atéadkammatricula no Curso de Preparacao de
Aspirantes, ensejara na eliminacdo do candidateertame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO IV - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETI VA

I- MATEMATICA

ARITMETICA — Numeracdo, Bases de Numeragdo, OpescBundamentais: adicéo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo e valor absoldé nimeros inteirosNUmeros Primos:
decomposicdo em fatores primos, maximo divisor ecameninimomultiplo comum e suas
propriedades Fracdes Ordinarias: idéias de fragdo, comparagéglicacdo, as quatro
operacdes fundamentais e reducdo ao mesmo denamifadcbes Decimais: nocao de
fracdo e de numero decimal, operacdes fundamertaisjersdo de fragdo ordinaria em
decimal e vice-versa, e as dizimas periodicas e gagtrizesSistema Métrico: unidades
legais de comprimento, é&rea, volume, angulo, tempelpcidade, massa, operacgdes
fundamentais, multiplo e submultiplBoténcias e raizes: definicbes, operacdes em pasénc
extracdo da raiz quadrada, poténcias e raizesadées, poténcias de expoentes inteiros e
fracionarios.Razdes e Proporcdes: razdo de duaslagas, proporcdo e suas propriedades,
escala, divisdo em partes direta e inversamentpopmionais, regras de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples, calculoatbas.

ALGEBRA: NocBes sobre Conjuntos: caracterizagdo uwha conjunto, subconjunto,
pertinéncia de um elemento a um conjunto e incl&am conjunto em outro conjunto,
unido, intersec¢ao, diferenca de conjuntos, simh@ldg conjuntos, problemas de conjuntos,
conjunto N dos numeros naturais, Z dos niumerogasteQ dos numeros racionais e R dos
nameros reais,Intervalos ReaisNuUmeros Relativos: nocdo de numeros relativos,
correspondéncia dos numeros reais com 0s pontesndereta e operacdes com numeros
relativog Operacbes Algébricas: adigdo, subtracdo, multighicae divisdo de polinémios,
produtos notaveis, fatoracdo, minimomdaltiplo comuwm maximo divisor comum de
polinbmios Fracbes Algébricas: expoente negativo, adicdo, ragdid, multiplicacdo e
divisdg EquacOes: equacdes e identidades, equacdes eqtegalprincipios gerais sobre a
transformacdo de equagles e sistema de equdtdeacbes e Inequacbes do 1o Grau:
resolucdo e discussédo de equacles, resolucao ussiiscde um sistema de duas equacdes
,resolucédo de sistema com trés equacbes ¢@® ol trés incognitas, artificios de
calculos, representacdo grafica de uma equacaodoas incognitas, significado grafico da
solucdo de um sistema de duas equacdes com ddgmitas, desigualdade, e resolucdo de
um sistema de duas inequacfes com duas incégNiiaseros Irracionais: idéias de numero
irracional, expoente fracionério, radical e sewwatalculo aritmético dos radicais, operacdes
com radicais e racionalizacdo de denominadoresa¢fas do 2° Grau: resolucao e discussao
de uma equacao, relagbes entre coeficientes eizssraistemas do 2° Grau com duas
incégnitas, resolucdo de equacbes biquadradas eqdacbes irracionais, inequacdes
irracionais TrinOmio do 2° Grau:decomposicédo de fatores de rHuGsinal do Trindbmio,
forma canonica, posicdo de um numero em relacdaeros do trindbmio, valor maximo do
trinbmio, inequacao do 2° Grau com uma incégnitagliacdes produto e quociente, sistemas
de inequacgdes do 2° Grau . Fun¢des — Conceitorg@du Dominio, imagem, contradominio
e graficos. Funcbes polinomiais afim e quadratigaaficos, variacdo de sinal das funcdes.
Problemas envolvendo as fungdes afim e quadratica.

GEOMETRIA: Introducédo a Geometria Dedutiva: deféd¢ postulado, teorema; Linhas,
Angulos e Poligonos: igualdade de angulos, triZosgguduas retas notaveis e soma de seus
angulos, quadrilateros, suas propriedades e sons&wde angulos, constru¢cdo geométrica e
nocao de lugar geométricGircunferéncia: diametros e cordas, tangentes,lémgm relacao

a circunferéncia, segmento capaz, quadrilateraitnsd e construcdes geométricdsnhas
Proporcionais e Semelhancas: ponto que divide meeto em uma razdo dada, diviséo,
harmbénica, segmentos proporcionais, média propmatio segmento aureo, linhas
proporcionais nos triangulos, propriedade da higsétterna e externa, semelhanca de
tridangulos e poligonos, e construgcdes geométrRaklmcdes Métricas no triangulo retdngulo e
em um tridangulo qualquer, medianas e altura de ur@ngulo qualqueRazdes
trigonométricas no triangulo retangulo e no tridogyualquer, Rela¢cdes Métricas no Circulo:
linhas proporcionais no circulo, poténcia de umtpaem relacdo a um circulo, relacdes
métricas nos quadrilateros e construcbes geomgtrRRaligonos Regulares: definicdes,
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propriedades, angulo central interno e externagéels entre lado, apdtema e raio do circulo
circunscrito no triangulo, no quadrado e no hexagegular, lado do poligono de 2n lados,
para n igual a 3, 4 e 5, e nimero de diagondisdicbes na Circunferéncia: razdo da
circunferéncia para o seu diametro, célculo de “pelos perimetros, o grau e seus
submdltiplos em relagdo & medida de arcos em rasliam mudanca de sistemasAreas
Planas: area dos triangulos, dos quadrilateros se patigonos regulares, do circulo, do
segmento circular, do setor circular e da corczular, relagcdes métricas entre areas e figuras
equivalentes.

ll- PORTUGUES

GRAMATICA - Vocabulério: sinonimia, antonimia, honimia, paronimia e aspectos
semanticos dos vocabulos - polissemia; Classes atevrBs: emprego e flexdes, casos
particulares; Os Termos da Oracdo; O Periodo Campms Coordenacdo e Subordinacao:
valores semanticos; Sintaxe de Concordancia (ndnenaerbal); Sintaxe de Regéncia
(nominal e verbal): casos particulares, funcédo prego dos pronomes pessoais e relativos e
uso do sinal indicador de crase; Sintaxe de Coémdronominal; Sintaxe de Pontuacao;
Acentuacao Gréfica; e Ortografia: emprego de letrggoblemas gerais da lingua padréo.
INTERPRETACAO DE TEXTOS. REDACAO.

[ll- ESTUDOS SOCIAIS

GEOGRAFIA DO BRASIL - O Espaco Brasileiro: relewdima, vegetagao, hidrografia e
solos; A Questdo Ambiental: a politica ambientabsecaminhos para o desenvolvimento
sustentavel; A Formacdo do Territério Brasileiroe@onomia colonial e a expansdo do
territorio, a integracao territorial; O Modelo E@wnico Brasileiro: a estrutura industrial, o
espaco industrial, a exploracdo dos recursos nignera politica energética, a industria de
turismo (perspectiva para a economia brasileiraRidamica da Agricultura: a organizacao
do espaco agrario, a luta pela terra e producaécadgrnacional; As Estruturas dos
Transportes e Comunicacdes; A Populacao Brasileifarmacédo étnica, as migracdes inter-
regionais, éxodo rural e urbanizacdo, a populacaongercado de trabalho, o crescimento
populacional, a estrutura da populacdo, a poliieaografica, a distribuicdo de renda, a
questdo indigena; A Urbanizagdo: redes urbanaspaegso de urbanizacdo, o espaco das
cidades, especulacdo imobiliaria e a segregacé@mayims movimentos sociais urbanos; As
Questdes Regionais: as divisbes regionais, regigmlidicas publicas, os desequilibrios
regionais; O Brasil na Economia Global: globalizagiprivatizacdo, a revolucao técnico-
cientifica e a economia brasileira; Divida Extegnlaterna; O Brasil e o Mercosul; A Relacdo
Brasil - ALCA (Associacdo de Livre Comeércio das Ainas); O Brasil e o Mercado
Mundial; Politica Externa Brasileira no Mundo Glbbado; As Rela¢des Diplomaticas do
Brasil com os Paises de Lingua Portuguesa; A mlad@ Brasil e os Organismos
Internacionais - ONG’S, ONU, OIT e Direitos Human@s Brasil na OMC (Organizacao
Mundial do Comércio).

HISTORIA DO BRASIL - Expansdo Ultramarina Portugaes chegada ao Brasil; Da
organizacdo da Coldnia ao Governo Geral; Expan&@gyraficas: Entradas e Bandeiras,
conquista e colonizacdo do Nordeste, penetracdamezonia, conquista do Sul, Tratados e
limites, Guerras no Sul; Invasfes Estrangeirasar&o Colonial; A Economia Colonial: os
ciclos do Pau-Brasil, acucar, gado e mineracéo, frcano no Brasil; Sedi¢cdes e
Inconfidéncias: movimentos nativistas, Conjuracédmeila e Baiana; A Vida Cultural e
Artistica nos Séculos Coloniais; A Corte no RioJdeeiro: a presenca da Corte Portuguesa
no Brasil: realizacdes politico-sociais; Da Indeg@nctia ao fim do Primeiro Reinado: a
Guerra Cisplatina, as dificuldades econémicas agiacdes politicas; Periodo Regencial:
lutas civis, atividades politicas e maioridade;B&p Reinado: pacificacdo das lutas internas,
a conciliacdo politica e tentativas de industra@éo; Segundo Reinado: politica externa;
Segundo Reinado: situacdo econdmica, desenvolvimaiitural e artistico, a questdo dos
escravos e a campanha abolicionista, a igrejauest@ip dos bispos; Brasil Republica: causas
da queda do trono e a Republica da Espada; A Repélha: o governo das oligarquias
cafeeiras (a situacao social, politica e econdmidievolucdo de 1930 e o Estado Novo: a
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Era de Vargas; A Era Populista: a situagéo interagterna do Brasil, de Eurico Dutra a Joao
Goulart; Os Governos Militares: de Castelo Brancdodo Batista Figueiredo; e A Nova
Republica. Historia e cultura afro-brasileira e gms/os indigenas brasileiros: do periodo
colonial ao Brasil contemporaneo.

IV- CIENCIAS

QUIMICA - Matéria: conceitos, propriedades, estafisisos, fendmenos fisicos e quimicos;
Ato- mistica: elementos quimicos, numero atbmidonero de massa, principais particulas
atbmicas, isOtopos, isObaros e is6tonos; Substnflaras e Misturas: moléculas,
atomicidade, alotropia, massas moleculares, qued#idle matéria, nUmero de Avogadro,
misturas homogéneas e heterogéneas, desdobramentaistiras e critérios de pureza;
Tabela Periodica: organizacdo, estrutura e cord@do eletrbnica; Ligacfes Quimicas:
ibnica, covalente e metélica; Funcdes Inorganiéaglos, bases, sais e 6xidos; e Reacdes
Quimicas: classificacdo, leis ponderais, equacadniqa, balanceamento e calculos
estequiométricos.

FISICA - Fundamentos da Fisica: Grandezas e Meditisas: grandezas fisicas escalares e
vetoriais, soma vetorial, medicdo de grandezasafisisistemas de unidades coerentes e
transformacdes de unidades, Sistema Internaciaie Unidades (SI). Mecanica —
Noc¢Oes Basicas: movimento, repouso, tragtérireferencial, ponto material e corpo
extenso; Cinematica Escalar: posicdo e odasiento, instante de tempo, intervalo
de tempo, velocidades instantinea e médiaeleracbes instantdnea e média,
representacdo e interpretacdo de graficoematicos, funcdes horarias de posicéo,
velocidade e de aceleragdo, movimentostilinems e curvilineos, movimentos
uniformes  (MU) e uniformemente variados (W)U movimento circular uniforme
(MCU) e uniformemente variado (MCUV), composicdle movimentos e langcamento
de projéteis no vacuo; Forcas: conceito deafo composicdo e decomposicédo do vetor
forca e tipos de forcas; Leis de Newton; Gravitag&@ampo gravitacional, aceleracao da
gravidade, nocdes de centro de gravidade,stige equilibrio (estavel, instavel e
indiferente), peso e massa; Trabalho e Enengibalho de uma for¢a, maquinas simples,
forcas conservativas e energia potencial grenibal, energia cinética e Principio da
Conservacdo da Energia Mecanica. Estética: caodde equilibrio de uma particula e
de um corpo extenso, momento de uma foigterBa de particulas: centro de massa de
um sistema de particulas. Hidrostatica — densidabgoluta e pressdo. Principio de
Arquimedes e Principio de Pascal. Vasos comuresaatprensa hidraulica. Termologia —
Termometria: temperatura, escalas termométricagilitedp térmico e Principio Zero da
Termodinamica; Calorimetria: conceito de calor,ocaespecifico, capacidade térmica,
Equacdo Fundamental da Calorimetria, calor sehsc€alor latente e mudancas de estado
fisico; Propagacdo do Calor: conducdo, conwecgaradiacdo; Gases Perfeitos: Lei Geral
dos Gases Perfeitos; Termodinamica: energianatek® Lei da Termodinamica. Optica —
Optica Geométrica: Principios Béasicos da Opticaor@arica (Propagacéo Retilinea dos
Raios de Luz, Reversibilidade dos Raios de leu Independéncia dos Raios de Luz) e
suas aplicacdes, Leis dos Fendbmenos da ReflexadRefidacdo, objetos e imagens reais e
virtuais, espelhos planos e esféricos, dispetsaluz, lentes delgadas, aparelhos 6pticos e
problemas da visdo. Ondas - Classificagidas mecanicas e eletromagnéticas, ondas
transversais e longitudinais; Propriedades: congmto de onda, frequéncia, periodo e
velocidade de propagacdo; Fendmenos Ondulaténpmopagacdo de pulso em meios
unidimensionais e multidimensionais e propagagd® uma onda. Ondas Sonoras:
natureza, propagacao, reflexdo, frequéncia éocidade de propagacdo, qualidades
fisiologicas do som (altura, intensidade e timbEdgtricidade e magnetismo — Eletrostética:
constituicdo da matéria (estrutura do atomodarga elétrica elementar, processos de
eletrizacdo, ion, condutores e isolantes elétricesda Conservagdo da Carga Elétrica e Lei
de Coulomb. Eletrodindmica: corrente elétrica eneidade da corrente elétrica, diferenca de
potencial elétrico (ddp), resisténcia elétrica sisteres, associacdo de resistores, Leis de
Ohm, Efeito Joule, geradores e receptoresyitos elétricos, energia e poténcias
elétricas, amperimetros e voltimetros; Magnaiisme Eletromagnetismo: imas,
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propriedades dos imas, bussola, linhas de camagnético, campo magnético da Terra,
Experiéncia de Oersted e eletroimas.

BIOLOGIA - Citologia: célula como unidade fundamantomponentes celulares, estrutura e
funcdes de membrana, citoplasma, nucleo, mitosee®se células animais e vegetais;
Genética: conceituar nucleo e as estruturas regpeisspela transmissdo das caracteristicas
hereditarias, problemas relativos a primeira leiMiEndel; Seres Vivos: caracterizacdo das
bactérias, protistas, fungos, animais, vegetaisogias evolutivas; Anatomia e Fisiologia
Humana: digestdo, respiracdo, circulacdo, excregétema nervoso, sistema glandular,
reproducdo e Orgdos sensoriais; e Ecologia: caddiaentares, relacbes ecologicas nas
comunidades, biomas, o homem e o0 meio ambiente.

V- INGLES

Reading Comprehension; Nouns (Countable and unabl&)t Pronouns (subject, object,
demonstrative, possessive adjective and possegsimeouns ); Articles (definite and
indefinite); Adjectives (comparative and superlajiv Adverbs (manner, modifier and
frequency); Prepositions (time and place); Verlsésn(Infinitive, Imperative, Simple Present,
Present Continuous, Immediate Future, Simple PPastt Continuous and Present Perfect ) -
Affirmative, negative, interrogative forms and shanswers; There to be; Can; Quantifiers;
Genitive Case; Word order; WH-questions.
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ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDI(;OES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; ogsatieformantes ou aderentes que
causem blogueio funcional; contraturas musculamesnaais, cisto branquial, higroma cistico
de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orpragmalidades do conduto auditivo
e timpano, exceto as desprovidas de potencialideibida, infeccdes cronicas recidivantes,
otite média crénica, labirintopatias e tumores. teste audiométrico serdo observados o0s
indices de acuidade auditiva constantes da alideatem Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢cdes e processos irtfiaims, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuastiobenigno palpebral; opacificacdes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doeoggénitas e deformidades congénitas
ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visgas comprometam a funcdo; anormalidades
funcionais significativas e diminuicdo da acuidadsual além da tolerancia permitida,
observando os indices constantes do item Il destxoa lesGes retinianas, doencas
neurolégicas ou musculares oculares; discromatgpsia as cores verde e vermelha. A
cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde qonanomento da IS, o candidato ndo apresente
restricbes laborais e tenha condicbes de realizmteTde Aptiddo Fisica, atestado por
especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deswentuado de septo nasal,
mutilacBes, tumores, atresias e retracdes; fistalagénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas
ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastga respiracdo, fonacdo, fala
(principalmente as que possam interferir nos comsm@dmensagens nas diversas atividades
militares) e degluticdo. Por ocasido da entrevidevera ser solicitado ao candidato que
proceda a leitura de um texto curto, a fim de ifieat deficiéncias da fala, como tartamudez
(gagueira). Em caso de duvida, devera ser solipadecer especializado a Fonoaudiologia.
A critério da Junta de Saude, face a especialidadieincdo poderé ser solicitado parecer a
fonodiologia (especializacdo em voz) e/ou otoranialgologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadta pgesenca de cavidades nao
restauradas associadas a placa bacteriana, doesmpadoptal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantesciagla a calculo dental em dentes de
todos o0s quadrantes); infeccdes, cisto n&o odomimmé neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiaisatiolpalatinas néo reabilitadas (a reabilitacao
e o0 selamento 6sseo das fissuras labiopalatinapletam deverao ser verificadas por meio de
exames complementares, assim como devera serdavalinicamente o restabelecimento da
funcdo mastigatéria, da respiracdo nasal, da fanagia degluticdo); disfuncdo mastigatoria
causada por doenca sindrbmica ou maloclusdo; aaséeataria na bateria labial sem
reabilitagcdo; menos de dez dentes naturais em asiardadas (0 minimo exigido € de vinte
dentes naturais, dez em cada arcada, os quaisidesstar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totel contatos interoclusais em regides de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticerdeser realizado obrigatoriamente
por cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo nddGdf®nstardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamym processo inflamatorio agudo
ou dermatose que comprometa o barbear; micosesstadfas ou cronificadas; parasitoses
cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressd@aseass das doencas autoimunes,
excetuando-se vitiligo, manifestacdes das doengagicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes
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deformantes, que poderao vir a comprometer a cdgdeilaborativa; afeccdées em que haja
contraindicacdo a exposicao solar prolongada; gataque faca aluséo a ideologia terrorista
ou extremista contraria as instituicbes democratieavioléncia, a criminalidade, a ideia ou
ato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito dear credo, sexo ou origem ou, ainda, a
ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas, com basksposto no Art 11-A, item XII da Lei
N©° 12.704 de 2012  htp://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12704.htme nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Milidaes

Marinha do Brasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.pn.sspm/files/portaria%20CM%20
6464.pdj.

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deaciracica com prejuizo da funcéo
respiratéria; infecgbes bacterianas ou micoticdastuxbios ventilatérios, obstrutivos ou
restritivos, hiperreatividade brénquica, histéri@ drises de broncoespasmo ainda na
adolescéncia, exceto episodios isolados de bropase® na infancia, com prova de funcéo
respiratoria atual normal, sem uso de medicacaecésm; fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleammalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidadebidare sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cérdio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecciidemacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocéardio e da circulagifoinseca do coragdo; anormalidades do
feixe de conducéo e outras detectadas no eletiogeacha desde que relacionadas a doencas
coronarianas, valvulares ou miocéardicas; doengavaywulares; sindrome de pré-excitacao;
hipotensao arterial com sintomas; hipertensaoiakteloencas venosas, arteriais e linfaticas.
S&do admitidas microvarizes, sem repercussao clinica

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercuss@odinamica verificada em
exame especializado ndo é condicdo de inaptidaoprdlsenca de sopros, € imperativo o
exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tis abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegaliésccdes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; histora@rdegias que alterem de forma significativa
a funcdo gastrointestinal (apresentar relatériargico, com descricdo do ato operatorio);
doencas hepaticas e pancredticas, exceto as desrale potencialidade morbida (ex:
Sindrome de Gilbert, doenca policistica hepéticiencas inflamatorias intestinais ou
quaisquer disturbios que comprometam, de formafsigtiva, a funcdo do sistema.

J) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitéiies e vias urinarias, exceto
fimose e as desprovidas de potencialidade morhéizulos; alteracdes demonstradas no
exame de urina, cuja potencialidade morbida nasgpeer descartada; a existéncia de
testiculo Unico na bolsa ndo € condicdo de inaptiisde que a auséncia do outro nao
decorra de anormalidade congénita; a hipospadémical ndo é condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolibtica, lordotica datica ao exame fisico, o candidato
serd encaminhado para realizacdo de RX panorandcoollina, em posi¢cao ortostatica,
descalco, para confirmacdo de defeito estruturataana. Sao condicbes de inaptidao:
Escoliose apresentando mais de 13° Cobb; Lordeseusxdla, com angulo de Cobb com mais
de 60°; Hipercifose que ao estudo radiologico amtesmais de 45° Cobb ou com angulacao
menor, haja acunhamento de mais de 5°, em ped#nm que em apenas um corpo vertebral;
“Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos gmridmetro ou, na auséncia de
material para afericdo, confirmado por parecer @apeado; “Genu Varum” que apresente
distancia bicondilar superior a 7cm, aferido pgug em exame clinico; “Genu Valgum” que
apresente distancia bimaleolar superior a 7cm,idafepor régua em exame clinico;
Megapofises da penultima ou ultima vértebra lombespinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membrferiores que apresente ao exame,
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encurtamento de um dos membros, superior a 10 miD)(Cconstatado através de
escanometria dos membros inferiores para candid#&ta®l anos e superior a 15 mm para 0s
demais, constatado através de escanometria dosrogeinferiores; alteragdes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusdes e hérniasaidisadentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebf(aenignos e malignos), laminectomia,
passado de cirurgia de hérnia discal, pincamergcatliombar do espaco intervertebral; a
presenca de material de sintese sera tolerado guatiitado para fixacdo de fraturas,
excluindo as de coluna e articulacdes, desde ggges esstejam consolidadas, sem nenhum
déficit funcional do segmento acometido, sem presele sinais de infeccdo 6ssea; préteses
articulares de qualquer espécie; passado de @sumgivolvendo articulacdes; doencas ou
anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitaslquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos ateveer esclarecidos por parecer
especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e
tiroideana; tumores da tirdide; Sdo admitidos sistmloides, hiper/hipotireoidismo de
etiologia funcional, desde que comprovadamente eosgdos e sem complicagées tumores
de supra-renal e suas disfuncbes congénitas ouiriadgy hipogonadismo primario ou
secundério; distarbios do metabolismo do calciéséoio, de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em dedacarom a idade cronoldgica,
obesidade. S&o admitidos cistos coloides, hipatingnidismo de etiologia funcional, desde
gue comprovadamente compensados e sem complicagdes.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0rgaos hepoatticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para despattarcialidade morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgi@mrmalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores,siparee paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas quentedbmandado tratamento neurolégico,
epilepsias e doencas desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsicaiatrica é condicédo de inaptidao,
assim como o uso de medicacdo psicotropica. Avaliadadosamente a historia, para
detectar:

- uso de drogas ilicitas;

- padrdo de consumo de drogas/substancias ligtes configure sindrome de
dependéncia quimica;

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicastaztis diagnodsticas da classificacédo
de transtornos mentais e de comportamento da M8&Reda Classificagédo Internacional de
Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDaidd@o por qualquer uma das
causas acima, podera, a critério da JS, ser sabtlaigior parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual de neoplasia maligna; resipl benigna, dependendo da
localizag&o, repercussédo funcional, potencial diau Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, dpatavera justificar sua conclusdo. Nos
casos de histéria pregressa de neoplasia maligoderdo ser considerados aptos os
candidatos que n&o apresentem evidéncia de atevidaddoenca decorridos, no minimo,
cinco anos, a contar da data do término do tratemiestituido. Tal condi¢cdo devera ser
comprovada pelo candidato, no momento da IS, medapresentacao de relatérios medicos,
copia de prontuario e resultados dos exames corepkanes realizados ao longo do
tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ssécitados pela JS o0s
Pareceres/exames complementares, que julgar nBosspara subsidiar sua decisdo. A
presenca de sequelas decorrentes da neoplasianaatjge gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atésdailitares, é condi¢do de inaptidao.
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g) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciataborial do HIV, patologias ou uso
de medicagles que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicao de inaptidg&eeto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras Condicdes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente néo listadaalin@as anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS
forem potencialmente impeditivas ao desempenhmples atividades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirUggaca sua corre¢ao constitui causa
de inaptiddo, assim como a validade de pos operatojo restabelecimento para atividades
plenas de esforgo ultrapasse o prazo limite paeswitado da Selecdo Psicofisica. Historia
pregressa de cirurgia sem a devida comprovacampir da descricdo cirurgica e do laudo
anatomopatoldgico eventualmente realizado podexécritério da JS, constituir causa de
inaptidao.

Doencas, condicOes ou alteracdes de exames commides® em que ndo possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demamiestigacéo clinica que ultrapasse o
prazo maximo estipulado para a avaliacdo psicafigrevisto no Edital do concurso/selecéo
constituirdo causa de Inaptiddo, assim como aipdsitle para quaisquer das substancias
testadas nos exames toxicolégicos eventualmerirades.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e méaxima de 1,95m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendido entre 18 e 30. Os
limites de peso, serdo correlacionados pelos AgeMi&dico Periciais (AMP) com outros
dados do exame clinico massa muscular, conforméagéea, proporcionalidade, biotipo,
tecido adiposo localizado, etc.

¢) Acuidade Visual

A Acuidade Visual (AV) minima permitida € 20/100 eembos os olhos (AO), sem
corregdo (S/C), corrigida para 20/20 com a melbarecdo Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Nao serdo admitidas discromatopsias para as caeke \e vermelha, definidas de
acordo com as instru¢cdes que acompanham cada mddeteste empregado. Deve ser
registrada no campo apropriado do TIS a denominaigideste e numero de erros do
inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivenmr médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdogssoal EF. Nao é admitido o uso de
lentes corretoras do senso cromatico para tod@egms e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢cdes normaistélica e mastigacdo, tolera-se a prétese
dental, desde que o inspecionado apresente osdwitegais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepstior: OMBROS = Elevacao
para diante a 90°. Abducao a 90°; COTOVELO = Flexa®0°. Extensao a 15°; PUNHO =
Alcance total a 15°; MAO = Supinac&o/pronacio a @0DEDOS = Formacdo de pinca
digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL =
Flexdo a 90°. Extensao a 10°; JOELHO = Extensé&. tbtexdo a 90°; e TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbial ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg
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DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdeadeadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosrgmde critério dos peritos, ser solicitados
outros exames de investigacdo cardiologica, com®PM\, Teste Ergométrico e
Ecocardiograma, realizados as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitcators sentado: igual ou menor que
120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca suparit0 bat/min, o candidato devera ser
colocado em repouso por pelo menos dez minutoserdafnovamente a frequéncia, ou
solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Serao considerados aptos os candidatos que amesergerdas auditivas, sem prétese
otofénica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (éB),qualquer das frequéncias, mesmo que
bilaterais, desde que n&o haja alteragcéo a ectascop

Il - EXAMES COMPLEMENTARES

a) Realizados as expensas do candidato:

- Raios-X de térax, com validade de até seis (&ase

- Sangue: hemograma completo com plaguetas, ghcesm jejum, dosagem de
creatinina, TGO ou AST, TGP ou ALT, VDRL ou outraraogia para sifilis (exceto
imunocromatografia (Teste Rapido) e teste anti-Hdualquer método, exceto
imunocromatografia (Teste Rapido));

- Urina: EAS; e

- ECG, com validade de até seis (6) meses.

Obs™: os Exames Laboratoriais terdo validade de até8)(meses. Todos 0s exames
laboratoriais deverdo ser assinados por um respeingg&nico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Biblogo (este apenas no EstidBJ), conforme couber, devidamente
identificado.

Obs@: Raios-X de térax e ECG deverdo ser apresentaaldstegra, com imagem em
meio fisico ou digital, tracados ou fotos, além despectivos laudos, contendo data, nome, n®
da inscricdo no CRM legiveis, além da assinatunaédico que os emitiu.

Obs®: A critério da JS poderdo ser solicitados outsenees além dos obrigatérios e
sua realizacdo ocorrera as expensas do candidato.

b) Realizados pela Marinha do Brasil:

- audiometria; oftalmologia geral (senso cromatcacuidade visual verificada pela
tabela SNELLEN realizada pelo médico perito ou eigista em oftalmologia); biometria
(peso, altura, indice de Massa Corporal (IMC), SdesArterial (PA) e Frequéncia Cardiaca
(FC)); e exame clinico e odontolégico geral.

c) A critério da JS poderao ser solicitados outrosresaalém daqueles obrigatérios
listados acima.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO
FISICA DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr.

portador da Carteira de Identidade n° , candidato ao Concurso

Publico de Admissédo ao Colégio Naval, foi por mirarainado e encontra-se em boas
condicbes de saude, estando apto para realizarste Tk Aptiddo Fisica previsto no
respectivo Edital, que consta de nadar o percues@x (vinte e cinco) metros no tempo
maximo de 50 (cinquenta) segundos e correr o paocde 2.400 (dois mil e quatrocentos)

metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢éo Ipgica e esta fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quaiselktaem que os individuos tem habilidades,
personalidades e niveis de motivacao diferencigokxéil individual) e que cada atividade ou
ocupacao pressupde niveis diferentes desses afriljperfil profissional). A AP, por sua
l6gica e modelo, compreende a comparagdo do névebahpatibilidade do perfil psicolégico
do candidato - obtido mediante a utilizacdo deetgediécnicas e instrumentos psicologicos
cientificamente reconhecidos - com o perfil daidtide exigida para a carreira militar e/ou
funcao pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por
meio da aplicacdo de questiondrios, entrevistdssereacdes dos locais de trabalho, para que
sejam identificadas as variacOes fisicas, psicoé@ye ambientais inerentes aquela atividade,
obtendo-se, ao final, o perfil psicolégico da atade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base r psicoldégico determinado, dos
testes e das técnicas psicologicas que possantilssadas como preditoras de sucesso na
atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagde resultados dos candidatos com
dados acumulados de grupos anteriores que foramaprente estudados, estabelecendo-se
entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopeaqmitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de
realizacéo da
Avaliacao
Psicolégica

OrganizacBes Responsaveis pela Execu¢éo da Avalia¢gsicologica

D

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMjagcaPBardo d
Rio de Janeiro / R{Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21 2104
6006.

Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N°Centro - Angra Dos

Angra dos Reis/RJp i<~ RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:(24) 33218

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada do
Vila Velha/ ES. [Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041
5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDStrito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comeércio v&#r/BA - CER
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDaStrito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - Sant@ssR Natal/RN t
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n°® 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Coronel
Fortaleza/ CE. |Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#strito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéelba - Belem/PA ¢
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comanddbddistrito Nava
Rio Grande / RS. |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19entro - Rid
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113
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Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAdMSC) - Avenidad

Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP

88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@strito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laul#b - CEP 7937(Q
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDrstrito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N'Térreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel

(61) 3429-1550 http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDaStrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - S&o Paulo/S
- CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

P

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centroa e S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

XXX-==XXX---XXX
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