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DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU.

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da Portaria
n° 048, de 02 de margo de 2020, considerando o disposto nos incisos | e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado
de Mato Grosso Art. 129; Incisos | e VI; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n® 101, de 20 de dezembro de 2005, na Lei Complementar n°
019/2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Cotriguagu, na Lei 049/2014 e alteragéo, que trata do Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude, divulga e estabelece normas regulamentares para a abertura do processo de selegdo de
pessoal, através deste Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas existentes para substituicdo de pessoal efetivo e a formagéo de
cadastro de reserva em cargos disponibilizados temporariamente e exclusivamente para essa finalidade, e outros que vierem a vagar, ou quando houver
a necessidade de ampliagdo de vagas emergenciais, junto a Secretaria Municipal de Saude de Cotriguagu, conforme Anexos a seguir, publicados no
site: www.cotriguacu.mt.gov.br

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital de Abertura apresenta-se com os seguintes anexos:

a) Anexo | — Informagéao das vagas; local de lotagdo e trabalho; valor da taxa de inscrigdo, carga horaria e remuneragao, etc.;
b) Anexo Il — Das atribuigdes dos cargos;

c) Anexo Il — Conteudo Programatico das provas;

d) Anexo IV — Cronograma da previsdo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Este Edital de Abertura concede o prazo para recursos administrativos até o dia 15/03/2020 as 17:00hs.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas legais dispostos em seu predmbulo e
executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.4. O referido processo destina-se a selecionar candidatos para admissdo proviséria no quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Cotriguagu, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho,
local de trabalho e valor da inscrigao e informagdes adicionais.

1.5. O prazo de validade do presente processo de selegéo é de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final.

1.6. O regime juridico dos servidores empossados através desse Processo Seletivo sera o Regime Juridico Administrativo Especial, e ainda, restando
duvidas, dirimir-se-a com a aplicagdo do Regime Juridico Estatutario do Municipio, instituido pela Lei Complementar 019/2005.

1.7. O Regime Previdenciario dos servidores empossados nesse Processo Seletivo Simplificado sera o RGPS Regime Geral de Previdéncia Social.
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1.8. A selegdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de Provas: Objetiva (multipla esco-
Iha) para os diferentes niveis de escolaridades: Nivel Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e Nivel Superior.

1.9. As inscrigbes serdo realizadas somente via Internet através do site: www.cotriguacu.mt.gov.br clicando no Banner “Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2020".

1.10. O local de realizagdo das Provas Objetivas (multipla escolha) sera informado aos(as) candidatos(as) quando da homologagéo das inscrigbes em
Edital Complementar previsto, conforme dispde o cronograma desse processo seletivo, e sera publicado no site www.cotriguacu.mt.gov.br

1.10.1. As eventuais alteragdes suplementares serdo informadas em Editais Complementares no site www.cotriguacu.mt.gov.br Banner “Processo Se-
letivo Simplificado n® 001/2020".

1.11. Para se inscrever como Pessoa com Deficiéncia Fisica (PcD), o(a) candidato(a) devera no ato da inscrigao anexar o Laudo Médico com a informa-
¢ao da CID-10 Classificagao Internacional de Doengas e as causas relacionados a sua salde.

1.11.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior, tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos
concorrentes.

1.12. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, tais como: gestantes; lactantes e pessoas com deficiéncia
fisica deverao assinalar o campo “Necessidade Especial para o dia da prova”.

1.12.1. O deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependera de autorizagdo da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

1.12.2. A solicitacdo de condigbes ou recursos especiais sera atendida em todos os casos, seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.12.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, o qual assumira total responsabilidade pela guarda da crianca e ndo havera descontos do tempo destinados a amamen-
tagéo.

1.12.4. A candidata lactante que n&o levar acompanhante para cuidar da crianga sera impedida de realizar as provas, para nado prejudicar os demais
candidatos.

1.12.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no enderego: www.cotriguacu.mt.gov.br e em mural no dia da
prova.

1.12.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, podera interpelar junto a Comissao de Fiscalizagdo e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Simplificado para conhecer as razées do indeferimento.

1.12.7. Se por motivo alheio a Organizagdo, o(a) candidato(a) tiver sua inscricdo anulada ou cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscrigdo, o(a)
candidato(a) ndo tera a respectiva devolugdo dos recursos pagos.

1.12.8. Se por motivo alheio a Organizacéo, o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer prova, e isso for motivo de sua desclassificagéo, o(a) candida-
to(a) ndo tera a devolugéo da respectiva taxa paga.

2. DA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES E VALORES
2.1. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a ficha de inscrigdo no site www.cotriguacu.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo Simplificado", declarando o conhecimento
integral do conteudo deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando
da contratagdo temporaria;

c) Inscrever-se no periodo de 18/03/2020 até as 23h 00min do dia 31/03/2020, conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO V;
d) Emitir o comprovante de inscrigéo;

e) Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o vencimento 01/04/2020;

f) Acompanhar diariamente a evolugao do Processo Seletivo Simplificado através de Editais Complementares no site do processo seletivo.
2.2. A inscrigéo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

2.2.1. A organizagdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet, confirmando os dados pessoais
preenchidos antes de enviar a inscricdo e gerar o boleto para pagamento bancario.

2.4. O Edital e seus Anexos estéo disponiveis no site www.cotriguacu.mt.gov.br, para consulta e impresséo.

2.5. Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragédo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigbes
enumeradas neste edital, terdo a inscrigdo cancelada e todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.5.1. Sob nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscrigdo paga pelo(a) candidato(a) ou compensada com outra inscrigdo, mesmo que do(a) pro-
prio(a) candidato.

2.6. O descumprimento de qualquer das instru¢gdes para o preenchimento da inscrigdo via Internet implicara na ndo concluséo ou anulagéo da mesma.

2.7. O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado automaticamente do processo seletivo.
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2.8. A Taxa de Inscrigédo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

2.8.1. Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e Completo sera de R$ 40,00 (quarenta reais);
2.8.2. Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$ 60,00 (sessenta reais);

2.8.3. Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

2.9. Das disposigbes gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.9.1. A Unica forma de realizar a inscricdo sera via internet no site: www.cotriguacu.mt.gov.br clicando no banner “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO".

2.9.2. A informagéo prestada no ato da inscrigdo e os dados mencionados serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por
qualquer falsidade na forma da lei.

2.9.2.1. A emissao do boleto esta diretamente vinculada aos dados da inscrigao realizada, o pagamento indevido ndo da ao(a) candidato(a) o direito de
compensagao por outra inscrigdo valida, tampouco, ter de volta seu recurso investido;

2.9.2.2. Caso o(a) candidato(a) quiser alterar sua inscri¢géo, deve fazer inevitavelmente antes do pagamento e emitir nova taxa de inscrigao,

2.9.3. Eventual ajuste na inscricdo o candidato devera acessar a Area Restrita ao Candidato / Dados Pessoas e promover os ajustes necessarios ao
bom desempenho de sua inscrigéo.

2.9.4. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizagdo da inscrigdo e somente tera validade com a apresentacdo do boleto devidamente
pago até a data do vencimento e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagédo das provas, (quando solicitado)
juntamente com documento de identificagdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

2.9.5. Nao sera possivel o(a) candidato(a) se inscrever simultaneamente em mais de um cargo, mesmo estes sendo diferentes, dada a vinculagdo do
numero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deve observar com atengéo as informagées prestadas e somente confirmar a inscri-
¢do apos ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ira concorrer.

2.9.6. O(a) candidato(a) que tiver interesse em pagar seu boleto com cartdo de crédito devera atentar para o tempo demorado pela concessionaria do
cartdo repassar o recurso financeiro a prefeitura, sob pena de indeferimento da inscricdo para pagamento extemporaneo (fora de prazo).

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Os(as) candidatos(as) deverao primeiramente se inscrever no sistema de geragao das inscri¢cdes, apds isso, poderdo requerer a isengdo da taxa de
inscricao, desde que seja:

3.1.1. DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha realizado comprovadamente ao menos trés doag¢des antes do
lancamento deste edital protocolara com o requerimento de isengéo, copia do documento comprobatério padronizado de sua condigéo de doador regular
de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacgéo da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.2. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos em Lei,
tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugéo de que trata as leis mencionadas.

3.1.3. A exclusao sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e uma vez confirmada, importara a anulagdo da res-
pectiva inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

3.2. O periodo para requerimento de isenc¢éo da taxa de inscrigdo sera entre do dia 18/03/2020 até as 23:00hs do dia 20/03/2020, através do sistema de
geragao de inscrigdes e enviar a documentagéo convertida exclusivamente em .pdf anexadoao préprio formulario de inscrigao.

3.2.1. A organizacéo do processo através do site www.cotriguacu.mt.gov.br na data provavel de 24/03/2020, divulgara a relagéo dos(as) candidatos(as)
que terdo as inscrigbes validadas gratuitamente e automaticamente pelo sistema de registro de inscrigdes.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isengado da taxa de inscrigdo e n&o foi contemplado na lista das ISENCOES, podera impetrar recurso administrati-
vo até as 17:00 horas do dia 26/03/2020 para conhecer as razbes do indeferimento da referida isencéo da taxa, ou ainda, conhecer o ajuste na inscricdo
pelo equivoco causado.

4. DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA FISICA

4.1. Atendendo ao disposto da Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e alteragdes, ndo estd contemplada neste edital vaga para Pessoa com Deficiéncia
Fisica (PcD). Porém, nenhum(a) candidato(a) sera cerceado(a) do direito a ampla concorréncia.

4.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera requerer no ato da inscricdo com a devida justificativa
conforme dispde o subitem 1.12 e 1.13.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. A selegdo de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

5.2. A Prova Objetiva (multipla escolha) tera a duragao de 2:00 (duas horas) e sera aplicada na data provavel de 19 de abril de 2020, no turno da manha,
das 08h00min as 10h00min e sera confirmada por Edital Complementar na divulgagdo da homologacéo das inscri¢gdes, e ensalamento, previsto para o
dia 13 de abril de 2020.

5.3. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Pago Municipal, e ainda, no site: www.cotriguacu.mt.gov.br no dia
seguinte a realizacédo das provas conforme disposto no Anexo V, deste Edital tendo como data provavel dia na data provavel de 20 de abril de 2020.

5.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagcdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
predeterminado.
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5.4. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 7 deste Edital de Abertura.
6. DAS PROVAS: OBJETIVAS
6.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo sera composta de 20 (vinte) ques-
tdes com 4 (quatro) alternativas cada.

6.1.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

6.1.1.2. Havera um campo de marcacgéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de
respostas apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questéo.

6.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de ter anulada a questao.

6.1.2. O(a) candidato(a) ndo podera zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagao, e ainda, de-
vera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatério das notas.

6.1.3. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES|PESO |PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) |3 (trés)[15 (quinze) pontos
Matematica 05 (cinco) |3 (trés)|15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) |6 (seis)|30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos|05 (cinco) |8 (oito) |40 (quarenta) pontos
TOTAL|100 (cem) pontos

6.2. Candidatos(as) de Nivel Médio e Técnico:

6.2.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes com 4
(quatro) alternativas cada.

6.2.1.1. Havera um campo de marcacgéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de
respostas apenas o campo correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questao, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagéo indevida.

6.2.2. O Contetdo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo lll deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

6.2.3. O(a) candidato(a) ndo podera zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagao, e ainda, de-
vera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatério das notas.

6.2.4. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES|PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) |3 (trés) |15 (quinze) pontos
Matematica 05 (cinco) |3 (trés) |15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) |4 (quatro)|20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos|10 (dez) 5 (cinco) |50 (cinquenta) pontos
TOTAL |100 (Cem) pontos

6.3. Candidatos(as) de Nivel Superior:

6.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas
cada.

6.3.1.1. O Contetdo Programatico da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo llI.

6.3.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de
respostas apenas o campo correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questao, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

6.3.2. O Contelido Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

6.3.3. O(a) candidato(a) ndo podera zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagao, e ainda, de-
vera obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatério das notas.

6.3.4. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 7 (sete) deste Edital tera seu resultado adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as)
que forem que obtiverem a classificagdo minima na Prova Objetiva, cuja soma tera carater meramente classificatorio.

6.3.4.1. O Titulo de P6s Graduacgao devera ser exclusivamente na area de atuagédo do cargo inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva (multipla escolha) terao pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100
(cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES|PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,0 (trés) |30 (trinta) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3,0 (trés) |30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos|10 (dez) 4,0 (quatro)|40 (quarenta) pontos
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[ | [TOTAL  [100 (Cem) pontos |

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
7.1. Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo suas provas objetivas corrigidas por processamento eletronico.

7.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e
ndo havera contagem negativa de pontos para os erros.

7.3. Serao reprovados do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que ndo pontuarem (zerar) em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva
(multipla escolha), ou ainda, obterem nota menor que 30 (trinta) pontos, da prova objetiva cujo somatério € de 0-100 pontos.

7.4. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 7.3 deste edital, ndo terao qualquer classificagcdo neste Processo Seletivo Simplifi-
cado.

7.5. Os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas,
até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de desempate previsto no item 8 (oito) neste edital.

7.6. Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.
8. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE
8.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

|. Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n°
10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

1. Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

IIl. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
IV. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

V. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

VI. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Matematica (se for o caso);
VII. O(a) candidato(a) mais velho(a);

VIII. Sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Todas as fases em que forem apresentados resultados, estdo autorizadas a interposicao de recursos, com tolerancia maxima de 2 (dois) dias, ou
seja, 48 (quarenta e oito) horas apds a publicagéo dos atos, desde que, haja embasamento tedrico ou fundamentados com subsidios capazes de pro-
mover alteragdes.

9.1.1. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado(a) e desejar interpor recurso em face dos resultados apresentados, podera fazé-lo, contados a partir
da divulgagéo do resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo IV deste Edital:

9.1.1.1. Nao contemplar a lista das inscri¢es isentas;
9.1.1.2. Nao contemplar a lista das inscri¢des Deferidas;
9.1.1.3. Questdo da prova objetiva;

9.1.1.4. Somatdrio de notas;

9.1.1.5. Classificagdo do Resultado prévio.

9.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente através do site www.cotriguacu.mt.gov.br, BANNER “Processo Seletivo Simplificado” em “area do
candidato”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, constando a adequada justificativa ou embasamento, e ainda, apresentar o pedido em que se apre-
sente a sua razéo e devera protocola-lo em formato .pdf.

b) Nao seréo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

9.3. O recurso sera avaliado e julgado pela Comissdo Organizadora, se encontrar respaldo legal encaminhara para a Banca Examinadora, para analise
e eventual atendimento.

9.4. A decisao acerca do recurso sera veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer resposta individual ao candidato.
9.5. Nao serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que nado o previsto no subitem 9.2 deste Edital de Processo Seletivo;
9.6. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos;

9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento, bem como as vantagens a todos os demais
candidatos, especialmente em caso de anulagéo ou alteracao do resultado de questdes da prova objetiva.

9.8. Nao caberao pedidos de reconsideracédo da deciséo proferida em face do recurso interposto pelo(a) candidato(a).
9.9. Recursos cujo teor desrespeite a Organizagéo do Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

10. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO
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10.1. O(a) candidato(a) mesmo que aprovado(a) nesse Processo Seletivo Simplificado NAO tera garantido sua nomeagéo e direito a posse no cargo
publico.

10.2. O critério de convocacgéo sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

10.3. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listard sequencialmente no rol do resultado final, apés o atendimento das vagas abertas para os(as) “candida-
tos(as) aprovados(as)” e serao promovidos a este status sempre que vagar o cargo.

10.3.1. As oportunidades seréo abertas por varios motivos: em razdo de exoneragéo, aposentadoria ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia
de outros aprovados.

10.3.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" estara automaticamente enquadrado(a) no “CADASTRO DE RESERVA” da ins-
tituicdo e nao tera direito a nomeagao e convocacao para posse, exceto, se houver a necessidade ou a criagdo de novas vagas pela Administragéo
Municipal.

10.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por
meio de publicagdo no mural do Pago Municipal, e ainda, no endereco eletrénico do Municipio de Cotriguagu www.cotriguacu.mt.gov.br

10.5. O(a) candidato(a) convocado tera até 10 (dez) dias para apresentar a documentagéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

10.5.1. Documento de identidade - copia;

10.5.2. CPF - copia;

10.5.3. Titulo eleitoral copia;

10.5.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagédo - cépia (se candidato do sexo masculino);
10.5.5. Comprovagao que esta quite com as obrigagdes eleitorais.

10.5.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;

10.5.7. Comprovante de endereco;

10.5.8. Comprovagao da Escolaridade e os respectivos registros nos érgaos fiscalizadores (quando exigido), copia;
10.5.9. Certidao de nascimento ou casamento - cépia;

10.5.10. Certiddo de nascimento dos filhos - copia;

10.5.11. Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;(excluir)
10.5.12. Declaragao de bens e valores que compdem seu patrimoénio;

10.5.13. Declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

10.5.14. Declaracédo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego publico;

10.5.15. Comprovante de qualificagcdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

10.6. Das declaragdes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva
posse.

10.7. O(a) candidato(a) que nao atender a convocagao para apresentar a documentagao citada no prazo estabelecido sera considerado(a) excluido(a)
do Processo Seletivo Simplificado.

10.8. O local de trabalho do(a) candidato(a) sera a unidade da Estrutura Administrativa do Municipio, indicada no Anexo | da Vagas disponibilizadas,
desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administragéo e a legislagao vigente.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
11.1. Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

11.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
11.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

11.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de escolaridade e registros nos conselhos constituidos,
quando se tratar de profissdo regulamentada.

11.6. Firmar declaracéo de n&o estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual
ou municipal.

11.7. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

11.8. Estar devidamente registrado e em dia com o Conselho Regional de sua formagao académica, exigidos para a efetiva posse do(a) candidato(a).
11.9. Respeitar rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.10. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas deste Processo Seletivo Simplificado contida nos comunicados, do edital e em
Editais Complementares a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
que sejam publicados no mural do pago municipal e no enderego eletrdnico do municipio www.cotriguacu.mt.gov.br

12.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem anterior.

12.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
pré-fixado para o seu inicio munido de caneta esferografica preferencialmente de tinta preta, fabricadas em material transparente, do comprovante de
inscrigdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, do documento de Identificagéo original.

12.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

12.5.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.6. Por ocasiao da realizagéo das provas, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.5
deste edital, ndo podera fazer as provas e estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

12.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a).

12.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
12.9. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apés o fechamento dos portées da instituigao.
12.10. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

12.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregcao das provas e consequente eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

12.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas sem autorizagdo, ndo podera retornar sob nenhuma hipétese.

12.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacédo das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros acompa-
nhados de um fiscal devidamente credenciado.

12.12.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do afastamento de candidato da sala
de provas.

12.13. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as etapas das provas implicara a eliminagdo automatica
do(a) candidato(a).

12.14. Sera eliminado desse certame o(a) candidato(a) que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos
ativos, tais como: bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, despertador eletronico, palmtop, tablet, receptor (ponto auditivo), gra-
vador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme, relégio eletronico (calculadora), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chape-
laria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe, boina etc., qualquer outra vestimenta que possibilite disfarces para facilitar tentativa de comunicacgéo interna
ou externa e criar possibilidade de fraude.

12.14.1. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizagéo das provas.

12.14.2. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do(a) candidato(a), bem como nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.14.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que
estiver armado sera encaminhado a coordenagéo.

12.15. No dia de realizagédo das provas, a Organizagéo podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal.

12.16. Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realiza-
cao:

12.16.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugéo das provas ou comunicando-se com outros candidatos(as);

12.16.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 12.15 e 12.16, além de quaisquer outros objetos que ndo forem expressamente
permitidos;

12.16.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos(as);
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12.16.4. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro
meio que n&o os permitidos;

12.16.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
12.16.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.16.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

12.16.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

12.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.16.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

12.16.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

12.16.12. Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente, contenha qualquer indicio de fraude ao certame;
12.16.13. For surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;

12.16.14. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

12.17. No dia de realizagédo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

12.18. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o(a) candidato(a) se utili-
zado de processo ou meio ilicito, suas provas serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem
prejuizo das punigdes legais.

12.20. O resultado final do certame sera homologado pelo Prefeito Municipal de Cotriguagu, e publicado nos 6rgaos da imprensa local e no enderego
eletrénico do municipio.

12.21. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

12.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado e pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

12.23. As alteragdes de legislagcdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste edital serdo objeto de avaliagéo pela Organizagéo do Pro-
cesso de Selegao.

12.24. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacado.

12.25. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o cargo concorrido
e as demais informacgdes.

12.26. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do(a) candidato(a) tenha solicitado
atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado e
acompanhado por representante da Comisséo de Fiscalizagdo ou da empresa Organizadora.

12.27. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.28. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo 6bice administrativo ou judicial, é facultada
a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

Cotriguagu MT, 10 de margo de 2020

Valdete Veronez Franga da Silva

Pres. da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
ANEXO |

DAS VAGAS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 40,00

Categoria Funcional Cargo Concorrido|Local de Lotagédo Xe&gas Cadastro Reserva|C/H|Rem. Inicial R$
Agente de Servico Saude|Limpeza Secretaria de Saude / Nova Unido Nao |01 40 |1.045,00
Agente de Servico Saude|Limpeza Secretaria de Saude / Agrovila Nao |01 40 [1.045,00
Agente de Servico Saude|Limpeza Secretaria de Saude / Ouro Verde do Norte|Nao |01 40 |1.045,00
Agente de Servico Saude|Limpeza Secretaria de Saude / Novo Horizonte Nao |01 40 [1.045,00
Agente de Servico Salude|Limpeza Secretaria de Saude / Nova Esperanca 01 Nao 40 |1.045,00
Agente de Servico Saude|Limpeza/Cozinha |Secretaria de Saude/Sede Nao |01 40 [1.045,00
Agente de Vigilancia Vigia Secretaria de Saude / Nova Uniédo 01 Nao 40 |1.045,00

DAS VAGAS - NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 40,00

Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagédo X%gas \C/:aadastro Reser- CH)/ Egm' Inicial
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Estiutura Administrativa/Nova Nz o1 40 [1.045,00
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Secretaria de Saude/Sede 01 Nao 40 |1.045,00
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Secretaria de Saude/Agrovila Nao |01 40 (1.045,00
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Secretaria de Saude/Nova Unido |[Nao |01 40 (1.045,00
Auxiliar de Consultério Odontologi-|Auxiliar de Consultério Odontologi- Secretaria de Saude/Agrovila Nio |01 40 |1.045.00
co co Y
Auxiliar de Consultdrio Odontoldgi-|Auxiliar de Consultério Odontoldgi- Secretaria de Satde/Nova Unido |Ndo |01 40 |1.045.00
co co e
Auxiliar de Consultério Odontoldgi-|Auxiliar de Consultério Odontoldgi- . . =
o Sl 9"|Secretaria de Saude/Sede 01 |N&o 40 |1.045,00
DAS VAGAS - NIVEL MEDIO E TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 60,00
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagédo X%gas \(}:dastro Reser- ﬁ/ Egm' Inicial
égsistente Técnico em Sad- 'IééEc’\rlﬂco em Enfermagem + CO- Secretaria de Saude/Agrovila Nao (01 40 |1.631,82
Assistente Técnico em Sau- [Técnico em Enfermagem + CO- Secretaria de Saude/Nova Esperan- |y
as REN 9 = P N&o |01 40 (1.631,82
ASsistente Técnico em Sad- |Tecnico em Enfermagem + CO- |secretaria de Saude/Vale Verde (01 [No 40 |1.631,82
e 631,
ﬁgsistente Técnico em Sau- -IF;éI}ECI{J“CO em Enfermagem + CO- Secretaria de Satide/SAMU 01 Nao 40 [1.631,82
Q\gsmtente Técnico em Sat- E%C,\T'CO em Enfermagem + CO- Secretaria de Saude/Nova Unigo 01 Nao 40 |1.631,82
AiSsistente Técnico em Sal- |1ecnico em Radiologia + CRTR  [Secretaria de Satde/Hospital 02 |Nao 20 [1.515,26

NOMENCLATURAS E OBSERVACOES IMPORTANTES:

Vagas AC* = Vagas ampla concorréncia

DAS VAGAS - NiVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00

Categoria Funcional |Cargo Concorrido Local de Lotagcéo Vagas AC*|Cadastro Reserva|C/H|Rem. Inicial R$
Especialista em Saude|Enfermeiro + COREN Secretaria de Saude/Nova Unido Nao 01 40 |3.613,28
Especialista em Saude|Enfermeiro + COREN |Secretaria de Saude/Sede Nao 01 40 |3.613,28
Especialista em Saude|Enfermeiro + COREN |Secretaria de Saude / Nova Esperanca|Nao 01 40 |3.613,28
Especialista em Saude|Farmacéutico + CRF [Secretaria de Saude/Hospital/Sede 02 Nao 40 |3.613,28
Especialista em Saude|Odontélogo + CRO  |Secretaria de Saude/Sede Nao 01 40 |3.613,28
Especialista em Saude|Odontélogo + CRO |Secretaria de Saude/Nova Unido Nao 01 40 |3.613,28

NOMENCLATURAS E OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

Vagas AC* = Vagas ampla concorréncia

Anexo Il

Das atribuigdes dos cargos

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. Agente de Servigo de Saude - Limpeza: Compreende a categorial funcional com as atribuicdes de executar servigos de limpeza, zeladoria, executar
servigos nas instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, exercer
fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

1.2. Agente de Servigo de Saude - Limpeza/Cozinha: Compreende a categorial funcional com as atribuicbes de executar servigos de limpeza, zeladoria,
cozinhar, executar servigos de seguranga das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secre-
taria Municipal de Saude, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

1.3. Agente de Vigilancia - Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as atribuicbes de executar servigos de seguranca das insta-
lagbes e bens existentes em prédios, areas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secretaria de Saude demais atividades complementares
afins.

2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos auxiliares de administragéo, nas areas de secre-
tariado, administracéo, digitagdo, arquivo, manipulagéo de dados, datilografia, protocolo, registro, arquivos, classificagédo e expedigdo de correspondén-
cia, operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitagao, telex, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida
de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

2.2. Auxiliar de Consultério Odontolégico: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de Orientar pacientes sobre higiene bucal, Auxiliar no
atendimento ao paciente, Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar
a pronta localizagéo de dados, Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos
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servigos, Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, Zelar pela guarda, conservacao, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS - MEDIO E TECNICO

3.1. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem: Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientagdo e supervisdo, nas fungées de
Técnico em Enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, envolvendo orientagcéo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas atividades excetuadas as privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de saude; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

3.2. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e niUmeros radiopacos; pre-
parar o paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento; colocar o paciente
nas posi¢des, medindo distancias para a focalizagcdo da area a ser radiografada; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o
filme a camara escura para ser feita a revelagdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo
de radiografia requisitada, para facilitar execucao do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade.

4. ATRIBUIGOES DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

4.1. Especialista em Saude - Enfermeiro: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/Epi-
demiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educagéo,
comunicagao e praticas pedagoégicas em Saude Coletiva; Programas de atengdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragéo e va-
lidade; Atuagéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissédo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagcao
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagao e trabalho em equipe; Cddigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem. Lei Orgéanica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

4.2. Especialista em Satde - Farmacéutico: Compreende o cargo inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Sautde, na sua
dimens&o técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e super-
visiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagéo Fisica, utilizando métodos e
técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogéao, prevengao, atengdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Muni-
cipio.

4.3. Especialista em Satde - Odontdlogo: Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimen-
séo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona
atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga, Nutrigdo, Odontologia, Psico-
logia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e Educagéo Fisica, utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de promogao, prevengao, atengao a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

Anexo lll

O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

1.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracédo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado.
Periodo simples e composto. Processo de formagéo de palavras. Oragdes Coordenadas e Orag¢des Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia
nominal e verbal. OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Matematica: Sistema de Numeragao Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragbes
ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples;
juros simples, porcentagem, numeros pares e impares, equagao de 1° grau. Relagdes métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.3. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (ban-
deira, brasao e hino). A Histéria: Pré-Colonial - as expedicoes e a exploragao do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo
Geral. Invasoes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido con-
tra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugao de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica:
A proclamacéao. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Mi-
litares; O Milagre Econémico; A alta da Inflagao e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro
(2019); Temas relacionados a questao econémica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais;
As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos,
Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagao de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no
1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do
Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Anténio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019);
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Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
histéricos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasédo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica, saude, segu-
ranga, lazer, educagao, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagao.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
1.4. Conhecimentos Especificos dos cargos:

1.4.1. Agente de Servigo de Salde — Limpeza: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga
e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens
moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e
conservacao de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacdo de desenhos béasicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutencao e reparos
em tubulacgdo de ferro e cobre, PVC e ceramicas. Instalagéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conheci-
mento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas em pequenos reparos. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranga do trabalho.
Nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas manuais e utensilios comuns ao exercicio dessas atividades; co-
nhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moéveis e dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;
executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa
d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de traba-
Iho; observar e cumprir as normas de higiene.

1.4.2. Agente de Servigo de Saude — Limpeza/Cozinha: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianga e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Conhecimento sobre limpeza e conserva-
¢ao de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de
limpeza e conservacao de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencao
e reparos em tubulacgdo de ferro e cobre, PVC e ceramicas. Instalagéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas em pequenos reparos. Nogdes praticas de como evitar acidentes e seguranga do
trabalho. Nog¢des de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas manuais e utensilios comuns ao exercicio dessas ativi-
dades; conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens moéveis e dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensili-
os, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos
de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene. COZINHA - Os alimentos; Protegdo dos alimentos; Preparagdo dos alimentos; Como servir os
alimentos. O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragéo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Me-
Ihor aproveitamento de alimentos; Conservagéo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacao de alimentos e manipulagédo de
carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentagao, nutrigdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selegdo, conservagao e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Estocagem. Conhecimento sobre limpeza
e conservagao de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e
externos de limpeza e conservagao de prédios publicos e seus mobiliarios.

1.4.3. Agente de Vigilancia — (Vigia): Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutengéo da ordem e da discipli-
na; prevengao contra roubo; vigilancia do patrimonio; comportamento profissional; uso de uniforme adotado; Nogdes de relacionamentos interpessoais,
como: regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de limpeza e higiene; Nogdes de hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis
de utilizagdo; Conhecimento basico da fungéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

2.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado.
Periodo simples e composto. Processo de formagéo de palavras. Oragdes Coordenadas e Orag¢des Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia
nominal e verbal. OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Matematica: Sistema de Numeracgao Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragbes
ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples;
juros simples, porcentagem, numeros pares e impares, equagao de 1° grau. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.3. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Economicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (ban-
deira, brasao e hino). A Histéria: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragao do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo
Geral. Invasoes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Colénia. Os movimentos de rebelido con-
tra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugéo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica:
A proclamacgao. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagao do Regime Militar, os Governos Mi-
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litares; O Milagre Econémico; A alta da Inflagado e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro
(2019); Temas relacionados a questdo econémica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais;
As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos,
Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, braséo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagéo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no
1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do
Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019);
Divisao do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasao e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica, saude, segu-
ranga, lazer, educagao, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagao.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
2.4. Conhecimentos Especificos dos cargos:

2.4.1. Auxiliar Administrativo: Nogdes de planejamento, organizagédo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nog¢des de Direito Administrativo.
Estatuto dos Servidores do Municipio. Nogdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagao e simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos
basicos e critérios. Nogbes de cotacdes de precos de mercadorias e servicos. No¢des de controle de estoque. Nogdes de controle Patrimonial. Nogdes
de Comunicagéo: Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redagédo de documentos e correspondéncia. Nogdes de prati-
ca de Qualidade Total. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e
cidadania; Nogdes de Direitos humanos; Nog¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes do Estatuto do Idoso. Organizagéo pelo ambiente de
trabalho. Nogbes de Microinformatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamen-
tos e programas. Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

2.4.2. Auxiliar de Consultério Odontologico: Evolugéo das politicas publicas de sadde no Brasil. Sistemas de Saude e Atengao Primaria em Saude. En-
demias, epidemias. Conhecimentos sobre: Lei Organica da Satde (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizagdes). O Sistema Unico de Satde - SUS.
Evolucéo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saude. Legislacdo do SUS. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagédo em saude. Processo de educa-
¢ao permanente em saude. Etica Profissional. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Administragéo Publica. Nogdes de planejamento, organizagéo e
controle do trabalho do expediente de rotina. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagéo, preparo, manipulagéo e acondicionamento; Equipamen-
to e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e
conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, mor-
fologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais
doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo e lesGes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugado, medidas de promogéo e preven-
¢ao: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevengéo/promocgéo da salde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais
de promogao de salde bucal, fluorterapia, educagdo em saude bucal. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle e fichas clinicas, registros em odontologia; Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgéo.
Diagnostico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario.

ENSINO MEDIO E NIVEL TECNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado.
Periodo simples e composto. Processo de formacéo de palavras. Oragdes Coordenadas e Orag¢des Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia
nominal e verbal. OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

3.2. Matematica: Sistema de Numeragado Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragdes
ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples;
juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equagado de 1° grau. Relagdes métricas no triangulo retangulo. OBS. Nivel de complexidade
compativel com a escolaridade.

3.3. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (ban-
deira, brasao e hino). A Histéria: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragao do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo
Geral. Invasoes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido con-
tra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugéo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica:
A proclamagéao. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagao do Regime Militar, os Governos Mi-
litares; O Milagre Econémico; A alta da Inflagao e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro
(2019); Temas relacionados a questdao econémica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais;
As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos,
Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, braséo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagéo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no
1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do
Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019);
Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica, saude, segu-
ranga, lazer, educacao, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagao.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
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3.4. Conhecimentos Especificos dos cargos:

3.4.1. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem: Nogdes de planejamento, organizagédo e controle do trabalho do expediente de rotina.
Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. Nog¢des de ética e cidadania. Nogdes de Di-
reitos humanos. Evolugéo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengéo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por animais pegconhentos. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagéo da Saude. O Cartdo
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a orga-
nizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Salide); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os Conselhos de Satide. O Pacto pela Satide. Sistema
de informagao em salde. Processo de educagdo permanente em saude. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamen-
to da saude publica, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular
e controle social. A organizagao social e comunitaria. Nogoes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Relagbes interpessoais no trabalho;
técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de materi-
al para exame. Calculos de dosagens. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdugéo as doengas transmissiveis:
terminologia basica, nogbes de epidemiologia, esterilizagdo e desinfecgao, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infecgédo hospitalar, vacinas.
Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamen-
to, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra:
a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagédo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Centro cirurgico: terminologia cirurgica,
cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica
municipal. No¢des de Informatica: utilizagao de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos
e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

3.4.2. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Nogdes de planejamento, organizacédo e controle do trabalho do expediente de rotina.
Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. No¢des de Di-
reitos humanos. Evolugéo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de Saude e Ateng&o Primaria em Sadde. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegconhentos. Evolugédo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a orga-
nizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Salide); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengédo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema
de informagao em salde. Processo de educagdo permanente em saude. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamen-
to da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participagao popular
e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Nogdes de planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. Fisica das RadiagGes lonizantes
e ndo-ionizantes. Protegdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios
Basicos de Formagéo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioloégico. Processamento Radiografico
(automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogbes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Res-
sonancia Magnética. Humanizagdo no atendimento. Legislagdo do SUS e Etica Profissional. Histéria da Radiologia. Parametros para o funcionamento
do SUS. Nogbes de Informatica: utilizagéo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas. Segurancga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

NIVEL SUPERIOR
4. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretagédo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado.
Periodo simples e composto. Processo de formagéo de palavras. Oragdes Coordenadas e Orag¢des Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia
nominal e verbal. OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

4.2. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Economicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (ban-
deira, brasao e hino). A Histéria: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragao do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo
Geral. Invasoes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Colénia. Os movimentos de rebelido con-
tra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugéo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica:
A proclamacgao. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagao do Regime Militar, os Governos Mi-
litares; O Milagre Econémico; A alta da Inflagao e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro
(2019); Temas relacionados a questdao econémica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais;
As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos,
Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, braséo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundagéo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no
1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do
Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Antdnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019);
Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econdémica, saude, segu-
ranga, lazer, educacgao, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagao.
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OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
4.3. Conhecimentos Especificos dos cargos:

4.3.1. Especialista em saude — Enfermeiro: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria em Saude.
Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Muni-
cipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS:
(Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da satide, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico de Satide); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional
de Atengio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde SUS).
Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satde. Sistema de informagao em satde. Processo de educagéo permanente em salde. Sistema Unico de Sau-
de - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude Epidemiologia,
histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsé-
ria (Portaria n° 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e controle social. A organizacédo social e comunitaria. Nogdes de planejamento em Saude
e Diagnéstico situacional. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribuigdes do cargo, no servigo publico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigcos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagao, comu-
nicagdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atengdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador. Programa Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atua-
¢ao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagao do Enfermeiro
nas urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagéo e trabalho em equipe. Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica. Codigo de
Processo Etico.

4.3.2. Especialista em Saude — Farmacéutico: Evolugédo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria em Saude.
Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Munici-
palizagao da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude, a organizagédo e o funcionamento do Sistema Unico de Sautde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide SUS). Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satde. Sistema de informagdo em salde. Processo de educagdo permanente em salde. Sistema Unico de Saude - SUS: con-
ceitos, fundamentagéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria (Portaria n° 1.
271 de 06/06/2014). Participagdo popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Nogoes de planejamento em Saude e Diagndstico situ-
acional. Legislagéo Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico. Principios de farmacovigilancia e farmacoeconomia. Erros de medicacéo.
Assisténcia farmacéutica no SUS e Atencao basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Programas Estratégicos
de Responsabilidade do Ministério da Saude. Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Responsabilidades e atribuicdes do
farmacéutico na atengédo a saude. Atengdo Farmacéutica: conceitos em Atencao Farmacéutica; metodologia de Seguimento de pacientes; atengéao far-
macéutica em disturbios maiores e menores; educagao sanitaria. Farmacologia: Farmacocinética; farmacodinamica; farmacoterapia; biodisponibilidade
e bioequivaléncia; interagdes medicamentosas (interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento); incompatibilidades entre farmacos;
reagdes adversos; analise farmacéutica; farmacologia dos Sistemas Organicos: Sistema Nervoso Central, Sistema Cardiovascular, Sistema Digestivo,
Sistema Enddcrino, Sistema Respiratério, Sistema hematopoiético, Farmacologia da dor, Anti-inflamatérios, Antimicrobianos, Antiparasitarios, Antituber-
culosos, Antineoplasicos, Antifungicos, Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais, Antialérgicos, Farmacos psicotropicos. Toxicologia: avaliagdo toxicolo-
gica; intoxicagdes medicamentosas; drogas de abuso; inseticidas; herbicidas; fungicidas; rodenticidas; metais pesados; gases téxicos; intoxicagdo por
medicamentos; solventes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; Cédigo de Processo Etico da Profissdo
Farmacéutica. Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e suas atualizagdes). Medicamentos genéricos. RENAME (versao atualizada).

4.3.3. Especialista em Saude — Odontdlogo: Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengédo Primaria em Saude.
Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Munici-
palizagéo da Salde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres
dos usuérios da salde, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basi-
ca, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencgéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude SUS). Os Conselhos de Saude.
O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satde. Processo de educacdo permanente em satde. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e pre-
vengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de
06/06/2014). Participacéo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. Diagnéstico semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria com
énfase na prevengdo e promogao a saude bucal. Formas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e
periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes
mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegao do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia
e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatoérios, antibiéticos
e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagéo e Saude Bucal. Diagnds-
tico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevencado da carie e da
doenga periodontal. Fluor. Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa.
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Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizag¢des. Técnica da lavagem das méos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas
e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussédo. Subluxagdo. Luxagao.

Deslocamento completo do dente.
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacdo: Jornal Oficial AMM e; site eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br

10/03/2020

Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Até 17:00 hs do dia: 15/03/2020

Periodo de requerimento de Inscricdo Isenta de taxa, exclusivamente para doadores de sangue.|18/03/2020 até 23:00 hs do dia 20/03/2020

Publicacéo do rol dos(as) candidatos(as) pela isencéo da taxa de inscricdo

24/03/2020

Prazo para recurso administrativo contra as Inscricdes nao isentas

Até as 17:00hs de 26/03/2020

Periodo de realizagéo das Inscrigbes via Internet

18/03/2020 até 23:00 hs do dia 31/03/2020

Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacéo) 01/04/2020
Publicacéo do rol dos(as) candidatos(as) com inscricdes Deferidas e Indeferidas 06/04/2020
Prazo para recurso administrativo contra as Inscricdes Indeferidas Até as 12:00hs de 08/04/2020
Homologacao das Inscricdes e confirmacdo do local das provas e Ensalamento 13/04/2020
Provas: Obijetivas (Multipla escolha) (08:00 as 10:00hs) 19/04/2020
Gabarito Prévio: no site: www.cotriguacu.mt.gov.br 20/04/2020
Prazo para interpelagdo de recursos contra o Gabarito Prévio. Até as 12:00hs de 22/04/2020
Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial, apds o atendimento de eventuais recursos 24/04/2020
Publicacédo das Notas da Prova Obijetiva e Classificacdo dos resultados 24/04/2020
Prazo para recurso do resultado prévio apresentado 27/04/2020
Divulgacdo do Resultado Final - Local: Mural da Prefeitura e no site: www.cotriguacu.mt.gov.br |28/04/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°. 018/2020/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.906/2020)

Orgéo Solicitante: Secretaria Municipal de Obras Publicas- SMOP

Objeto: Registro de Precgos para Futura e Eventual contratagéo de servigo
de fornecimento de concreto usinado FCK MPA 15, FCK MPA 20, FCK
MPA 25 e FCK MPA30, para atender a Secretaria Municipal de Obras Pu-
blicas de Cuiaba.

Data/Horario: 25/03/2020 as 10h00min (dez horas) — Fuso Horario de
Brasilia.

Informagoes/Contato: Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos /Se-
cretaria Municipal de Gestdao — DELC/SMGe - Fone: 3645-6252 - E-mail:
licitacoes@cuiaba.mt.gov.br - Atendimento: 14:00 as 18:00 h. - Retirada
Edital: www.cuiaba.mt.gov.br — Ano: 2020

Magda Rossi

Pregoeira

Visto:

Agmar Divino Lara de Siqueira

Diretor Especial de Licitagées e Contratos

Cuiaba/MT, 10 de margo de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA MUNICIPAL N°. 087/2020

DESIGNA RESPONSAVEL PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR
OBRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

SIDINEI CUSTODIO DA SILVA - Prefeito Municipal de Curvelandia-MT,
no uso das atribuigdes legais que Ihes sao conferidas em Lei;

Considerando a necessidade de servidor publico responsavel pela fiscali-
zagao técnica e recebimento das obras publicas contratadas do municipio
de Curvelandia — MT.

RESOLVE,
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Art. 1° - Designar ALEXANDRE HENRIQUE BARRETO CONCEI-
GAO,servidorcontratado no cargo de Engenheiro Civil, devidamente inscri-
to no Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA
— MT sob o n® 042767, portador do RG 2056165-2 SSP/MT e CPF 046.
613.471-10, como servidor responsavel pela fiscalizagao técnica e recebi-
mento da obra, do anexo da edificagdo da Unidade Basica de Saude do
municipio de Curvelandia/MT, referente e Tomada de Prego 003/2020.

Art. 2° - O servidor ora designado, ndo sera remunerado por esta ativida-
de, recebera apenas a remuneragao de seu cargo de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
da as disposigdes ao contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Curvelandia — MT 09 de margo de 2020.

SIDINEI CUSTODIO DA SILVA

Prefeito Municipal

LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PREGOS 002/2020 -
PROCESSO 009/2020

A Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, através do Presidente da Co-
missao da Licitagdo, nomeado pela portaria n°® 001/2020, torna publico pa-
ra os interessados o resultado da Tomada de Pregos 002/2019, cujo obje-
to é a Contratagdo de empresa especializada em engenharia para execu-
¢ao de Obras de Pavimentagao Asfaltica tipo TSD-Tratamento Superfici-
al Duplo e capa selante, drenagem superficial e sinalizagdo, em 5.492,17
M2, nas ruas Tupinambas, Sdo Caetano, Paraiba e Primavera, incluindo
os limpa-rodas, no municipio de Curvelandia/MT, cujo certame teve como
vencedora a empresa: CONSTRUTORA CAMPESATTO LTDA, inscrita no
CNPJ N° 03.722632/0001-57, com o valor global de R$ 279.387,89 (Du-
zentos e setenta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e
nove centavos).

Curvelandia - MT, 10 de margo de 2020.
Welliton Charlles Pereira Neto

Presidente da CPL

Assinado Digitalmente



