EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUBATAO , nos termos da legislac&o vigente, em especial a Lei
Municipal n°® 1.986 de 25/10/1991 e suas respectivas alteracées, e Lei Municipal n° 325, de
09/03/1959, torna publica através do Processo n°® 2.478/2020 a abertura do Concurso Publico para
provimento dos cargos/fun¢des adiante mencionados, de acordo com as instru¢des a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vierem a existir dentro
do prazo de sua validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cubatao.

1. DOS CARGOS/FUNCOES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos/funcdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscricdo sédo estabelecidos abaixo:

Caod

Cargo/Funcéo

Total
de
Vagas

Vagas
PCD
)

Vagas

Negros
/

Afros
(**)

Escolaridade /
Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Venci-
mento
base
(***)

(R9)

101

Esp.

Serv. Pub. | — Arquiteto

CR

Ensino Superior na
area e registro no
o6rgdo  profissional
competente

40 horas

3.106,58

102

Esp.

Saude | — Educador Fisico

CR

Ensino Superior
em Educacéao
Fisica e Registro
no respectivo
Orgéo de Classe e
Curso de
Especializacdo na
Area de Saude

40 horas

3.106,58

103

Esp.

Saude | — Enfermeiro

CR

Ensino Superior na
area e registro no
o6rgdo  profissional
competente

30 horas

3.106,58

104

Esp.

Serv. Pub. | — Engenheiro Civil

CR

Ensino Superior na
area e registro no
o6rgdo  profissional
competente

40 horas

3.106,58

105

Esp.

Saude | — Fisioterapeuta

CR

Ensino Superior na
area e registro no
o6rgdo  profissional
competente

30 horas

3.106,58

106

Esp.

Saude | — Fonoaudiélogo

CR

Ensino Superior na
area e registro no
o6rgdo  profissional
competente

30 horas

3.106,58

107

Esp.

Saude | — Nutricionista

CR

Ensino Superior na

30 horas

3.106,58




area e registro no
orgao  profissional
competente

Ensino Superior na
area e registro no

108 | Esp. Saude | — Terapeuta Ocupacional CR - - o« S 30 horas | 3.106,58
orgdo  profissional
competente
Ensino Médio

109 | Téc. Nivel Médio — Almoxarife CR - - |Completoe 40 horas | 2.241,94

formacéao especifica
(vide item 1.8)

Ensino Médio
110 | Téc. Nivel Médio — Téc. Enfermagem CR - _ |completo €l 35 horas | 2.241,94
formacéo técnica
especifica
Ensino Médio
111 | Téc. Nivel Médio — Téc. Farmécia CR - . |completo €10 horas | 2.241,94
formacéo técnica
especifica
Ensino Médio e
Curso Técnico
112 Téc. Nivel Médio — Téc. Seguranca do CR ) ) Esp(_amallzado com 2.241.94
Trabalho Registro ~no 40 h
respectivo  Orgso oras
de Classe.

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)
(**) Candidatos Negros e Afrodescendentes (20% dos convocados)
(***) Vencimento-base referente ao més de fevereiro de 2020
Além do pagamento do vencimento-base, sdo beneficios previstos na legislagao atual:
e Vale Alimentagdo — Art. 10, Lei Municipal n® 2.085/1992 (R$ 400,00 mensais)
« Vale Refeicdo — Art. 2°, 81°, Lei Municipal n°® 1.823/1989 (R$ 30,00 diarios para jornada de 8h)
e Vale Transporte — Lei Municipal n°® 3.404/2010

CR - Cadastro Reserva

1.3. As descrigBes sumarias das atribuicdes dos cargos/fungdes constam no Anexo | deste Edital
conforme Legislagéo vigente.

1.4. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de fevereiro de 2020 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cubatdo aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicacdo descritos no presente Edital.

1.6. O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Cubatéo/SP. Nao havendo disponibilidade de
locais adequados a realizacdo das mesmas, podera se estender para outra cidade.

1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.7.1. Anexo | — Sintese das atribuicGes dos cargos/funcées.
1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao de
condicao especial para a realizacéo da prova.

1.7.4. Anexo IV- Formulario para interposi¢ao de recurso

1.8. Sera considerada formacao especifica para o cargo de Téc. Nivel Médio — Almoxarife a
prova de conclusdo de curso de Almoxarife ou aqueles que contenham em sua ementa
disciplinas de gestdo de materiais, almoxarifado, logistica para materiais e afins, tais como
Curso de Administragdo, de Logistica, entre outros.

1.9. As categorias que a lei exigir registro no respectivo 6rgdo de classe para o exercicio da
profissdo ficardo condicionadas a apresentacdo do respectivo registro como condi¢do a posse.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Cubatdo veda a participacdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos o0s agentes
politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugao do valor de
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos subitens a seguir:

2.4.1. O candidato devera inscrever-se para um Uunico cargo/funcdo, pois podera haver
coincidéncia de horario de realizacao da prova.

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da nomeacéo, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convoca¢do, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacéo de exames complementares, as suas
expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias das fungfes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

j) nédo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5,
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacao para ingresso no
qguadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo
cabendo recurso.

As inscric@es ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de marco a
de 16 de abril de 2020.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.7.1. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicacgéo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cfes para cada cargo/funcdo séo os estabelecidos na Tabela abaixo.

Cargo/Funcéao Valor da Inscricdo (R$)

Téc. Nivel Médio — Almoxarife

Téc. Nivel Médio — Téc. Enfermagem
Téc. Nivel Médio — Téc. Farmacia 74,00
Téc. Nivel Médio — Téc. Seguranca do Trabalho

Esp. Serv. Pablico | — Arquiteto

Esp. Saude | — Educador Fisico

Esp. Salde | — Enfermeiro

Esp. Serv. Publico | — Engenheiro Civil
Esp. Saude | — Fisioterapeuta

Esp. Saude | — Fonoaudiélogo

Esp. Salde | — Nutricionista

Esp. Salde | — Terapeuta Ocupacional

92,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo/fungdo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e demais exigéncias constantes deste Edital.

As informacBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Cubatéo e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo do
cargo/funcéo.

2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Puablico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungao.

2.11.5. N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2020 no mesmo periodo destinado as inscri¢oes
(de 11/03 a 16/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condigcdo especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifigue a solicitagcdo de condicdo especial para a
realizagéo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.13.

2.14.

2.15.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.

2.12.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagcdo da prova nas condi¢des do item 2.12, ndo
significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Cubatéo.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo
de condigcdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicBes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscricéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscrices nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2020, no periodo destinado as inscricdes (de
11/03 a 16/04/2020), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que n&o atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo terd sua condicédo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

2.17.

2.18.

Caso o candidato tenha a intencéo de se inscrever com isen¢éo para mais de um cargo/fungéo,
0 mesmo devera adotar os procedimentos abaixo para cada um dos cargos/funcdes.

Nos termos da Lei Municipal de n° 3.990, de 08 de maio de 2019, os candidatos poderéo
solicitar isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos dias 12 e 13 de marco de 2020,
desde que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.17.1. Para candidato que esteja enquadrado na situacdo descrita no item 2.17, que desejar
requerer isencdo da inscricdo, devera comprovar essa situacdo entregando o0s
seguintes documentos:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Copia da declaracdo ou da carteira de doador emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, informando a condicdo de
doador de medula 6ssea.

O candidato que se enquadrar no item 2.17, podera solicitar a isen¢do do pagamento do valor
da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de marco de 2020 ;
2. Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.,

2.25.

2.26.

2.27.

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informacao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencao;

Assinar o requerimento/declaracdo que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob
pena de sofrer as sancdes dispostas em lei.

Protocolar em envelope com a indicacdo “REF: Envio de Requerimento e de Documento de
Solicitagcdo de Isencdo do Pagamento da Inscricdo - Concurso Publico de Cubatéo”, os
documentos comprobatdérios estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo, na
Prefeitura Municipal de Cubatdo, na Divisdo de Recursos Humanos — Praca dos
Emancipadores s/n°, 1° andar, Centro, Cubatdo/SP, d as 9h as 11h ou das 14h as 16h.

ook w

~

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do
pedido de isencéo.

O Edital de resultado da andlise feita aos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo tem data prevista de divulgacdo para o dia 31/03/2020, no site do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br).

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscri¢cao indeferido podera, nos dias e
condi¢bes informados no Edital de resultado da analise dos pedidos de isencdo, interpor
recurso contra o indeferimento.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir
ou pagar boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido , caso deseje participar do Concurso,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2020 no site do IBAM e imprimir
o0 boleto do valor correspondente a inscri¢cdo para quitacéo até o dia 17/04/2020.

Nao serdo aceitas solicitacdes de isengdo do pagamento do valor da inscricdo apdés o dia
13/03/2020 ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias por iniciativa da Prefeitura Municipal de
Cubatéo, relativas a situacao declarada pelo candidato, o que podera acarretar em deferimento
ou nao de seu pedido.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura
Municipal de Cubatéo.

Verificada, em qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
declaracdo do interessado, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e sem efeito o ato
praticado em consequéncia de sua apresentacdo ou estando sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constada antes da
homologacéo de resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constada ap6s a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo/funcao;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constada apds a sua
publicacéo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.28.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 11 de margo a 16 de abril de 2020 , o candidato
devera acessar o enderecgo eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.28.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.28.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.28.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.28.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo/funcéo
gque deseja concorrer;

2.28.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.28.6. Imprimir o boleto bancério;
2.28.7. Efetuar o pagamento do boleto.




2.29.

2.30.

2.31.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 2.8, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 17/04/2020, respeitado o
horério bancério.

2.29.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerério pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

2.29.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se r esponsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L  otéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género

2.29.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/04/2020, caso
contrario, ndo seré considerado.

2.29.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.29.5. Ndo serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.29.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcdo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

2.29.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagao
do pagamento do valor da inscricao.

2.29.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apés o dia 17/04/2020 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo poderéa ser feita a partir de 2 (dois) dias
Uteis ap6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrbnico do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.30.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.30.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.3. As correcBes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apés o término
das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.30.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informac¢des suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.30.5. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacao dessas informac8es na lista de
classificacédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.30.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qgualquer documento comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatéo
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao



2.32.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
Gltimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacdo da inscrigao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Municipal n° 3.061/06, e alteracdes, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, quanto ao conte(ido, avaliagcdo e critérios de aprovagdo das provas
(inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicacéo e a nota minima exigida em
cada etapa, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 4° da Lei Municipal n® 3.061,
de 20 de janeiro de 2006, e alteracdes posteriores.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do
cargo/funcéo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do
Anexo |lI.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o Requerimento de inscricdo preenchido (Anexo lll) devera
ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2020, durante o periodo de
inscricdes (de 11/03 a 16/04/2020), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de inscricdo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao
término das inscricdes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relacdo de solicitagBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 08/05/2020, no site
do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas deveréa especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicdes de que necessita
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

4.2.

4.3.

4.4.

para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigfes.

3.6.1. A nao solicitacdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das
provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questédo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo nédo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracdes quanto as definicdes e paradmetros de deficiéncia na legislacao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcéo.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessao de readaptacdo do cargo/funcao ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagdo, duracéo da prova,
data, horario e local de realizacdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcéo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Cubatéo.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DOS CANDIDATOS NEGROS E AFRODESCENDENTES

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporcéo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia
ao disposto na Lei Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2002, e pelos Decretos Municipais
n° 8.356, de 04 de dezembro de 2002, e n° 10.513, de 8 de agosto de 2016.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrerd em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulario de inscricdo, a sua opcao, de acordo com o artigo 4°, caput, do
Decreto Municipal n° 8.356/02.

As vagas reservadas ficar@o liberadas se n&do houver ocorrido inscricdes no concurso, ou
aprovacdo de candidatos negros e afrodescendentes, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei
Municipal n°® 2.782/02.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

6.2.

6.3.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscricdo, sua opgdo, ndo podera fazé-lo
posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacao.

Os inscritos na condi¢do de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial a que se refere o
paragrafo segundo, do artigo 4° do Decreto Municipal n° 8.356/02, alterado pelo Decreto
Municipal n° 10.513/16.

No ato da posse o candidato que nao comprovar sua condicdo de negro e afrodescendente
através de documentos oficiais sera desclassificado do Concurso Publico.

4.7.1. A comprovacdo da condicdo de negros e afrodescendente far-se-a mediante a
apresentacao de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes,
no qual conste a identificacdo e a indicacao da raca e cor.

Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas
(inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicacéo e a nota minima exigida em
cada etapa.

A divulgacdo da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro ou
afrodescendente estéa prevista para o dia 08/05/2020 no site do IBAM.

4.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusédo da opc¢éo “candidato negro ou
afrodescendente” apenas nas datas constantes no Edital de divulgacdo mencionado
no item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e
afrodescendentes.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos seré realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos/funcées.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

O conteldo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo/funcéo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

~ . . N° de
Cargo/Funcéo Area do Conhecimento .
Esp. Serv. Pub. | — Arquiteto Lingua Portuguesa 15

Esp. Salde | — Educador Fisico
Esp. Salde | — Enfermeiro

Esp. Serv. Pub. | — Engenheiro Civil
Esp. Saude | — Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 25
Esp. Salde | — Fonoaudiélogo

Esp. Salde | — Nutricionista

Esp. Salde | — Terapeuta Ocupacional

Téc. Nivel Médio — Almoxarife Lingua Portuguesa 12
Téc. Nivel Médio — Téc. Enfermagem Matematica 08
Téc. Nivel Médio — Téc. Farmacia

Téc. Nivel Médio — Téc. Seguranca do Conhecimentos Especificos 20
Trabalho
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.3.1. As provas terdo duracao de 3 (trés) horas.
6.3.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Cargo/Funcéo Numero de candidatos a serem habilitados
~ Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
Todos cargos/funcdes i
objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos/funcdes, esta prevista para o dia 17 de
maio de 2020.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Cubatdo, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocacéo.

6.5.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.5, as provas poder&o ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagcdo para as provas a serem publicados no dia
08 de maio de 2020 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacado por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencéo/atualizacé@o de seu correio eletrénico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se responsabilizam por informacées de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sédo
pertinentes.

6.7.3. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convocacao divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portées

6.8.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opc¢des de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagado da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagcdo das provas no horéario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricAo — pagamento _do boleto bancéario — ndo tera
validade como documento de identidade.

6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

6.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou o6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacao das provas.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Puablico poderdo, no dia da realizacédo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio
gue tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questfes e na
folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcdo da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
6.15.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia , o candidato podera deixar a
sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéo, juntos.

6.17.4. N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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6.18.

6.19.

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.18.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracao de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacéo das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para

cada cargo/funcéo.

7.1.1. A nota final dos candidatos serd a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas
especiais, sendo uma para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos
negros e afrodescendentes.

7.1.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia e/ou negros e afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de
Classificacédo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
¢) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde
qgue obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da
convocagao para posse.

No ato da inscri¢cao, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Os Recursos quanto a isenc¢do da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser dirigidos a
Comisséo Especial de Concurso Publico, devendo ser entregues e protocolados junto a Divisdo
de Recursos Humanos, localizada no Paco Municipal, na Praca dos Emancipadores, S/N, 1°
Andar, das 9h, as 11h e 14h as 16h, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo,
constando todos os dados conforme modelo — Anexo IV deste Edital.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova obijetiva,
gabarito, notas das provas e de classificacdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h da cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o
caso.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacédo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucfes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda insténcia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacfes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e consistente, que permita sua adequada
avaliacéo.

N&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DAS CONVOCACOES E POSSE

9.1.

9.2.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Cubatdo, especificamente o Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, que a Prefeitura publica seus atos oficiais, conforme Lei
Municipal n°® 3.893/2018.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo
compareca na data e horarios determinados nos editais publicados.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
9.12.

9.13.

10.
10.1.

10.2.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados
nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de
identidade original e PIS/PASEP no endereco indicado no edital.

A convocagdo para exames médicos admissionais e posse obedeceréo rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados no cargo/funcdo de sua opcao, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Cubatdo e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames
médicos exigidos para cada cargo/funcdo e outros exames e/ou procedimentos que forem
julgados necessarios.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo/Funcdo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeacéao e
sédo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

9.8.1. O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar os resultados
de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis apds data de comparecimento determinada no Edital de Convocacao para Exames
Médicos Admissionais, a contar do dia subseqliente ao respectivo comparecimento.

Caso o Servico de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera
concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados
e realizacdo de novo exame clinico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados.

O candidato podera prorrogar a sua posse por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de comparecimento do Edital de Convocacdo através de preenchimento de requisicao
especifica. E de responsabilidade do candidato o seu retorno para posse durante o prazo da
prorrogacgdo, sendo considerado desistente apés este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou fungéo publica, devera obrigatoriamente
apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos ato de posse, comprovante de
exoneracao a pedido expedido pelo 6rgao publico em cumprimento ao disposto nas alineas
“a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de acumulo
previsto em lei.

9.13.1. E obrigatoria a apresentagdo de comprovante de exoneracdo de todas as fungdes
publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

9.13.2. Nos casos do candidato possuir cargo/funcdo acumulavel devera obrigatoriamente
apresentar no ato de posse, declaracdo de horario, emitida pelo ente publico em
duas vias originais.

9.13.3. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos dos documentos originais
exigidos.

9.13.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao
periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, estabelecido pela Constituicdo
Federal, em seu artigo 41.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no Certame.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao conteddo das provas ou
os critérios de avaliagdo e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrucBes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo da deflagracédo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
magquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéo para a realizacao das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de resultados
até sua homologacéo serdo divulgados no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esse meio.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura (Diario Oficial
Eletrénico).

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Cubaté@o e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.10.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagfes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacoes.

10.11.N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em

atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.12.A Prefeitura Municipal de Cubatdo e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.
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10.13.Decorrido um ano de sua homologacéo e, nao havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a empresa organizadora deste certame a incineracdo dos registros escritos e
eletrbnicos pertinentes a este concurso publico, podendo permanecer arquivado na Prefeitura
por prazo superior, a seu critério.

10.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do
mesmo.

10.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

10.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

10.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

10.18.Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cubatdo para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excegcdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
Cubatéo, 10 de maio de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 01/2020

Esp. Serv. Pub. | — Arquiteto

ATIVIDADES BASICAS

« elaborar projetos arquitetbnicos e urbanisticos, bem como especificagcdes técnicas de obras de
edificacbes e reformas;

« elaborar orgamentos e proceder as vistorias, pericias e avaliagcdes de obras;

< acompanhar as aquisicbes de materiais, cronogramas de obras e servicos de manutencao.

Esp. Saude | - Educador Fisico

Atribuicbes: Planejar e executar as atividades do esporte como coordenador; Acompanhar e
avaliar as atividades dos estagiarios; Coordenar projetos de iniciacdo esportiva; Controlar a
cedéncia de instalagbes e equipamentos; Planejar, acompanhar e executar eventos esportivos,
preparar as atividades, definir locais e horarios, abertura, tabelas, calendarios, equipes,
premiacdo e arbitragem; prestar apoio as entidades esportivas; Ministrar aulas em sua area de
atuacdo; Realizar arbitragem em jogos diversos; Realizar torneios de integracdo nas diversas
modalidades esportivas; Montar orgamentos dos eventos e competicdes; Elaborar regulamentos,
projetos de eventos e projetos de busca de patrocinios; Controlar ficharios, simulas e cartées;
Elaborar relatérios de atividades e prestacdo de contas; Participar de Conselhos Municipais
quando indicado; Coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcéo.

Esp. Saude | — Enfermeiro

ATIVIDADES BASICAS

« acompanhar pacientes gestantes, desde pré-natal, passando pelo parto e pés-parto;

« desenvolver atividades complementares as do médico, dando-lhe suporte, realizacdo de
exames, administracdo de plasma e sangue, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, controle de presséo arterial etc.;

< administrar medicamentos e tratamentos, de acordo com orientagdo médica e evolucdo do
guadro clinico dos pacientes, seja em situagdes clinicas ou de emergéncia/cirurgia;

« realizar entrevistas de internacao e alta hospitalar;

e acompanhar os médicos em situagdes de cirurgia;

« desenvolver estudos e a¢bes para contencao de infec¢des hospitalares.

Esp. Serv. Pub. I - Engenheiro Civil

ATIVIDADES BASICAS

« elaborar projetos arquitetbnicos e urbanisticos, bem como especificagcdes técnicas de obras de
edificacbes e reformas;

« elaborar orgamentos e proceder as vistorias, pericias e avaliagdes de obras;

< acompanhar as aquisicdes de materiais, cronogramas de obras e servicos de manutencao.

Esp. Saude | - Fisioterapeuta

Atribuicbes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; Planejar e executar
tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccbes exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria
e a circulacdo sangiiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; Efetuar aplicacao
de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulagcdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Promover acdes
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terapéuticas visando a melhoria da mecéanica respiratoria, a desobstru¢cdo brénquica e
reexpansdo pulmonar; Utilizar ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva bem como realizar
extubacao do paciente; Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que
levem a incapacidade funcional; Realizar atividades na &area de salde do trabalhador,
participando da elaboracgéo e execucédo de atividades relacionadas a esta area; Integrar a equipe
do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; Avaliar sistematicamente o
funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; Realizar visitas domiciliares quando

necessario; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo.

Esp. Saude | — Fonoaudiélogo

Atribuicbes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utlizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Orientar pacientes e familiares:
Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salude e qualidade de Vida; Avaliar as
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatorios; Aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos e
desenvolver programas de prevengdo, promo¢do de salde e qualidade de vida; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Esp. Saude | — Nutricionista

Atribuicbes: Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; Participar do
planejamento, organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo dos programas (acoes) de
Saude; Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a
estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcéo.

Esp. Saude | - Terapeuta Ocupacional

Atribuicbes: Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do individuo
acometido de doengas fisicas e mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou do
desenvolvimento em processo de envelhecimento; Promover uma acdo funcional e/ou
adaptativa, prevenir a diminuicdo ocupacional, promover a saude e a manutencdo ocupacional
do paciente; Reabilitacéo fisica e mental e a promocao do desenvolvimento biopsicossocial de
pacientes através de atividades; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/funcao.

Téc. Nivel Médio - Almoxarife

ATIVIDADES BASICAS

* receber, conferir, documentar e distribuir para os requisitantes todo o material adquirido pela
Prefeitura;

< acompanhar e controlar a qualidade dos materiais recebidos, solicitando, quando for o caso, a
inspecéo por areas técnicas ou do proprio usuario;

» proceder, periodicamente, a andlise de itens de baixo consumo, propondo a chefia o seu
cancelamento ou reducéo do estoque;

« operar o sistema de gestédo de almoxarifado, propondo reposi¢des de itens quando necessario.

Téc. Nivel Médio - Téc. Enfermagem

ATIVIDADES BASICAS

* assisténcia aos pacientes: curativos, administracdo sangue e plasma, controle de pressao
arterial, imobilizacbes especiais;

« colher material para exame de sangue, inserir agulhas para transfusdo de sangue e de
hemoderivados;

« orientar pacientes sobre indicacdes de doses, apresentacdes e formulacdes de medicamentos
e produtos terapéuticos;
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« registrar as atividades executadas e as rea¢des dos pacientes.

Téc. Nivel Médio - Téc. Farmacia

ATIVIDADES BASICAS

* manipular produtos quimicos e farmacéuticos e medicamentos, de acordo com receitas e
férmulas quimicas prescritas;

« embalar adequadamente os produtos formulados e efetuar teste de fidelidade;

* requisitar, armazenar e controlar estoque dos produtos farmacéuticos.

Téc. Nivel Médio - Téc. Seguranca do Trabalho

Atribuicbes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao para garantir a integridade do pessoal
e dos bens da Instituicdo; Inspecionar locais, instalagcbes e equipamentos da Instituicdo para
determinar condi¢gGes de trabalho e fatores e riscos de acidentes; Auxiliar quantitativamente, com
aparelhos de medicéo, situacdes especificas de trabalho quanto a ruidos, calor, iluminacéo,
radiacOes ionizantes, pressdes anormais, radiacbes ndo -ionizantes, vibragbes, frio, umidade,
agentes quimicos; Inspecionar periodicamente os postos de combate a incéndios, examinando
condicbes de uso de mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo; Realizar
testes periddicos nas instalacdes; Sugerir normas e dispositivos de seguranca, bem como
eventuais modificagBes nos equipamentos e instalagées de prevencdo de acidentes; Investigar
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, identificando suas causas e propondo
providéncias; Manter contato com o0s servicos de assisténcia médica, social e psicolégica da
Instituicdo para o0 atendimento necessario ao pessoal; Registrar, em formularios préprios,
irregularidades ocorridas nos locais de trabalho; Instruir os servidores, através de palestras,
treinamento, ou nos locais de trabalho, sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes; Participar na implantacdo, treinamento e apoio da
CIPA, inclusive com acompanhamento em reunibes ordinarias e extraordinarias; Elaborar
relatérios de suas atividades; Elaborar fichas especificas para registro e anotacdes diarias;
Elaborar matéria sobre seguranca do trabalho para instru¢bes e orientaces; Confeccionar
cartazes e avisos de prevencdo de acidentes; Participar de reunides sobre seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcéo.

As atribuicdes acima descritas sao as previstas em legislacdo municipal, sem prejuizo das

atualizacdes da legislacdo federal que trata das pr  ofissGes regulamentadas, bem como dos
respectivos conselhos profissionais.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 01/2020

CONHECIMENTOS BASICOS

TECNICO DE NiVEL MEDIO (todos)

Portugués :

Questbdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; FungBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugado
de problemas.

ESPECIALISTA EM SAUDE (todos) e ESPECIALISTA SERV. PUB (todos)

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esp. Serv. Pub. | — Arquiteto

Conhecimento sobre materiais de constru¢do e ensaios; Estabilidade das constru¢fes; Estruturas —
concreto, madeira e metdlica; Instalacdes hidraulicas e elétricas; Higiene da habitacao;
Urbanismo; Solos; Licitacdo e contratos administrativos (Lei Federal n° 8.666, de 1993);
conhecimento sobre as Lei Municipais: Lei n® 2.513, de 10 de setembro de 1998 (parcelamento, uso e
ocupacédo do solo do Municipio de Cubatéo); e Lei n® 2.514, 10 de setembro de 1998 (Cédigo de
Obras e Edificag6es do Municipio de Cubatao).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Saude | - Educador Fisico

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Dimensodes biologicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudancas fisiologicas resultantes
da atividade fisica. NutricAo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo.
Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Educacdo fisica e
esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacao e gestao
esportiva. Sistemas de avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no
trabalho docente. Legislacdo relacionada ao esporte. Aspectos didatico-pedagodgicos das
manifestacfes da cultura corporal no contexto escolar. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos
de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas
partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer;
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Alimentacao saudavel: habitos de alimentacdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a
salide; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais
minerais alteracbes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo
prazo — condicao cardiorrespiratoria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido
adiposo; Higiene corporal e prevencdo de doencas: a importancia da higiene corporal e do ambiente
para a prevencao de doencas; Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencao de
acidentes. Socorros de urgéncia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Saude | — Enfermeiro

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacio da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacédo
Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacéo,
admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude
do trabalhador (nocdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Leis do
exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em saulde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas
preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade,
dose e via de administracao).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Serv. Pub. I - Engenheiro Civil

Elaboracdo de projetos e dimensionamento: arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas,
instalag6es hidraulico-sanitarias. Orcamentos: qualificagdo de servicos, composicdo de pregos,
cronograma fisico financeiro, medi¢cGes de servigos executados. Execucgdo de obras: interpretacdo de
projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de
madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacao: reformas, reforcos de
fundacéo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizacdes,
estanqueidades de aguas de infiltracdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais.
InstalacBes prediais de agua e esgoto. Construcao e/ou fiscalizacdo de obras. Locacdo de condutos
em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificacdo de material de escavacdo, reaterro,
esgotamento, seguranca de pedestre, pavimentacdo. Assentamento de tubulacdes; Obras de
protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatorios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagao
asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protecao
contra incéndios; Organizagéo de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em
AutoCAD. Conhecimento sobre as Lei Municipais: Lei n°® 2.513, de 10 de setembro de 1998
(parcelamento, uso e ocupacao do solo do Municipio de Cubat&o); e Lei n® 2.514, 10 de setembro de
1998 (Cdédigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Cubatao).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Saude | — Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacao
Compulsoria. Indicadores do nivel de sadde da populacéo. Terapéuticas voltadas para fungbes de
recuperacdo de luxacgbes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes
especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencgas,
etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as
principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de
adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem solicitadas
quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos
de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocao de salide como puericultura e prevengao
de doencas. Caédigo de Etica.
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Saude | — Fonoaudi6logo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de
saude da populacdo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonacéo: processo de
aquisicdo, percepcdo e producdo dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames
audiolégicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervencéo fonoaudiolégica nos disturbios da
comunicacao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos;
fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudiélogos
de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Saude | — Nutricionista

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de
saude da populacdo. Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para
Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis
de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal;
Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas
Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao;
Critérios para Selegdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em
Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma
Populagdo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Federal e Estadual
relacionada a area. Legislagdo da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Esp. Saude | - Terapeuta Ocupacional

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de
saude da populacdo. Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagé@o, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacdo: saide mental, habilitagio/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional
na equipe interdisciplinar. Ocupacgéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucéo histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicéo,
transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-
musculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental.
Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Téc. Nivel Médio - Almoxarife

Cotacao de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacédo e padronizacdo sobre materiais.
Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Téc. Nivel Médio - Téc. Enfermagem

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacéo
compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Execucdo de acles assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; acdes de educacao
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem
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nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacao
na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
salde. Cadigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Téc. Nivel Médio - Téc. Farmécia

Legislacéo do Sistema Unico de Salde. Armazenamento e conservacdo de medicamentos.

Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. Interpretacdo de prescrices
médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para
prescricdo e dispensacdao Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para uso Humano em Farmdcias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas.
Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento,
denominacao comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacéo relacionada a area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Téc. Nivel Médio - Téc. Seguranca do Trabalho

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas,
Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formacédo da brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificacbes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,
sinalizacdo de seguranca); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagfes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;
Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca
e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca;
Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
) DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

CONCURSO PUBLICO 01/2020

ATENCAO: OBRIGATC)RIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O L AUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENT IDADE (RG):

CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacd o ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mudltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CON DIGCAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condic ao especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12020
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ANEXO IV- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITACAO DA ISENCAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recu  rsos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N2 DE INSCRICAO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12020
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