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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR), autarquia federal, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 14.702.767/0001-77, com sede no Setor Comercial Sul,
Quadra 2, Bloco C, Salas 401 a 409, Brasilia (DF), torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATAGAO TEMPORARIA de excepcional interesse publico nos termos
do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para o
suprimento de vagas tempordrias e para formacdo de cadastro de reserva, conforme ANEXO | deste
Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais aptos para o eventual
atendimento de demandas adicionais temporarias de trabalhos das diversas Unidades do CAU/BR, n3o
criando direito liquido e certo quanto a contratacao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado ndo é concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
do art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica, nem se |he equipara para quaisquer fins ou efeitos. Este
Processo Seletivo Simplificado objetiva, exclusivamente, o atendimento de demandas administrativas do
CAU/BR, considerando-se (i) a necessidade de substituicio de empregados publicos em razdo de licengas
e afastamentos legais temporarios e (ii) ao atendimento do aumento transitdério no volume de trabalho
decorrente de novas atribuicGes até que o CAU/BR conclua os trabalhos de revisdo do Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracdo (PCCR)e promova concurso publico para contratacdo de empregados efetivos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais conforme Empregos, Unidade
de atuacdo, carga hordria, requisitos, atribuicdes e critérios de pontuacdo dos candidatos constantes no
ANEXO | deste Edital.

2.2. Para a habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, exigir-se-a, no caso de emprego temporario de
Assistente Administrativo, escolaridade minima de nivel médio completo e, para os empregos temporarios de
Analista Técnico, escolaridade minima de nivel superior completo, conforme especificagdes constantes no
ANEXO I.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos aptos, e legalmente habilitados,
guando for o caso, para a execucdo de atividades de Arquiteto e Urbanista, Contador, Advogado,
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Jornalista, Geotecnologia, Sistema de Informacdo e Comunicacdo, Auditoria, Comunicacdo, Relacbes
Institucionais e Parlamentares, Controladoria, Recursos Humanos, Gestdao Administrativa, Planejamento
e Gestdo Estratégica e demais unidades de atuacdo correlatas com formacao de nivel superior, e, de
Assistente Administrativo (nivel médio).

2.5. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade de atendimento de
demandas administrativas do CAU/BR, nos termos do Item 1.1, dentro do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo a obrigatoriedade de o CAU/BR promover convocag¢do imediata,
conforme o disposto no Item 9 deste Edital.

2.6. 0 Processo Seletivo Simplificado consistird em 3 (trés) etapas, valendo cada 1 (uma) 100 (cem) pontos,
distribuidas conforme o Anexo I. As etapas serao:

2.6.1. Andlise curricular: Eliminatdria e Classificatdria - 100 (cem) pontos;

2.6.2. Andlise documental dos candidatos classificados: Eliminatdria e Classificatdria - 100 (cem)
pontos;

2.6.3. Entrevista por competéncia realizada presencialmente: Classificatdria - 100 (cem) pontos.

2.7. Os contratados serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para o que firmarao, com
o CAU/BR, contratos de trabalho temporarios pelo periodo de até 1 (um) ano.

2.7.1. Os contratos de trabalho temporarios poderao ser prorrogados, por sucessivos e ininterruptos
periodos, desde que ndo ultrapassem, no total, o maximo de 3 (trés) anos de duracdo. Os contratados
exercerdo suas atividades na Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), na
Cidade de Brasilia (DF), ficando, todavia, obrigados a aceitar a designacdo para a prestacao de servicos
transitérios em qualquer parte do territério nacional, de forma a atender as fun¢bes de Conselho
Federal de orientagdo, disciplina e fiscalizacdao da profissdao de arquiteto e urbanista que cabe ao
CAU/BR.

2.7.2. De acordo com o art. 443, alinea “c”, da CLT, o prazo de experiéncia serd de 90 (noventa) dias. Os
contratados serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

2.8. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive quanto a eventuais alteracdes e retificagdes que porventura venham a ocorrer, cuja publicidade
se dard pela organizadora do certame, SOMA Desenvolvimento Humano, com publicacdes no endereco
eletrénico - site www.somadesenvolvimento.com.br, ndo havendo obrigatoriedade de comunicagao
individualizada a cada candidato.

2.9. O CAU/BR e a SOMA Desenvolvimento Humano ndo se responsabilizardo por problemas de
comunicacdo que possam, eventualmente, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de
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problemas técnicos de rede de operacdo de internet, ou ainda da incorreta prestacao de informacdes por
parte do candidato.

2.10. Integram o presente Edital:

ANEXO | - Empregos, unidade de atuagao, carga hordria, requisitos, atribui¢oes e critérios de pontuagao
dos candidatos;

ANEXO Il - Cronograma de Execugao;

ANEXO Il - Modelo de Curriculo Obrigatoério;

ANEXO IV - Extrato do Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 01/2020;
ANEXO V - Formulario para Recurso;

ANEXO VI - Declaragao Obrigatdria de Nao Ocupante Emprego de Livre Provimento e Demissdao no
CAU/BR e de N3o Parentesco

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os(a) candidatos(a) deverdo atender, no ato de eventual contratacdo, aos seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
3.1.2. Estar em dia com suas obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.3. Estar em dia com suas obriga¢des eleitorais;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a serem completados até a data da
contratagao;

3.1.5. Atender aos requisitos relativos ao emprego tempordrio ao qual concorre, nos termos
discriminados neste Edital, sendo obrigatério possuir pelo menos um curso superior completo para
concorrer ao emprego de Analista e o nivel médio completo para o emprego de Assistente, conforme
ANEXO I.

3.2. E vedada a participacdo no Processo Seletivo Simplificado de agentes publicos ocupantes, no CAU/BR,
de Empregos de Livre Provimento e Demissdo (ELPD), inclusive respectivos parentes até terceiro grau,
bem como de agentes publicos e privados com atuacdao em qualquer etapa da organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado;

3.2.1. Todos os candidatos convocados para a Etapa de Andlise Documental deverdo enviar junto
com a documentacdo a Declaracao Obrigatdria de Nao Ocupante Emprego de Livre Provimento
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e Demissdo no CAU/BR e de N3o Parentesco assinada, conforme modelo constante no ANEXO
Vi;

4. DAS INSCRICOES

4.1. O prazo para as inscri¢Ges tera inicio a partir da publicacdo deste Edital no dia 11/03/2020 (quarta-
feira) e se encerrard as 17h do dia 18/03/2020 (quarta-feira). As inscri¢Ges serdo feitas na forma do Item
4.2, sob responsabilidade exclusiva do candidato quanto a integridade e regularidade das informacgdes
encaminhadas.

4.2. As inscrigcdes serdo efetivadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante o preenchimento do
modelo de curriculo obrigatério (ANEXO Ill) disponibilizado em formato “word” no endereco eletrénico
www.somadesenvolvimento.com.br. No referido endereco eletrénico, deverdo ser cadastradas as
informagdes do candidato e anexado modelo de curriculo obrigatdrio.

4.3. Cada pessoa poderad se inscrever para uma Unica unidade de atuacdo, sendo vedada sua candidatura
para as demais unidades, ainda que para niveis de escolaridade diferentes (Superior e Médio).

4.4. Os candidatos que encaminharem curriculo fora do modelo obrigatério estabelecido estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo.

4.5. Depois de o candidato realizar a inscricdao e anexar o curriculo obrigatério, ndo lhe sera permitido
editar ou substituir o anexo, ainda que tal se dé dentro do periodo estipulado para inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado 1/2020 — CAU/BR sera realizado na Cidade de Brasilia, Distrito
Federal, em 3 (trés) etapas, de carater classificatorio e/ou eliminatdrio, de acordo com o Item 2.6 deste
Edital.

5.2. ANALISE CURRICULAR

5.2.1. A Analise Curricular compreende a primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado e tem
carater classificatdrio e eliminatério, segundo termos do ANEXO I. A pontua¢cdo maxima nesta etapa
é de 100 (cem) pontos, assim dividida:

5.2.1.1. maximo de 30 (trinta) pontos para escolaridade, sendo o minimo de 15 (quinze) pontos
para classificacdo;

5.2.1.2 maximo de 70 (setenta) pontos para a experiéncia, sendo o minimo de 5 (cinco) pontos
para classificacdo.
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5.2.2. Ndo sera considerado o tempo de experiéncia de estagio. Serdao consideradas como experiéncia
as atribuicdes descritas no modelo de curriculo obrigatdrio, sendo desclassificado o candidato que
nao descrever as atribui¢Ges exercidas. O envio do curriculo no modelo (Anexo Ill) é obrigatdrio,
sendo desclassificado o candidato que encaminhar curriculo fora da especificagdo pré-determinada.

5.2.3. De todos os candidatos classificados na etapa de analise curricular, ficard limitado o
quantitativo de 66 (sessenta e seis) candidatos, conforme tabela abaixo, que seguirdo para a segunda
etapa (Andlise Documental):

N2 de Candidatos
. . . Ne de | Cadastro
Emprego - Unidade de Atuagao Remuneragao Convocados para
Vagas | Reserva .
Analise Documental

Analista Técnico (Arquiteto e Urbanista) - Sist d

1 nalista ~ecmco( rq'ul enoe rbanista) - Sistema de RS 9.117,99 1 3 4
Informacao e Comunicag¢do

) Analisfa Técnico (Arquiteto e Urbanista) - Arquitetura e RS 9.117,99 1 A 5
Urbanismo

3 | Analista Técnico - Geotecnologia R$9.117,99 1 1 2

4 | Analista Técnico - Sistema da Informag3o e Comunicagdo | R$9.117,99 1 2 3

5 | Analista Técnico (Contador) - Contabilidade R$9.117,99 1 3 4

6 | Analista Técnico (Advogado) - Juridica R$9.117,99 3 3 6

7 | Analista Técnico (Jornalista) - Comunicagao Social RS 6.838,49 1 3 4

8 | Analista Técnico - Comunicagao Social R$9.117,99 1 2 3

9 | Analista Técnico - Auditoria R$9.117,99 1 2 3
Analista Técnico — Relagdes Institucionai 1

10 nalista Técnico — RelagGes Institucionais e RS 9.117,99 " 5
Parlamentares

11 | Analista Técnico - Controladoria R$9.117,99 1 1 2
Analista Técnico - R H Gestdo d

12 nalista Técnico - Recursos Humanos / Gestdo de RS 9.117,99 1 5 3
Pessoas

13 | Analista Técnico — Planejamento e Gestdo Estratégica R$9.117,99 1 1 2

14 | Analista Técnico — Gestao Executiva R$9.117,99 1 1 2

15 | Assistente Administrativo - Apoio as diversas unidades RS 4.582,39 8 13 21

TOTAL 24 42 66
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5.2.4. Caso ocorra empate na classificacdo dos candidatos a serem convocados para a etapa de analise
documental, os critérios de desempate serdo: a) maior tempo de experiéncia nas areas mencionadas
no Anexo |; b) maior tempo de experiéncia em cargo ou emprego similar, c) maior experiéncia em
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional e/ou Orgdos de Classe Profissional; d) maior variedade de
atribuicdes relacionadas a unidade de atuagdo; e) cursos relacionados a unidade de atuacgao; f)
candidato com idade mais elevada.

5.2.5. N3do serd considerado o resultado da analise curricular no somatério geral da classificagao final
do candidato. O resultado final do processo seletivo sera composto pelo somatdério da analise
documental e da entrevista por competéncia, haja vista que, a comprovag¢ao da experiéncia e
escolaridade (analise documental) prevalecera a informacgao descrita no curriculo.

ANALISE DOCUMENTAL

5.3.1. A Andlise Documental compreende a segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado e tem
carater classificatério e eliminatério, segundo termos do ANEXO I. Consiste na andlise dos
documentos comprobatdrios de escolaridade e de experiéncia dos candidatos convocados para esta
fase, bem como entrega da Declaragdao Obrigatdria de Nao Ocupante Emprego de Livre Provimento
e Demissdo no CAU/BR e de N3o Parentesco assinada. Os candidatos que ndo entregarem a
documentacdo dentro do prazo estabelecido em Edital serdo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, bem como aqueles que ndo conseguirem comprovar a pontuacao
minima exigida nos requisitos de escolaridade e experiéncia.

5.3.1.1. A lista dos candidatos classificados para a Segunda Etapa serd publicada no endereco
eletrénico www.somadesenvolvimento.com.br.

5.3.1.2. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanharem a publica¢do da lista de
classificados para a Segunda Etapa.

5.3.2. Depois de publicada a lista no endereco eletrénico www.somadesenvolvimento.com.br, os
candidatos terdo 2 (dois) dias uteis a partir do dia subsequente, conforme cronograma do Anexo I,
para entregarem os documentos pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de
procuracdo, por instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartdrio, em envelope
lacrado, na Sede da Soma Desenvolvimento Humano — SRTVN Quadra 701 Ed. Centro Empresarial
Norte Bloco “A” sala 812 — CEP 70.710-200 — Brasilia-DF, no horario de 9h as 17h.

5.3.2.1 A comprovacdo sera aferida a partir dos diplomas, certificados, certiddo de acervo
técnico; do registro na carteira de trabalho e/ou declaracGes emitidas pelos empregadores
pregressos, contendo as atribuicdes, dominio de ferramentas de informatica e/ou outras,
idiomas e etc.; documento de registro no drgdo de classe profissional, mediante entrega de
copias autenticadas em cartério. Nao serdo considerados documentos sem autenticacdo. A
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documentacdo a ser entregue fara parte do processo seletivo e ndo serd devolvida em hipdtese
alguma.

5.3.3. A pontuacgao da andlise documental devera atender aos requisitos descritos no Anexo |, sendo
desclassificado o candidato que ndo atender a pontuacdo minima exigida (15 pontos de escolaridade
e 5 pontos de experiéncia).

5.3.4 Depois da andlise documental, a classificacdo dos candidatos aprovados na segunda etapa serd
divulgada no endereco eletrénico www.somadesenvolvimento.com.br

5.3.4.1. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicac3o da lista de
classificados para a Terceira Etapa.

ENTREVISTA POR COMPETENCIA:

5.4.1. A Entrevista por Competéncia é a terceira etapa do Processo Seletivo Simplificado e consiste
na realizacdo de entrevista presencial por competéncia, que serd conduzida pela SOMA
Desenvolvimento Humano, conforme convocagdao a ser divulgada no endereco eletrénico - site
www.somadesenvolvimento.com.br, conforme cronograma constante no ANEXO Il. Esta etapa sera
de carater classificatério nos termos do Anexo | deste Edital, num total de 100 (cem) pontos. Serdao
convocados para a fase de entrevista os candidatos classificados com maior pontuacdo na fase de
analise documental, seguindo o quantitativo maximo descrito no Quadro 5.2.3.

5.4.2. A entrevista sera realizada conforme cronograma constante no ANEXO Il, na sede da SOMA
Desenvolvimento Humano, em horarios previamente divulgados por meio de publicacdo no endereco
eletrénico - site www.somadesenvolvimento.com.br. O ndo comparecimento do candidato, no dia e
hordrio agendados, implicard automaticamente na sua eliminacdao deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.3. Os critérios de avaliacdo da entrevista por competéncia estdo dispostos no ANEXO I.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO

5.5.1. A nota final do candidato serd calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos nas etapas
de andlise documental e entrevista por competéncia tdo somente para aqueles que participarem de
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.2. Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificacdo o desempate se
fara da seguinte forma:

a) maior pontuacdo na entrevista;
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b) maior tempo de experiéncia comprovada na etapa de Analise Documental.

c) maior tempo de experiéncia nas areas mencionadas no Anexo I;
d) maior tempo de experiéncia em cargo ou emprego similar,

e) maior experiéncia em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e/ou Orgdos de Classe
Profissional;

f) maior variedade de atribuicdes relacionadas a unidade de atuacao;
g) cursos relacionados a unidade de atuacdo;
h) candidato com idade mais elevada.

5.5.3. A lista de candidatos classificados na Terceira Etapa serd publicada no endereco eletrénico -
site da SOMA Desenvolvimento Humano www.somadesenvolvimento.com.br com o resultado final
do Processo Seletivo.

6 - DOS RECURSOS

6.1. Eventuais recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por intermédio de procurador munido
de procuragdo, por instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartdrio, na sede da
SOMA Desenvolvimento Humano — SRTVN Quadra 701 Ed. Centro Empresarial Norte Bloco “A” sala 812 —
CEP 70.719-000 — Brasilia-DF, no horario de 9h as 17h, conforme datas especificadas no cronograma.

6.2. O recurso devera ser obrigatoriamente digitado, impresso e assinado em 2 (duas) vias e
acondicionado em um envelope fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:

6.2.1. RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 1/2020 — CAU/BR.
6.2.2. IDENTIFICAGCAO DA ETAPA DO RECURSO

6.2.3. NOME DO CANDIDATO

6.2.4. EMPREGO - UNIDADE DE ATUAGAO PRETENDIDA

6.3. O recurso deverd explicitar de forma clara e objetiva os pontos que venham a ser considerados para
a sua fundamentacao.

6.4. O periodo para interposicdo de recurso atendera ao que prevé o cronograma Anexo ll, a partir da
divulgacao dos resultados preliminares do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O formulario de recurso esta disponibilizado no ANEXO V deste Edital.

6.6. Admitir-se-a um Unico envelope de recurso por etapa para cada candidato.
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6.7. Nao serdo reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.8. Nao cabera recurso do recurso.
6.9. A interposicao de recurso nao terd efeito suspensivo.

6.10. As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos candidatos através do e-mail informado pelo
candidato no formulario de recurso.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera divulgado no enderego eletronico - site: www.somadesenvolvimento.com.br.

7.2. Todas as informagGes sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas no enderecgo
eletrénico - site: www.somadesenvolvimento.com.br.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Presidente do CAU/BR para
homologacao.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Cabe exclusivamente ao CAU/BR o direito de convocar os candidatos classificados em nimero que
julgar conveniente de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificacdo, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme Item 12.3 deste Edital.

9.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo da contratacdo condicionada as disposicées do Item 1.2 deste Edital.

9.3. A convocacdo para preenchimento da vaga disponivel serd processada por meio do endereco
eletrénico informado pelo candidato. Caso o candidato ndo responda a convocacao até 3 (trés) dias Uteis,
a convocacao sera feita por correio, com Aviso de Recebimento (AR). Passados 3 (trés) dias do
recebimento da convoca¢do, conforme os registros vinculados ao respectivo AR, sem resposta do
candidato, este serd desclassificado e convocado o préximo classificado. Caso antes do prazo estipulado
o candidato convocado encaminhe carta de desisténcia assinada, o classificado subsequente sera
convocado.

9.4. Para a admissdo, o candidato convocado deverd apresentar os documentos exigidos pelo CAU/BR, a
saber:


http://www.adefinir.com.br/
http://www.adefinir.com.br/

Zh Conselho de Arquitetura
; e Urbanismo do Brasil

DOCUMENTOS

OBSERVACAO

Certiddo de Quitacdo de Obrigacdes Eleitorais

TSE

Certiddao Negativa de Nada Consta de A¢des Criminais da Justica

Federal

Féorum da Justica Federal do
Distrito Federal

Certiddao Negativa de Nada Consta de Ag¢des Criminais da Justica

Cartério de Distribuicdo Rui

Estadual Barbosa
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Graduacdo, ou 1 (uma) Via
certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o caso

Certificado de Reservista 1 (uma) Via
Copia da Carteira de Identidade Civil expedida pela autoridade 1 (uma) Via
competente

Comprovante de inscricdo no CPF 1 (uma) Via
Copia do Titulo de Eleitor 1 (uma) Via
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) 1 (uma) Via
Foto 3X4 1 (uma) Via
Comprovante de inscricdo no PIS 1 (uma) Via
Comprovante de residéncia 1 (uma) Via
Certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso 1 (uma) Via
Dados Bancarios (Cépia do Cartdo ou contrato) 1 (uma) Via
Copia de documentos de dependentes se for o caso (RG/CPF/CN) 1 (uma) Via

Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica,
penalidade incompativel com o exercicio de cargo ou emprego
publico

Conforme Modelo do
CAU/BR

Declaracdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda

Conforme Modelo do
CAU/BR

10
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Termo de Compromisso - Auxilio Alimentagao Conforme Modelo do
CAU/BR

Declaracdo e Termo de Compromisso -Auxilio Transporte Conforme Modelo do
CAU/BR

9.5. A admissado ficara condicionada a apresentagao de atestado médico em que seja declarada a aptidao
para o trabalho, a ser expedido depois de avaliacgdo médica em servigo credenciado pelo CAU/BR.

9.6. A admissdo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado,
conforme item 2.7, devendo o interessado comparecer no local, na data e no horario apontados no ato
de convocacdo, sob pena de o CAU/BR entender a auséncia como desisténcia tacita a vaga, conforme
Item 9.3 deste Edital.

9.7. O contratado devera prestar servico dentro do horario e local estabelecido pelo CAU/BR, seguindo a
forma de contrato de trabalho por prazo determinado conforme regime de contratacdo constante neste
Edital e condicionado as necessidades do CAU/BR.

10. DO REGIME DE CONTRATACAO

Os contratados serdo regidos por contratos de trabalho por tempo determinado, respeitados os termos
e condigcdes previstos no Item 2.7 deste Edital.

11. DA REMUNERAGAO
11.1 — Salario: Conforme tabela do Item 5.2.3
11.2 — Beneficios mensais conforme acordo coletivo de trabalho:

11.2.1. Auxilio Alimentagdo: no valor de RS 982,68 (novecentos e oitenta e dois reais e sessenta e oito
centavos);

11.2.2. Plano de saude: reembolso de valores pagos;

11.2.3. Auxilio creche: reembolso de valores pagos até RS 468,78 (quatrocentos e sessenta e oito
reais e setenta e oito centavos);

11.2.4. Outros conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

11



5 Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil
T

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacao do candidato, com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal cabiveis.

12.2. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo CAU/BR.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de até 3 (trés) anos contados da sua
homologacao.

12.4. Ocorrendo a rescisao contratual, antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, de
qualquer contrato de trabalho firmado ao amparo deste Processo Seletivo Simplificado, caberd
exclusivamente ao CAU/BR o direito de convocar os demais candidatos classificados, respeitadas as
demais normas do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os ANEXOS I, II, lll, IV, V, e VI sdo parte integrante deste Edital.
12.6. Todos os horarios citados neste Edital serdo regidos pelo Horario Oficial de Brasilia-DF.

12.7 Para a assinatura de contrato de trabalho, e como condicdo para tal, o CAU/BR exigira a comprovacgao
de registro e regularidade perante o Conselho ou Orgdo de Classe Profissional correspondente, quando
houver érgao regulador da profissdao para os empregos de nivel superior.
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EMPREGOS, UNIDADE DE ATUAGCAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS, ATRIBUIGOES E CRITERIOS DE

ANEXO |

PONTUACAO DOS CANDIDATOS

aalat Conselho de Arquitetura
b e Urbanismo do Brasil

1. ANALISTA TECNICO - ARQUITETO E URBANISTA — (Unidade: Sistema de Informag3o e Comunicag3o)

1.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

1.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:

1.2.1. Formacdo: Arquitetura e Urbanismo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
no respectivo Conselho de Classe Profissional.

*Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos de

escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUAGCAO
1 | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo. 15
2 | Cada Pds-Graduacdo Lato Sensu (carga horaria minima de 360 horas) na area 7
de Tecnologia da Informagao.

3 Pds-Graduacdo Lato Sensu (carga hordria minima de 360 horas) em Gestao 5
Publica’.

4 Cada curso e/ou certificacdo em Product Owner, Scrum Master, Andlise de 2
Negdcio ou Analise de Requisitos.

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 |A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicGes: 5
Andlise de negdcio para desenvolvimento de sistemas; Gestdo de “backlog”
de produto; Validacdo e/ou testes de demandas de desenvolvimento de
software; Gestdo, suporte e/ou atendimento de usuarios; Gestdo e/ou
fiscalizacao de contratos administrativos, mediante comprovagado por meio de
Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaragdo de Prestagdo de Servigos ou
Certiddo de Acervo Técnico (CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10
2 Motivacdo para aprender 10
3 Comunicacao 10
4 | Gestdao do Tempo 10
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5 |Trabalho em Equipe 10
6 |Flexibilidade 10
7 | Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

2. ANALISTA TECNICO - ARQUITETO E URBANISTA — (Unidade: Arquitetura e Urbanismo)

2.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

2.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

2.2.1. Formacao: Arquitetura e Urbanismo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
no respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacao nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO

1 ~ . . 15
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.

2 Cada Pés Graduacdo (carga hordria minima de 360 horas) nas areas de: Direito 7
Urbanistico; Planejamento Urbanistico e Regional, Mobilidade Urbana ou
Patrimdnio Histdrico.

3 P&s Graduacdo (carga horaria minima de 360 horas) em Gestdo Publica. 5

4 Inglés Avancado. 4

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicoes: 5

Normatizacdo e/ou regulamentacdo do exercicio da profissdo; Parecer
Técnico sobre atividade profissional; Planejamento Urbanistico; Mobilidade
Urbana; Atuagdo em organismos e/ou instituicdes e/ou comissdes
internacionais relacionadas a d&rea de Arquitetura e Urbanismo;
Coordenacdo/gestdo de curso e/ou Projetos educacionais voltados para area

de Arquitetura e

administrativos, mediante comprovacdo por meio de Carteira de Trabalho ou
Contrato/Declaragdo de Prestacdo de Servicos ou Certiddo de Acervo Técnico

(CAT).

Urbanismo; Gestdo e/ou fiscalizacdo de contratos
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C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
1 Comprometimento 10
2 Motivagao para aprender 10
3 Comunicagao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |[Senso de urgéncia 10

3. ANALISTA TECNICO — GEOTECNOLOGIA — (Unidade: Sistema de Informagdo e Comunicagio)
3.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)
3.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

3.2.1. Formacdo: Engenharia Cartografica e/ou de Agrimensura reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe Profissional. Gradua¢do em Engenharia,
Arquitetura, Geografia ou Tecnologia da Informacao com certificado de Pds-graduagao em
Geotecnologia reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo Conselho de
Classe Profissional.

*Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos de
escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Méaximo 30 Pontos) PONTUAGAO
20

Graduacdo em Engenharia Cartografica*** e/ou de Agrimensura
2 Cada Graduacdo em Engenharia ***, Arquitetura, Geografia ou Tecnologia da 15
Informacdo com certificado de Pds-graduacdo em Geotecnologia (carga
hordria minima de 360 horas).

3 Cada Pés-graduacdo em Geotecnologia**; Tecnologia da Informacdo ou 7
Administracdo (carga horaria minima de 360 horas).

4 Certificacdo em Sistemas de Informacdo Geografica (ArcGIS). 5

5 Pés-graduacdo em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 2
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B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicdes: 5
Gestdo e/ou modelagem de sistemas de informagdo geografica; Aquisi¢do,
tratamento e/ou manutencdo de base de dados georreferenciados;
Tratamento e/ou analise de informacdes geograficas; Elaboracdo de mapas,
relatdrios, pareceres e/ou graficos com informagdes geograficas; Gestdo e/ou
fiscalizagao de contratos administrativos, mediante comprovacao por meio de
Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaragdo de Prestagdo de Servigos ou
Certiddo de Acervo Técnico (CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
1 Comprometimento 10
2 Motivacdo para aprender 10
3 Comunicacgao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

** A pés graduagdo de Geotecnologia serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A2 com A3

*** A graduagdo em Engenharia serd pontuada uma tnica vez, ndo somando pontos do A1 com A2, mas
os cursos mencionados no A2 terdo pontuagdo cumulativa.

4. ANALISTA TECNICO - (Unidade: Sistema de Informagdo e Comunicag3o)
4.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)
4.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

4.2.1. Formacdo: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.
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* Para aprovagao nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUAGAO
1 Cada Graduagdo em Administracdo, Gestdao Publica, Ciéncias Contabeis, 20
Economia, Gestao Financeira ou Engenharia de Produgdo. **
2 Graduagao em qualquer area.** 15
3 Pds-graduagdao em Tecnologia da Informagdo (carga horaria minima de 360 7
horas).
4 Cada curso ou Certificagdo em Product Owner, Scrum Master, Andlise de 5
Negdcio ou Analise de Requisito.
5 Pos-graduacao em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 2
B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)
1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicdes: 5
Analise de negdcio para desenvolvimento de sistemas; Gestdao de backlog de
produto; Validacdo e/ou testes de demandas de desenvolvimento de
software; Gestdo, suporte e/ou atendimento de usudrios; Gestdo e/ou
fiscalizagao de contratos administrativos, mediante comprovagao por meio de
Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaracdo de Prestacdo de Servigos ou
Certiddo de Acervo Técnico (CAT).
C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
1 Comprometimento 10
2 Motivacdo para aprender 10
3 Comunicacgao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

** A graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2, mas os
cursos mencionados no A1l terdo pontuagdo cumulativa.
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5. ANALISTA TECNICO - CONTADOR - (Unidade: Contabilidade)

5.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

5.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:
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5.2.1. Formacdo: Ciéncias Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela a seguir:

A ESCOLARIDADE / FORMAGCAO (Méaximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Graduacdo em Ciéncias Contabeis. 15
2 Cada Poés-graduacao em Contabilidade Publica, Orgcamento Publico. (carga 7
horaria minima de 360 horas).

3 Cada pds-graduacdo em Gestdo Publica, Contabilidade, Controladoria, 5
Auditoria, Orcamento (carga horaria minima de 360 horas).

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicdes: 5
Contabilidade aplicada ao setor publico; Andlise de demonstrativos contdbeis
e/ou emissdo de parecer contdbil; Orcamento publico; Auditoria Interna e/ou
externa mediante comprovacdo por meio de Carteira de Trabalho ou
Contrato/Declarag¢do de Prestacdo de Servigos ou Certiddo de Acervo Técnico
(CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10
2 Motivacdo para aprender 10
3 Comunicagao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10
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6. ANALISTA TECNICO - ADVOGADO - (Unidade: Juridica)

6.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

6.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:
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6.2.1 Formacdo: Direito reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo
Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela a seguir:

A ESCOLARIDADE / FORMAGCAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Graduacdo em Direito. 15
2 Cada Pds-graduacdo em Processo Civil, Processo do Trabalho e/ou Direito 7

Administrativo (carga horaria minima de 360 horas).

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicdes: 5
Questdes juridicas relacionadas a legislagdo e normas de profissao
regulamentadora, processo legal e regimental junto ao TCU; processo
administrativo disciplinar e sindicancia, mediante comprovacdao por meio de
Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaracdo de Prestacdo de Servigos ou
Certiddo de Acervo Técnico (CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10

2 Motivacao para aprender 10

3 Comunicagao 10

4 Gestdo do Tempo 10

5 Trabalho em Equipe 10

6 Flexibilidade 10

7 Postura Profissional 10

8 Relacionamento Interpessoal 10

9 Empatia 10

10 |Senso de urgéncia 10
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7 . ANALISTA TECNICO - JORNALISTA — (Unidade: Comunicagdo Social)

7.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS (segunda a sexta-feira)

7.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:

Conselho de Arquitetura
b e Urbanismo do Brasil
1 v 4

7.2.1. Formacgdo: Comunicacdo Social reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGCAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Graduacdao em Comunicacdo Social com énfase em Jornalismo.** 20
2 Graduacdao em Comunicacdo Social.** 15
3 Cada Pods-graduacdo em Jornalismo, Jornalismo Digital e/ou Midias Sociais 7

(carga horaria minima de 360 horas).
4 Cada Pés-graduacdo em Tecnologia da Informagao ou Gestdo Publica (carga 5
horaria minima de 360 horas).
5 Inglés avangado. 4
B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)
1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicGes: 5
Assessoria de Imprensa e Comunicagao no servigo publico; Jornalismo Digital;
Midias Sociais; Legislagdo Pertinente - Cddigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros; Elaboragdo de Reportagens, entrevistas, artigos e/ou criticas
sobre Arquitetura e Urbanismo, mediante comprovacgao por meio de Carteira
de Trabalho ou Contrato/Declaracdo de Prestacdo de Servicos ou Certiddo de
Acervo Técnico (CAT).
C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
1 Comprometimento 10
2 Motivacao para aprender 10
3 Comunicagao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
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8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |[Senso de urgéncia 10

** A graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2.

8. ANALISTA TECNICO - COMUNICACAO SOCIAL (Unidade: Comunicagdo Social)

8.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

8.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos

de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

8.2.1. Formacdo: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educac¢ao (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

A ESCOLARIDADE / FORMACAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Graduacdao em Comunicacdo Social.** 20
2 Graduacdo em qualquer area.** 15
3 Pés-graduacdo em Marketing Digital e/ou Publicidade e Propaganda (carga 7

horaria minima de 360 horas.
4  |Inglés avangado. 4
B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)
1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das atribui¢Ges: Publicidade e 5
propaganda no servico publico; Marketing; Midias Sociais; Marco Civil da
Internet; Lei para protecdo de Dados Pessoais; Coédigo de Defesa do
Consumidor; Atuacdo em empresa do segmento de Arquitetura e Urbanismo,
mediante comprovagcdo por meio de Carteira de Trabalho ou
Contrato/Declaragdo de Prestacdo de Servigos ou Certiddo de Acervo Técnico
(CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10
2 Motivacdo para aprender 10
3 Comunicagao 10
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4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

** A graduagcdo mencionada serd pontuada uma tnica vez, ndo somando pontos do A1 com A2.

9 . ANALISTA TECNICO — AUDITORIA — (Unidade: Auditoria)

9.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

9.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:

9.2.1. Formacado: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacao nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela a seguir:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Cada Graduagdo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.** 20
2 Graduacgao em qualquer area.** 15
3 Cada Pds-graduacdo em Auditoria, Auditoria Governamental, Controladoria, 7
Andlise/Gestdo de Riscos e/ou Compliance. (carga horaria minima de 360
horas).

4 Pds-graduacdo em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 5

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicOes: 5
Auditoria; Controladoria; Gestdo de Riscos e/ou Compliance; Administragdo
Pdblica, mediante comprovacdo por meio de Carteira de Trabalho ou
Contrato/Declaragdo de Prestacdo de Servigos ou Certiddo de Acervo Técnico
(CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
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1 Comprometimento 10
2 Motivagao para aprender 10
3 Comunicagao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |[Senso de urgéncia 10

** A graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2. mas os
cursos mencionados no A1l terdo pontuagéo cumulativa.

10. ANALISTA TECNICO - RELAC@ES INSTITUCIONAIS E PARLAMENTARES - (Unidade: Assessoria
Parlamentar)
10.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

10.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

10.2.1. Formacao: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela a seguir:

Parlamentar; Relacbes Governamentais e/ou Institucionais; Tramite de

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Cada Graduacgdo Direito, Ciéncias Politicas.** 20
2 Graduacdo em qualquer area.** 15
3 Pés-graduacdo em Relagdes Governamentais e/ou Institucionais (carga 7
hordria minima de 360 horas).

4 Pos-graduacdo em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 5
B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das atribuicdes: Assessoria 5
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processo legislativo no Congresso Nacional, mediante comprovagao por meio
de Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaracdo de Prestacdo de Servicos ou
Certiddo de Acervo Técnico (CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
1 Comprometimento 10
2 Motivagao para aprender 10
3 Comunicagao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |[Senso de urgéncia 10

** A graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2, mas os
cursos mencionados no Al terdo pontuagéo cumulativa.

11. ANALISTA TECNICO — CONTROLADORIA — (Unidade: Controladoria/Compliance)

11.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

11.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

11.2.1 Formacdo: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

Projetos, Compliance, Gestdo de Riscos e/ou Financas (carga horaria minima
de 360 horas).

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 |Cada Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracao, Economia. ** 20
2 | Graduacdo em qualquer area.** 15
3 | Cada Po6s-graduacdo em Controladoria, Mapeamento de Processos, Analise de 7
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4 | Pds-graduacdao em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 5
B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)
1 | A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das atribui¢cdes: Controladoria; 5
Riscos e/ou Compliance; Gestdo e/ou fiscalizagdo de contratos administrativos;
Andlise, Mapeamento, Redesenho e/ou Melhoria de processos; Projetos,
mediante comprovacdao por meio de Carteira de Trabalho ou
Contrato/Declaragdo de Prestacdo de Servicos ou Certiddo de Acervo Técnico
(CAT).
C COMPETENCIAS (Méximo 100 Pontos)
1 |Comprometimento 10
2 | Motivacdo para aprender 10
3 |Comunicacao 10
4 | Gestdo do Tempo 10
5 | Trabalho em Equipe 10
6 | Flexibilidade 10
7 | Postura Profissional 10
8 |Relacionamento Interpessoal 10
9 |Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

** A graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2, mas os
cursos mencionados no Al terdo pontuagGo cumulativa.

12. ANALISTA TECNICO - RECURSOS HUMANOS - (Unidade: Gestdo de Pessoas)
12.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)
12.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

12.2.1. Formacao: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacao nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:
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A ESCOLARIDADE / FORMAGAO(Maximo 30 Pontos) PONTUACAO

1 Cada Graduag¢ao em Administragao, Psicologia, Direito, Assisténcia Social.** 20
Graduagao em qualquer area.** 15

2 Cada Pds-graduagdo em Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas, Psicologia 7
Organizacional, Administracdo de Pessoal/Departamento de Pessoal,

Avaliagdo Psicoldgica e/ou Analise do Comportamento (carga horaria minima
de 360 horas).

3 Pos-graduacao em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 5

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicOes: 5
Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas; Psicologia Organizacional;
Departamento  Pessoal; Avaliacdo Psicologica e/ou Andlise do
Comportamento, Avaliacdo de Desempenho; Plano de Cargos; Andlise de
Perfil Comportamental; Contratos Administrativos, mediante comprovacao
por meio de Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaracdo de Prestagdo de
Servigos ou Certiddo de Acervo Técnico (CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10

2 Motivacdo para aprender 10

3 Comunicacgao 10

4 Gestdo do Tempo 10

5 Trabalho em Equipe 10

6 Flexibilidade 10

7 Postura Profissional 10

8 Relacionamento Interpessoal 10

9 Empatia 10

10 |Senso de urgéncia 10

** A graduacio mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2, mas os
cursos mencionados no A1l terdo pontuacdo cumulativa.

13. ANALISTA TECNICO - PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - (Unidade: Planejamento)

13.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

26



Conselho de Arquitetura
b e Urbanismo do Brasil
1 v 4

13.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:

13.2.1. Formagao: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovagdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO

1 Cada Graduacdo em Administracdo, Economia, Estatistica, Ciéncias 20
Contdbeis.**

2 Graduacdo em qualquer area.** 15
Cada Poés-graduacdo em Planejamento Estratégico, Analise de Projetos, 7
Programac¢dao Orgamentdria, Indicadores de Desempenho (carga horaria
minima de 360 horas).

4 Pés-graduacdao em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas). 5

5 Excel intermedidrio. 5

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das atribui¢bes: Analise de 5
Projetos; Planejamento Estratégico; Indicadores de produtividade/
desempenho; Andlise de Programacdo Orcamentdria mediante comprovacao
por meio de Carteira de Trabalho ou Contrato/Declaragdo de Prestacdo de
Servigos ou Certiddo de Acervo Técnico (CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10

2 Motivacdo para aprender 10

3 Comunicacgao 10

4 Gestdo do Tempo 10

5 Trabalho em Equipe 10

6 Flexibilidade 10

7 Postura Profissional 10

8 Relacionamento Interpessoal 10

9 Empatia 10

10 |Senso de urgéncia 10
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** A graduag¢do mencionada serd pontuada uma unica vez, nGo somando pontos do A1 com A2, mas os
cursos mencionados no A1l terdo pontuagdo cumulativa.

14. ANALISTA TECNICO — GESTAO EXECUTIVA

14.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)

14.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO*:

14.2.1. Formacao: Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo Conselho de Classe Profissional.

* Para aprovacao nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela abaixo:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Cada Graduagdao em Administracdao, Economia, Direito.** 20
2 Graduagao em qualquer area.** 15
3 Cada Pés-graduagcdo em Mapeamento ou Gestdo de Processos, Analise e/ou 7

Gestdo de Projetos, Analise de Riscos (carga horaria minima de 360 horas).
%k k%

4 Pds-graduacdo em Gestdo Publica (carga horaria minima de 360 horas).*** 5

5 Curso (carga horaria minima de 16 horas) ou Certificagdo em Gestao de 5
Projetos e/ou de Processos.

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das seguintes atribuicdes: 5
Gestdo e/ou fiscalizagdo de contratos administrativos; Analise, mapeamento,
redesenho e/ou melhoria de processos; Projetos; Relatdrios/Informacdes
Gerenciais, mediante comprovacdao por meio de Carteira de Trabalho ou
Contrato/Declaragdo de Prestacdo de Servigos ou Certiddo de Acervo Técnico
(CAT).

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)

1 Comprometimento 10

2 Motivacdo para aprender 10

3 Comunicacao 10
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4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

** A graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, ndo somando pontos do A1 com A2, mas os
cursos mencionados no Al terdo pontuagéo cumulativa.

*** A pos graduagdo mencionada serd pontuada uma unica vez, nGio somando pontos do A3 com A4.

15. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — APOIO AS DIVERSAS UNIDADES DE ATUACAO
15.1. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS (segunda a sexta-feira)
15.2. REQUISITOS E CRITERIOS DE PONTUACAO*:

15.2.1. Formacdo: Ensino Médio Completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.
15.2.2. Pacote Office intermediario.

15.2.3. Curso Técnico em: Secretariado; Contabilidade; Administracdo ou Departamento de
Pessoal.

15.2.4. Curso de especializagdo/capacitacdo: Assistente Administrativo, Arquivo, Compras,
Estoque, Licitagbes, Eventos, Atendimento, Redacdo Oficial/Empresarial, Contratos;
Secretariado; Contabilidade.

* Para aprovacdo nesta etapa serd exigido o cumprimento minimo de 15 (quinze) pontos nos requisitos
de escolaridade e 5 (cinco) pontos nos requisitos de experiéncia, conforme tabela a seguir:

A ESCOLARIDADE / FORMAGAO (Maximo 30 Pontos) PONTUACAO
1 Ensino Médio completo 15
2 Cada Curso Técnico em: Secretariado, Contabilidade, Administracdo e/ou 5

Departamento Pessoal. (Carga Horaria minima de 800 horas).

3 Pacote Office Intermediario. 2,5

4 Cada curso de aperfeicoamento e/ou qualificacdo na area administrativa, 2
como: Recursos Humanos, Arquivo, Compras, Licitacdes e Contratos,
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Promog¢do de Eventos, Redagdo Oficial/Empresarial, Contratos
Administrativos. (Carga Hordria minima de 16 horas).

B EXPERIENCIA (Maximo 70 Pontos)

1 A cada 6 (seis) meses de experiéncia em uma das atribui¢bes: Elaboracgao de 5
documentos, oficios, atas, memorandos, relatdrios, entre outros; Fiscalizagao
de Contratos Administrativos; Compras e licitagdo publica; participacdo em
pregdes eletronicos, elaboracdo orcamentdria; o organizacao de documentos
licitatdrios; legislacdo de licitacdo (8.666 e outras pertinentes); Departamento
pessoal; de Recursos Humanos; Emissdo de Passagens; Auxilio na organizacao
de eventos; Protocolos de documentos e Arquivos; Servigos patrimoniais;
Apoio Juridico/area juridica; de planejamento; Apoio Contabil e
Orcamentario/area de contabilidade e or¢camento; de Auditoria/
controladoria; de Tl, mediante comprovagado por meio de Carteira de Trabalho
ou Contrato/Declaracdo de Prestacdo de Servicos.

C COMPETENCIAS (Maximo 100 Pontos)
1 Comprometimento 10
2 Motivagao para aprender 10
3 Comunicacgao 10
4 Gestdo do Tempo 10
5 Trabalho em Equipe 10
6 Flexibilidade 10
7 Postura Profissional 10
8 Relacionamento Interpessoal 10
9 Empatia 10
10 |Senso de urgéncia 10

*Todos os cursos de Formacgdo, Ensino Médio, Graduacdo e Pds-graduacdo mencionados neste Edital
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

** O CAU/BR exige o Registro no respectivo Conselho e/ou Orgdo de Classe profissional, quando houver
orgao regulador da profissdo para os empregos de nivel superior.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CAU/BR - 01/2020

DATA

ETAPA

11/03/2020

PUBLICACAO DO EDITAL

11 a 18/03/2020

INSCRICAO

19/03 a 30/03/2020

ANALISE CURRICULAR

31/03/2020 PUBLICACAO DA ANALISE CURRICULAR - PRELIMINAR
31/03 e 01/04/2020 | RECURSO DA ANALISE CURRICULAR

06/04/2020 RESPOSTA DOS RECURSOS AOS CANDIDATOS
07/04/2020 RESULTADO FINAL ANALISE CURRICULAR
07/04/2020 CONVOCACAO DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

08 e 09/04/2020 PERIODO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
23/04/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOCUMENTAL
23 e 24/04/2020 RECURSO DA ANALISE DOCUMENTAL

29/04/2020 RESPOSTA DOS RECURSOS AOS CANDIDATOS
30/04/2020 RESULTADO DEFINITIVO ANALISE CURRICULAR
30/04/2020 CONVOCACAO DAS ENTREVISTAS

04/05 a 21/05/2020 | PERIODO DE ENTREVISTA

29/05/2020 RESULTADO FINAL
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO OBRIGATORIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL -
CAU/BR - N° 01/2020

Orientagées de Preenchimento:
1. Aslinhas sédo apenas indicativas de campos a serem preenchidos e deveréo ser excluidas apés o preenchimento de seus dados.
2. Alémdas informacdes solicitadas neste modelo de curriculo, vocé podera acrescentar quantas outras possuir. Contudo,
ndo podera excluir ou deixar de informar o que é pedido nesse formulario, sob pena de desclassificagéo.

EMPREGO PRETENDIDO/UNIDADE DE ATUAGAO: /

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco: CEP:
Cidade/UF: Estado Civil:
E-mail: Telefone:
Data de Nascimento: Idade:

ESCOLARIDADE/FORMACAO

Pds-Graduacao Stricto Sensu (no caso de mais de um curso, preencher os itens abaixo referente a cada um deles)
Curso:

Institui¢do de Ensino: Cidade/UF:
Data de Conclusao: (citarmés e ano)  Carga horaria:

Pés-Graduacao Lato Sensu (no caso de mais de um curso, preencher os itens abaixo referente a cada um deles)
Curso:

Instituicdo de Ensino: Cidade/UF:
Data de Conclusao: (citar mése ano)  Carga horaria:

Graduacao (no caso de mais de um curso, preencher os itens abaixo referente a cada um deles)

Curso: Especializagdo:
Institui¢cdo de Ensino: Cidade/UF:
Data de Conclusao: (citar més e ano)

Registro no Conselho de Classe: ( )Sim ( ) Nao N2 Registro:
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Cidade/UF:

Data de Conclusao:

Curso Téchnico
Curso:

(citar més e ano)

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Cidade/UF:

Data de Conclusdo:

HISTORICO PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA/INSTITUIGAO:

(citar més e ano)

Cidade/UF:

Segmento da Empresa/Instituicdo:

Cargo Ocupado:

Periodo:

(citar més/ano do inicio e més/ano no término)

Cargo do gestor imediato:

Atribuig0es: (citar quantas for necessdrio)
°

NOME DA EMPRESA/INSTITUIGAO:

Cidade/UF:

Segmento da Empresa/Institui¢do:

Cargo Ocupado:

Periodo:

(citar més/ano do inicio e més/ano no término)

Cargo do gestor imediato:

Atribuig0es: (citar quantas for necessdrio)
°

NOME DA EMPRESA/INSTITUIGAO:

Cidade/UF:

Segmento da Empresa/Institui¢do:

Cargo Ocupado:

Periodo:

(citar més/ano do inicio e més/ano no término)

Cargo do gestor imediato:
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Atribuig0es: (citar quantas for necessdrio)

NOME DA EMPRESA/INSTITUIGAO: Cidade/UF:

Segmento da Empresa/Instituicdo:

Cargo Ocupado:

Periodo: (citar més/ano do inicio e més/ano no término)

Cargo do gestor imediato:

Atribuig0es: (citar quantas for necessdrio)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

DICA: No caso de ter mais de um curso/certificacéo, preencher os itens abaixo referente a cada um deles)

Cursos/Certificacdes e Outros:
e Curso — Carga hordria - Tipo - Local de realizagdo — data de conclusao.
e Certificacdo - Tipo — Local de realizacdo — data de conclusao
e Livros — Artigos — Palestras - Workshops

Informatica:
e Ferramenta/Plataforma/Metodologia (citar nivel de conhecimento (bdsico, intermedidrio ou avangado)

Idiomas:
(citar o idioma) ( )Basico ( )Intermedidrio ( )Avancado
(citar o idioma) ( )Basico ( )Intermedidrio ( )Avancado
REMUNERACAO
Ultimo/Atual Salario: RS (valor bruto em reais)
Beneficios: (descrever todos os beneficios recebidos).

OBS.: Além das informag6es solicitadas neste modelo de curriculo, caso possua outras formagées e/ou experiéncias, cursos,
favor acrescentar.
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ANEXO IV

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR), autarquia federal, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 14.702.767/0001-77, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra
2, Bloco C, CEP 70300-902, Brasilia (DF), representado pelo seu Presidente, Antonio Luciano de Lima
Guimaraes, brasileiro, arquiteto e urbanista, portador da Carteira de Identidade n° 19.422, expedida pela
SSP/CE, inscrito no CPF sob o n® 024.569.743-87, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais, torna publica
a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, para vagas de profissionais de nivel superior e médio conforme descrito no
Anexo | deste Edital, respeitada a legislacdo pertinente e as normas estabelecidas no Edital. O Edital
completo poderd ser lido no sitio oficial (sitio eletroénico) do CAU/BR
https://transparencia.caubr.gov.br/processoseletivo/ e no sitio eletrbnico da empresa Soma

Desenvolvimento Humano (www.somadesenvolvimento.com.br), onde deverdo ser realizadas as
inscrigoes.

Brasilia, 11 de marco de 2020.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL -
CAU/BR - N° 01/2020

1. Nome Completo:

2. E-mail:

3. Emprego Pretendido/Unidade de Atuagao:

4. Assinale com “X” a etapa do Processo Seletivo Simplificado recorrida:
( ) 12 Analise Curricular

()22 Andlise Documental

5. Orientagoes gerais de preenchimento:
a. Recurso entregue fora do prazo estipulado, dia e horario, serdao desconsiderados.

b. Preencha todos os campos do formulario.

(@]

d. Date e Assine o Formulario.
e. Siga as Instrucdes do Edital.

f. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera entregue na SOMA Desenvolvimento
Humano e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

6. Objeto do Recurso

. Digite sua justificativa de forma objetiva e coesa nos campos da Justificativa e Informacdes Adicionais.
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7. Justificativa / Fundamentagao

Data: ___/ [

Assinatura:
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ANEXO VI

DECLARAGCAO OBRIGATORIA DE NAO OCUPANTE EMPREGO DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO NO
CAU/BR E DE NAO PARENTESCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL -
CAU/BR - N° 01/2020

Declaro para os devidos fins que ndo sou ocupante de Emprego de Livre Provimento e de Demissdo (ELPD)
do CAU/BR e nem possuo parentesco, até terceiro grau, com agentes publicos ocupantes dos referidos
ELPDs do CAU/BR, nem com os empregados do CAU/BR responsaveis pela coordenagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

Nome Completo:

Emprego — Unidade de Atuagao Pretendida:

Data:

Assinatura:
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