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EDITAL N° 01/2020
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE URUPES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
51.840.577/0001-42, com sede administrativa na Rua José Bonifacio, 558, Urupés — SP, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, por meio da Comissé@o Organizadora do Concurso Publico n® 01/2020, nomeada pela Portaria n®
05, de 19 de fevereiro de 2020, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos, nos
termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.2, das que vagarem e das que
forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente edital, providas pelo Regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho, com observéancia das disposicdes pertinentes da Constituicdo Federal e legisla¢do infraconstitucional e das
legislacdes municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS - UTR
de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME, empresa com Registro n® 023038 no C.R.A (Conselho Regional de
Administracao do Estado de S&o Paulo) e CNAE n° 74.90-1-99, e o acompanhamento e a fiscalizacao efetuados pela
Comisséo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.1.1 As provas sero aplicadas no Municipio de URUPES/SP.

1.2 EMPREGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO, AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

ESCOLARIDADE E VALOR DA
INSCRICAO

CARGA
EMPREGO VAGA HORARIA VENCIMENTOS OUTRAS

PUBLICO (SEMANAL) (MENSAL) EXIGENCIAS PARA ANATANGAS)
CONTRATCAO

20 (vinte)

. Diploma de Bacharel em Prova Objetiva e
E;ociglraa;(ijvoor o1 horas Rﬂ? g: ';'Oéeoo Direito e regular registro Titulos + Prova R$ 65,00
9 DS na OAB/SP. Dissertativa

2. DASINSCRICOES

21 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
12 de marco as 23h59min do dia 31 de marco de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 CAMARA
MUNICIPAL DE URUPES (SP).

b) Em seguida, seleciona o emprego e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) O recolhimento do valor da inscricdo serd realizado por depdsito bancario identificado em favor da Prefeitura
Municipal de Urupés, através do Banco do Brasil SA, Agéncia 8057-8, Conta n°. 169-4

e) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar através da area do candidato em campo especifico,
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, reproducdo da via original ou cOpia reprogréfica
autenticada em formato “*.pdf”.
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f) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. nfo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame, pela propria administracdo publica.

2.1.2 Ainscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apos a respectiva compensagdo. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o.

2.1.3 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apods a homologacgéo das inscrig8es, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.2  Sao condigdes para ainscrigcao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigGes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 ApGs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

25 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o emprego no Concurso Publico, cujas
atribuig6es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.2.1 Se, na aplicagcéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficard
condicionada a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para 0 emprego.
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3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd encaminhar por meio da area do candidato documentos
listados a seguir digitalizados em formato “*.pdf”:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricdbes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera de Prova Objetiva e de Titulos e Prova Dissertativa para o emprego de Procurador
Legislativo. A duracdo da prova sera de 04 (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
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4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o0 uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao ser8o computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

EMPREGO \ CONTEUDO N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez)
L Raciocinio Légico 05 (cinco)
Procurador Legislativo Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico: 20 (vinte)

Total de Questbes

40(quarenta)
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5.1  Aclassificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

1. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) e Discursiva seréo realizadas no dia 19 de abril de 2020,
as 14h em local ainda a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Camara
Municipal, por meio de jornal com circulacdo regional e no site http://www.camaraurupes.sp.gov.br_e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestéo Publica ME. e a Camara poderéo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para o0 emprego previsto neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, as 13h45, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, publicados no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br, e também serdo afixados nos quadros de aviso da CAMARA
MUNICIPAL DE URUPES/SP, e no site oficial da Camara http://www.camaraurupés.sp.gov.br, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
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8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nUmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

100
NPO = ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

9.5 Para os candidatos do emprego de Procurador Legislativo, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas, de titulos e discursiva, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPT + NPD
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPD = Nota na Prova Discursiva

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para o emprego de Procurador Legislativo para os
candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes
Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacdo do | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
emprego pretendido, ou na area de atuacao.

Pagina 6 de 20



CAMARA MUNICIPAL DE URUPES

ESTADO DE SAO PAULO
PREDIO LUIZ CARLOS ISIQUE

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuacdo do | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
emprego pretendido, ou na &rea de atuacao.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de atuacao. desde que ndo tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pés-Graduacéo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuag&o. com carga horaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVAGCAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragcdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificac@o do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao
e entrega do TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso.

10.2.1 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragcdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragbes
ou certiddes de Instituicbes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos publicagdes como editais de classificacdo e
listagens de classificagao.

10.3. A soma total dos titulos ndo poderé ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
Gltimo dia das inscri¢ées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TITULOS, conforme o item
10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arguivo Unico (*.pdf). Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivo sO serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publica¢gdes de editais de classificagdo. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horéario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacgao na prova objetiva.

10.7.  Na&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pos-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova DISCURSIVA, de carater classificatério, sera realizada concomitantemente com a Prova
Objetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

10.1.1.Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para
realizacdo da prova discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo
de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva, o qual devera ser devolvido ao fiscal ao término da prova, devidamente assinado em
local apropriado. Em hipétese alguma havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do
candidato.
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11.1.2. O candidato receberd um rascunho que podera ser utilizado para elaboracdo da prova discursiva,
devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno
definitivo da prova.

11.1.3. O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora,
0 qual podera ser levado consigo pelo candidato.

11.1.4. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da prova discursiva antes de comecar a sua
resolugdo, observando atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo
adequado para a sua identificacdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito,
devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido

11.1.5. O caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter
gualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob
pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva e eliminacéo do candidato.

11.1.6. Para o correto preenchimento e confecgéo da peca pratico-profissional objeto da prova discursiva, o
candidato devera observar atentamente as instrugdes contidas no ANEXO IV.

11.2. A prova discursiva constituir-se-4 na elaboracdo de uma peca pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuicbes do emprego transcritas no ANEXO Il e o contetdo
programatico disposto no ANEXO llI.

11.2.1. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

11.3. Todos os candidatos ao emprego deverao realizar a prova discursiva. Aquele que, por qualquer motivo
nao a realizar, sera automaticamente desclassificado.

11.4. Ao desempenho dos candidatos na prova discursiva serd atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados 0s seguintes critérios:

a) a correcao gramatical;

b) a utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracéo da peca prética;
) a interpretacao e exposi¢do do tema abordado;

d) o raciocinio juridico e a sua fundamentacao;

e) a clareza e coeréncia da sua concluséao.

11.4.1. Para a confec¢do da prova discursiva, o candidato deverd demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentagdo, a capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de
dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuacao.

11.5. Recaird também na prova discursiva o disposto nos itens 6.1 deste edital.

11.6. A prova discursiva sera de cunho classificatdrio e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item 9 deste edital.

11.7. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da prova discursiva devera seguir
estritamente o conteldo estabelecido no item 12 deste edital.

11.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; nao utilizar-se das
formas prescritas neste edital, em especial ao contido no item 11.2.1; ou ainda, desviar-se do tema ou
da forma proposta.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.
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12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposigao
deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, emprego para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagfes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera & SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. decidir sobre a anulacdo de questdes
julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que nado os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Osrecursos deverao estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacédo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da &rea do candidato
entre as 17h00 e 23h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo daprovae o candidato terd acesso
ao_caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Contratacéo

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicao Federal.

13.1.2 Ter até a data da contratagdo idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.1.2.1 Ter até a data da contratagéo, inscri¢cdo definitiva nos quadros da O.A.B — Ordem dos Advogados do Brasil afim
de que possa ser investido(a) no emprego de Procurador Legislativo.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administraca@o publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.
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13.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

13.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, por meio de copia simples
e com a apresentacgdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao Emprego
Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na uUltima eleicdo, ou
procedido & justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitag8o
Legal, uma foto 3x4, declaracéo de néo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na Constitui¢cdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de perda
do direito a vaga e a nomeacao.

13.1.9 Apds a apresentacao dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao emprego
publico, o candidato aprovado passara por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes ao processo.

14.4 A CAMARA MUNICIPAL DE URUPES - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes, ouvida a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

14.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poder&o ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacédo das provas, na entrada e na saida do local de realizacédo da prova objetiva.

14.6 Medidas adicionais de seguranc¢a gque visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

14.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacao no dia da realizagao
da prova.

14.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

14.9 Decorridos 04 (quatro) anos da homologacgdo do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragédo dos cadernos das
provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrdnicos permanecerao arquivados na
Camara Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacéo.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao 6érgao realizador, apds o resultado final.
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A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Camara Municipal .

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacéo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagéo das condic@es fisicas e psicoldgicas indispenséaveis para o exercicio das funcées inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do
cObmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

A CAMARA MUNICIPAL DE URUPES/SP e a empresa organizadora ndo s&o responsaveis e nem assumem
gualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, despesas afins,
guando da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, hem por danos neles causados.

14.18 A CAMARA MUNICIPAL DE URUPES/SP e a empresa organizadora n&o se responsabilizam e expressamente

14.19

nado autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias
deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagdo em seu nome, ou em face deste certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a CAMARA MUNICIPAL DE URUPES/SP e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagdo de seus nomes, nimeros de documentos
e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se fagcam indispensaveis ao deslinde de qualquer situacao.

14.20 Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita através da area do

14.21

14.22

14.23

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apds a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizacdo ou vinculacdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagao e outros, todos a
cargo exclusivo da CAMARA MUNICIPAL DE URUPES/SP.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela CAMARA MUNICIPAL DE URUPES/SP e a
empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
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14.24 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

URUPES/SP, 11 de margo de 2020.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO

TALES ANTONIO LUIZ FERRARI
Presidente

LUIS CARLOS GUSSI
Membro

LUIZ CARLOS LORECENTI
Membro
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicacédo do Edital

11/03/2020

Periodo de Inscri¢cBes e entrega de titulos

12/03/2020 a 31/03/2020

Publicacéo das inscri¢c@es e identificacdo do local de provas

03/04/2020

Recurso das Inscrigdes

06 e 07 de abril de 2020

Homologacéo das Inscricbes e Convocacao para Prova Objetiva
e Discursiva

08 de abril de 2020

Prova Objetiva e Discursiva

19 de abril de 2020

Disponibilizacdo do Gabarito Prova Objetiva e Prova Dissertativa

20 de abril de 2020

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva e
Dissertativa

21 e 22 de abril de 2020

Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

29 de abril de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

30 e 01 de maio de 2020

Classificagdo Preliminar da Prova Discursiva

06 de maio de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Discursiva.

07 e 08 de maio de 2020

Classificagao Final

13 de maio de 2020

Divulgacéo do Edital de Homologacéao

18 de maio de 2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderéa ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO lI

DAS ATRIBUICOES

Emprego: Procurador Legislativo

Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Requisitos: E requisito para o provimento desse emprego o diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado na
entidade de classe competente.

Descrigdo suméria: Ao Procurador Legislativo compete:

a) exercer a representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal;

b) prestar assessoramento juridico aos membros da Mesa Diretora, Vereadores, ComissGes Permanentes e
Diretoria Geral da Secretaria da Camara, nas questfes submetidas ao seu conhecimento e decisao;

c) exarar pareceres sobre proposi¢cdes em tramitagdo na Camara Municipal e elaborar projetos de lei, de
resolucdo, de decreto legislativo, requerimentos, moc¢des, indicacdes, etc.,

d) elaborar minutas de contrato, emitindo pareceres sobre os processos administrativos, inclusive licitatérios e
ainda proceder a estudos juridicos quando solicitados pela Presidéncia da Camara;

€) examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza em que a Camara Municipal for parte; e,

f)  executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relagfes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a coesédo
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fun¢des sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacdo gréfica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
bésicos; Classifica¢éo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos béasicos;
Acentuacdo tdnica; Acentuacgdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacéo; As regras bésicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacdo
e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Oragfes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagao dos Termos da Oracgéo; Colocagéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungfes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico: Exercicios de raciocinio Idgico, proposi¢des simples e compostas, opera¢gdes com nimeros naturais
e fracionarios: adicdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolucéo de situagdes-problema. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum, equag8es do primeiro
grau — (com uma e duas incégnitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e compost.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de URUPES-SP: hidrografia, relevo,
populagéo, clima, vegetacéo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos Procurador Legislativo:

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcao publica. Fung¢édo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario
e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo
administrativa. Orgédos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢fes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14 e mudangas empreendidas pela Lei n. 13.204/2015. 5.
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Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remoc¢&o. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragéo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrugfes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacéo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n®9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licita¢&o.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servicos de
interesse local. Servico publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de salde e direito sanitario. Sistema Unico de
saude. Lei federal n° 8.080/90. 13. Concessao de servigco publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do
concessionario. Licitagdo das concessodes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria
e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizacéo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. 14. Intervengdo do Estado no dominio econdémico. Infragfes administrativas a ordem
econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracéo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 15. Infragfes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacgdo administrativa. Relagédo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13. 16. Restri¢des, limitagBes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacéo,
afetacao e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagcdo pelos administrados: autorizacéo, permissédo
e concessdao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizacédo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.22. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.° 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional.
Nulidades. Conceito de Constituicdo e de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratoria de inconstitucionalidade por omissédo. A¢do direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual.
Remédios Constitucionais. Agdes Constitucionais e Recursos Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncias da Unido. Bens da Unido. Regi6es Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo
dos Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Bens dos Estados membros. Regides Metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregifes. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Bens dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticdo das Competéncias. Intervencgéo. Intervengdo Federal. Intervencéo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do
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Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicbes do
Congresso Nacional. PREFEITURA dos Deputados. Competéncia privativa da PREFEITURA dos Deputados. Senado
Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato
do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por
ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e
Aprovacgdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuigcdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territrios. Atribui¢des.
Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos empregos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencgdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais
e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos.
Os mecanismos de participagdo do cidadéo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem
Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecéo Especial. indios. 10. Ordem Econémica e Financeira. Principios
da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11.
Da Administragé@o Publica. Principios constitucionais. Servidor Puablico. Licitag8o. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Lei Organica do Municipio de Urupés.

Direito Civil: 1. Lei de Introdug¢édo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral
e meios de prova. 8. Direito das obrigagfes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo Civil de 2002, formacéo, principios,
institutos da supressio, surrectio, venire contra factum proprium, tu quoque, efeitos, extingdo dos contratos. Classificacéo
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpreta¢éo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéo, locacdo, comodato, prestagdo de servigcos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢do e compromisso. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detengdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessédo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 15. Propriedade. Funcdo
social da propriedade. Lei n°® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18.
Loteamento. 19. Condominios - Lei n® 4.591/64. 20. Locacao — Lei n® 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo dos direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protecdo as
criancas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 25. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogfes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicag6es. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabiliza¢do da tutela provisoria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. 5. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrigdes legais a concessao
de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 7.
Resposta do Réu. Contestagéo. Reconvencao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classifica¢des. Requisitos. Efeitos. Publicagéo,
intimagdo, corregdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Remessa Oficial. Meios de impugnagado a sentenga. Agdo rescisoéria. Recursos. Disposicfes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracéo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagao e correigdo. 11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagado. Execucao
contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatorios e obrigagfes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes
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de resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro e Tributario: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgcamentaria, elaboragdo da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢éo do orcamento.
Fundos Especiais, controle da execugao orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orcamentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4.
Vedacdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita
Publica. Empenho. Renuncia de receita. 7. Transferéncias voluntérias. Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 8. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo
Federal. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imoéveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisfes
do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. LimitagSes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operac¢bes de
crédito. Antecipacdo de receita. 10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 11. Sistema Tributario Nacional: Titulares
do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributag&o). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 12. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento
Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acgdo
Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal
n®9.492, de 1997). 13. Crimes contra a ordem tributaria. 14. Simulas dos Tribunais Superiores STJ/STF e Jurisprudéncias
atualizada dos mesmos tribunais em matéria financeira e tributaria.

Legislacdo Local: Regimento Interno da CAMARA MUNICIPAL DE URUPES, Lei Organica do Municipio de Urup@s/SP.

(*) A sugestao bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.
Municipal.
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ANEXO IV - INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA

As presentes instru¢des deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confec¢do do parecer juridico, objeto de
analise da prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o Procurador Legislativo da
Camara Municipal, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final
uma concluséo acerca da situagao exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifesta¢cdes conclusivas sobre temas néo juridicos, em especial com
relacdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer
recomendacgdes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaird sobre a analise de um problema/situacéo sobre o qual o candidato
devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos
seguintes elementos:

Parecer n°

CABECALHO Referéncia:

Interessado:

Fatos e fundamentos juridicos que compde e
FUNDAMENTACAO subsidiam o parecer.

Concluséao final do parecer.
DISPOSITIVO

Local/Data

FINALIZACAO

Procurador Legislativo da CAMARA MUNICIPAL DE
URUPES

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estéo contidos o niUmero do parecer, a referéncia e o
interessado.

A numeracdo do parecer, para fins de identificagdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente
a indicagdo - Parecer n° 01/2020. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema
colocado pela banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ..., Processo
Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e legais
observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua concluséo.

No dispositivo deveréa ser apresentada a conclusé@o do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel
do candidato acerca do problema/situagéo, propondo, conforme o caso, solugdes visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressoes - Local/Data, sem as identificar. Da mesma
forma, na subscri¢cdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expresséo
— Procurador Legislativo da CAMARA MUNICIPAL DE URUPES. A omissédo ou alteracdo de dados aqui exigidos,
necessarios para a correta solugédo do problema proposto, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.
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Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob
pena anulagdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva e eliminacéo do candidato. A prova de natureza discursiva devera ser
manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima
de 30 (trinta) linhas.

Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicagéo, bem como qualquer comunicacéo entre os candidatos. Além da questao
relativa a assinatura e identificagdo, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios para a fiel
compreensédo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer informacdo além daquelas fornecidas e permitidas nos
enunciados contidos no caderno de prova.
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