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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Reitoria/Pro-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 3, DE 13 DE MARCO DE 2020

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicoes, e em conformidade com o Art. 2°, inciso Xll, da Lei n°. 8745 de 09 de dezembro de
1993, bem como da Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, do Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da
Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, Portaria Interministerial MP DG-MEC n° 1.034, de 30 de agosto de
2017, publicada no DOU de 31 de agosto de 2017, torna publica a abertura das inscricoes para Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagao de Profissionais Tecnicos Especializados em Linguagem de
Sinais, de nivel superior, objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado € regido por este edital, promovido pela Pro-reitora de
Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Maranhao - UFMA, organizado e coordenado pela
Comissao designada atraves da Portaria N° 03/2020 - PROGEP, de 11 de marco de 2020, e executado
pelaDiretoria de Eventos e Seletivos (DEC) da UFMA, visando a contratacao por tempo determinado de
profissionais, pessoas fisicas, para prestacao de servicos de Profissionais Téchicos Especializados em
Linguagem de Sinais, nos moldes do Artigo 2°, inciso Xll, da Lei n°® 8.745/93, com o objetivo de atender
alunos com surdez que se comunicam atraves da lingua brasileira de sinais.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12, inciso |, alinea a, b, e c, inciso I,
alineas a e b e §1° da Constituicao Federal;

2.2. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites
com as obrigagoes militares para os candidatos do sexo masculino;

2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.5. Possuir Ensino Superior Completo em cursos com habilitagcao em LIBRAS ou em qualquer
area do conhecimento com uma das habilitagcoes a seguir:

a) Curso de Educacao Profissional de Traducao e Intérprete de LIBRAS/Portugués reconhecido
pelo sistema que os credenciou ou;

b) Curso de Extensao Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa ou;

c) Curso de Formacao Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa, promovidos por Instituicoes de Ensino Superior e Instituicoes credenciadas por
Secretaria de Educacao ou;

d) Cursos de Formacao promovidos por organizacdes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por instituicdes de ensino superior ou
instituicoes credenciadas por Secretarias de Educagao ou;

e) Curso de Pds-graduacao na area de LIBRAS ovu;

f) Certificado de proficiéncia em traducao e interpretacao de LIBRAS - Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS), de acordo com o decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2015;

3. DAS VAGAS, CARGOS E REMUNERACAO



3.1 O presente edital prevé contratacao temporaria e imediata de 02 (duas) vagaspara
Tradutor/Interprete de LIBRAS, podendo ocupar os turnos de trabalho nos periodos manha, tarde ou noite,
inclusive dos sabados, de acordo com as necessidades da Instituicao, sendo que essas vagas serao
preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagao no resultado final do certame.

3.2. A descricao sumaria das atividades relativas ao cargo, de acordo a Lei 12.319 de 1 de
setembro de 2010, consta do Anexo | deste Edital.

3.3. A remuneragao sera equiparada aocargo de Nivel Superior de Classificagao "E" pertencente
a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacao, conforme dispde a Lei n° 11.091/2005.

3.4. O regime de trabalho dos profissionais contratados por meio deste edital sera de 40 horas
semanais, cujo vencimento basico mensal € de R$ 4.180,66 (quatro mil e cento e oitenta reais e sessenta e
seis centavos), podendo ainda ser acrescido de auxilio-alimentacao no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, caso aplicavel.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas ao cargo, 5% serao
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8112/90 e do Decreto n® 3.298/99, e suas
alteracoes posteriores.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/
areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4. O candidato declarado com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

4.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracoes posteriores.

4.6. Em razao da necessidade de traducao da lingua falada para LIBRAS, ndao poderao ser
contratadas pessoas com deficiéncia relativa a problemas de audicao (surdez).

4.7. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera, no ato
da inscricao, declarar a deficiéncia de que é portador.

4.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera entregar aDiretoria de Eventos
e Seletivos - DEC, laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo da Classificagao Internacional de Doencas - CID, dentro do periodo de inscrigao.

49. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto ao DEC, se classificado no
processo seletivo, figurara em lista especial e também na listagem de classificagcao geral dos candidatos
ao cargo de sua opgao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida
por Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhao para essa finalidade, sendo seu
resultado considerado como decisao terminativa sobre a sua qualificagao como portador de deficiéncia ou
nao, bem como para afericao do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar se a deficiéncia
da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia.

4.10. O candidato convocado devera comparecer a pericia medica munido de laudo meédico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar especifico,
com expressa referéncia ao Coédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.11. A nao observancia do disposto no subitem 4.8 ou a reprovagao na pericia médica, prevista
no subitem 4.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de deficiéncia, sendo
oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da pericia médica.

4.12. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagao no processo seletivo ou na pericia médica, serao
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao para o cargo respectivo.



5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do seletivo, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,

5.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam declarados pretos
ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragcao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaracao tera validade somente para este seletivo publico.

5.6. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no seletivo.

5.8. Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao vagas reservadas que venham a surgir.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10. Na hipoétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no seletivo.

5.11. Antes da homologacao do resultado final do seletivo, a Diretoria de Eventos e Seletivos
(DEC) designara uma comissao de heteroidentificacao para a avaliacao das autodeclaragoes, constituida
por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas/ MPDG.

5.12. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricao, se classificado no
seletivo figurara em lista especial e também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo de
sua opgao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a entrevista realizada pela comissao que
trata o subitem 5.11, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos dentro
dos critérios estabelecidos pelo IBGE (conforme o Art. 2°, § 1°, da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas/ MPDG), sendo seu resultado considerado como decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como preto ou pardo e sua habilitagao a concorrer as vagas
reservadas a populagcao negra.

513. O candidato nao se enquadrara na condicao de negro nos seguintes casos, conforme
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas/ MPDG:

a) Deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;
b) Recusar a realizacao da filmagem do procedimento de heteroidentificagao;

c) A comissao concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raga por parte do
candidato.

5.14. Ocandidato que se enquadre no disposto do subitem 513 perderd o direito a vaga
reservada ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa, para interposicao de recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da avaliagao.

5.15. Os candidatos que nao se enquadrarem nas condicoes de negro serao eliminados do
seletivo publico, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacao de boa-fe.



5.16. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tao somente, que o candidato nao atendeu aos
quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.17. A avaliagao da comissao especial quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na
condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este seletivo.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
www.concursos.ufma.br,solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de marco de 2020 e 23 horas e 59
minutos do dia 31 de marco de 2019, observado o horario local.

6.2. A taxa de inscricdo neste processo € de R$ 50,00 devendo o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento que estara disponivel no endereco
eletronico www.concursos.ufma.br, a qual podera ser impressa pelo candidato até a data limite para
pagamento.

6.3. A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia 06 de abril de 2020,
obedecendo ao horario de funcionamento do referido estabelecimento.

6.4. As inscricoes efetuadas somente serao acatadas apdés a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricao.

6.5. Caso o candidato faga qualquer alteracao de sua opgao de inscricao, em seu Formulario de
Inscricdo On-line, antes da confirmacgao pelo DEC do pagamento do boleto bancario, isto €, antes da
efetivacao da inscricao, a UFMA considerara como inscricao valida a ultima alteracao efetuada,
desconsiderando a(s) anterior(es).

6.6. Caso deseje fazer qualquer troca em suas opgoes, apos ter tido sua inscricao efetivada, o
candidato devera dirigir-se pessoalmente a DEC, a fim de solicitar o cancelamento da inscricao ja feita,
reiniciando todo o procedimento de inscricao e pagando uma nova taxa. A UFMA levara em conta, para fins
de participacao no processo seletivo, apenas a inscricao que for efetivada por ultimo, desconsiderando
automaticamente a(s) anterior(es).

6.7. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado posto de
inscricao com computadores, do dia 16 de marco de 2020 ao dia 31 de marco de 2020 (exceto sabados,
domingos e feriados), em horario comercial, localizado na Diretoria de Eventos e Seletivos, Cidade
Universitaria Dom Delgado, em Sao Luis - MA).

6.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
seletivos.

6.9. As informacodes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo aDEC do direito de excluir aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

6.11. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
outubro de 2008.

6.12. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.13. O candidato que desejar concorrer a isencao de pagamento de taxa devera, no ato da
inscricao, digitar o numero do NIS (Numero de Inscricao Social) no campo apropriado do formulario de
inscricao.



6.14. As informacoes prestadas durante a inscricao referentes a isencao de taxa serao de inteira
responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.15. A resposta sobre o deferimento ou ndo, sera divulgado no endereco eletrénico
www.concursos.ufma.br e no quadro de aviso naDiretoria de Eventos e Concursos até o dia 23 de marco de
2020.

6.16. O candidato cujo pedido de isencao tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia 06 de abril de 2020.

6.17. No periodo previsto para a solicitagao da inscricao até o prazo final para o pagamento, o
candidato devera apresentar aDiretoria de Eventos e Concursos, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Copias das titulagoes;

c) Diploma de graduacao, nos termos do subitem 2.5;

d) Copias das comprovagdes das experiéncias profissionais;
e) Copia dos certificados de cursos extras curriculares

6.18. Os documentos comprobatoérios de titulos serao entregues em copias autenticadas, ou em
copias simples, desde que, neste ultimo caso, acompanhados dos originais para conferéncia no momento
da entrega.

6.19. Os certificados ou diplomas de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Nao sera aceita certidao/declaracao de conclusao de curso, em hipotese
alguma.

6.20. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serao validos
quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional e atenderem
ao disposto na Resolucao CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacao, estando
devidamente revalidados.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas de avaliacao, sendo:
a) Prova Pratica, de carater eliminatoério e classificatoério e;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

72. O local e horario das provas estarao disponiveis no endereco eletrénico
www.concursos.ufma.br a partir do dia 15 de abril de 2020.

7.3. A Prova Pratica em Libras, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em uma
avaliagao pratica perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a
capacidade de traducao e interpretacao de Libras/ Lingua Portuguesa.

7.4. A realizacao da prova pratica ocorrera na UFMA, Campus Dom Delgado, situado na Av. dos
Portugueses, 1966 - Vila Bacanga, Sao Luis - MA, CEP: 65065-545.

7.5. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, de preferéncia com 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para a realizacao da atividade.

7.6. O candidato que chegar apds o horario previsto para a realizacao da atividade nao tera
acesso a sala de provas e sera eliminado do processo seletivo.

7.7. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar documento original de
identificacao com foto.

7.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.



79. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, serd avaliada por banca
examinadora, na escala de O (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuacdes descritos ho Quadro
abaixo:

, PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A AVALIAR MAXIMA
1 Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao 20

facial e corporal, sintaxe da LIBRAS.

Estruturacao discursiva: traducao de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa
5 na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a 40

LIBRAS e a Lingua Portuguesa, alem da adequacao de vocabulario, do
conteudo e da gramatica.

Estruturacao discursiva: traducao de video em Lingua Portuguesa, na
3 modalidade oral, para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva 40

entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacgao de conteudo, de
vocabulario e da gramatica.

Pontuacao
total 100

7.10. Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuacao expressa em numero inteiro.

7.11. A Prova Pratica contard com a duracao de até 40 (quarenta) minutos para cada participante
e sera composta de trés partes:

7.11.1. Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentacao pessoal, em LIBRAS, na qual
podera fazer sua identificacao, falar sobre sua formacgao, a respeito da atuacao junto a comunidade surda e
sobre suas possibilidades de atuacao profissional ha UFMA, o qual tera o tempo maximo de 10 (dez)
minutos;

7.11.2. Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS, que
sera sorteado pela banca no dia do exame. Em seguida, ele fara a tradugcao simultanea deste video para a
Lingua Portuguesa, na modalidade oral, o qual tera o tempo maximo para tradugao simultanea de 15
(quinze) minutos;

711.3. Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua
Portuguesa, modalidade oral, que sera sorteado pela banca examinadora no dia do exame. Em seguida,
ele fara a interpretagao simultanea deste video para a LIBRAS. Tempo maximo: 15 (quinze) minutos.

7.12. Quando solicitado, o candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca
examinadora para desenvolver a atividade.

7.13. A Prova Pratica em Libras sera gravada em video para fins de registro e avaliagao, sendo a
utilizacao, o teor e a propriedade exclusiva da UFMA,

7.14. Nota da Prova Pratica sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

7.15. Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que nao obtiverem pelo menos 70%
de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, minimo de 70 pontos.

716. Nos dias de realizagcao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com aparelhos eletrdnicos (bip, telefone, receptor, gravador, etc.). O
descumprimento da presente instrucao implicara na eliminagcao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

7.17. Caso falte energia e/ou ocorra quaisquer problemas com os equipamentos, o candidato
deve igualmente realizar sua apresentacao.

7.18. A Prova de Titulos sera procedida na forma do Quadro I, abaixo especificada:

ltem Pontuag&o &%&Elﬁgao

1. Titulos

Académicos  Poutorado 12 12
Mestrado 10 10
Especializacao 08 08




Graduacao Letras - LIBRAS 05 05

2. . - ) oo 01 ponto

Experiéncia Ez(;\)rr’]tlcrlgsggs como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em seminarios e/ou por 30

Profissional 9 ' participacao
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras em instituicoes de 0,5 pontos
ensino por més

3. Formacdo Curso de Educacao Profissional de Tradugcao de Libras/Portugués/Libras 05 35

Reconhecidos pelo sistema que os credenciou

Curso de Extensao Universitaria para Tradutor e Interprete de Lingua 03
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa (min. 120 horas)

Curso de formagao Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovidos por instituicoes de 05
ensino superior e Instituicoes credenciadas por Secretarias de Educagao
(min. 120 horas)

Cursos de formacao promovidos por organizagdes da sociedade civil
representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por instituicdes de ensino superior Cursos de formagao 05
promovidos por organizacoes da sociedade civil representativa da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por
instituicoes de ensino superior

01 ponto
Curso de Libra com carga horaria minima de 120 horas para cada
120 horas
Certificado de proficiéncia em traducao e interpretacao de LIBRAS 10
(PROLIBRAS)
] O1 ponto
Curso na Area de Surdez para cada
120 horas

7.19. A prova de titulos sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem).

7.20. Apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 70 (setenta) pontos na Prova de
Desempenho farao jus a Analise de Titulos.

7.21. Sera eliminado o candidato que nao comprovar a titulacao minima exigida.

7.22. Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

7.22.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessaria a entrega de
dois documentos: 1 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagcao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da
empresa; e 2 - declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

722.2. Para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessaria a entrega de
declaracao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a especie do servigo de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

7.22.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:sera
necessaria a entrega de dois documentos: 1 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante; e 2 - declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricao das atividades;

7.22.4. Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo:sera necessaria a entrega
de dois documentos: 1- recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como autonomo; e 2 - declaragcao do contratante/beneficiario que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades;




7.23. A declaragcao/certidao mencionada subitem 7.25.3 deste edital devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo orgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.24. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso supetrior.

7.25. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria e de bolsa de estudo.

7.26. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado nos termos do subitem 6.19.

7.27. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.28. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro Il de Atribuicao de
Pontos para a Avaliagao de Titulos deste edital serao desconsiderados.

7.29. O resultado preliminar da Prova Pratica e Analise de Titulos serao divulgados no sitio da
DEC, podendo ser acessado atraves do site http://www.concursos.ufma.br a partir de 27 de abril de 2020.

7.30. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados da Prova Pratica e Analise
de Titulos dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao dos resultados
preliminares.

7.31. Os recursos interpostos serao analisados e terao suas decisoes divulgadas a partir do dia
04 de maio de 2020.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A nota final do processo seletivo sera obtida por meio do seguinte calculo:

NF = (0,6 x NPP )+ (0,4 x NPT)

Onde "NF" € a Nota Final; "NPP" € a Nota da Prova Pratica; e "NPT" € a Nota da Prova de Titulos.

8.2. O preenchimento das vagas dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem
considerados habilitados nas provas eliminatoérias

8.3. Os resultados parcial e final do processo seletivo serao divulgados no sitio eletronico da
UFMA, atraves do NEC, podendo ser acessado atraves do
linkhttp://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/concursos.jsf, conforme o cronograma no Anexo |.

8.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03);
Il. tiver maior pontuacao na Prova Pratica;

lll. possuir maior titulacao académica;

IV. tiver maior idade;

8.5. O candidato podera interpor recurso contra a resultado de que trata o subitem 8.3, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos previstos neste Edital deverao ser dirigidos a Comissao de Seletivo,
protocolados junto a Divisao de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) ou encaminhados via correio
eletrénico para depa@ufma.br, que os entregara naDiretoria de Eventos e Concursos da UFMA, sediada na
Cidade Universitaria do Bacanga, em Sao Luis/MA, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

9.2. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, indicando, com precisao, os
pontos a serem revisados e o home do candidato, o numero de inscricao, 0 cargo a que concorre € o
endereco para correspondéncia.

9.3. Os recursos poderao ser interpostos por via postal, sendo que a data de postagem nao deve
ser posterior ao ultimo dia dos respectivos prazos para interposicao de recursos previstos neste Edital.



9.4. Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
recurso via postal e/ou via correio eletronico e que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos
subitens 9.1 e 9.2.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10.2. De acordo com a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 173 de 20 de junho de 2017, Art.
4°: "0 prazo de duracao dos contratos devera ser de um ano, com possibilidade de prorrogacao ate o limite
maximo de dois anos".

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. O candidato sera convocado para contratacao atraveés do Diario Oficial da Uniao, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato. Prazo este razoavel e
equiparado a luz do § 1o art. 13 da Lei Federal n° 8.112/90.

11.2. Para contratacao, o candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para
avaliagao portando os exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, acido urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo

b) Laudo psiquiatrico de sanidade mental,

c) Colpocitologia oncatica (para candidatos do sexo feminino).

d) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexos);

e) Avaliacdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos os sexos);
f) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos),

11.3. O candidato convocado que nao observar o prazo estipulado no subitem 111 sera
considerado desistente do processo seletivo, o qual dar-se-a seguimento na listagem pela ordem
classificatoria.

11.4. Apds a contratacao, o candidato que nao assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias,
sera utilizada a mesma regra do subitem 11.3.

11.5. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacao, podera ser
substituido pelo préximo candidato mais bem colocado.

11.6. No interesse da Administracao Federal o candidato habilitado podera ser contratado para
lotacao em outro campus da UFMA, utilizando-se como critério de convocacao a nota obtida,
considerando-se a mais elevada, com listagens contendo candidatos da ampla concorréncia e cotistas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacoes referentes ao Seletivo Publico, bem como o Edital
na integra, nos seguintes locais:

a) Diretoria de Eventos e Concursos(DEC) - Cidade Universitaria Dom Delgado, Sao Luis/MA;
b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletrénico: http://www.ufma.br.

12.2. A inscricao do candidato implicara a aceitacao expressa das normas para o seletivo
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse seletivo publico no Diario Oficial da Uniao.

124. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia rigorosa da
ordem de classificagao e ao prazo de validade do processo seletivo.



12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Comissao de Seletivo
enquanto estiver participando do certame. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao-atualizacao de seu endereco.

12.6. Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a data de publicacao
deste Edital, nao serao objeto de apreciacao daDiretoria de Eventos e Seletivos (DEC), para os fins que se
fizerem necessarios.

12.7. Os casos omissos e as situagdes supervenientes nao previstas neste Edital serao resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo, designada atraves da Portaria N° 03/2020 - PROGEP, de 11 de marco
de 2020.

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Sao atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico
pedagogicas tanto interna quanto externamente a sala de aula, atividades culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio, técnico e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

[ll - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e nos seletivos publicos;

IV - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicées de ensino e
reparticoes publicas;

V - Prestar seus servicos em depoimentos sempre que houver necessidade legal.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA Periodo
Publicacao no D.O.U e no site 13/03/2020
Inscricoes e entrega de laudo %?;8355858 a
o . . 16/03/2020 a
Solicitacao de isencao 50,/03/2020
Resultado preliminar de isencao 23/03/2020
_— : ~ 24/03/2020 a
Recurso do resultado preliminar de isengao 55/03/2020
Resultado final de isengao de inscricao apos recurso 26/03/2020

Data limite para entrega da documentacao e laudo médico para deficiente Até 06/04/2020

Pagamento da taxa de inscricao Até 06/04/2020
Resultado preliminar das inscricoes 08/04/2020

) : o . 09/04/2020 a
Periodo de recurso para inscrigoes indeferidas 13/04,/2020
Resultado das inscricoes homologadas 14/04/2020
Divulgacao da sala e horario para a realizagao da prova pratica 15/04/2020
Realizagao da prova pratica 32582;5838 a
Resultado preliminar da prova pratica e da analise de titulos 27/04/2020
Periodo de recurso contra oresultado preliminar da prova pratica e da analise |28/04/2020 a
de titulos 29/04/2020
Divulgacao do resultado apds recurso 04/05/2020
Convocagao para o procedimento de heteroidentificacao e pericia 04/05/2020
Procedimento de heteroidentificacao e pericia 07/05/2020

Resultado do procedimento de heteroidentificacao e pericia 08/05/2020




Recurso contra o resultado da heteroidentificacao e pericia

11/105/2020
al2/05/2020

Homologacao do resultado final do processo seletivo

1370572020

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




