83 Sexta-feira, 13 de margo de 2020 N° 12.758 DIARIO OFICIAL

NUMERO »
¢ COLOCAGAO
NOME INSCRICAO
JOSE CARLOS MESQUITAASSIS 804 39
MARHENE DEARAUJO-PORTELA 34 40
NAIR-MEIRELES DE OLIVERA 552 4
NURIA FATIMA ROCHA DA SHVA 64 42
GELCIANE-ARAUJO-COSTA 56 43
EDSON-ARAUJO PEREIRA 435 44
CICERO DE-SOUSA DA SILVA 658 45
JERSHENE MARKA MOREIRA DELIVA 337 46

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDA-
MENTAL | SERIES INICIAIS — ZONA RURAL. SEGUNDO PORTARIA N° 071 DE FEVEREIRO DE 2020.

EDITAL N° 01 /2020/PMF/SEME, DE 11 DE MARCO DE 2020.

O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas constantes nos artigos 37, inciso IX e
artigo 30, inciso VI, da Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, e Lei Organica do municipio torna publico a abertura de inscrigdes ao PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | SERIES INICIAIS
— ZONA RURAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado e pela Secretaria Municipal de Educagéo (SEME)

O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporario para os cargos de PROFESSOR DO ENSINO FUN-
DAMENTAL | — SERIES INICIAIS, conforme as vagas constantes neste edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando
suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino de Feijé na Zona Rural.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissionais entre modalidade, unidade escolar, podendo ainda realizar o cancelamento do
contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos, sendo necessaria apenas a comunicagao prévia com antecedéncia minima de oito dias.
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo no ano
subsequente, apds o cumprimento minimo dos 200 (duzentos) dias letivos ou 800 (oitocentas) horas conforme LEI N° 12.796, DE 4 DE ABRIL
DE 2013 - Artigo 31 Alinea Il (Expresso no calendario escolar redigido pela Secretaria Municipal de educacéo), a partir da data de publicagéo da
homologacao do resultado final.

Sera constituida uma Comissédo Organizadora para realizar este Processo Seletivo Simplificado.

Esta Comisséao é constituida por 3 (trés) membros, nomeados pela Portaria n°® 071 de 11 de margo de 2020.

Nao constitui a garantia da contratagdo do candidato a aprovagéo no presente processo seletivo, caso as unidades escolares ora informada neste edital
venham ter a diminuigdo dos alunos outrora matriculados, por questdes legais como: desisténcia e transferéncia. Nao havendo o nimero de alunos
suficientes para o funcionamento de uma turma, os procedimentos legais e cabiveis serdo tomadas, incluindo o cancelamento do contrato do professor.
DOS CARGOS/VAGAS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA

COD. CARGO REQUISITOS VAGAS REMUNERACAO CARGA HORARIA
Diploma devidamente registrado de conclusédo de
Professor Fundamen-|ensino Superior Licenciatura Pedagogia; Normal

tal | Séries Iniciais. |Superior; Diploma de Ensino Médio Magistério e/ou
Ensino Médio Formagéo.

Conforme qua-|Ensino Superior R$ 2.164,07
dro de vagas | Ensino Médio formacéo e 30 h semanais
no Art. 5.1 Magistério R$ 1.443,07

01

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

O candidato que ira atuar como professor de FUNDAMENTAL | — Zona rural devera atender os seguintes requisitos:

ter sido aprovado no processo seletivo regido por este edital;

ter diploma de Ensino Superior licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, Nivel Médio Magistério e/ou nivel médio formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos;

ter idade minima de dezoito anos até a data da posse;

ter disponibilidade para participar de cursos, formagao continuada, planejamentos e reunides pedagogicas nos dias e horarios estabelecidos pela
SEME e/ou escola;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme o que determina esse edital.



Clecio
Riscado


84 Sexta-feira, 13 de margo de 2020 N° 12.758 DIARIO OFICIAL

Paragrafo Unico: O candidato que ndo comprovar o minimo de escolaridade exigido por este edital, sera excluido do presente processo seletivo.
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Professor de Fundamental I: ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo da Educagado Bésica. Trabalhar de forma interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de metodologias adequadas ao perfil dos alunos, com incentivo a pesquisa e desenvolvi-
mento de projetos de aprendizagem, dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel
como cidadao participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar dos encontros pedagégicos semanais, grupos de estudo
ou cursos de aperfeicoamento profissional promovidos pela escola ou pela SEME.

DAS VAGAS
A contratacdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificado na tabela abaixo:
Cddigo da ESCOLA ENDERECO N° VAGAS | Gadastro
Escola Reserva
ALTO RIO
Manoela Perez Dantas Sgal. Porto Rubim central Col. Sardinha 01 -
Prof? Enezilia Pires Sgal. Santa M? da Liberdade- Col. Sumauma. 01 01
Raimundo Prado Seringal Porto Rubim — Alto Rio Envira 01 01
Prof® Hélio Costa Sgal. Canada Col. Recife — Alto Rio Envira 01 -
Nova Cidade Sgal. Canada, Igarapé Preto — Alto Rio Envira 01 -
Pingo De Ouro Sgal Vila Alves- Alto Rio Envira 01 -
Ihutanan Nogueira Da Costa Sgal. Ajubim — Alto Rio Envira 01 -
Prof® Maria De Lourdes Sgal. Bom Riachuelo Central. Alto rio Envira 01 -
Josefa Ligia Sgal. Fortaleza Col. Bananeira - 01
Vicéncia De Oliveira Sgal. Ouvidor 01 -
PARANA DO OURO
Dona Tereza De Carvalho Sgal. Boa Vista 01 -
Francisco Teixeira Guimaraes Sgal. Floresta 01 -
Jodo Costa Filho Sgal. Liberdade 01 01
Antbdnio Barroso Rodrigues Sgal. Floresta Col. Forquilha 01 -
Professora Arlete Almeida Sgal. Bom Principio 01 -
Inocéncio Brandéo Sgal. Porto Rubim, Col. Fortaleza 01 -
BAIXO RIO ENVIRA
[Adélio Gomes Leitao [Sgal. Santo Amaro | 01 01
RAMAL E BR CENTRAL
Raidir Leitao P.A. Berlim/Recreio — Ramal do Hebe 01 -
Francisco Rodrigues de Sousa BR 364 KM 29 Sgal Vista Alegre Colbnia Brejim 01 -
Ivo Neves Sgal. Benfica Ramal Maravilha 01 -
Alto Bonito P.A. Berlim/Recreio — Ramal dos Pintos 01 -
Anténio Feitosa P.A. Berlim/Recreio — Ramal do Osério 01 -
Raimundo Cané BR 346 KM 33 CENTRAL Alto Igarapé MAssipira Colbnia Arueira. 01 -
Olivia Magalhdes Da Silveira Sgal. Barés Fazenda Céu Estrelado Igarapé Consulta 01 -
Maria Ribeiro BR 364 — Km 24 — Sgal. Vista Alegre - Central — Feijé/RB 01 -
Professor Raimundo Janari P.A Berlim recreio Ramal da Divisa Col6nia Sdo José 01 -
Pantanal BR 364 - km 29-Faz. Pantanal - Ramal do Goiano Feijo/TK 01 -
Francisco Severiano Da Silveira |P.A. Berlim/Recreio - R. do Limoeiro/do Didi - Col. Santa Luzia. 01 -
Santa Rita Igarapé Diabinho 01 -
Vicente Brito Ramal Anténio Simplicio 01 -
Antoénio Simplicio P.A. Berlin/Recreio — Ramal Novo Berlin 01 01
Sala 2 Francisco Nepomuceno Il |Sgal. Liege 01 -
Sala 3 Wilson do Rego Leite Igarapé massipira Col. Boa Vista 01 -
Sala 2 Osmar Santos Igarapé Diabinho Col. Envira Ferro 01 -
JURUPARI
Jodo Artur Igarapé Araca - Rio Jurupari 01 -
José Francisco De A. Albuguerque |Sgal. Veneza Col. Maué 2 01 -
Manoel Venancio Barbosa Sgal. Humaita - Rio Jurupari 01 02
Santo Expedito Sgal. Novo Oriente - Rio Jurupari 01 -
Sao Jodo Sgal. Engenho Rio Jurupari 01 -
Sao Miguel Sgal. Tracoa - Rio Jurupari 01 01
Sala Anexo (Antdnio Fenelon) Br 364 Km 62 Central Igarapé Maracaju 01 01

O candidato devera fazer a opgéo de local da vaga a que pretende concorrer, no ato da inscrigéo.

De acordo com a necessidade serdo convocados os candidatos aprovados obedecendo-se a ordem de classificagao.

Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serao destinadas para deficientes fisicos, na forma do inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93, exceto para os cargos para os quais haja somente uma vaga.

O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo para a qual concorre.
Encaminhar cépia simples do CPF e do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia
O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serao fornecidas
cépias desse laudo

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se deficientes fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terédo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagéo geral.

As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes fisicos aprovados serédo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

DA CARGA HORARIA

A carga horaria semanal do cargo de professor de Ensino Infantil e Fundamental | Séries Iniciais — Zona Rural

Cargo Carga horaria para atividades em sala de aula. | Carga horaria para as atividades de planejamento das aulas.
Professor do Fundamental | Séries Iniciais 20 (vinte) horas semanais dez) horas semanais

6.2 O valor da remuneragéo sera de a tabela abaixo:

CARGO/ MODALIDADE DE ENSINO REMUNERACAO
Professor Nivel Superior - Licenciatura em Pedagogia R$ 2.164,00
Professor Nivel Médio Magistério e Formagao R$ 1.443,07
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DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscri¢gdes ocorrerdo na Sede da Secretaria Municipal de Educagao (SEME), Av. Bardo do Rio Branco, 382, dos dias 16, 17 e 18/03/2020, nos
horario das 08:00 as 17:00 ininterruptas.

Para efetivar a inscrigdo candidato devera:

a) preencher o formulario de inscrigdo — anexo 1 deste edital, indicando o cargo e escola que pretende concorrer, no local indicado.’

b) Anexo ao formulario de Inscri¢gdo, o candidato devera entregar também o Curriculum Vitae (Conforme anexo 2 deste edital), em envelope devi-
damente lacrado com a seguinte descrigéo:

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01 /2020/SEME/PMF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FEIJO

Nome do Candidato

7.3 Nao sera cobrada nenhuma taxa ou tributo pela inscrigéo;

7.4 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que nédo atenda ao estabelecido neste edital, como por exemplo Curriculos que ndo estejam em Enve-
lope lacrado, com a descrigao exigida no Artigo 7.2 Item (b), serédo os candidatos automaticamente excluido do processo seletivo.

7.5 Alinscrigéo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigao,
sob as penas da lei.

7.7 A Inscrigao/Curriculum Vitae sera anulada, na verificagao de eventual falsificagdo nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ou
na falta de quaisquer dos documentos exigidos no Artigo 8.2.2 deste edital

7.8 O candidato somente podera concorrer a 01 (um) Vaga e ndo podera optar por outro escola apds efetuar a inscrigéo.

7.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se das regras deste Processo Seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

DAS ETAPAS E ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo simplificado sera realizado especificamente em 2 (Duas) etapas sendo a 1° a Andlise Curricular, esta etapa é da Carater Classifica-
torio e Eliminatorio (Atendendo as verificagdes dos Artigos 7.2 e 8.3 do Presente edital), além da analise de curriculo, havera a 22 Etapa, constituida de
uma prova pratica que comprove habilidades necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao cargo que esta pleiteando. Esta etapa é de carater
classificatério e Eliminatorio seguinte forma:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - SERIES INICIAIS

ETAPA: Analise Curricular — (Classificatoéria): Analise dos curriculos recebidos para verificar a adequagao dos candidatos ao perfil exigido, onde sera
verificado: Experiéncia, Formagéo, Escolaridade, Capacitagdo, dentre outros, conforme quadro do Artigo 8.3 e Artigo 8.2.2

Os envelopes lacrados que serdo entregues no ato da inscricdo deverdo conter os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (Conforme anexo 1)

b) RG (copia)

c) CPF (cépia)

d) Diplomas/Certificados (copia)

8.2.3 Os documentos exigidos, bem como o Curriculum Vitae deverao esta impressos e ndo serao necessaria a sua autenticagédo em cartorio.
8.2.4 A apresentacéo de qualquer copia que nado represente reproducao fiel do original, implicara na automatica desclassificagdo do candidato,
independente do momento em que for verificado;

8.2.5 A etapa de analise curricular possuira o valor total de 20 pontos. Seguem para a préxima etapa os candidatos que estiverem com as documen-
tagdes em conformidade conforme previsto no Artigo 8.3.2, bem como néo tirar nota 0,0 (Zero) na andlise Curricular.

8.2.6 O candidato que obtiver nota zero na analise curricular.

8.3 AETAPA DE ANALISE CURRICULAR SEGUIRA OS CRITERIOS DO QUADRO A SEGUIR:

Ne ITEM PONTUACAO
Graduagéo 1,0
Titulagao Especializacdo 0,5
Mestrado/Doutorado 0,5
CURSO NA AREA DA EDUCACAO (1,0 para cada 20h, limite maximo de 140 horas logo 7,0 ponto). 7,0
Cursos e capacitacdes CURSO OU FORMAGCAO CONTINUADA, ESPECIFICO PARA PROFESSORES DO 1°
AO 5° ANO E/OU ENSINO INFANTIL (1,0 PONTO PARA CADA 20h, LIMITE DE 120 6,0

HORAS, logo 6,0 pontos.

*Tempo exercicio na docéncia do ensino fundamental | Séries iniciais, devidamente compro-
vado através de declaragdes expedidas por instituicdo oficial de ensino em papel timbrado e
Experiéncia Profissional |com a assinatura do representante legal, e/ou carteira de trabalho ou equivalente. (1,0 ponto 5,0
para cada ano letivo completo de pleno exercicio a saber que o ano letivo constitui 800 horas
ou 200 dias. Limite de 5 (cinco) anos letivo.

Maximo de pontos possiveis 20,0

*N&o serdo computados como experiéncia profissional os tempos de estagio, de monitoria, de aprendizagem, de bolsa de estudo ou de qualquer
outra modalidade de atividade supervisionada;

8.4 - 32 ETAPA: PROVA PRATICA — ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA

8.4.1 APROVA PRATICA consiste na exposigdo do candidato as atividades préticas inerentes ao cargo de professor

8.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato observar o local, a data e horario para a realizacdo da prova pratica.

8.4.2 A Prova Pratica para o cargo de Professor serd uma aula expositiva de no minimo 10 minutos e no maximo 15 minutos, cujo tema sera rela-
cionado as fungdes desempenhadas pelo Professor em sala de aula. No ato de realizagdo da prova, o candidato devera apresentar seu Plano de
Aula conforme tema escolhido em no minimo 3 vias impressas, e deverao ser entregues a banca examinadora no ato da apresentagéo.

8.4.3 Os temas serao divulgados juntamente com o resultado da 22 etapa e convocacao para realizagéo da prova pratica, onde seréo disponibilizados 03
(trés) temas, devendo o candidato escolher um dos temas apontados.

8.4.4 A aula sera avaliada por uma banca examinadora, constituida por 3 (trés) professores(as) efetivos da Rede Municipal ou Estadual de educagao, a
serem definidos pela comisséo organizadora do processo seletivo.

8.4.5 O candidato que nao atingir o tempo minimo de apresentagao sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.4.6 Nao serao oferecidos midias de projecdo nem computadores para a apresentagao, caso o candidato deseje utilizar tais aparelhos, cabe ao
candidato as providéncias necessarias, sendo que o tempo de montagem dos aparelhos serdo computadas no tempo de apresentagao do candi-
dato, sendo o candidato responsavel por todo e qualquer material didatico utilizados para a apresentagao.

8.4.7 Critérios de Avaliagédo da Prova Pratica:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
1 |Plano de aula (objetivos, base cientifica, metodologia, recursos materiais, avaliagdo). Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)
2 |Interacdo com a banca examinadora Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)
3 |Introduziu o assunto de forma estimuladora Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)
4 |Metodologia Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)
5 |Fluéncia verbal/dominio da linguagem técnica Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)
6 |Sequéncia logica/didatica Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)




86 Sexta-feira, 13 de margo de 2020 N° 12.758 DIARIO OFICIAL

7 |Recursos didaticos coerentes com o conteudo apresentado Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)

8 |Elucidagdo do processo de avaliagdo Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)

9 |Demostrou dominio do conteudo Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)

10 |Adequacao da aula quanto ao tempo previsto Sim (2,0) | Parcialmente (1,0) | Nao (0)
MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS 20

8.4.8 O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova pratica sera ELIMINADO.

DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final, que sera obtida através do somatério das notas da ana-
lise de curriculos e da Prova Pratica.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade.

Tiver maior experiéncia comprovada no cargo pretendido.

Possuir maior idade conforme lei do idoso n° 10.741/2003

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste Processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Deixar de comprovar as informagdes do curriculo

N&o comparecer no local e horario marcado para a realizagéo da prova pratica.

Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;

Nao apresentar junto com curriculo a comprovagao de escolaridade minima constante no Artigo 3.0 ltem B, deste edital, bem como das documen-
tacdo comprobatério do curriculo (Copias dos certificados)

Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste edital;

DO RESULTADO FINAL

A Nota Final (NF) do candidato sera obtida através de:

Nota Final (NF) = NC (20) + NPP (20) = 40

Legenda:

NC = Nota Curricular

NPP = Prova Pratica.

DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

A relacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, retificagdbes bem como os procedimentos e prazos para admissdo serdo publicados
Diario Oficial do Estado do Acre, bem como no Portal da Prefeitura de Feijé a saber www.feij6.ac.gov.br

DOS RECURSOS

O prazo de interposicéo de recursos sera de 01 (um) dia, contado a partir da data da divulgagao do resultado.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, e conter o numero de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo preliminarmente indeferidos.

A SEME por meio da comissao organizadora, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
beréo recursos adicionais.

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Entregue, obrigatoriamente, em maos a Comisséo, na Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, sito a Rua Bardo do Rio Banco, 382, Centro,
das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, na data prevista no cronograma, nao sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo
de remessa e/ou fora do horario previsto.

DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagbes militares (candidatos de sexo masculino);

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacgéo - SEME;

N&o estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou
inquérito administrativo, na forma da Lei;

Cumprir as determinagdes estabelecidas para este Processo Seletivo;

Ter disponibilidade para atuar nos turnos estabelecidos pela SEME;

14.2 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

14.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacéo vinculada
a ordem de classificacéo dos deficientes fisicos e a capacidade de exercicio da funcgéo.

14.4 O candidato deficiente fisico devera apresentar, até a data da contratagdo, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico original e
entregar copia simples, no local e enderego constantes deste edital.

14.5 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Educacgéo reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas da SEME, com a disponibilidade
orgamentaria e em conformidade com as normas de gestao fiscal.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na Secretaria Municipal de Educacéo e nos demais meios de comunicagao
da cidade e Diario Oficial do Estado do Acre, na data prevista no edital, bem como no Portal da Prefeitura de Feijé a saber www.feijé.ac.gov.br

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscrigéo do candidato implicara na aceitagcéo das normas contidas no presente edital.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria Municipal de Educacéo - SEME.

16.3. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagédo para o preenchimento das vagas.

16.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital deveréo ser feitas por meio de outro edital.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA
Periodo de inscricdo e entrega dos curriculos 16 e 17/03/2020
Resultado Preliminar da 12 etapa 18/03/2020
Recebimento Recurso da 12 etapa 19/03/2020
Resposta ao Recurso 20/03/2020
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Resultado Final da 12 etapa

23/03/2020

Convocacao da prova pratica e divulgacédo dos temas 22 Etapa

23/03/2020

Provas pratica (ver no site dia e horario) - 32 Etapa

30 e 31/03/2020

Resultado Final do Processo Seletivo — 12, 22 Etapas

02/04/2020

Feij6-Acre, 11 de Marco de 2020.

DEYSLAN ASSIS SOUSA PEDROSA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
PORTARIA N° 042/2020/2019

ANEXOS

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO 001/2020 SEME/PMF
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

RECIBO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO 001/2020 SEME/PMF

ESCOLA: CODIGO:

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG: CPF:

NATURALIDADE: DATA DE NASC: / /

ENDERECO RUA: N°:

BAIRRO: [ESTADO:

CIDADE: ‘TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

Feijé-ac: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo

ESCOLA: CODIGO:

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG:

CPF:

ESCOLARIDADE:

Feijé-ac: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo

CURRICULO

PROCESSO SELETIVO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

IDENTIFICAGAO

Nome Completo:

Data nascimento:

RG:

CPF:

Numero de Inscrigéo:
Cargo/Fungéo:

ENDERECO

Logradouro:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone:

1 - TITULACAO (FORMACAO)
Formagéo:

Local:

Ano de Conclusao:

2 — CURSOS/CAPACITACOES
Curso:

Local:

Carga Horério:

Ano de Conclusao:

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Funcgéo: Local: Periodo:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2020 - PMF

A Prefeitura Municipal de Feijo, em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 15 da Lei 8.666/93 e no Art. 10 do Decreto Federal n° 7.892/2013 e suas
alteracgdes, e conforme o Pregéo Presencial SRP n° 025/2019 — Objeto: Aquisicdo de Material Permanente e Diversos. FORNECEDOR: ALISSON
DA SILVA LIMA, inscrito no CNPJ N° 20.278.102/0001-80, com sede na Rua Uva, n° 188 — B. Jardim Sao Francisco na cidade de Rio Branco-AC,

vencedora dos itens 03,06,08,10,11,12,15,16,17,18 e 19, com o menor preco global por item.

ASSINAM: KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA/PREFEITO MUNICIPAL/CONTRATANTE e o Sr. ALISSON DA SILVA LIMA/FORNECEDOR.

DATA DE ASSINATURA: 20/02/2020. VALIDADE DAATA: 12 (DOZE) MESES.




