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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2020

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2020
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2020

O Presidente da Camara Municipal de Almirante Tamandaré, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal, Lei n® 2.178/2019, Lei n® 2.183/2020 ¢ demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Pablico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av.
Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br
e correio eletronico candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A seleg@o visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario para suprir necessidade de servidores da Camara de Almirante Tamandaré de
acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Cdmara Municipal de Almirante Tamandaré

1.3 A Comissio Especial de Concurso Piblico designada pela Portaria n® 106/2019, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno
desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio das seguintes etapas:

Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Nivel Médio ¢ Superior, nos termos do item 12 deste Edital;

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara
Municipal de Almirante Tamandaré dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo
podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificag@o.

2.4 As atribuigdes, requisitos ¢ a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva, encontram-se no Anexo II deste Edital.
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2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
www.fundacaounespar.org.br ¢ www.almirantetamandare.pr.leg.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a escolaridade, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneragdes iniciais e
o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 60,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. 40h 02 - RS 1.400,00
Vigia Ensino Fundamental Completo. 40h 01 - RS 1.400,00
TABELA 3.2

NIVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 80,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h 01 - RS 1.500,00
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 1.500,00
Recepcionista e Telefonista Ensino Médio Completo. 40h 01 - RS 1.500,00
Técnico de Suporte em Informatica, Audio e Video Ensino Médio Completo e Curso Técnico nas areas de informatica ou audiovisual. | 40h 01 - RS 1.600,00
TABELA 3.3

NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Analista de Licitagdo e Contratos ¢ de Almoxarifado Curso Superior completo e curso de formagao em pregoeiro. 40h 01 - R$ 2.800,00

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara do Municipio de Almirante Tamandaré, Estado do Parana:

Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

Ter, na data da nomeagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico;

Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulaggo expressas em lei;

Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos
exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitacdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Camara
do Municipio Almirante Tamandaré — PR e/ou a Institui¢do Organizadora excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documenta¢do determinarfo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagao do candidato, ele sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de Almirante Tamandaré — PR.

5.7 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nio previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme as Tabelas do item 3. Nao sera admitida ao candidato alteracdo de
cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricdes via internet:
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5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 as 23h59min do dia 07/05/2020, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaounespar.org.brHYPERLINK "http://www .fafipa.org/concurso".
5.10.2 Para efetuar sua inscrig¢o, o candidato devera:

acessar o enderego eletronico;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

selecionar a vaga pretendida;

selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

selecionar a condig@o especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Caixa Economica Federal (104), conferir se os trés primeiros
numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 104, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e
imediatamente entre em contato com a Fundacao de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com relagao a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos
mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Institui¢do organizadora somente apos o recebimento da confirmacdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta nao fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago

5.12 O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢do neste Concurso Publico. A Fundagéo
de Apoio & UNESPAR e a Camara Municipal de Almirante Tamandaré — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de
endereco eletronico diferente do www.fundacaounespar.org.brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.14 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.15 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.18 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo de prova. O
candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto serd confirmada a inscri¢ao que
tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolucdo da importincia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.19 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deveri acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego -eletronico
www.fundacaunespar.org.br, imprimir a 2 via de cobranga “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 08 de maio de 2020. As inscrigdes
realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horario de compensac@o do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.20 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.19 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.

5.21 A Camara Municipal de Almirante Tamandaré — PR e a Institui¢cdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.22 Nio serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.23 Das Solicitacoes de Isenciio da Taxa de Inscricao:

5.24 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.25 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

5.26 Somente sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que
dispde da seguintes forma:

5.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.26.2 os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.27 Da Isencao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.26.1 devera:

solicita-la a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

indicar no Requerimento de Isengdo o namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

o candidato que requerer a isengdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢o, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencio, o candidato
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poderd efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.28 Da Isenciio — Doador de Medula Ossea:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscri¢do previstas no subitem 5.26.2 devera:

solicita-la a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020, observando o horério oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgéo
competente, do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula
oOssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

5.28.2 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.28 deste Edital;

5.29 Para obtengdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.28 deste edital, os candidatos deverao anexar copia autenticada e
digitalizada os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia 29/03/2020, observando o horario oficial
de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.29.1 A Camara Municipal de Almirante Tamandaré — PR ¢ a Institui¢do organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicag@o, congestionamentos das linhas de comunicagio
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengéo.

5.30 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.31 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.32 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 5.26.1 e 5.26.2 estara sujeito a:
cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

5.33 Nao sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.34 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.35 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 01/04/2020 no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br.
5.36 O candidato que tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscri¢io indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das 0h do dia 02/04/2020 até as 23h59min do dia 03/04/2020. O
candidato ap6s logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

5.37 Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisio de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato poderé acessar a “Area
do Candidato” até o do dia 08/05/2020, conforme subitem 5.19 e gerar 2* via de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.37.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.37.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢ao no endereco eletrénico da organizadora a partir do dia 01/04/2020.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Stimula
no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 25% a 45* e a 65 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar coOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com

www.diariomunicipal.com.br/amp 335



Parana , 18 de Margo de 2020 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO IX |N° 1971

citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia
07/05/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 A Camara Municipal de Almirante Tamandaré — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagio
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 13/05/2020.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 14/05/2020 as 23h59min do dia
15/05/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacio de Condi¢do Especial para a Realiza¢do da Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condig¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sio:

Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor, intérprete de libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condig@o especial, o candidato devera:

no ato de inscrig@o, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do a quais condi¢des especiais requer;

enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condicao especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos taltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrig@o.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condig@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia autenticada e digitalizada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nio sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 até as 23h59min do dia 07/05/2020,
observando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apos criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.

7.6 A Camara Municipal de Almirante Tamandaré e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nio recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicago
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e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de 13/05/2020, devendo o candidato
que tenha solicitado tal condigdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a
situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formuldrio proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 14/05/2020 as 23h59min do dia
15/05/2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” deveri acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do
Municipio, na data provavel de 13/05/2020.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo da
relagio de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicio de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrig@o.

8.4 Nio serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;,?(1} POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 3,00 60,00
Unica PO Matematica 10 2,50 25,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE LEGISLATIVO; RECEPCIONISTA E TELEFONISTA E
TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA, AUDIO E VIDEO
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;g;?g POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
1 PO Matemitica 0 100 >.00 Eliminatério ¢ Classificatério
Informatica Basica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 --
28 | PD I De acordo com o item 12 - - 60,00 Eliminatorio e Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160,00 -
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS E DE ALMOXARIFADO
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;’/3;’(1')(1){ POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
1 PO Matemitica 0 L0 2.0 Eliminatério ¢ Classificatério
Informatica Basica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
2? | PD I De acordo com o item 12 - - 60,00 Eliminatorio e Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160,00 -

9.2 Os contetidos programaticos referentes a prova objetiva e prova discursiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

9.2.2 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel fundamental serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimentos.

9.2.3 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio e superior sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimentos.

9.2.4 Cada questao da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagio 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos
da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
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10.1 A prova objetiva e prova discursiva serdo aplicadas no Municipio Almirante Tamandaré, Estado do Parand. Caso o niimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Institui¢do organizadora ¢ a Comissdo Especial do Concurso Publico se reservam ao
direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de junho de 2020, em horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos do nivel médio e superior, conforme demais determinag¢des do item 12 deste edital.

10.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartdio de Convocagio do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 01 de junho de 2020.

10.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO ¢ o Cartio de Convocagio do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificag@o especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso
Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nio tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

10.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.10 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificag@o original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Institui¢do organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 A Instituigdo organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

10.16 A liberacdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminou sua prova deverd permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogrifica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do
candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
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amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.19 Os trés ultimos candidatos so6 poderfo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Gltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 9 deste Edital.

10.22.1 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel fundamental serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimentos.

10.22.2 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio e superior sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimentos.

10.22.3 Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.23 A prova objetiva terd a duracio de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagido na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.24 Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, a aplicagdo das provas objetiva e discursiva tera duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o
tempo de marcag@o na Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.25 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva e Versdo Definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando
disponivel para consulta até¢ a homologago do certame.

10.26 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de
conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no
enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no
periodo de 08/06/2020 a 17/06/2020.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

12.1 A Prova Discursiva de carater classificatdrio e eliminatorio sera aplicada a todos os cargos de Nivel Médio e Superior.

12.1.1 Somente ser4 corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.26 e estiver classificado até o limite
disposto na tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores, terdo sua prova discursiva corrigida.
12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
10.26, estardo automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

12.1.4 No caso de ndo haver niimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que
compde a ampla concorréncia.

TABELA 12.1
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

CARGOS: ASSISTENTE ADMNISTRATIVO, ASSISTENTE LEGISLATIVO, RECEPCIONISTA E TELEFONISTA, TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA, AUDIO E VIDEO E ANALISTA DE]|
LICITAGCAO E CONTRATOS E DE ALMOXARIFADO.

Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa com Deficiéncia

Até 27" (vigésima sétima) posicdo Até 03" (terceira) posigdo

12.2 A prova discursiva abordara os Conhecimentos Especificos, conforme o Anexo II — Do Contetido Programatico:

A prova discursiva a ser aplicada aos cargos de Analista de Licitacio e Contratos e de Almoxarifado sera composta pela elaboragdo de um
documento juridico, cujo objeto sera a matéria de Conhecimentos Especificos, tendo o valor equivalente a 60,00 (sessenta) pontos.

A prova discursiva a ser aplicada ao cargo de Assistente Administrativo, Assistente Legislativo, Recepcionista e Telefonista e Técnico de
Suporte em Informatica, Audio e Video serd composta pela elaboragio de uma producio textual, cujo objeto serd a matéria de Conhecimentos
Especificos, tendo o valor equivalente a 60,00 (sessenta) pontos.

12.3 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos nas Tabelas 12.2 e 12.3, cuja
pontuacdo maxima sera de 60,00 (sessenta) pontos.

12.4 O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para resolugio a
resposta das questdes discursivas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

12.4.1 Para realizagdo da prova discursiva, ndo sera permitido utilizagdo de qualquer material de consulta, ou de respectivo carater.

12.5 A prova discursiva devera ser feita 8 mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou
marca, em outro local que ndo o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagao.

12.5.2 Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Analista”. Ao
texto que contenha outro tipo de identificacdo, diversa da disposta neste edital, havera a atenuagdo da nota maxima aplicada ao candidato.
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12.5.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das questdes e para elaboragdo da pega
processual, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

12.6 A folha da versdo definitiva serd o unico documento valido para a avaliagcdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

12.7 Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova discursiva
devidamente preenchida e assinada.

12.7.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcdo no item anterior, tais como marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo do candidato

12.7.2 Em hipoétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro ou desatengéo do candidato.

12.8 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a
homologacdo do certame.

12.9 O candidato devera obter 30,00 (trinta) pontos ou mais, na prova discursiva, para ser considerado aprovado ¢ nio ser eliminado do
Concurso Publico.

12.10 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

Apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

Desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas;

Nio apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens;

Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

12.11 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢ao de recurso nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.2
CRITERIO DE AVALIACAO DA REDACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMNISTRATIVO, ASSISTENTE LEGISLATIVO, RECEPCIONISTA E TELEFONISTA E TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA, AUDIO E VIDEO

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pelo texto,|
demonstrando dominio técnico e cientifico.

1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 20,00

11 Atendimento ao tema proposto na questao A redagdo elaborada deve ser concernente ao tema proposto 20,00

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor
respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pelaj 10,00
banca.

Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema)

1 5
proposto na questdo

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constitui¢do dos|
paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes|

v Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa textuais, relacdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes| 10,00
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 60,00
TABELA 12.3
CRITERIO DE AVALIACAO DO PARECER JURIDICO
CARGO: ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS E DE ALMOXARIFADO
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
I Conhecimento téenico-cientifico sobre a matéria J(zrfglril’dgi(:n gi\slter :[}:;:szgﬁ;n(i:gr:gzﬁicmoe:l; ;c)gl;lz?) .e pratico a respeito do assunto/tema abordado pelo documento| 20,00
11 Atendimento ao tema proposto na questao O texto elaborado deve ser concernente ao tema proposto pela banca. 20,00

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor
respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pelo] 10,00
documento juridico.

Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao temal

11 s
proposto na questdo

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituigdo dos|
paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes|
textuais, relacdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes|
textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 60,00

v Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa 10,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 Para todos os cargos de Nivel Fundamental a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

13.3 Para todos os cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova
discursiva.

13.4 Para o cargo de Nivel Superior: a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova discursiva.

13.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica;

obtiver maior pontuagdo em Informatica basica, quando houver;

obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais, quando houver;

obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;
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Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagdo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 10.10
e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
organizadora:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

14.1.5 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

14.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacao.

14.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio.

14.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.
14.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

14.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias tteis
da publicaggo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscrigio com pedido de isengo da taxa — (CadUnico, e medula 6ssea). —

Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

152 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

15.3 Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

15.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.7 O prazo para a interposic¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8 Os recursos serfo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdio estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alterago até a divulgacdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribui¢do de ponto ou anulagdo de questio.

15.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

15.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

15.13.2 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

15.15 O gabarito preliminar da prova discursiva corresponde apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgacdo do padrdo
de resposta definitivo.
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15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

15.15 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgadas na
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados,
ficando disponivel para consulta até a homologagdo do certame.

15.18 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Institui¢do responsavel pela organizagdo do certame,
constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos ou revisdes
adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Cdmara Municipal de Almirante
Tamandaré - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos www.fundacaounespar.org.br e www.almirantetamandare.pr.leg.br, em
duas listas, em ordem classificatdria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1 Apés a homologagdo a convocagio para posse serd publicada no Orgido Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Camara
Municipal de Almirante Tamandaré, www.almirantetamandare.pr.leg.br bem como sera realizado o envio de AR (Aviso de Recebimento) aos
candidatos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

18. DA CONVOCACAO

18.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Almirante Tamandaré - PR, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado para o
respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

18.3 A nomeag@o no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisicamente ¢ mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serfo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacéo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

18.4 Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificagio;

Copia do Cartdo do CPF;

Copia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade, quando for requisito do cargo;

02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

18.5 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Almirante Tamandaré - PR, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 4 e subitem 18.4.

19. DA NOMEACAO

19.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Almirante Tamandaré - PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem de
classificagdo.

19.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia ¢ hora designados para nomeagao e inicio do estagio probatorio.

19.3 Cabera a Camara Municipal de Almirante Tamandaré - PR a defini¢do da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagio
desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administraco.

19.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
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20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de
Almirante Tamandaré, no endereco eletronico www.almirantetamandare.pr.leg.br e www.fundacaounespar.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endere¢o eletronico do Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e da Camara Municipal de Almirante Tamandaré www.almirantetamandare.pr.leg.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragido
falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

20.3.1 Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

20.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocag@o do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases
deste Concurso Publico.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
14.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

20.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Eletronico Oficial da Camara Municipal de Almirante Tamandaré - PR acessado pelo endereco eletronico
www.almirantetamandare.pr.leg.br.

20.7 A Camara Municipal de Almirante Tamandaré e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

20.8 A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 A Comissao Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 01/2020, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagio
da homologacdo dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Camara Municipal de Almirante Tamandaré - PR, situada a Rua
Lourengo Angelo Buzato, n° 670, CEP: 83501-080, no Protocolo Geral ou enviar a documentagio via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

20.11 A Camara Municipal de Almirante Tamandaré e a Fundagdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios ¢ Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico em conjunto com a Institui¢do organizadora.

20.14 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo.

20.15 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagdo de Apoio
a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Almirante Tamandaré, 18 de margo de 2020.

JOAO MARCELO BINI
Presidente da Camara

ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2020
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS E DE ALMOXARIFADO

Requisito: Curso superior completo e curso de formagao em Pregoeiro.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatorio; O credenciamento dos interessados, mediante
a verificacdo dos documentos que comprovem a existéncia de poderes para formulagdo de propostas, e os demais atos inerentes ao certame; O
recebimento da declarag@o dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes-proposta de pregos e dos
envelopes-documentos de habilitagdo; A abertura dos envelopes- proposta, a analise e desclassificacdo das propostas cujo objeto ndo atenda as
especificagdes, prazos e condigdes fixados no edital; A seleg@o e a ordenagdo das propostas ndo desclassificadas, observado o disposto nos incisos
VIII e IX, do artigo 4°, da Lei n® 10.520/2002; A classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, e a decisdo motivada a respeito da
aceitabilidade do menor preco; A negociagdo do prego com vistas a sua reducdo; A analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de
melhor preco; A adjudicagio do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante, nos termos do
inciso XVII, do artigo 12, deste regulamento; A elaboragdo da ata da sessdo publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o registro: a) do
credenciamento dos representantes dos proponentes presentes na sessdo; b) das propostas apresentadas, das desclassificadas e das selecionadas para a
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etapa de lances; c) dos lances e da classificagdo das ofertas; d) da decis@o a respeito da aceitabilidade do menor prego; ¢) da negociagdo de preco; f)
da analise dos documentos de habilitagdo; g) da manifestacdo de intengdo do licitante interessado em recorrer, se houver, com a correspondente
motivagdo; O encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade competente, visando a homologagdo do certame
e a contratagdo; Propor a revogacdo ou anulagdo do processo licitatorio a autoridade competente. Recepcionar, conferir € armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos; Fazer os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado; Empacotar ou desempacotam os produtos, realizar expedigdo materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Elaborar oficios e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza de texto em conformidade com
a sua lotacdo; Organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos, visando a obtencdo posterior de informagdes em
conformidade com a sua lotagdo; Executar as medidas referentes a nomeagao, exoneragdo, licengas de servidores e demais procedimentos relativos a
administracdo de pessoal em conformidade com a sua lotagdo; Proceder a autuagdo dos processos da Casa Legislativa mantendo o controle de sua
tramitac@o interna e externa, inserindo no sistema quando disponivel. Verificar periodicamente o estoque de material de consumo, comunicando o os
responsaveis quando da necessidade de reposi¢do; Receber e protocolar correspondéncias, registrando, conferindo dados e procedendo
encaminhamento ao setor destinado, bem como manter arquivos de controle, em conformidade com sua lotagéo; Prestar e receber informagdes,
agendar assuntos e tarefas inerentes a atividade da Casa Legislativa; Receber, classificar, numerar, escriturar em livros e fichas de controle e dar
encaminhamento as proposi¢des, requerimentos, projetos de lei, resolugdes e decretos legislativos, apresentadas pelo Vereador, em conformidade
com sua lotagdo; Efetuar autuagdo de projeto de lei, resolugdo e decreto legislativo inserindo no sistema da Casa Legislativa, bem como prestar
informagdo sobre a tramitacdo das proposi¢des quando solicitado; Organizar controle e executar providéncias cabiveis de publicacdo dos atos da
Camara Municipal; Organizar, elaborar e executar providéncias cabiveis para a edicdo do Diario da Camara, conforme sua lotagdo; Organizar,
elaborar e executar providéncias cabiveis para encadernagdo, guarda e encaminhamento dos atos da Casa Legislativa, em conformidade com sua
lotacdo; Receber e classificar as notas taquigraficas, montar e revisar texto para inclusdo nos anais da Camara em conformidade com sua lotagao;
Elaborar, organizar e executar formas de controle de relatorios e arquivamento dos processos ¢ atos da Casa Legislativa; Preparar relatorios e
planilhas de célculos diversos; Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdes ou parecer técnico, memorandos, atas, entre
outros; Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de documentos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos; Efetuar levantamentos de
dados e informacgdes, registro, preenchimento de fichas, formularios, cadastros, requisi¢des e outros similares; Elaborar, sob orientagdo, graficos,
manuais de servigos, boletins, planos de organizagdo; Arquivar sistematicamente documentos diversos, mantendo-os organizados e/ou atualizando
arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patrimonio documental; Participar, conforme a politica interna da Instituico,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio em sua fase de planejamento, de coordenagdo, de
desenvolvimento, de orientagdo e de administragdo; Zelar pela conservagédo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho; Fazer
uso de veiculo da frota propria ou locada da Camara Municipal de Almirante Tamandaré, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo da Camara Municipal de Almirante
Tamandaré; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Realizar a
troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; ¢ Exercer outras tarefas tipicas necessarias ao cumprimento das finalidades
do cargo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo; Supervisionar a autuagio dos projetos de emenda a Lei
Organica, as demais Leis, as resolugdes, aos decretos legislativos e outras proposigdes apresentadas; Controlar os prazos regimentais, especialmente
para promulgacdo e sang¢do de matéria aprovada, pedidos de informagao, encaminhamento de autografos, vetos, dentre outros; Prestar informagdes
sobre proposi¢des apresentadas, analisando a existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma natureza, semelhante ou idéntica; Redigir e conferir
correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia, estética e clareza do texto; Prestar
assisténcia aos Vereadores membros das Comissdes na elaboragdo de pareceres e na coordenagio dos trabalhos. Elaborar o calendario e a pauta das
reunides das Comissdes; Realizar o controle e encaminhamento dos processos e indicagdes em tramitagdo nas Comissdes, observando os prazos
regimentais; Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissdes, selecionando, classificando e arquivando a documentacdo; Prestar
informagdes sobre o andamento de processos e indicagdes em tramitagdo nas Comissdes; Elaborar projetos de lei e emendas de iniciativa das
Comissdes, consoante normas legais em vigor; Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo em sua fase de planejamento, de coordenagéo, de
desenvolvimento, de orientag@o e de administragdo; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengao dos equipamentos e ambiente de trabalho; fazer
uso de veiculo da frota propria ou locada da Camara Municipal de Almirante Tamandaré, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo da Camara Municipal de Almirante
Tamandaré; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Realizar a
troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; ¢ Exercer outras tarefas tipicas necessarias ao cumprimento das finalidades
do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio do legislativo, a fim de manté-lo nas condigdes de asseio requeridas; Limpar
e lustrar os moveis de uso da Camara, limpar os equipamentos, tais como aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, aparelhos de faz,
ventiladores, condicionadores de ar, geladeiras, fogdes e outros; Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; executar os servicos de copa e cozinha, preparando cafés, chas, sucos, lanches e servindo nos gabinetes e dependéncias da
Camara; Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de lanches e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagdo de insetos; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentag@o e outros itens, relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade verificada, bem cm a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas
afins.

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

Requisito: Ensino Fundamental Completo.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Recepcionar visitantes, anunciando os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou
comunicagao de dispensa; Prestar servigo de apoio, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e no encaminhamento
dos visitantes ao local desejado; Manter controle dos atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de visitantes, equipamentos e mercadorias;
Responsabilizar se pela guarda e controle de chaves das dependéncias da Casa Legislativa; Receber e realizar chamadas telefonicas internas,
externas e interurbanas, transferindo as para os ramais solicitados; Manter o controle de ligagdes efetivadas via central telefonica e/ou conforme
determinado pela Administracdo; Confeccionar e atualizar relagdo de ntimeros telefonicos de interesse dos 6rgdos da Camara; Receber, anotar e
transmitir recados aos Vereadores, servidores ¢ funciondrios; Proceder a limpeza do aparelho da central telefonica, devendo solicitar os reparos,
quando necessario; Zelar pela conservagdo, limpeza e manuteng@o dos equipamentos e ambiente de trabalho; Participar, conforme a politica interna
da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo ;e Exercer outras tarefas tipicas necessarias ao
cumprimento das finalidades do cargo. cozinha, preparando cafés, chas, sucos, lanches e servindo nos gabinetes ¢ dependéncias da Camara;
Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de lanches e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentagdo e outros itens, relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade verificada, bem cm a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA, AUDIO E VIDEO

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico nas areas de informatica ou audiovisual.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Realizar instalacdo e configuragio de softwares e aplicativos nas estagdes de trabalho da rede; Atender e orientar os usuarios quanto as
duvidas de utilizagdo dos recursos disponibilizados pelo parque de Informatica como software externos, aplicativos desenvolvidos internamente,
sistemas operacionais em uso, internet, computadores, impressoras e outros periféricos; Realizar orientacdo periddica aos usuarios para prevenir
problemas; Realizar manutencdo de hardware da rede de computadores e seus periféricos, e quando néo for possivel, solicitar o encaminhamento
para empresas ou técnicos especializados; Instalar e configurar novos hardwares na rede (computadores, impressoras e outros periféricos); Realizar
atualizagdo constante do inventario de hardware e software; Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de audio e video, visando o
atendimento das necessidades dos usuérios da institui¢do, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa func¢do abrange; Planejar,
administrar dados, banco de dados em ambiente de redes que sejam necessarios para a operacionalizacdo de dudio e video; Estudar e ou disseminar
os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes de audio e video; Prestar suporte técnico voltado a manutengio de
software basico e a estrutura fisica dos equipamentos de dudio e video; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo
das atividades operacionais; Manter e operacionalizar o sistema de som da Cdmara Municipal; Operacionalizar e manter o registro das gravagdes de
audio das sessdes plenarias da Camara Municipal; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensido; Fazer uso
de veiculo da frota propria ou locada da Camara Municipal de Almirante Tamandaré, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do Cdédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo da Camara Municipal de Almirante Tamandaré;
Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Realizar a troca de pneu,
quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; ¢ Exercer outras tarefas tipicas necessarias ao cumprimento das finalidades do cargo.
VIGIA

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Promover a vigilancia noturna, ¢ diurna nos fins de semana e feriados; Conferir a locagdo do Plenario; Fiscalizar a utilizagdo de
ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento no final de seu uso; Organizar e
manter o servico de seguranga externa, durante os eventos da Camara, inclusiva nas sessdes plendrias; Zelar pelo bom desenvolvimento dos
trabalhos da Camara; Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria. Exercer outras
tarefas tipicas necessarias ao cumprimento das finalidades do cargo.

ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.? 01.01/2020
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS E DE ALMOXARIFADO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagoes
com fragdes; Fragdes decimais e niumeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com nimeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Informatica Basica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Licitacdo (8666/93) PrincipiosdaLicitagdo; ProcessoAdministrativoetransparéncianacontratagao;
ContratagdoDireta-SemLicitagdo; Requisitosparaacontratacdodireta:compras,obraseservicos; DispensadeLicitagdo; ConceitodePregao;
FinalidadedoPregdo;  FundamentoLegaldoPregdo;  PrincipiosnorteadoresdoPregdo;  EstruturasefasesparaclaboracdodoPregdo;  Tipos  de
correspondéncias oficiais e suas especificacdes;, ContratoAdministrativo: Conceito; GarantiasdoContrato; VigénciaeEficaciadoscontratos;
Prazocontratual; Formalizagdodocontrato; Clausulasconstantesdocontrato. Organograma; Cronograma; Ficha de Controle do Estoque; Rotina de
Trabalho: requisi¢ao de material, recebimento do pedido, conferéncia do pedido, inspegéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.
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Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes
com fragdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com nimeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Informatica Béasica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovacdo. Planejamento,
Organizagdo, Dire¢do e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicagéo,
comunicagdo corporativa ¢ comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogdes de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nog¢des de administragdo de materiais. NogOes de controle orcamentario. Nogdes basicas de
Administra¢do Financeira. Elementos da comunicagdo. Nogdes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagao: tipos de correspondéncias e documentos.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuago; Uso dos porqués.

Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes
com fragdes; Fragdes decimais e numeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com nimeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Informatica Béasica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizagdo, direcio e controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Or¢gamentos. Atendimento ao Publico
nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redag@o Oficial: Caracteristicas ¢ normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas
e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Arquivologia: Defini¢do e fun¢do dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases
da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagio dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos,
principios, sistemas).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;, Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagoes
com fracdes; Fragdes decimais e niimeros decimais; Raz8o e propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Almirante Tamandaré ¢ do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;, Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes
com fragdes; Fragdes decimais e numeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com nimeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Almirante Tamandaré e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao piblico interno e externo; recebimento, orientagio e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagéo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagéo telefonica, telefonia
movel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletronica, Fax;
Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Recepcio e despacho de documentos. Normas e
habilidades de atendimento na area da telefonia; Habilidades em operar equipamentos telefonicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas,
locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefonicas ou agendas; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA, AUDIO E VIDEO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes@o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuago; Uso dos porqués.

Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagoes
com fracdes; Fragdes decimais e niimeros decimais; Raz8o e propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Informatica Béasica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
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Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e
periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saidaSoftwares: instalagdo, configuragdo e
utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalac@o e configurag@o de aplicativos de escritdrio (Microsoft Office
2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletronico (Mozila Thunderbird e
Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO;
implementagdo, administragdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos TCP/IP; servigos de transferéncia de arquivos
(HTTP, HTTPS, FTP); Propriedades fisicas do som e sistemas analogicos de audio. Sistemas digitais de audio: representagdo, armazenamento e
processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de dudio (analdgicos e digitais): reproducédo e gravagdo em varios suportes e formatos.
Nogdes de Achustica: interno e externo. Nogdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de dudio. Principais equipamentos de
sonorizagdo: fungdes ¢ manuseio. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Controle de equipamentos de audio para
som. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutengéo e prevengdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos.
VIGIA
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;, Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).
Matematica Basica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes
com fragdes; Fragdes decimais e numeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com nimeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Almirante Tamandaré e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.
Publicado por:
Enilzele Antoniacomi
Cédigo Identificador:9B90359D

SECRETARIA DE ADMIN!STRACAO E PREVIDENCIA
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 029/2020 — PSS/SMRH

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso das atribui¢des, considerando o disposto no inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
com base no Artigo 18 da Lei Municipal n°® 019/2011, na Lei Complementar 018 de 29 de agosto de 2011, Artigo 3°, Lei Complementar n°
2.124/2018 na autorizagdo exarada no Parecer Juridico n® 002/2020, e ainda considerando:

TORNAR PUBLICO

Retificagdo do Edital N.° 028/2020 — PSS/ SMRH:

- Onde se 1é:

CONVOCACAO PARA PROV{& PRATICA: B

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL fun¢do PEDREIRO

A prova pratica sera realizada no dia 20/03/2020 na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura situada na Rua Pedro Teixeira Alves, s/n CEP:
83.513-190 - Almirante Tamandaré - PR. Horario as 14:00h, sendo necessario chegar 30 minutos antes do inicio da prova.

OP DE MAQ. PESADAS -ESCAVADEIRA

CLASS. CANDITADO NOTA RG.

1 ITAMAR GONCALVES 51 4.590.381-8/PR
OP DE MAQ. PESADAS -RETROESCAVADEIRA

CLASS. CANDITADO NOTA RG.

1 LEONILDO CORDEIRO 60 4.955.094-4/PR
AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL - PEDREIRO

CLASS CANDIDATO NOTA RG

1 SANDER MARCOS DE OLIVEIRA 55 4.056.630-9

2 ANTONIO CICERO MARIANO 55 4.814.866-2

3 ANTONIO CLAUDIO COSTA 50 4.431.645-5

4 TADEU SALATIEL DE OLIVEIRA JUNIOR 50 9.964.185-1

5 ODAIR CORDEIRO DE ANDRADE 40 7.391.874-0

6 AMARILDO SOARES DE LIMA 40 3.213.321-5

7 JOAO FERNANDO MEDEIROS 35 13.562.482-9
LEIA-SE:

CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA:
CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ¢ AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL fungio PEDREIRO

A prova pratica sera realizada no dia 20/03/2020 na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura situada na Rua Pedro Teixeira Alves, s/n CEP:
83.513-190 - Almirante Tamandaré - PR. Horario as 14:00h, sendo necessario chegar 30 minutos antes do inicio da prova.

OP DE MAQ. PESADAS -ESCAVADEIRA
CLASS. CANDITADO NOTA RG.
1 ITAMAR GONCALVES 51 4.590.381-8/PR

OP DE MAQ. PESADAS -RETROESCAVADEIRA
CLASS. CANDITADO NOTA RG.
1 LEONILDO CORDEIRO 60 4.955.094-4/PR
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