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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2020 DE 12 DE MARCO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Canaa/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacdo
vigente, notadamente a Lei Orgdnica Municipal, Leis Municipais n? 406/2007, 407/2007, 564/2009 e suas
alteragdes, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo do Concurso Publico
002/2020 para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, por meio do Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagdo - IDCAP, mediante as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2. Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este

Concurso Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria, relativa aos cargos
constantes no Item 3, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descricdo das atribuicOes basicas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.
1.7. Os conteldos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados

ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 12h e das
14h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragbes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Publico, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2, Para requerer a impugnag¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP,
caso ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacgdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na

data prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Da distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, carga horaria, vencimento e requisitos sao os seguintes:

ENSINO MEDIO/TECNICO

PRE-REQUISITOS

CARGA
coD | caRGO | 1orie | concomnencia | pepes | HORARIA | YELECETTO | mrovadios na
SEMANAL P =
convocagdo)

101 Au3(|||ar em 03 03 - 44 horas RS 1.132,59
Saude Bucal

Ensino médio,
certificado do
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curso de Auxiliar
em Saude Bucal
ou Auxiliar em
Consultério
Dentario,
conforme
Resolugdo CFO-
63/2005 e suas
alteragdes, e
registro no
Conselho
Regional de
Odontologia -
CRO.
- Ensino Médio,
Auxiliar Curso de Técnico
102 | Técnico de 01 01 - 44 horas RS 1.274,01

em Laboratério,

L -
aboratdrio registro no CRF.

Ensino Médio e

103 Fiscal do Meio 01 01 i 44 horas RS 1.743,57 Carteira N.a.C|onNaI
de Habilitacao

Ambiente
categoria “AB”

Operador de Ensino Médio e

104 | Trator de| o1 01 ; 44horas | RS 127401 | C3rteira - de
Preus Habilitacdo
Categoria D

Curso Técnico ou
Tecndlogo em
Processamento
de dados.

Técnico em
105 | Processamento 01 01 - 44 horas RS 1.274,01
de Dados

ENSINO SUPERIOR

R PRE-REQUISITOS
VAGAS AMPLA VAGAS HORARIA VENCIMENTO (a serem

i - p
TOTAIS | CONCORRENCIA | PcD SEMANAL BASICO comprovad?s na
convocacgdo)

coéDp CARGO

Curso Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho, Titulo de
especializagdo em
Médico Auditoria em
201 | Auditor 01 01 - 20horas | R$3.019,30 | cTVicos de Saude
Saude ou Administragao
Publico Hospitalar e
Servicos de Saude
concedidos pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM.

Ensino Superior em
202 | Medico 02 02 - 20horas | R$3.019,30 | Medicina, Registro
Clinico Geral no respectivo

Conselho,
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Residéncia em
Clinica Médica
reconhecida pelo
MEC e/ou Titulo de
Especializacao
concedido pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM na
area de Clinica
Médica.
Curso Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho,
residéncia
reconhecida pelo
203 | Medico 01 01 - | 20horas | R$3.019,30 | MECe/ouCursode
Ginecologista especializacdo
concedido pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM na
area de
ginecologia.
Curso Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho,
residéncia
.- reconhecida pelo
Médico i
204 . 02 02 - 20 horas RS 3.019,30 | MEC e/ou Titulo de
Pediatra e
especializacdo
concedido pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM na
area Pediatria.

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢cdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio/Técnico RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais)
4.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito
neste item.
4.3. As inscrigOes para o Concurso Publico estardao abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
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deste Edital e deverdao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscricoes
poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal
de S3o Roque do Cana3 e/ou do IDCAP.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canag;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o boleto de pagamento do valor de

inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.5. N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.6. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.7. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o pagamento ndo seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.9, E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.

4.10. O pagamento dovalor dainscri¢do apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.11. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.11.1 O cartdo de confirmagdo de inscricdao estara disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.11.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a
erro na informacgdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

4.12. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.13. N3o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, ordem
de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.14. N3ao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.15. Até o encerramento das inscri¢gdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estard disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.16. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa nao se responsabilizam por inscricdes nao
processadas por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Concurso Publico.

4.19. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdao e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugao
de valores ja pagos.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas e a nomeacao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informag&es fornecidas.
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4.21. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do de valores pagos.

4.22. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscri¢cdo devera(3o) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realiza¢cdo das provas ou quando solicitado.

4.23. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteracbes posteriores e Artigo 6, § 1°,
da Lei n2 564/2009.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se nao providas por falta de

candidatos ou pela reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

5.5.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 102 vaga, a segunda serd a 302, a terceira sera a 502, e assim sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢ao no formuladrio de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.
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5.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

5.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigcao.

5.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condig¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n? 3.298/99.

5.15. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura
Municipal de S3o Roque do Canaa.

5.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

5.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.
6.3. Caso o candidato possua alguma necessidade especial ndo constante no item 6.1, este deverd entrar em

contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacdo de atendimento especial para
prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.4. As solicitagOes de condigbes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.

6.5. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indica¢dao de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.

6.9. O candidato que requerer prova ampliada, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme instrugdes constantes nos itens 5.6 a 5.8, sob pena de ndo

Pagina 6


http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO 002/2020 & ‘ NSTITUTO DE DESENVOLYMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO ROQUE DO CANAA

ter seu pedido atendido.

6.10. As digitaliza¢0es ilegiveis serdao desconsideradas.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nessa
condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a correcédo
da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo, observando os procedimentos a seguir:

7.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.3. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), permanecendo em ambiente reservado sendo proibido o uso de objetos eletrénicos como
aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicag¢do de
informacgdes e dados.

7.4. Nao sera permitida a permanéncia de criangas que nao sejam lactentes.

7.5. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.6. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.7. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.
7.8. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formulario de

inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. N3o serao realizados pedidos de corregdao do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto,

caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do

cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificara a veracidade das informacgOes prestadas pelo candidato junto ao drgdo gestor do

CadUnico.

8.1.2. Oscandidatos que forem doadores de medula éssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual

n2 10.607/2016.

8.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no
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formulario de inscri¢do tal intencdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) documento original ou cdpia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como
Doador de Medula Ossea.

c) Declaragdo a proprio punho, datada e assinado no dia da realiza¢do da inscri¢do, dizendo que nao utilizou

deste beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes
do certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n? 10.607/2016,
sob pena de falsificacdo de documento.

8.2. Os documentos solicitados deverao ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formulario préprio disponibilizado no processo de inscricdo do candidato.

8.3. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacdo
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sanc¢des legais.

8.5.1. A isencdo da taxa de inscri¢cdo deverd ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricdo, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscric3o.

8.6. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderecgo eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagao de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o Ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGO TIPO
Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdria e Classificatoria
Redagdo Todos os Cargos do Nivel Superior Eliminatéria e Classificatéria
Prova Pratica | Operador de Trator de Pneus e Fiscal do Meio Ambiente | Eliminatéria e Classificatéria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Obijetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo )
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS TURNO HORARIO
Nivel Médio/Técnico Vespertino 13:00 as 16:00
Nivel Superior Vespertino 13:00 as 17:00

10.2.1. Na&o havera prorrogacdo do tempo de duracgdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste
Edital.
10.3. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteragGes, a critério do IDCAP, por motivos de caso
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fortuito e/ou forca maior.
10.3.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.
10.4. Grade de Prova:

QUADRO DE PROVAS — NiVEL MEDIO E TECNICO

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total 40 - 100,00

10.5. O candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de S3o Roque do Canad, o IDCAP poderd aloca-los em municipios préximos a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

10.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.
10.7.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde
o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcreverad as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.9. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva e o candidato serd
0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco opg¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagGes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacgdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marca¢Ges indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
10.12. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0ds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagido da prova.

10.14. Ao candidato so sera permitida a realizagdao da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.
10.15. Na&o haverd segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local e horério da
prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
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hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitagao
ou nao.

10.17. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagao

do candidato.

10.18. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificagado.

10.19. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer

alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forca maior.

10.20. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas e nenhum candidato podera

adentrar ao local de prova apds o fechamento dos portdes.

10.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de

Convocacdo para verificar as informacgdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local

designado para as provas com o mesmo.

10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

10.23. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao gere dividas

quanto a fisionomia, a assinatura, a condig¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.24. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma.

10.24.1. A saida com caderno de questées so serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.24.2. Em hipdétese alguma o candidato poderda retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo

eliminado automaticamente do certame.

10.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢cdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de

Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente

acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,

antes de sua entrada na sala.

10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato

termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-

se da mesma de uma s6 vez.

10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagao

destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo

a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

10.28. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao

do afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida (o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que impega a visdo total das orelhas do
candidato;

e) O uso de éculos escuros;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros

aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados.

10.30. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.31. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

Pagina 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO 002/2020 & ‘ NSTITUTO DE DESENVOLYMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO ROQUE DO CANAA

10.32. Na&o serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova. Os celulares deverdo ser
guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque
dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacgdo e devolvido ao candidato apds a prova.
10.32.1. Sera eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranga durante a realizagdo
das provas.

10.33. No dia da realizacdo das avaliacdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagio e de classificacdo.

10.34. O IDCAP submetera os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das provas.
10.35. No dia darealizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte.

10.36. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra “b” do item 10.16;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.37. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.38. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo poderd
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.39. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

11. DA REDAGAO

11.1. A Prova de Redagdo serd aplicada para todos os candidatos as vagas dos cargos de NiVEL SUPERIOR, com
inscricdo homologada, na mesma data e horario da Prova Objetiva, sendo que serdo corrigidas SOMENTE as dos
candidatos classificados na Prova Obijetiva, incluindo os empatados na ultima posi¢ao do limite de 10 candidatos.
11.1.1. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a
redacdo corrigida em até um limite de 5 (cinco) candidatos.

11.2. Todos os candidatos que nao tiverem a Prova de Redagao corrigida serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

11.3. A Prova de Redagdo terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo,
organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado.

11.4. O candidato deverd redigir texto de no minimo de 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagao qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo do texto.

11.5. A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, nos seguintes critérios:

a ~ NOTA
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
Recursos de Linguagem (clareza; adequacdo do vocabulario/linguagem; riqueza do vocabulario; 500
construcdo dos periodos). !
Aspectos Argumentativos (Argumentagao e criticidade; uso de exemplos, dados e cita¢des; riqueza 200
e consisténcia das ideias; adequagdo a proposta). ’
Estrutura do Texto (introdugdo; desenvolvimento conclusdo; sequéncia de ideias). 2,00
Aspectos Gramaticais (grafia; pontuacdo; concordancia). 2,00
Dominio do Tema. 2,00
TOTAL 10,00

Pagina 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO 002/2020 & ‘ NSTITUTO DE DESENVOLYMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO ROQUE DO CANAA

11.6. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:

a) Fuga em relagdo a proposta apresentada;

b) Apresentacdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou forma em verso);

c) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entrega da prova em branco;

e) Apresentacdo em letra ilegivel.

11.6.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos na redacgéo.

11.7. Paraarealizagdo da Prova de Redacdo, o candidato receberd caderno especifico, no qual redigira o texto,

de préprio punho, com caneta de tinta azul ou preta e letra legivel.

11.8. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a corre¢do da Prova de Redacgdo. As folhas para

rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de correcdo.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica sera realizada para o cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS e FISCAL DO MEIO
AMBIENTE no local e hordrio a serem determinados no edital de convoca¢do que serd publicado no site
www.idcap.org.br.

12.2. A Prova Prética serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

12.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos a vaga de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS e FISCAL
DO MEIO AMBIENTE, com inscricao deferida, por ordem de classificagdo Prova Objetiva, até o limite de 10
candidatos, incluindo os empatados na ultima posicao deste limite, ressalvando o disposto no item 12.3.1.
12.3.1. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova
Pratica em até um limite de 2 (dois) candidatos.

12.4. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartao de Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto,
ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

12.4.1. O candidato que fara a prova pratica para OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS e FISCAL DO MEIO
AMBIENTE devera estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, com categoria pertinente ao
cargo. Nao sera permitido, em hipétese alguma, a realizagdao da Prova Pratica pelo candidato que nao apresentar
CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.5. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as atribui¢Ges previstas no
Anexo Il

12.5.1. Os critérios para a avaliacdo e pontuacao da Prova Pratica, de acordo com os cargos, serao os seguintes:
12.5.1.1 Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: serd avaliado o conhecimento do candidato, de
acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, através do teste realizado em
equipamento/maquina, consistindo em executar tarefa prépria do equipamento/maquina.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Habilidade Operacional
Qualidade e Seguranca
Assimilagdo
Coordenagao Motora

wlwlo|o|w

Iniciativa
TOTAL 30

12.5.1.2. Para o cargo de FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizagcdo
do teste de condugdo em veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato.

12.5.1.2.1. O candidato convocado receberd 30 pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador
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descontara a pontuagdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o
candidato receber pontuagdo zero. Falta eliminatéria acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.

Transitar na contramao de direcao.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.

N3do completar a realizagdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avancar a via preferencial.

Il - FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

IV — FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada.

12.6. Na&o haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢bes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado
a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes ou outras
situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

12.7. Serd eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacao final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagio da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.8. Na&o serd permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Os celulares deverdo
ser guardados em envelope de seguranga devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque
dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacdo e devolvido ao candidato apds a prova.
12.8.1. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranga durante a realizagcdo
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da prova.

12.9. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagdo de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

12.10. Na&o serad permitida a presenga no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.
12.11. Os candidatos deverdao executar a prova pratica de acordo com as orientagbes e tempo determinado
pelo examinador.

12.12. Na&o havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
12.13. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad ndo se responsabilizam por acidentes ou
distUrbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da
prova.

12.14. Os candidatos poderdo ser filmados durante a realizagao desta prova, para fins de registro da avaliagao e
as gravacgoes ndo serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que ndo autorizar a filmagem serd
eliminado do concurso.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do item

10.4, deste Edital.

13.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e

classificatdrio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior

a 50 (cinquenta) pontos e que ndo zerar nenhuma disciplina da prova.

13.1.2. Os candidatos que n3ao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.2. Oresultado daredagdo serd a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme a tabela do item

11.5, deste Edital.

13.2.1. Aredagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio,

sendo considerado eliminado, o candidato que obtiver na redacdo, nota inferior a 5 (cinco) pontos.

13.3. Oresultado da prova pratica serd a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as tabelas

doitem 12.5.1, deste Edital.

13.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e terd carater eliminatério e

classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova pratica, nota igual ou superior a

15 (quinze) pontos.

13.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.5. A nota final para todos os Cargos de Nivel Superior serd composta pelo resultado da prova objetiva e

redagao.

13.6. A nota final para os cargos de OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS e FISCAL DO MEIO AMBIENTE serd

composta pelo resultado da prova objetiva e prova pratica.

13.7. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

13.8. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

13.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa.

13.10. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto:
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a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas, redacdo e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas.

14.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista neste
Iltem.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
questdo objeto de controvérsia.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.
14.7. A Comissdao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

14.8.  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao
ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico www.idcap.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos habilitados na prova objetiva, redagdo (quando
houver) e prova pratica (quando houver) de seus respectivos cargos.

15.2. Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Sao Roque do Canaa.

15.3. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administra¢cdo, serdo convocados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

15.4. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e
avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagdo de documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de SGo Roque do Cana3, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo
e a nomeacdo, em nlimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.5. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢des oficiais.

15.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

e) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

f) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

15.7. Oingresso nos cargos do concurso publico estruturado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sd0 Roque do Cana3 dar-se-a de acordo com o que consta na Lei n2 564/2009.
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15.8. No ato da convocacdo, os candidatos habilitados no concurso publico deverdo apresentar os documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, constantes no Anexo IV (Documentos Exigidos para
Nomeacdo), e realizar os exames médicos. Caso haja necessidade, a Prefeitura podera solicitar outros documentos
complementares.

15.9. Até adatalimite de comprovacgéao, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documentos originais.

15.9.1. S serd aceito histdrico escolar dos candidatos que ainda ndo possuem diploma, tendo estes concluido o
curso em até um ano antes da data limite de comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo.

15.10. O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perderd o direito a
posse no cargo para o qual foi convocado.

15.11. O candidato, quando convocado, deverd apresentar-se no local e data divulgado pela Prefeitura Municipal
de S3o Roque do Canaa. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.12. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sdo Roque do Canaa.

15.13. O candidato nomeado e empossado na forma deste edital serd submetido a avaliacdo de desempenho e
conduta profissional durante o periodo de estagio probatério, ocasionando em demissao diante resultado
insuficiente.

15.14. Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologag¢ao do Concurso Publico.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Roque do
Canaa.

16.2. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceita¢do das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br, site www.saoroquedocanaa.es.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES).

16.4. Naoserdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas,
e ainda informagdes que ja constam neste edital. O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as
publicagGes a serem divulgados no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

16.5. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nUmero
de vagas existentes.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢ao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.8.  As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio
e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

16.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

16.10. O ndo atendimento pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard
sua eliminacdo do Concurso Publico.

16.11. A Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canad e o IDCAP ndo arcarao, em hipdétese alguma, com quaisquer

Pagina 16


http://www.idcap.org.br/
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/
http://www.idcap.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO 002/2020

PR_EFEITURA ML}NK(IPAL D_E
SAO ROQUE DO CANAA
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse
no cargo.
16.12. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP submeterd os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.
16.13. Na&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.
16.14. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.
16.16. A aprovagdao em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo ou a admissao.
16.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
16.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo |l - AtribuicGes dos Cargos

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo IV — Documentos Exigidos para Nomeagao

S3o Roque do Canaa/ES, 12 de margo de 2020.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CRONOGRAMA

H} IDCAP

EVENTO DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital de Abertura 13/03/2020
Impugnacdes contra o edital 13/03/2020 a 14/03/2020
Resultado das impugnacgdes contra o edital 24/03/2020

Periodo de Inscrigdes

24/03/2020 a 23/04/2020

Solicitagdo de atendimento especial para prova

24/03/2020 a 23/04/2020

Solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PcD)

24/03/2020 a 23/04/2020

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

24/03/2020 a 26/03/2020

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 07/04/2020
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 07/04/2020 a 08/04/2020
Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao 15/04/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 24/04/2020
Divulgacdo das inscricdes deferidas 29/04/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 29/04/2020
Resultado das solicitagGes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 29/04/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢es

29/04/2020 a 30/04/2020

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova

29/04/2020 a 30/04/2020

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

29/04/2020 a 30/04/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 05/05/2020
z:;:::tizfiga?ao;r;i;ursos contra o indeferimento das solicitacdes de atendimento 05/05/2020
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas

reservadas (PcD) ’ or ° 05/05/2020
Homologag3o das inscri¢cdes deferidas 05/05/2020
Divulgagao de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 05/05/2020
Realizagdo da prova objetiva e redagdo (quando houver) 10/05/2020
Divulgacao de gabarito preliminar da prova objetiva 11/05/2020
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 11/05/2020 a 12/05/2020
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 19/05/2020
Resultado da prova objetiva 19/05/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 19/05/2020 a 20/05/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 21/05/2020
Divulgacao de informagdes e locais para realizagdo da prova pratica 21/05/2020
Realizacdo da prova pratica (quando houver) 24/05/2020
Resultado da prova pratica 28/05/2020
Resultado preliminar da redacdo 28/05/2020

Recursos contra o resultado da prova pratica

28/05/2020 a 29/05/2020

Recursos contra o resultado preliminar da redagao

28/05/2020 a 29/05/2020

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 04/06/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da redacdo 04/06/2020
Resultado final 04/06/2020
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 - Auxiliar em
Saude Bucal

1. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

2. Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informac&es odontoldgicas;

3. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

4. Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes,

organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario;

5. Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

6. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo dos materiais e dos instrumentos
utilizados no consultério;

7. Revelar e montar radiografias intra-orais;

8. Promover o isolamento do campo operatorio;

9. Auxiliar na aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental;

10. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo
com orientagdes recebidas;

11. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

12. Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

13. Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagdo superior;

14. Colaborar na orientag¢do ao publico em campanhas de prevencgdo a carie;

15. Auxiliar na identificagdo dos principais problemas de saude bucal de determinada

populagdo, através de diagndsticos epidemioldgicos entre outros, identificando grupos e
areas de risco e contextualizando o processo de salde e doenga bucal;

16. Atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de saude,
promovendo a interdisciplinaridade na equipe;

17. Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata;

18. Fazer uso de microcomputador para organizacdo de arquivos eletronicos e
digitacdo de comunica¢do quando necessario;

19. Solicitar, estocar, observando as condicGes para a preservacdo dos materiais

odontoldgicos, controlando o nivel de estoque e prazos de validade, informando ao
superior imediato as necessidades;

102 - Auxiliar
Técnico de
Laboratério

20. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

21. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

22. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim
como cooperar com os colegas de trabalho.

23. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo;

1. Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo,

realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos;

2. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;

3. Proceder a limpeza e conservacdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos
laboratorios;

4, Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

5. Responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos setores que

estejam alocados;
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6 Utilizar recursos de informatica;

7 Coletar, receber e distribuir material biolégicos de pacientes;

8. Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

9. Operar equipamentos analiticos e de suporte;

10. Executar, checar, calibrar e fazer manutencgao corretiva dos equipamentos;

11.  Administrar e organizar o seu local de trabalho;

12.  Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e biosseguranca;

13.  Mobilizar capacidade de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
14. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando,
quando for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros servicos de salde para
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagcbes dos servicos para
garantir a eficdcia dos encaminhamentos;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

103 - Fiscal do Meio
Ambiente

1. Exercer suas atividades junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA,
fiscalizando as atividades, sistemas e processos produtivos,
2. Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,

causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais;

Exercer a fiscalizagdo ambiental;

Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagdo ambiental vigente;
Fazer comunicag0es, notificagdes e embargos;

Registrar e comunicar irregularidades;

Fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes e condigdes constantes nas licengas e
autoriza¢des ambientais expedidas;

8. Efetuar medicdes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle;

9. Proceder inspeg¢des e visitas de rotina, bem como, a¢des de levantamentos,
vistorias, avaliacdo, fiscalizacdo, em atendimento as solicita¢cdes da area de atuacdo e/ou
denuncias realizadas pela populagdo, lavrando notificagdes, autos de infragdes,
intimacGes e tomar outras providéncias relativas ao cumprimento da legislacdo
ambiental;

10. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugao da
fiscalizagcdo externa;

11. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados;

12.  Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagao
em vigor;

13.  Prestar informacdes;

14.  Lavrar autos de infragdo por contravencao a legislagdo ambiental;

15.  Aplicar penalidades aos infratores;

16. Realizar as diligéncias necessarias a instrugao de processos;

17. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

18.  Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

19. Verificar denuncias;

20. Participar de processos de conscientizacdo e prevencdo relacionados a gestdo
ambiental do Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES;

21.  Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao
meio ambiente e recursos naturais;

22. Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de

Noubkw
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controle, regulagado e fiscalizagdo na area ambiental;

23.  Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de
licenca de regularizagcao ambiental;

24.  Sugerir propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio;

25.  Apresentar periodicamente relatério das atividades realizadas;

26. Observar as normas de seguranca individual e coletiva;

27.  Zelar pela limpeza e conservacdao do meio ambiente;

28.  Dirigir ou pilotar veiculos no desempenho de suas funcdes;

29. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

1. Operar maquinas agricolas;

2. Desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos, arados, grades,
rogadeira, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras,
carretas e outros equipamentos similares;

3. Executar pequenos servigos de mecanica e manutencgdo e reparos de emergéncia
em maquinas agricolas;

4, Zelar pela conservagdo e manuten¢ao da maquina em geral;

104 - Operador de | 5. Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora
Trator de Pneus de chegada do trator;

6. Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, adgua, combustivel, lubrificagdo,
bateria, lanternas, fardis e rodas do trator;

7. Efetuar servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem e
demais tarefas de natureza fisica no interesse da municipalidade;

8. Empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio;

9. Cooperar para o trabalho integrado;

10.  Executar atividades correlatas.

1. Registrar e transcrever informacgdes, operando microcomputador;

2. Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando

teleimpressoras e microcomputadores;

3. Operar sistemas de computador, monitorando o desempenho dos aplicativos,

recurso de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados;

4, Assegurar o funcionamento de hardware e do software;

5. Atender clientes e usuarios orientando-os na utilizagdo de hardware e software;

6. Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de

105 - Técnico em
Processamento de
Dados

sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes;
7. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e
no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para o usudrio, orientar na
criacdo de banco de dados de sistema de informacdes geogréficas, configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais;
8. Gerenciar a seguranca do ambiente computacional;
9. Controlar a qualidade de matérias processadas;
10. Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados;
11. Atender a administracdo no que se refere a servicos administrativos;
12.  Cooperar para o trabalho integrado;

Executar atividades correlatas.

201 - Médico
Auditor-Saude
Publica

1. Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em
unidades ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia no ambito municipal;
2. Analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes,

para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de
Saude;

3. Avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de
salde disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico;
4, Emitir parecer em relatério anual de gestdo, plano municipal de saude, programas
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anuais de salde e pacto de indicadores;

5. Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atividades;

6. Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Saude;

7. Atender, sob pena de responsabilizacio, as requisicdes nos prazos
preestabelecidos pelo Poder Judicidrio, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas
da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

8. Informar ao Gestor Municipal a ocorréncia de fato relevante que necessite de
providéncias urgentes;
9. Participar do processo de assessoramento quanto a aplicacdo dos recursos

financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por
convénios;

10. Participar do processo de monitoramento e avaliagdo das a¢des de vigilancia em
saude, realizadas no territério municipal, por intermédio de indicadores de desempenho,
envolvendo aspectos epidemioldgicos e operacionais;

11. Averiguar a atualizagdo do sistema nacional de cadastro de estabelecimentos e
profissionais de saude no seu territério, segundo normas do ministério da saude;

12.  Assessorar protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos
e diretrizes nacionais, estaduais e regionais;

13.  Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;

14. Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a
programacdo pactuada e integrada da atencdo a salde, procedendo a solicitagdo e/ou
autorizagdo previa, quando couber;

15. Executar o controle do acesso do seu municipe no ambito do seu territério;

16.  Auxiliar na elaboragao de contratos com os prestadores de acordo com a politica
nacional de contratagao de servigos de salde e em conformidade com o planejamento e
a programacao pactuada e integrada da atencdo a saude;

17.  Participar do processo de monitoramento e fiscalizagao dos contratos e convénios
com prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas;

18. Monitorar e fiscalizar a execu¢dao dos procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio das a¢des de controle e avaliacdo hospitalar e ambulatorial;
19. Participar do processo a avaliacdo das acBes de saude nos estabelecimentos de
salde, por meio de andlise de dados e indicadores e verificagdo de padrdes de
conformidade;

20.  Participar da implementagdo da auditoria sobre toda a produgao de servigos de
saude, publicos e privados, sob gestdo municipal, tomando como referéncia as a¢des
previstas no plano municipal de salide e em articulagdo com as acdes de controle,
avaliagdo e regulagdo assistencial;

21. Realizar auditoria assistencial da producdo de servicos de saude, publicos e
privados, sob gestao municipal;

22. Assessorar a Secretaria Municipal de Salde nos processos de pactuacdo de
indicadores de saude junto as demais esferas de governo.

202 - Médico Clinico
Geral

1. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e
diagndsticos em enfermos;

2. Elaborar a histéria clinica (historia da doenca e anamnese), relatdrios de exames e
os respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio Unico;

3. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao
diagnédstico de enfermidades ou ao acompanhamento terapéutico;

4, Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames

principais, subsidiarios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados
ao diagndstico médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados e
habilitados;

5. Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos ou quaisquer outros com finalidade
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diagnédstica, profildtica, terapéutica ou de reabilitagdo que impliguem em algum
procedimento diagndstico ou terapéutico;
6. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua area de competéncia
desde que devidamente capacitado e habilitado;
7. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos
precedentes de qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;
8. Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por
enfermidades;
9. Exercer a direcdo de servicos médicos;
10. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitarios
oficiais ou privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;
11.  Prestar atendimento ao escolar;
12. Realizar assisténcia integral (promogéao e protecdo da saude, prevengao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
13. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;
14.  Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;
15. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio;
16.  Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente;
17. Fazer exames médicos necessarios para fins de ingresso de servidores publicos
desde que devidamente capacitado e habilitado.
18. Fazer a verificagdo de dbtos;
19. Participar e/ou precidir junta médica desde que devidamente capacitado e
habilitado;
20. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Saude;
21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde a popula¢do estudada;
22.  Realizar auditorias e pericias médicas;
23. Registrar em formuldrios préprios a producdo e os relatérios dos sistemas de
informagao implantados no municipio.
24.  Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
25.  Emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacgdes;
26.  Analisar, processar e atualizar dados;
27. Realizar ag¢bes educativas de promocdo a salude e prevencdo de doencas;
28. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando,
guando for o caso, o paciente e familia em relacdo a outros servicos de saude para
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagbes dos servigos para
garantir a eficdcia dos encaminhamentos;
29. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.
31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
1. Tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e drgaos anexos, empregando

203 i Médico tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;
. . 2. Examinar o paciente fazendo inspe¢do, apalpacdo e toque, para avaliar as
Ginecologista - . Lo

condigdOes gerais dos orgaos;
3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio
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e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢Bes genitais e orientagao
terapéutica;
4, Executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta
terapéutica;
5. Fazer cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes;
6. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formagoes patoldgicas;
7. Participar da equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de preven¢do do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a drea genital;
8. Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;
9. Atender gestantes que procuram a unidade de saude do municipio, realizando o
pré-natal conforme protocolo e assistindo também ao puerpério;
10.  Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando
eleito na forma da Lei Municipal;
11. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de ag¢des de saude
prestadas nos servigos da rede publica municipal.
12.  Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e
os respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;
13.  Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente;
14. Registrar em formularios préprios a producdo e os relatérios dos sistemas de
informagao implantados no municipio.
15. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando,
qguando for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros servigos de salde para
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para
garantir a eficdcia dos encaminhamentos;
16.  Cumprir o cédigo de ética da profissao no exercicio de suas atividades;
17. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.
18. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissado.
1. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude;
2. examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio
de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias
e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢ées de saude e
estabelecer diagndstico;
3. Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros

208 - Meédico | CWd3dos; . - - .

Pediatra 4, Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao,

tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doengas;

5. Tratar lesGes, doengas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para
possibilitar a recuperacdo da saude;

6. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocgao, protecdo e recuperacado da saude fisica e mental das criangas;

7. Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando

Pagina 6




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO ROQUE DO CANAA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘

CONCURSO PUBLICO 002/2020 -

eleito na forma da Lei Municipal;

8. Fazer verificagdo dos dbitos infantis;

9. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de ag¢des de saude
prestadas nos servicos da rede publica muncipal.

10.  Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e
os respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio Unico;

11.  Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente;

12. Registrar em formuldrios préprios a producdo e os relatérios dos sistemas de
informacdo implantados no Municipio.

13. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando,
quando for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros servigos de saude para
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagcbes dos servigos para
garantir a eficdcia dos encaminhamentos;

14.  Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

16. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissado.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

Fica a critério de cada candidato pesquisar a bibliografia que contemple o contetido programatico expresso neste
Edital.

NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo
narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacgao e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessodrios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Par6nimos. Denotagao e
conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeragdao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Operagbes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fraciondarios: operagdes com
numeros fraciondrios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: operagdes com numeros
decimais. Sistema Maétrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12
grau e 22 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoragao. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de
Pitdgoras. Fungdes: Func¢do do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise
Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Nocdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgdo. Possibilidades e
chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de S3o Roque do Canad/ES. Assuntos de interesse
geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educag¢do, segurancga, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica profissional. Processo saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias.
Trabalho em equipe. Anatomia dentdria. Ergonomia em saude bucal. Educa¢do em saude bucal.
Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: cdrie, doenga

101 - Auxiliar periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles. Normas de funcionamento e protocolos de
em Saude atendimento no setor saude. Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica
Bucal odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o

atendimento clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do fldor). Normas para o exercicio profissional.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagao e Manutengao
de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
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instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho.

102 - Auxiliar
Técnico de
Laboratério

Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos
e cuidados na obtencdo, conservagao, transporte, armazenamento, descarte, processamento
de amostras. Nomenclatura e identificacdo de vidraria e objetos de uso rotineiro em
laboratérios. Conhecimentos bdsicos de utilizagdo, funcionamento, montagem, limpeza e
calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Normas
e procedimentos basicos de seguranca em laboratério (biosseguranca) e bioética. Preparo de
solucdes (diluicdes e porcentagem). Conceito de pH e tampdo. Controle de qualidade
laboratorial. Controle de microrganismos por agentes quimicos e fisicos.

103 - Fiscal do
Meio
Ambiente

Desenvolvimento Sustentdvel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacao da Biodiversidade.
Unidades de Conservagao. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo e contamina¢do do meio ambiente:
conceito de polui¢do; poluicdo das dguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo. Gerenciamento de
Residuos Sélidos. Tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia
do langcamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢do; compostos biodegradaveis e ndo
biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Educacdo Ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA). Prevengdo e
combate a incéndios florestais. Area de preservacido permanente — APP; Reserva legal: conceito
e limitacdes ao uso. Recuperacio de Areas Degradadas. Lei de crimes ambientais. Legislacdo
Ambiental Municipal de S3o Roque do Cana3 (Lei n2 918/2020).

104 - Operador

Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, pressao do dleo, de dgua, condig¢bes de freio, pneus,
nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Manutengdo e limpeza
de Veiculos. Servigos de inspeg¢bes, registros e reparos. Anotagdes de ocorréncias. Principais
defeitos automotivos. Testes e medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina
Mecanica. Nogbes basicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Cdédigo Nacional de Transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Organizagdo e arquitetura de computadores. Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10, Linux
e Unix. Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades; modelos de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados — conceitual, légico
e fisico, modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao e de correio eletrénico. Conceitos de computagdo na nuvem. Técnicas e Linguagens
de Programagado: conceitos basicos, conceitos de ldgica e algoritmos; programacao estruturada;
modularizagao —acoplamento entre mddulos e coesdao de médulos; sub-rotinas —chamadas por
endereco, referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programacdo por eventos;
descricao de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e
topologias; padrdo Ethernet, Wireless. Seguranca: conceitos bdsicos; virus de computador.
Firewalls.

de Trator de
Pneus

105 - Técnico
em
Processamento
de Dados

201 - Meédico

Auditor-Saude
Publica

Auditoria em Saude. Organizac¢do da Atencdo Hospitalar. Epidemiologia. Patologia. Toxicologia.
Semiologia. Imunologia. Assisténcia médica suplementar. Critérios para avaliacdo de
proposicdo de tratamentos. Decisdo clinica e cuidados na saude. Protocolos Assistenciais.
Protocolos e Diretrizes Terapéuticas. Conduta médica. Conceitos de incidéncia e prevaléncia de
doengas. Conceitos de resolubilidade assistencial. Medicina baseada em evidéncias.
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Faturamento
hospitalar e ambulatorial. Pericias. Saude do trabalhador. Doengas Ocupacionais. Insalubridade
e Riscos relacionados ao trabalho. Anatomia. Seguranga do paciente em servigcos de saude.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor. O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo. Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS. Higiene e Seguranca
no trabalho. Cédigo de ética médica.

202 - Meédico

Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Politicas de
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Clinico Geral

descentralizacdo e ateng¢do primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e
endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagdo clinica-
cirargica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento
inicial do queimado. Doencas de notificagdo compulséria. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; pneumonias. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas,
insuficiéncia hepdtica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e  hipertireoidismo. Doengas reumdticas: artrite  reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Reacdes
adversas a drogas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica Médica

203 - Meédico
Ginecologista

Anatomia dos ¢rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
DisfungGes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia.
Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢bes da vulva e da vagina.
Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagao. Placenta.
Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Rela¢des
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendémenos
mecanicos do parto. Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério
e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica
da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

204 - Meédico
Pediatra

Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Satde — SUS. Municipalizacdo da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Programa Saude da Familia:
Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Orienta¢des Gerais, prevenc¢ado e combate:
Dengue, Chikungunya e Zika. Ocorréncia de microcefalia relacionada a infec¢do pelo virus zika.
Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagdo da atenc¢do a crianga. Alimentagao da
crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Aleitamento Materno. Programa de imunizagao.
Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do proteicocaldrica.
Anemias na infancia. Doencas Diarreicas e Terapia de Reidratacdo Oral. Diarreia aguda e cronica
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na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratdrias na crianga. Doengas no trato
genitourindrio na crianga. Doengas autoimunes e colagenosas na crianga. Doencgas
infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Afeccdes de Vias Aéreas
na Infancia. Dermatoses mais frequentes na crianga. ConvulsGes na crianga. Principais
problemas ortopédicos na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.
Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Parada Cardiorrespiratéria:
Manejo Terapéutico; Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento.
Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Sinais e Sintomas mais
Frequentes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaleia;
Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO

. fotocdpia do Registro Geral (C.I) com ndmero, érgdo expedidor e data de expedicdo do mesmo; (o
candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocdpia autenticada em cartério do Registro
Geral (C.1) dentro do prazo validade);

. comprovante original de situa¢do cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no
sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

1. Carteira Nacional de habilitacdo (CNH), expedida pelo d6rgdo de transito competente (dentro da
vigéncia) com categoria especifica ao cargo para o qual esta sendo nhomeado.

V. fotocdpia do titulo de eleitor (frente e verso);
V. certiddo em original de Quitag¢do Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio:
http://www.tse.jus.br);
VL. fotocdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(para candidatos do sexo masculino);
VIIL. apresentar 02 fotos 3x4 atuais;
VIII. ter a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, com colacdo de grau anterior ao dia da nomeacgao;
e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
IX. certiddo de regularidade (Certiddo de Registro e Quitacdo) emitida pelo Conselho de Classe, que

comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se
em pleno gozo de seus direitos profissionais.

X. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por profissionais
designados pelo Municipio de Sdo Roque do Cana3, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos
candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias;

Xl fotocdpia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia, nimero/série,
data da expedi¢do da mesma, filiagcdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro;

XIl. fotocépia de documento comprobatério de inscricdo do PIS/PASEP, e em caso de ndo possui-lo,
apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a ndo inscricdo nos referidos
Programas, juntamente com declaragao;

XIil. comprovante de conta bancaria (Banestes ou Banco do Brasil);

XIV. certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da Federagdo em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

XV. certiddo negativa (em original) Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br).

XVI. certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sdo Roque do Cana3;
XVII. fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos de idade, ou 24
anos, se cursando o curso superior);
XVIII. comprovante original de situacdo cadastral do CPF dos dependentes legais (menores de 18 anos de

idade ou 24 anos, se cursando o curso superior) emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio:
www.receita.fazenda.gov.br);

XIX. fotocépia do Cartdo de Vacinas para os dependentes legais (menores de 05 anos de idade) e/ou
Declaragdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);
XX. declaragdo com firma reconhecida em cartério de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
XXI. declaragao com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro cargo publico, a ndo ser as
acumulagbes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
XXII. declaragdo com firma reconhecida em cartdrio de que nao percebe proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
XXIIL. declaracdo com firma reconhecida em cartério de disponibilidade e compatibilidade diaria de horarios
para o servigo publico;
XXIV. fotocdpia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, cépia da Certiddo de Casamento, ou se for

separado/divorciado cépia da Certiddo de Casamento com a averbacgdo da separagdo/divércio, ou se for vilvo
copia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel,
apresentar a competente declaragdo, anexando cépia do R.G. do cénjuge;

XXV. fotocdpia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone fixo).

Pagina 1


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://apps.tse.jus.br/certidaoquitacao/validacaoCertidao.do
http://www.tjes.jus.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/

'47/"5}»(.,;‘,,;,&"/ >
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO ROQUE DO CANAA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘

CONCURSO PUBLICO 002/2020 -

Em relacdo a apresenta¢do do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em nome:

a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaracdo em original emitida pelo proprietario do imdvel
com firma reconhecida em cartério
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