Prefeitura Municipal de Guararapes

Estado de Sdo Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
Edital Normativo

17 de Margo de 2020

O MUNICIPIO DE GUARARAPES, por determinagdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2020 de provas,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, e sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais
legislacBes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacio do Concurso Publico n® 001/2020 do MUNICIPIO DE GUARARAPES, estard a cargo da Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

14 Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem
de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagGes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Guararapes no enderego eletrdnico www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes e divulgados pela Internet,
nos sites da GL Consultoria no enderego www.glconsultoria.com.br, no mural e no site da Prefeitura do Municipio de
Guararapes (www.guararapes.sp.gov.br).

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga horaria
semanal e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS

2.2.1 Nivel: Ensino Fundamental Completo/Incompleto
CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA! REF SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICAO

Soldador Eletricista | 01 44 A6 | RS2.140,42 | ENsino fundamentalincompleto e conhecimento | gq 45 o
ESDECIfICO na area
- Ensino fundamental completo e conhecimento
Eletricista 01 44 A-14 RS 2.012,15 o , RS 40,00
espeaﬂco na area

2.2.2 Nivel: Ensino médio

CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA REF SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICKO
Ensino médio completo, formagdo técnica
Técnico Ambiental 01 40 A-16 RS 2.140,42 | especifica em meio ambiente e competente RS 50,00
registro profissional.

2.2.3 Nivel: Ensino superior completo
CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA REF SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICAO

Auditor de Controle o1 0 A-30 RS 5.671,80 Curso sgpenor em I?lre|tc3, Ciéncias Contabeis, RS 70,00
Interno Economia ou Administracdo de empresas

1 Carga Horaria: Semanal
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CARGOS VAGAS CARGA HORARIA REF SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICAO

Coordenador de
Nucleo

Ensino superior completo em pedagogia ou
normal superior com habilitagdo em Educagdo
01 40 A-26 RS 4.451,99 | Infantil ou em nivel de Pds-Graduacdo; ter no | RS 70,00
minimo 3 (trés) anos de experiéncia de docente
em educacdo infantil.

Procurador Juridico 01 40 A-30 R$ 5.671,80

Ensino superior completo em Direito, registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e
experiéncia de no minimo de 2 (dois) anos na
advocacia.

RS 70,00

2.3

2.4

3.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Celetista para vagas do Municipio de Guararapes,
relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou
necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos
nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administracdo.

Os Anexos deste Edital s3o os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribui¢bes dos Cargos Publicos (Descrigéio Sumdria)

Anexo Il — Contetido Programdtico

Anexo Il — Cronograma Previsto

DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.1

3.2

33

3.4

35
3.6
3.7

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das OhOOmin do dia 23 DE MARCO até as

3.1.1  Operiodo deinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

3.1.2  Anprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a divulgagdo nos locais previstos no item 1.6 deste edital.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opg¢ao do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do item

2.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacGes sobre as

condicBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publico do item 2.2 deste Edital.

As informacg8es prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de Guararapes e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que

ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES que poderé ser realizado

até o dia 17/04/2020 nos enderecos eletrénicos previstos no item 1.6 deste edital, para verificar sua situagdo no

Concurso Publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com

recurso contra o indeferimento de inscri¢ao, no local préoprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br),

anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e
ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢Ges, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes deferidas).
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3.7.3  Asinscri¢Ges indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

3.8 O candidato devera se orientar no sentido de realizar uma Unica inscricdo, considerando que, em havendo
disponibilidade, as provas serdo realizadas em um Unico periodo.
3.9 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste

Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.9.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.10 Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscricéo;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
) Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.
f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item
2.2, do presente Edital.
h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricBes conforme apresentado
no link https.//glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de_Uso_Candidato.pdf.
3.11 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
3.12 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigéo,
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdio na rede bancéria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
3.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.12.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢do”;
3.12.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”
3.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagées solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em sequida, apds preencher todo o formuldrio clicar
em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”
3.12.5 O 12 passo é “Termos e Condigcbes” onde ao clicar nas caixas de sele¢édo o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigcées do sistema.
3.12.6 0 29 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de sele¢do.
3.12.7 O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apos conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.
3.12.8 No 49 passo o candidato terd acesso as opgbes de imprimir o Comprovante de Inscrigdo e Impressdo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.
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3.13 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apods a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo on-
line.

3.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds o
encerramento das inscricdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdio deverd atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscrices efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

3.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.16 As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrigdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
qguando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagédo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.16.2 As corregdes apos o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a corregdo da Folha de Ocorréncias.

3.17 A GL Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Guararapes ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18 As inscri¢des via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

3.19 O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
3.20 O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARARAPES - Concurso Publico N2 000/2020 no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
321 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARARAPES/SP
Concurso Publico n2 000/2020
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000
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3.22 O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA CANDIDATA LACTANTE
3.23 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

3.23.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdénico e celular.

3.23.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.23.3 Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

3.23.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.24 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.

3.25 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.25.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacdo
geral do concurso publico, sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

3.26 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.26.1 As alteragBes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacgdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.26.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

3.27 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Guararapes,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo Publico.

3.27.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

3.28 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Pulblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.29 N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

3.30 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.30.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
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3.30.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUARARAPES — CONCURSO PUBLICO N2 000/2020 no mesmo perfodo destinado as inscricGes,
IMPRETERIVELMENTE.

3.30.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.30.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARARAPES/SP
Concurso Publico n2 000/2020
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.30.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacgdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
3.34.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
3.34.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo Publico, serd desclassificado do Concurso Publico.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
DAS PROVAS
As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os cargos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 PROVA DISSERTATIVA realizada para o cargo de PROCURADOR JURIDICO de caréter
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizada para o cargo de ELETRICISTA de
carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 26 DE ABRIL DE 2020.

51.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.
51.2 A confirmacdo da data, horario e local de realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha poderd ser

realizada através de publica¢gdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS nos enderecos previstos
no item 1.6 deste edital até o dia 17 DE ABRIL DE 2020.
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5.1.3 Havendo altera¢do da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.
5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagcGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da

prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

A durac3o das Provas de Multipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS, com excecdo para o cargo de Procurador Juridico

que em razdo da realizagdo da Prova Dissertativa o tempo total serd de 4 (QUATRO) HORAS.

O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO

PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) quest&es objetivas, cada uma com 04 (quatro)
opcOes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
5.3.2 Sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver

aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, obter pelo menos 20,00 (vinte)
pontos eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.

5.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES VALOR UM. TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 1,00 10,00
Matematica / Raciocinio Légico Quantitativo 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos/Legislacdo na Area 10 2,00 20,00

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

O candidato que se apresentar apo6s o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opcbes de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

57.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

5.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.

5.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5.8 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentac¢do do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

5.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

5.11 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

5.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

5.13 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

5.15 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

5.16 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitagdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correc¢do e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

5.18 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletrénica das provas.
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5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, niumero de inscricéio e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

OUESTOES I RESPOGTAS

oo [[A] [E] I [o]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as informagdes solicitadas da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA PROVA DISSERTATIVA — (PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

A Prova Dissertativa sera realizada concomitantemente a Prova Objetiva de Multipla escolha e para tal serd acrescido

o tempo de 60 (sessenta) minutos ao tempo total para o cargo de Procurador Juridico.

A prova dissertativa visa avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes dos candidatos ao

cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato, na forma culta da

lingua portuguesa.

6.2.1  Terdo a Prova Dissertativa corrigida apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
classificados entre os 30 (trinta) primeiros mais bem classificados, acrescidos dos empatados na ultima nota
utilizada para este fim, se for o caso.

A prova dissertativa serd composta de:

6.3.1 Peca Técnica, baseado em estudo de caso apresentado (de acordo com o conteldo programatico);

Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para

essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
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do caderno que ndo o estipulado para a assinatura, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de

nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminacdo do candidato do concurso.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato do

concurso.

A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espacgo destinado ao texto definitivo acarretard a

atribuicdo de nota zero a resposta do candidato.

O candidato devera elaborar o texto no campo reservado para a resposta definitiva correspondente a proposta. Os
campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo. Os campos reservados para

rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.

N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados

para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

A prova dissertativa — de carater eliminatorio e classificatorio — serd avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

pontos de acordo com a seguinte escala:
6.9.1  Peca Técnica de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

dos pontos maximos previstos, ou seja, 5,00 (cinco) pontos, do total de 10,00 (dez) pontos da prova.

6.11 Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado que possa

permitir a identifica¢éo do candidato;
b)  Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
c)  Estiver faltando folhas.

6.12 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que:

a) Fugir ao tema e/ou género proposto;

b) Estiver em branco;

c) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;

d) For escrita em lingua diferente da portuguesa;

e) For escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) Apresentar menos de 10 (dez) linhas, na peca técnica;

i) For composta integralmente por cdpia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da proposta.

6.13 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) Estiver rasurado;

b) For ilegivel ou incompreensivel;

c) For escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) For escrito a lapis;

e) For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.14 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, o candidato podera valer-se das normas ortograficas implementadas
pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.
6.15 Na prova dissertativa, textos que apresentarem trechos de cdpia em meio a trechos autorais poderdo ser

penalizados.

6.16 DA PECATECNICA

6.17 A Peca Técnica serd baseada em estudo de caso e avaliara o contedido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
6.18 O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando

pela coeréncia e pela coesdo.

6.19 A Pega Técnica sera submetida a duas avaliagdes:

6.19.1 Avaliacdo de conteldo e;
6.19.2 Avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.
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6.20 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do candidato sera obtida
pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
6.21 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.
6.22 A Peca Técnica sera corrigida conforme os critérios a seguir:
6.22.1 A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;
6.22.2 Na avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, valendo
cada qual 0,1 (um décimo) ponto, considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;
6.22.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas por este edital;
6.22.4 Serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca técnica (NPT), como sendo
NPT = NC - NE;
6.22.5 Sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT< 0,00;
6.22.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual a
zero.
6.23 Sera considerado habilitado o candidato que:
6.23.1 12- Obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
6.23.2 29- Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova objetiva de Multipla Escolha, acrescidos
dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim. (Os candidatos que ndo se classificarem neste
critério ndo terdo suas Provas Dissertativas corrigidas)
6.23.3 32-Ter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova dissertativa.
6.23.4 Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas, serdo excluidos do Concurso Publico.
6.24 A pontuacdo total alcancada pelos candidatos na Prova Dissertativa serda somada a nota obtida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para elaboragdo da classificacdo final.

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.1 A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para o cargo publico de ELETRICISTA.

7.1.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura do Municipio de Guararapes e GL Consultoria.

7.2 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas, serd avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.
7.2.1  Serdo considerados HABILITADOS na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas os candidatos

que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
7.2.2 A pontuagdo obtida pelos candidatos habilitados na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas
serd somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.3 A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas serd atribuida através de nota individual aplicada por
Avaliadores a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliacdo do resultado da execucao
de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios previamente definidos e que constardo no
INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

7.4 Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos, desde que classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, entre as 15 (quinze) melhores pontuagdes, mais os demais empatados, se houver, com o(a) 152
(décimo quinto) classificado.

7.5 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo nao autorizada entre os candidatos, nem utilizagcdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizacdo do Concurso Publico.

7.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo de Concurso Publico presentes, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugdo
individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

7.7 Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, devera
demonstrar durante a execucdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulagdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstracdo de
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conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecédo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
7.8 A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituird na execucao de exercicios especificos, que de
acordo com as determinag8es do examinador constara da execu¢do das seguintes tarefas:

7.8.1  ELETRICISTA: Conhecimento e utilizagdo sobre equipamentos, materiais e ferramentas necessarias na
realizacdo de servicos de manutencdo e instalacBes elétricas. Conhecimento e correta utilizacdo
equipamentos de protecdo individual quando necessarios, Postura, destreza e cuidado para o desempenho
de atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a
funcgdo.
7.8.1.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme

tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
b) Utilizacdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos
7.9 Os itens da Prova Objetiva de Multipla Escolha, cabiveis, se aplicam também a realizagdo da Prova Pratica de

Habilidades Operacionais e Técnicas.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacao
para cada Cargo Publico.
8.1.1  Anota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ou quando for o caso,
a somatoria desta com a pontuagdo percebida na Prova Dissertativa se Procurador Juridico ou Prova Pratica
de Habilidades Operacionais e Técnicas se Eletricista.

8.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados
e uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (se houver).
8.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na prova Dissertativa, quando for o caso;
d) Maior nota na prova Prdtica de Habilidades Operacionais e Técnicas, quando for o caso;
e) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos (considerando até o dia do nascimento).
8.4 Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
8.5 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Guararapes divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.

9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderecgo
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eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-

lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob

pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita
o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo Idgica e consistente que permita sua

adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar

um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢bes constantes dos Editais

de divulgagéo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de

recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacbes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e

argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

9.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alterages promovidas.
9.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos enderecos

previsto no item 1.6 deste edital individualmente ao candidato que interpds o recurso através da divulgacdo das
argumentacBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato”

em até 24h depois da publicacdo coletiva.

9.13 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
9.14 Em hipodtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCACZ\O E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas.

10.2 O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem

comprovadas por ocasido da convocacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas

condigbes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para

o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;
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c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢Go Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo
dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcbes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacgado dos referidos requisitos € essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo setor responsavel da Prefeitura Municipal de Guararapes. Ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

A convocacdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no érgdo de imprensa oficial do Municipio de Guararapes, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guararapes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se inspe¢cdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por
médico designado pela Administracéao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

A aprovacgdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autorizagéio
da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova
ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Guararapes.
1141 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Guararapes.
11.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de validade.
Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Guararapes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pelo Municipio de Guararapes com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo site no qual o Municipio de Guararapes publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas
convocagdes.
Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
O Municipio de Guararapes e a GL CONSULTORIA n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Guararapes e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declarages ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo site no qual o Municipio de Guararapes publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Guararapes.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Guararapes e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacédo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Guararapes, o
candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Guararapes/SP, 17 de marg¢o de 2020

TAREK DARGHAM
Prefeito Municipal de Guararapes
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Prefeitura Municipal de Guararapes

Estado de Sdo Paulo

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Nivel: Ensino fundamental completo/incompleto

CARGOS

ATRIBUICOES

Soldador
Eletricista

Solda pecgas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjuntos mecanicos. Examina as pecas a serem soldadas, verificando especificacGes e outros detalhes para
organizar o roteiro do trabalho, prepara as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as
corretamente, para obter uma soldagem perfeita; seleciona o tipo de material a ser empregado,
consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranca da soldagem; solda as
partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem
de chama de gds ou da corrente elétrica através de vareta ou elétrodo da soldagem, conforme o
equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos; efetua o acabamento a peca,
limando-a, esmerilando-a ou lixando-a; marca as pecas e corta-as, utilizando equipamento oxicortador;
determinar a necessidade de pré-aquecimento aos materiais, analisando o grau de acabamento, tipo de
metal de base, para evitar a formagdo de uma parte fragilizada ou deformacdes; armazena elétrodos em
estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adequadas, usando sua melhor conservacao; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Eletricista

Responsavel pela execugdo de servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas,
instalacGes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmissdo,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som;
reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar e
consertar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecgas necessdrias a execugdo dos servicos; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

Nivel: Ensino médio completo

CARGOS ATRIBUICOES
Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos relacionados ao meio ambiente; Atuar na
preservacdo e conservacao ambientais; Fiscalizar e monitorar fauna e flora; Auxiliar profissionais de nivel
Técnico superior na implementacgdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho; Participar
Ambiental na coordenacdo de processos de controle ambiental; Auxiliar na execucdo das acdes dos programas e

campanhas de educag¢do ambiental e plano de arborizacdo urbana; Desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Nivel: Ensino superior completo

CARGOS

ATRIBUICOES

Auditor de
Controle
Interno

| - a execucdo de atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promogdo da integridade publica e
da gestdo publica ética, responsavel e transparente na Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal; Il - a execucdo de auditorias, fiscalizagBes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Ill - a realizagdo de estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na
prevencdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; IV - a realizacdo de atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administracdo Municipal; V — efetuar, a qualquer tempo, levantamento ou tomada de contas de
todos os responsaveis por bens ou valores publicos; VI — elaborar oficios, pareceres e relatérios mantendo-
os arquivados e a disposi¢cdo do Tribunal de Contas; VIl — participar de érgdos colegiados relacionados as
competéncias da Controladoria-Geral do Municipio; VIII — apoiar os érgdos da Administracdo Publica na
observancia dos procedimentos e prazos regulamentares; IX —avaliar o desempenho do sistema de controle
interno realizado pelos responsaveis pelas unidades setoriais de controle interno da administracdo direta e
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Prefeitura Municipal de Guararapes

Estado de Sdo Paulo

CARGOS

ATRIBUIGOES

das entidades da administracdo indireta; X - exercer outras atribuicoes correlatas que Ihe forem cometidas
pelo Controlador-Geral do Municipio.

Coordenador de
Nucleo

Coordenacdo dos trabalhos nos nucleos de educacdo infantil com nimero determinado de no maximo 15
salas de aulas e 2 nucleos por coordenador. Coordenar o trabalho pedagdgico da instituicdo de acordo com
0s pressupostos educacionais; desenvolver um trabalho articulado com outros setores educativos;
promover, planejar e coordenar reunides com professores, de acordo com a proposta de trabalho da
instituicdo; responder pelo trabalho pedagdgico desenvolvido no decorrer do processo educativo;
desenvolver atividades administrativas, tais como: controle e registro de frequéncia, arquivamento de
documentos em geral, prestacdo de informacGes, organizacdo e atualizacdo de instrumentos; elaborar,
organizar e encaminhar pedidos de compra de materiais para a Divisdo de Ensino; participar da elaboragdo
e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Educacdo infantil; supervisionar as a¢les realizadas junto as
criangas pelo professor; elaborar, organizar e executar as HTPCs com os professores das respectivas
unidades; participar e organizar as reunides de pais e eventos; encaminhar a crianga para atendimento pela
equipe multidisciplinar; atribuir turmas e periodos ao Professores da Unidade de trabalho, respeitando o
acumulo dos professores efetivos da Rede Municipal; coordenacdo do trabalho dos Nucleos de Educagdo
Infantil com ndmero determinado de no minimo 10 e no maximo 16 salas de aulas e no maximo 2 nucleos
por coordenador, ou excepcionalmente 03 nucleos respeitado o nimero de salas previsto.

Procurador
Juridico

Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade; prestar assessoramento
juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da
Administragdo Publica, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos
legais ; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais
e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranca judicial
da divida ativa ; promover desapropriacGes, de forma amigavel ou judicial; estudar questGes de interesse
da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos, assistir a Prefeitura nas negociacGes de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de
aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacgdo concernente a transagdo; exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias
e, em solicitacGes de outros Departamentos; acompanhar as acGes judiciais ordinarias, sumarissimas,
trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; participar de
comissdes de concursos, e licitacdo; realizar sindicancias e processos administrativos; analisar projetos
assistenciais; prestar informacGes ao Poder Legislativo acompanhar inquéritos policiais realizar trabalhos
relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislagdo fiscal, remeter a Secretaria da Fazenda
copias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de recadastramento;
prestar atendimento aos contribuintes; executar outras atividades afins, que lhes for determinada pelo
Prefeito Municipal.

Av. Marechal Floriano, 565 — Cx.P.151 — CEP 16700-000 — Guararapes-SP — Fone/Prefeitura (0xx18)3606-8000 —

Fax/Prefeitura (Oxx18) 3606-1234 — www.guararapes.sp.gov.br
Pagina 18 de 25
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Estado de Sdo Paulo

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

I1.I NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARTE COMUM: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado
pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagdo.

MATEMATICA: Operacdes bésicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Juros simples. Equagdo de 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio loégico. Resolucdo de situagBes-problema

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Soldador
Eletricista

Teoria; Eletricidade basica; Processo de soldagem com arco elétrico MAG; Técnicas
de soldagem; Consumiveis de soldagem; Selecdo dos eletrodos, arames e varetas; Terminologia de
Soldagem (bdsica); Terminologia de Descontinuidade (basica); Simbologia (basica); Seguranca em
soldagem; Procedimento de soldagem; Ensaio Visual de Solda; Preparagdo da peca. Soldagem:
Vantagem da soldagem; Desvantagem da soldagem; Barreira da soldagem (dificuldade na abertura do
arco elétrico); Arco elétrico / Principios dos materiais consumiveis de soldagem: O consumivel;
Processo de soldagem eletrodos revestidos; Equipamentos; Eletrodo revestido; Tipos de
revestimentos. / Processo de soldagem. Fundamentos do processo; Processo de soldagem
oxiacetilénico; Gases / Processos de soldagem MIG/MAG: Caracteristicas do processo MIG/MAG. /
Processo de soldagem arame tubular. / Geometria da junta soldada / Influéncia térmica na soldagem.
/ ReagBes na poca de fusdo. / Solidificagdo do metal. / Defeitos do metal de solda;

Eletricista

InstalagBes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutencdo de disjuntores
termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagao
de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagGes e de condutores elétricos.
Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalacGes elétricas. Montagem e
instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacdo, interruptores paralelo, interruptor
de minutaria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas.
Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacbes de entradas de energia,
consumidor individual e edificios de usos coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e
seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de
ventiladores de teto com controle de comando com duas rota¢des. Montagem e instalagBes de
lumindria fluorescente com reator de partida rdpida para até 04 (quatro) lampadas. Montagens
elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas
de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria;
entorses, luxagOes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungdo. NR 10.
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1.1 NfVEL: ENSINO MEDIO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Fung&es da linguagem.

Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

PARTE ESPECIFICA:

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Técnico
Ambiental

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. NogGes de Meteorologia e Climatologia.
Nocdes de Hidrologia. No¢Bes de Geologia e Solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo + MDL. Qualidade da 4gua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento
e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de dareas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo
de desempenho ambiental. NocBes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacédo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: NogBes de Sociologia e de Antropologia. No¢Ges de valoragdo do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. Modelagem de sistemas ambientais. Auditoria
ambiental. Pericia ambiental. Agenda 21. Agenda Ambiental Na Administracdo Publica Guia De Praticas
A3P. Panorama da Biodiversidade nas Cidades - A¢Ges e Politicas, Avaliacdo global das conexdes entre
urbanizacéo, biodiversidade e servicos ecossistémicos - Disponivel em:
file:///D:/USER/Downloads/livro_panorama%20das%20cidades_web-1.pdf.

Lei n2 12.305, de 02 de Agosto de 2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica
Nacional de Meio Ambiente — Lei Legislacdo: Federal n2 6.938/81. Lei de Crimes Ambientais — Lei
Federal n2 9.605/98. Decreto de InfragGes Ambientais — Decreto Federal n? 6.514/08 (alterado pelo
Decreto Federal n? 6.686/08). Resolugdo CONAMA n2 303/02; Resolucdo CONAMA n2 369/06;
Resolucdo CONAMA n2 425/10; Resolugdo CONAMA n2 429/11; Resolugdo CONAMA n2 423/10;
Resolucdo CONAMA n2 428/. Lei Federal n® 9.985/00. Decreto Federal n2 4.340/02. Lei n® 4.771/65 —
Cddigo Florestal.

Legislacdo Municipal: Lei N2 3672/2018. Institui o Plano Municipal de Saneamento Basico no Municipio
de Guararapes e da Outras Providéncias. / Lei n2 3661 - 25 de outubro de 2018 - Dispde sobre a criacdo
do Fundo Municipal de protecdo e defesa dos animais no municipio de Guararapes e da outras
providéncias. / Lei n2 3605 - 04 de maio de 2018 - Institui o Servico Publico de Coleta Seletiva dos
Residuos Secos Domiciliares e da Outras Providéncias. / Lei n2 3532 - 03 de agosto de 2017 - Institui o
Programa Municipal de Educagdo Ambiental no Municipio De Guararapes. / Lei n2 3007/2013 - Inclui
Dispositivos A Lei N2 631, De 02 De Janeiro De 1.967 (Cddigo De Posturas Municipais), e da outras
Providéncias.

Legislacdo Municipal disponivel em: http://www.leinasnuvens.com.br/pesquisa/guararapes/
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11111 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formagdo de palavras.
MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo. Mdltiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacGes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdao em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporcGes,
argumentacdo, equivaléncias e negacOes. Quantificadores e diagramas ldgicos. Légica organizacional e ordenagdo.
Sequéncias logicas.

PARTE ESPECIFICA:

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA

CONTROLE INTERNO: 1. Definicdo, objetivos, componentes e limitacGes de efetividade. 2. FuncGes da
controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. 3.
Relacdo entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 5. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas
de informagdes. 7. Informag¢do e Comunicagdo. 8. Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliacdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a
metodologia, a documentagdo, o plano de a¢do e a comunicacdo das deficiéncias. 9. Nog¢des de
contabilidade publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da Administracdo. 2. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administragdo:
hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. 4. Poder de policia:
conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: Lei Federal n2 13.019/16. 6. Consdrcios
Publicos (Lei n® 11.107/2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007). 7. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; invalidacédo;
anulacdo; revogacdo; prescrigdo; cassacdo e revalidacdo. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais
Auditor de concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores publicos: classificacdo e
Controle caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo
Interno publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remogdo; redistribuicdo e
substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 13. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares;
permissdo e concessdo de servico publico. 14. Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo e controle judicidrio. 15. Responsabilidade extracontratual da
Administracdo publica.

LEGISLACAO APLICADA: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); Plano de
Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios
Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balangco orcamentario, balanco
patrimonial, demonstracdo das variacGes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica;
Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa
e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Presencial e Eletronico; Servicos
Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.
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CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA

LEGISLACAO GERAL: 1. Constituicdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n2 4.320/1964: Titulo VIIl — Do
Controle da Execucdo Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno.
3. Resolugdo CFC n? 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 8. Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo: Lei Complementar n° 709/93; Resolucdes, Instrucdes, Delibera¢bes, Simulas e Manuais do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). 10. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 02 de junho
del1992, com alteracbes posteriores). 11. Lei Federal n? 8.666/93 e alteracBes (Lei de Licitagbes e
Contratos). 13. Lei Federal n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo).

Coordenador
de Nucleo

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei Federal n? 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30 ,32 e 87 da Lei Federal n?
9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo obrigatoria a
partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Lei Federal n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n2 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede

de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos
profissionais da educagdo e dar outras providéncias.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Disp8e sobre a Educagdo Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias.

Resolugdo CNE/CEB n2 05/2009, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil.

Resolugcdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

Procurador
Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL- Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado.
Eficdcia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigdo.
Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo,
mandado de injungdo e habeas data. Separa¢do de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo
e atribuicBes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢cGes. Poder Judicidrio:
composicdo e atribuicSes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo
direta e indireta. Posicdo do Municipio na federacao brasileira. Criacdo e organiza¢do dos municipios.
Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social.
Seguridade social. O Municipio e o direito a salude, assisténcia social e educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo — Lei n2 9394/96. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93. Do Sistema
Unico de Salde (SUS); Legislacdo do SUS. Advocacia publica. Regime de Precatérios: conceito,
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histérico, parcelamento, cessdo, juros de mora e corre¢do monetaria, acordos, sequestro, regime
especial.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista. Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicOes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Parceria publico-privada. Leis Federais n2 8.666/93, n2 8.883/94 e alteracdes. Pregdo -
Lei 10.520/2002. Terceiro Setor: Lei 13019/2014 e alterag¢des. Servico publico: conceito, classificacdo.
Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, cargo e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizagao de uso. Desafetacdo
e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Direito urbanistico: Uso e Ocupagdo do Solo Urbano.
Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.2 6766/79).
LimitagGes ao direito de propriedade. Controle das construgbes e do uso. Estatuto da Cidade.
Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano
diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. Tombamento. Agéncias
Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizacdo do servico publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00. Lei de Acesso a Informacgdo — Lei Federal n®
12.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. SUmulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). Manuais e Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo. Lei Orgéanica do
Municipio de Guararapes-SP

DIREITO TRIBUTARIO. Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de
tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. Fontes do direito tributdrio.
Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro.
Principios constitucionais tributdrios, competéncia tributdria, discriminacdo das receitas tributarias,
limitagOes ao poder de tributar. Imunidades e Iseng¢des tributarias. Anistia. Competéncia tributaria.
Para fiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo
tributaria principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito
ativo da obrigacdo tributdria. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Domicilio
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentncia espontanea. O
crédito tributdrio: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito
tributdrio, modalidades, extingdo das obrigacGes tributdrias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes
e sangOes tributdrias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios
e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito
tributdrio. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicOes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes,
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limitagbes. Cobranca administrativa. Depdsito Judicial e suas implicagdes. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Ag¢do
cautelar fiscal. Tributos municipais. Codigo Tributdrio Municipal (Lei n® 2.252/2001).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito processual.
Principios gerais do direito processual civil. Jurisdicdo. Competéncia. A¢do. CondicGes da acéo.
Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificacdo do
processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Processo de
conhecimento. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Tutela de urgéncia: procedimento da
tutela antecipada e da tutela cautelar. Procedimento comum. Procedimentos Especiais. Das provas.
Sentenca e coisa julgada. Dos recursos. Processo de execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas
espécies de execuc¢do. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Execucdo Fiscal. Lei
Federal n2 6.830/80.

DIREITO FINANCEIRO. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do
Orgcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagao,
proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da
execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios orcamentarios. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo. VedagGes constitucionais. Estdgios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. Regime de adiantamento. Precatdrios. Conceito. Histdrico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de
pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n2 62 e 99. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncao
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

Prefeitura Municipal de Guararapes

Estado de Sdo Paulo

CRONOGRAMAZ?(PREVISAO)

ACRO

PREVISAO

Publicacdo do Edital Normativo Resumido

17/03/2020

Periodo de Inscrigdo

23/03/2020 a 13/04/2020

Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes Até 17/04
Divulgacdo do local e horario de realizagdo da Prova Objetiva Até 17/04
Prova Objetiva de Multipla Escolha 26/04/2020
Publica¢do do Gabarito da Prova Escrita 28/04/2020
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 29 e 30/04
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 04/05
Convocacdo para as Provas Préticas Até 04/05
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Até 04/05
Recursos — Resultado da Prova Escrita 06 e 07/05
Realizagdo da Prova Pratica Maio de 2020

Publicagdo do Resultado da Prova Pratica

Até 04 dias apos a realizagdo

Recursos do Resultado da Prova Prética

Até 02 dias apds a publicagdo do resultado

Publicagdo do Resultado Final e Classificatorio

Maio de 2020

Homologagdo Final

Meados de Maio

Todas as publicagdes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Guararapes no enderego eletrénico www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes e divulgados pela Internet, nos sites da

GL Consultoria no endereco www.glconsultoria.com.br, no mural e no site da Prefeitura do Municipio de Guararapes

(www.guararapes.sp.gov.br).

2 - ~ . ) ) « ! (o
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos

candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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