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CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Lidiandpolis/PR, no uso de suas atribui¢cBes legais,
mediante as condi¢fes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei Organica Municipal de Lidiandpolis/PR;

- Lei Complementar n. 886, de 23 de maio de 2018, que dispde sobre estrutura administrativa e o plano de
carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Lidianépolis;

- Lei Ordinaria Municipal n. 739/2015, de 25 de setembro de 2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
e o Plano de Carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Lidiandpolis.

- a Instru¢do Normativa 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Saude n°® 267/GM/2001;

- a Deliberacdo n° 02/14 do Conselho Estadual de Educacéo;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e
cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicacbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a
homologacao final do concurso, apés serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Céamara Municipal de Lidiandpolis de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Lidiandpolis.

1.3 A selec@o para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério para todos
os cargos, de acordo com a Tabela do item 8.1 deste Edital,

1.3.1 Para o cargo de Oficial Administrativo, haverd a realizagcdo de prova prética, de caréter
eliminatério e classificatorio conforme tabela 11.2 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Camara Municipal de Lidian6polis, dentro
do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢des a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Camara Municipal de Lidiandpolis reserva-se o direito de
proceder as nomeacgdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.
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[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracgdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da
prova séo os estabelecidos a seqguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIORY™
T ~ .. Taxa de
Cadigo Carga Vagas Remuneracéo Inicial s
do Cargo Horaria gggiir?&?ii Cadastro VEEES [FOD Bruta Inst;{rg;ao PERIODO
Cargo Semanal Reserva R$
101 Assessor 10 01 Sim 1.899,00 100,00 MATUTINO
Juridico
Oficial
102 Administra 40 01 Sim 1.899,00 50,00 MATUTINO
tivo

(l) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Lidiandpolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Camara Municipal de Lidianopolis;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigag@es eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar
da data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicivel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Camara Municipal de Lidiandpolis serdo realizadas somente via
internet. Nao seréo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd das 12h00min do dia 23 de marc¢o de 2020 as 23h59min
do dia 13 de abril de 2020, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cBes exigidas para
admissédo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizacdo da prova devera
optar por qual cargo ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.
Nao havera ressarcimento do valor pago.
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4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo e a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, devendo inclusive colocar nome
completo no campo destinado para tal.

4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracBes ou de dados elou outras irregularidades na documentacdo determinard o
cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminac@o automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela Camara Municipal de
Lidianopolis.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 14 de abril de 2020. As inscricBes realizadas com
pagamento apds esta data ndo seréo acatadas.

4.9 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programac¢do de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Camara Municipal de Lidiandpolis e a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008 poderdo
solicitar isencéo da taxa de inscricdo a Comissédo Especial, nos dias 23 e 24 de margo de 2020, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencéo que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Camara Municipal de Lidianépolis, no
Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 327, Centro, Lidiandpolis, Estado do Parana - CEP:
86865-000, no horério das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 &s 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatorio
emitido pela entidade coletora discriminando o nimero de doag@es e datas de sua realizacao.

4.14 O pedido de isen¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificaco Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condi¢éo estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaragcio conforme estabelecido no item 4.13.111.

.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes na
Camara Municipal de Lidiandpolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n° 327,
Centro, Lidianopolis, Estado do Parana, CEP 86.865-000 — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as
11:30hs e 13:30 as 17:00hs.

II.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos I, Il e lll
do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no
indeferimento do pedido de isencao.

1.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

II.4 - O resultado da analise da documentacgéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 01 de abril de 2020 pelo site www.concursosfau.com.br.

II.5 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 13 de abril de 2020, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 14 de abril de
2020.
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4.14.1 Independentemente de constar no boleto de pagamento, data superior ao do vencimento descrito no
item 4.14, o candidato que efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscri¢céo
deferida, sob pena inclusive de néo ser feita a devolug¢éo da taxa de inscrigdo.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 2 deste Edital.

§1° A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga.

§2° Apoés a primeira vaga, sera assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeag@es de candidatos efetivadas em cada cargo, durante o processo
de validade do concurso, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracao, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢é@o Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que

pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;
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5.4.2 enviar o laudo médico com as informac¢Bes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, devendo o mesmo constar nome do
candidato, data de expedicéo, assinatura e carimbo com nimero do CRM do médico especialista. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagédo
da inscrigéo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo seréo fornecidas
cépias do mesmao.

5.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientages deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislagao
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2020.
O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sd@o: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacéo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigc&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢@o da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
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6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacédo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13 deste Edital durante a realiza¢éo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢&o da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢gdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13 de abril de 2020 em envelope
fechado enderecado a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Camara Municipal de Lidianépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa anélise, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo da condicéo especial.

6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nédo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagBes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2020. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢Bes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br
e https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 22 de abril de 2020.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais
para a realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracgéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
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| 8. DAS FASES DO CONCURSO |
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
p VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE X A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
M’at_ematlca/Ramocmlo 05 2,00 10,00
Logico
- Assessor . Conhecimentos Classificatério
a
Juridico ! Objetiva Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 e Eliminatorio
Conhecimento Especifico | 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS N 100,00 |  ---mmmmeeee-
NIVEL SUPERIOR
o VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE X 4
CARGO FASE P QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Mgtgmatwa/Rauocmm 05 2.00 10,00
Logico
-~ Conhecimentos Classificatério
@ Objetiva Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 e Eliminatério
- Oficial Conhecimento Especifico | 15 4,00 60,00
Administrativo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
------------ 100,00
22 | Prética | De acordo com item 11 100,00 Classificatério
: 200,00/2 | --mme--ee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
*) prova objetiva e pratica

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Lidiandpolis, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢cdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de maio de 2020, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 06 de maio de 2020.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo seréa alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartdo de Informacgéo do Candidato, impresso através do endereco eletrnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.


http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/

() Funpacko

CAMARA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS =, UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipdtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo
da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenagdo para assim consumir os alimentos e ap6s podera voltar a sua sala de
realizacdo da prova. Também em hipotese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova
devido a auséncia para o consumo de alimentos. Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a
realizacdo da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolvem as garrafas de dgua e estas devem
ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

9.8 ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
9.9.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢édo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13
deste Edital.

9.10 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficar4 responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do
dia posterior & aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

[11. DA PROVA PRATICA

PROVA PRATICA

11.1 Para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO o candidato inscrito devera obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a prova pratica,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Oficial Administrativo 20°

11.2.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.2,
serdo convocados para a prova pratica.

11.3 A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio.
11.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos na Tabela 11.2 deste Edital.

11.5 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova
pratica.

11.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

11.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serédo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.9 A Prova Pratica sera realizada no tempo maximo de 40 (quarenta) minutos e consistira no
desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre.
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11.9.1 A Prova Pratica para o cargo de Oficial Administrativo tera a finalidade de verificar os conhecimentos
especificos do cargo considerando suas atribuicGes, de acordo com os critérios definidos abaixo:

TABELA 11.10

PROVA PRATICA Cargo: Oficial Administrativo
Descrigao Avaliacdo
| — Formas de Abordagem 20,00
Il - Organizacao 20,00
I1l - Produtividade 30,00
IV — Técnica/aptiddo/eficiéncia 30,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

11.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica,
numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para o cargo de Assessor Juridico da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa a nota
obtida na prova objetiva.

12.3 Para o cargo Oficial Administrativo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma
da nota obtida na prova objetiva e prova pratica, dividido por dois.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

[13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizag@o das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.
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13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢6es deste Edital, durante a realizacdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

13.1.16 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[ 14. DOS RECURSOS |

14.1 Caberé interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagédo das decisfes objetos dos recursos, somente
pelo portal da FAU, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricAo nas condi¢gbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados diretamente no portal em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
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14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questéo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questédo(8es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢fes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos poderdo discutir nota de outro candidato, sendo o recurso Unica e
exclusivamente direcionado ao recursante. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem
direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta
de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacéo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Lidian6polis e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgdo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Camara Municipal de Lidianépolis: https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cdpia da Carteira de Identidade;
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16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 coOpia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cbnjuge e dependentes.
16.5.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

16.5.9 carteira de vacinagado dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

16.5.11 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;
16.5.12 comprovante de endereco;

16.5.13 copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes
do Anexo | deste Edital;

16.5.14 Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado;
16.5.15 demais documentos que o Municipio de Lidiandpolis achar necessarios, posteriormente informados;

16.6 Os documentos e exames solicitados para a investidura no cargo serdo de responsabilidade do candidato
convocado, assim como, as despesas correrdo por sua conta.

16.7 O candidato, apdés a convocacgdo, devera comparecer a Camara Municipal de Lidianépolis, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Lidiandpolis nos enderecgos
eletrénicos www.concursosfau.com.br e https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos eletronicos
mencionados.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao.

17.3 A Camara Municipal de Lidianépolis e a Fundagdo de Apoio @ UNICENTRO - FAU nao se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

17.3.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

17.4 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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17.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Lidianopolis,
situada na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 327, Centro, Lidianépolis, Estado do Parana, CEP 86865-000, no
horério das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 18:00hs, ou enviar a documentacédo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 279/2020.

17.6 Nédo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
https://www.cmlidianopolis.pr.gov.br/.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

17.10 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Lidian6polis/PR, 16 de marco de 2020.

ANTONIO A.MACIEL FILHO
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis/PR
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 Assessor Juridico

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo da Classe.

AtribuicBes: Responder a consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse da
Camara; prestar assisténcia aos 6rgaos da Camara Municipal em assuntos de natureza
juridica; examinar propostas de emenda a Lei Orgéanica do Municipio, anteprojetos de leis e
outros atos normativos; estudar e minutas propostas de emenda a Lei Organica do
Municipio, anteprojetos de leis, de decretos legislativos, de resolugdes, portarias, contratos,
termos de compromisso e responsabilidade, convénios e outros atos; elaborar informacdes
em mandados de seguranca promovidos contra atos do Legislativo Municipal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar outras tarefas inerentes ao cargo, tudo quando solicitado, emitindo o
devido parecer juridico sobre os assuntos, acompanhar todos os processos em tramitacao
na Justica até sua fase final, e praticar os demais atos correlatos determinados pelo
Presidente da Camara. Conhecimentos de legislagdo municipal, estadual e federal;
Conhecimento de Técnica Legislativa; Conhecimentos de portugués, suficientes para
elaborar Projetos; e elaborar Pareceres, Relatérios e expedientes juridicos e administrativos
em geral.

CARGO: 102 Oficial Administrativo

Requisitos: Ensino Superior Completo em qualquer area.

AtribuicBes: Redigir, digitar e realizar, sob orientacéo, a coleta de informac¢des dos
trabalhos legislativos para fins de elaboracdo de material de divulgacdo; operar
equipamentos de som, fotografia, informética e outros pertinentes ao desenvolvimento de
suas atividades; manter arquivos e banco de dados organizados e atualizados; redigir e
digitar expedientes administrativos, tais como: oficios, informagdes, relatorios, boletins,
pronunciamentos; encaminhamentos e outros de mesma natureza; auxiliar na organizagéo
de reunibes solenes, elaborando convites; sistematizacbes, relagbes de convidados,
certificados e honrarias; auxiliar no levantamento e controle patrimonial; efetuar registros
relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira e de pessoal; elaborar a folha de
pagamento dos vereadores e servidores; executar os procedimentos da area de Recursos
Humanos do Poder Legislativo; substituir funcionarios em situagbes de emergéncia e em
carater temporario, mediante designacao do presidente; elaboracao de atos administrativos;
instaurar processos administrativos de licitacdes; gerenciar e fiscalizar a execuc¢do dos
contratos administrativos.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacéo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relag6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢fes; valores
I6gicos das proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolucdo de situagfes-problema. As questBes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a
vida econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio
ambiente e ecologia, com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 — ASSESSOR JURIDICO

Conhecimento Especifico: Legislagdo Béasica: Lei Organica do Municipio de Lidiandpolis/PR.
Estatuto dos Servidores Municipais de Lidianopolis/PR. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo: Conceito de direito
administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do estado e da
administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes
publicos). A atividade administrativa (conceito de administragcdo, natureza e fins da administracéo,
principios basicos da administrac@o). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever
de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder
(uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discriciondario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato
administrativo, atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos). Espécies de
atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Ideia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo.
Formalizacéo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e contetdo do
contrato administrativo, cldusulas essenciais ou necessérias, garantias para a execu¢do do
contrato). Execuc¢do do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento
da execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do
contrato). Inexecucéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas justificadoras
da inexecucéo do contrato, consequéncias da inexecuc¢do, revisdo do contrato, rescisdo do contrato,
suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de
servico, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de fornecimento, contrato de
concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consorcios e
convénios. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagcdo, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo).
Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregéo).
SancgBes penais referente a contratos administrativos e licitacdo. Conceito e classificagdo dos
servicos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuério.
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Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras).
Fundacbes (consideracdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou
governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagéo:
entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos
concedidos). Servicos permitidos. Servicos autorizados. Convénios e consorcios administrativos.
Servidores publicos. Classificacdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacdo do servico publico
(organizacéo legal, conselhos de politica de administracdo e remuneracao de pessoal, escolas de
governo, cargos e fungdes, criacdo, transformacdo e extingcdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacfes privilegiadas,
competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas constitucionais. Normas
constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de
equiparacdes e vinculagdes, acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade,
previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras
previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis,
reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de
servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos,
sistema remuneratério, remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizac¢des).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil,
responsabilidade criminal, meios de puni¢éo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito
e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos
bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de
bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: acdo de
indenizacé@o e acdo regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de
controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito,
meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumérios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaracgdes,
processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administragdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representacdo em juizo, atuagdo
processual, execucdo do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e
perdimento de bens). Organiza¢do administrativa brasileira (a administragcdo federal, administracéo
direta e indireta, os principios fundamentais da administracéo publica: planejamento, coordenacéo,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia, controle). Direito Constitucional: Constitui¢ao.
Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e fungBes. Reparticdo de competéncias.
A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e
residual para legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos.
Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepgéo
e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agdo popular.
habeas data, mandado de injun¢do, acdo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder
Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Or¢camento e fiscalizagcdo
orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios
constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servicos Publicos. Servidores publicos:
remuneracéo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites,
tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: Lei.
Eficacia da lei. Aplicacao da lei no tempo e no espacgo. Interpretacéo da lei. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do
Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Neg6cios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos
Atos llicitos, Da Prescricao e Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obriga¢des: Das Modalidades
das Obrigacbes, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo Das Obrigacdes,
Do Inadimplemento das Obriga¢fes, Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Direito
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Processual Civil: Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Fungéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das
Tutelas Provisodrias. Da Formagédo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execuc¢do. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da Excecao de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil
Pudblica e Acdo de Improbidade Administrativa. No¢gdes de Direito do Trabalho: Dos principios e
fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagéo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das
férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessédo e da época das férias; da remuneragédo e
do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicao do salério;
modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da prescricéo e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengBes e acordos coletivos de
trabalho. Das comissbes de Conciliacdo Prévia. Nocdes de Direito Processual do Trabalho: Da
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorérios de advogado. Das excec¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugao
e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo.
Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da senten¢a e da coisa julgada: da liquidacao da
sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execucdo: da citacdo; do depdsito da
condenacdo e da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e altera¢gBes posteriores).
Dos embargos a execucéo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remi¢do; das custas na execugao.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatiza¢@o do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

CARGO: 102 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nocdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Nog¢bes de administracdo de Recursos Humanos.
Atendimento ao Publico nas Organizagfes. Correspondéncia comercial (recep¢do e emissao).
Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento);
O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia:
Definicdo e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e
administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos béasicos de informéatica. Cadigo Tributario Municipal.
Cddigo Tributério Nacional.
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