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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N° 27/2018 - DRH - SELAP - RECSEL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS,
ANALISTA DE SUPORTE, ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS,
PROGRAMADOR E TECNICO EM ELETRONICA

FACO PUBLICO, de ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado, que estardo
abertas, no periodo de 17/04/2018 a 07/05/2018, as inscricdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos
de ANALISTA DE SISTEMAS, CLASSE P, ANALISTA DE SUPORTE, CLASSE P, ADMINISTRADOR DE BANCO
DE DADOS, CLASSE R, PROGRAMADOR, CLASSE M, e TECNICO EM ELETRONICA, CLASSE M, do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica, sob a responsabilidade da Fundagao de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS, quanto a prestacao dos servicos técnicos profissionais
especializados do referido Concurso, em conjunto com a Comissao do Concurso e com o Servico de Selecao e
Aperfeicoamento do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado. O Concurso reger-se-a nos
termos da legislacao pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Disponibilizagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 16/04/2018

Periodo de inscricdes pela internet, por meio dos sites http://www.tjrs.jus.br e/ou
http://portalfaurgs.com.br/concursos

17/04 a 07/05/2018

Periodo de solicitacdo de isengao da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos como Pessoa

com Deficiéncia (conforme Lei Estadual n® 13.153/2009) 17/04 a 23/04/2018

Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicio

de Pessoa com Deficiéncia que solicitaram isencao da Taxa de Inscricdao 23/04/2018
Disponibilizacao do resultado das solicitagdbes de isencdo da Taxa de Inscricao no site 30/04/2018
http://portalfaurgs.com.br/concursos
Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para todos os candidatos que solicitaram

X 2 o - o~ 07/05/2018
atendimento especial (inscritos ou nao na condicao de Pessoa com Deficiéncia)
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo (conforme subitem 3.2.5) 08/05/2018
Ultimo dia para entrega/remessa do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condicdo

S 22/05/2018

de Pessoa com Deficiéncia
Disponibilizagdo do Edital de Homologagao Preliminar das Inscricdes (ver subitem 3.8.1) 22/05/2018

Prazo de recursos contra a nao Homologacdo Preliminar das Inscricdes e contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos na 24/05 a 28/05/2018
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, dirigidos a Comissao do Concurso

Disponibilizagao do Edital de Convocagdo as Provas Objetivas 07/06/2018

Prazo para manifestagao contra eventual impeditivo legal ou moral previsto na Resolucao n®

431/2003-CM, com suas alteragdes, dirigida a Comissdo do Concurso 11/06 a 25/06/2018

Prazo de recursos contra decisdo da Comissdao do Concurso sobre impeditivo legal ou moral
previsto na Resolugdo n° 431/2003-CM, com suas alteracdes, dirigidos ao Conselho de

Recursos Administrativos (CORAD) A definir
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APLICACAO DA PROVA OBJETIVA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

23/06/2018 — turno

da tarde
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA — PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO 24/ 0‘22 2:1:"3; h‘;“r“°
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 25/06/2018
Disponibilizagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas A definir
Prazo de recursos contra o Edital de Resultado Preliminar das Provas Obijetivas, dirigidos a defini
Comiss&o do Concurso A definir
Disponibilizagao do Edital de Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas -
A A definir
Objetivas
Prazo de recursos contra eventuais anulagbes de questdes ou alteracdes de gabarito
provenientes do Edital de Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas A definir
Obijetivas, dirigidos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD)
Disponibilizacdo do Edital de Resultado Final e dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas A definir
Disponibilizacao do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos para os cargos de Analista de
Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados (conforme subitem A definir
4.4)
Disponibilizagdao do Edital de Convocagao para Exame Presencial a candidatos inscritos na -
- oA . A definir
condicao de Pessoa com Deficiéncia (conforme subitem 8.7.4)
Disponibilizagdo do Edital de Convocacdo para afericao da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Negra, a candidatos inscritos nas vagas reservadas aos candidatos Negros (conforme A definir
subitem 8.8.3)
Disponibilizagdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos cargos de Analista de A definir
Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos cargos de Analista de A definir
Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados
Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar do Exame Presencial dos candidatos inscritos -
- oA A definir
na condicao de Pessoa com Deficiéncia
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar do Exame Presencial dos candidatos inscritos .
- a . N A definir
na condicao de Pessoa com Deficiéncia, dirigidos a Comissao do Concurso
Disponibilizacdo do Edital de Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas A definir
vagas reservadas aos Negros
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas vagas -
- . D A definir
reservadas aos Negros, dirigidos a Comissao do Concurso
Disponibilizacdo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos dos cargos de Analista de
Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados, de Resultado Final do -
- ; . . - A A definir
Exame Presencial dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e do
Resultado Final da afericao dos candidatos inscritos nas vagas reservadas aos Negros
Disponibilizagao do Edital de Classificacdo Preliminar, com eventuais casos de empate A definir
Sorteio Publico, se houver empates na Classificagdo Preliminar A definir
Disponibilizagao do Edital de Classificacao Final A definir
Prazo de recursos contra o Edital de Classificagao Final, dirigidos a Comissdo do Concurso A definir
Homologacdo do Concurso A definir
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1. DA DIVULGACAO

1.1 As condigGes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a este certame, estardo a

disposicao dos interessados, nos seguintes enderegos:

a)na intemnet, no Diario da Justica Eletronico (DJE) e nos sites http://www.tjrs.jus.br e/ou
http://portalfaurgs.com.br/concursos;

b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Atendimento em dias Uteis, no horario das 9h as 17h. Telefones para atendimento:
(51) 3308 7174, 3308 7230, 3308 9744 e 3308 9745.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes e publicacdes dos procedimentos

e dos atos no presente Concurso. Nao serao encaminhados avisos/convocacOes diretamente aos candidatos, exceto no

caso de comprovacao do critério de desempate por idade, constante nos subitens 5.5.1, alinea g, e 5.5.2, alinea g, deste

Edital.

1.3 Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificagdes em decorréncia de alteracdo na legislacdo ou

em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma,

as regras neste estipuladas.

14 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacao e demais dados

referentes a sua prova e a sua condicdo de inscricdo (se concorrente a reserva de vaga na condicao de Pessoa com

Deficiéncia ou a reserva de vagas para Negros) serao divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 1.1. Nao

sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

2. DOS CARGOS

2.1 Vagas
O Concurso destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Analista de Sistemas, de 02 (duas) vagas
para o cargo de Programador e de cadastro reserva (CR) para os cargos de Analista de Suporte, Administrador de
Banco de Dados e Técnico em Eletronica, e, ainda, das vagas que vierem a existir no periodo de validade do certame,
conforme conveniéncia e limites orcamentarios, financeiros e fiscais da administragdo.
Do total de vagas por cargo, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, serao destinados
10% (dez por cento) para Pessoa com Deficiéncia. Do total de vagas por cargo, deverao, também, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09/06/2014, e a determinacdo da Resolucdo n° 203, de 23/06/2015, do
Conselho Nacional de Justica, ser destinados 20% (vinte por cento) para Negros.

Vagas (ampla | Reserva de Vagas | Reserva de Vagas | N° Total

(ke Ll concorréncia) | Lei n® 13.320/09 | Lei n® 12.990/14 | de Vagas
01 Analista de Sistemas 01 - - 01
02 Analista de Suporte CR - - CR

Administrador de
03 Banco de Dados R ) ) CR

04 Programador 01 01 01 03

05 | Técnico em Eletronica CR - - CR

2.2  Atribuicoes do Cargo
2.2.1 Sintese dos Deveres

Analista de Sistemas

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e a rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes, executando, orientando ou assessorando o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencao de planos,
projetos, sistemas e versdes de processamento de dados e de tratamento de informagoes.

Analista de Suporte
Analisar, projetar, adquirir e coordenar a operacao e a manutencao dos elementos componentes da infraestrutura de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC -, bem como definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e
manutengao desta infraestrutura.

Administrador de Banco de Dados
Analisar, projetar, adquirir e coordenar a operagao e a manutencdao dos elementos componentes da infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC -, bem como definir e operacionalizar politicas de utilizagao e
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manutengado desta infraestrutura.

Programador
Elaborar e manter programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise, e

estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de dados.

Técnico em Eletrdnica
Executar tarefas de carater técnico, relativas a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em
operacdo na area de informatica do Poder Judicidrio, para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

2.2.2 Exemplos de AtribuicOes

Analista de Sistemas - efetuar levantamento e descrever rotinas de servigos a serem implantadas; efetuar analise de
dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatdrios; elaborar orcamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencao e
operacdo do sistema; projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de PD de pequeno, médio e grande porte;
projetar sistemas de informagOes com alto grau de complexidade; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de PD; treinar e assessorar 0os usuarios na implantacdo e manutencao de novas rotinas de
servicos efou novos servicos; definir e documentar alteragbes efetuadas no sistema em operacdo; definir e
documentar novos programas de aplicacdo; definir e documentar alteragdes de programas e sistemas em operagao;
definir junto ao usuario os procedimentos do sistema; acompanhar o procedimento de sistemas em operacao; identificar
oportunidades de integracdo entre sistemas; analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario, relativos a
sistemas em operagao; programar em linguagem de quarta geracdao; acompanhar prazos e qualidade dos servicos;
otimizar programa/rotina dos sistemas; projetar as alteragbes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as
rotinas ja existentes; assessorar 0 usuario na obtencdo de solugdbes para os problemas; administrar
prazos/recursos/planos de teste no desenvolvimento de sistemas; levantar necessidades de equipamentos, instalagdes
e pessoal nos Orgdos; avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos
representem a melhor solucdo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragao,
obtencao, desenvolvimento ou alteracdao de "softwares" e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas
e padroes de utilizacdo, seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; executar tarefas afins.

Analista de Suporte - responder pela andlise de requisitos, projeto, implementacdo e operacionalizacdo da
infraestrutura de TIC; levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execucao de projetos relacionados a
infraestrutura de TIC; definir e operacionalizar politicas de utilizagdo e manutengdo da infraestrutura de TIC, incluindo
Politica de Seguranca; definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos de gestao de TIC, incluindo a
adocdo de melhores praticas de mercado; definir e acompanhar indicadores de eficiéncia e disponibilidade da
infraestrutura de TIC, analisando seu impacto no negdcio; analisar e identificar possibilidades de melhoria dos
indicadores de eficiéncia e disponibilidade da infraestrutura de TIC, tomando as providéncias necessarias para
implementa-las; elaborar orgamentos, visando a implementagdo de melhorias e expansdes na infraestrutura de TIC;
especificar e elaborar projetos de aquisicdo de elementos da infraestrutura de TIC, incluindo “hardware”, “software” e
servicos; analisar, projetar e coordenar a manutencdo de redes de comunicacdo de dados locais e de longa distancia;
analisar, projetar e coordenar a manutencdo de redes de armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo
copias de seguranca; analisar, projetar e coordenar a instalacdo, configuragao e manutencgao de equipamentos; analisar,
projetar e coordenar a instalacdo, configuracdo e manutencdo de “softwares” basicos e aplicativos; avaliar e atestar a
execucdo adequada de servigos contratados; analisar, projetar e coordenar a implementagao de controles de seguranca
sobre os ativos de informacao, considerando aspectos como risco, impacto e custo; instalar e manter a comunicacao
digital, incluindo o acesso a Intemnet, Intranet, correio eletrbnico, comunicacdo de voz e video, implementando
mecanismos que garantam sua correta utilizacdo; apoiar a instalacdo e o monitoramento do uso de sistemas de
informacao desenvolvidos internamente ou adquiridos de terceiros; apoiar as atividades de desenvolvimento de
sistemas, incluindo a identificacdo de problemas e a sintonia de desempenho de elementos da infraestrutura de TIC.

Administrador de Banco de Dados - projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas;
instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacdo, propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de
Geréncia de Bancos de Dados - SGBDs -; avaliar a correcdo e a adequacdo de esquemas fisicos de dados, executando
sua criacao sobre instancias de SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar politicas de
controle de acesso aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar a definicdo de
mecanismos de garantia da integridade dos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar
politicas de recuperacdo de dados; projetar mecanismos e assegurar a total disponibilidade das instadncias de SGBDs;
projetar mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte aos analistas de sistemas
de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de carater preventivo e corretivo sobre
as instancias de SGBDs, objetivando a disponibilidade em tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por
semana.
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Programador - planejar a solucdo ldgica de programas com variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar
e documentar programas novos; testar e documentar as alteracdes efetuadas em programas; elaborar arquivos de
testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutencao e analisar o desempenho de
programas; identificar e solucionar problemas com programas em operacdo; acompanhar os resultados obtidos por
programa em operagao; participar, sob orientacdo, de grupos de desenvolvimento de "software" de apoio; participar,
sob orientacdo, de projetos de suporte a infraestrutura operacional, executar, sob orientacdo, atividades basicas de
suporte técnico; executar tarefas afins.

Técnico em Eletronica - planejar e executar a manutencao dos equipamentos da area de informatica; verificar os
equipamentos adquiridos, bem como a instalacgdo dos acessorios e respectivos "softwares" para o perfeito
funcionamento dos mesmos; confeccionar cabos de ldogica para interligacdo dos equipamentos de informatica;
executar ajustes e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalacdo e manutencdo, e auxiliar na definicao
da infraestrutura necessaria para instalacdo de equipamentos; testar equipamentos, realizando sua avaliacao técnica
para possivel aquisicao pelo Judiciario; acompanhar equipamentos em manutencao em empresas especializadas; zelar
pela conservacgao, seguranca e integridade dos materiais e equipamentos; executar tarefas afins.

2.3 Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho desenvolve-se em regime normal de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 Local de Trabalho
As atividades proprias do cargo serdo realizadas na Direcao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ou em
0rgaos em que sejam necessarias.

2.5 Vencimentos
O vencimento bruto inicial, no més de abril de 2018, é:

Analista de Sistemas: vencimento basico de R$ 6.912,07 (seis mil, novecentos e doze reais e sete centavos)
mais gratificagdo de 40% - R$ 2.764,83 (dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos),
totalizando R$ 9.676,90 (nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa centavos);

Analista de Suporte: vencimento basico de R$ 6.912,07 (seis mil, novecentos e doze reais e sete centavos) mais
gratificacdo de 40% - R$ 2.764,83 (dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), totalizando
R$ 9.676,90 (nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e noventa centavos);

Administrador de Banco de Dados: vencimento basico de R$ 7.909,53 (sete mil, novecentos e nove reais e
cinquenta e trés centavos) mais gratificagdo de 40% - R$ 3.163,81 (trés mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta e um
centavos), totalizando R$ 11.073,34 (onze mil, setenta e trés reais e trinta e quatro centavos);

Programador: vencimento basico de R$ 4.712,55 (quatro mil, setecentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos);

Técnico em Eletronica: vencimento basico de R$ 4.712,55 (quatro mil, setecentos e doze reais e cinquenta e cinco
centavos).

2.6 Condicoes de Provimento

2.6.1 O preenchimento das condigGes abaixo e a entrega dos documentos comprobatérios deste subitem deverdo

ocorrer no curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulagdo de todos os atos decorrentes da inscricdo, a

excecdo da alinea ¢ que devera ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.4.1:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se atender ao disposto na Lei Complementar n° 13.763/2011;

b) ter maioridade civil;

c) atender, se candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Estadual n° 13.320, de
21/12/2009, ao estabelecido no Ato Regimental n® 05/2010, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com suas
alteragdes, ao estabelecido no Decreto Estadual n® 44.300, de 20/02/2006 e ao disposto neste Edital;

d) atender, se candidato concorrente as vagas reservadas aos Negros, as exigéncias da Lei Federal n® 12.990, de
09/06/2014, a determinagdo da Resolucdo n® 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica e ao disposto
neste Edital;

e) ter escolaridade e habilitagao funcional, conforme segue:

CARGO ESCOLARIDADE HABILITA(;i\O FUNCIONAL
1) Experiéncia profissional comprovada
de dois (2) anos, no minimo, em

Analista de Sistemas Conclusdo de curso de graduagdo. |Servigos conexos com as fungoes do
cargo

ou
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2) Curso de pds-graduagao na area,
em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

1) Experiéncia profissional comprovada
de dois (2) anos, no minimo, em
servicos conexos com as funcdes do
cargo

Analista de Suporte Conclusao de curso de graduacgao. ou

2) Curso de pods-graduacao na area,
em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.

1) Experiéncia profissional comprovada
de dois (2) anos, no minimo, em
servicos conexos com as funcdes do

Administrador de Banco de ~ ~ | cargo
Dados Conclusao de curso de graduagao.

ou
2) Curso de pds-graduacao na area,
em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.
1) Experiéncia profissional comprovada
de um (1) ano, no minimo, em servicos
conexos com as fungdes do cargo
E
Conclusdo do ensino médio 2) Curso de aperfeicoamento na area
(ou equivalente). de programacdo de sistemas, com
duracdo minima de 80 horas,
ministrado por instituicdo ou empresa
legalmente habilitada para tal, na forma
da lei.
1) Experiéncia profissional comprovada
de um (1) ano, no minimo, em servigos
conexos com as fungdes do cargo

Programador

E
.. . Conclus3o do ensino médio 2) Curso técnico especifico, na area,
Tecnico em Eletronica (ou equivalente). reconhecido pelo MEC e/ou Conselhos
Estaduais da Educacao
E

3) Registro legal para o exercicio
profissional (registro no CREA).

2.7 Documentacdo Comprobatoria para o subitem 2.6.1, alinea e.
2.7.1 A comprovacdo da escolaridade somente sera aceita mediante a entrega dos seguintes documentos:
a) Para os cargos de Nivel Superior:
- copia do diploma do respectivo curso de graduacdo.
b) Para os cargos de Nivel Médio:
- copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

Os documentos referidos neste item poderao ser apresentados em cépia simples, desde que acompanhados do original
para conferéncia, ou em cdpia autenticada.

2.7.2 A comprovacao da habilitacdo funcional relativa a experiéncia profissional somente serd aceita mediante a
entrega de pelo menos UM dos seguintes documentos, categorizados por espécie de trabalho, para composicao do
periodo de experiéncia profissional exigido para cada cargo, admitindo-se mais de um documento comprobatdrio por
espécie e desprezando-se a soma de periodos temporais concomitantes:

a) Vinculo empregaticio em empresas privadas, em regime CLT: mediante registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, data e assinatura
do responsavel legal, preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo II deste edital ou que contenha os dados ali
dispostos.

b) Vinculo empregaticio ou estatutario em orgaos publicos: por meio de certiddo ou atestado fornecido
pelo 6rgdo, apresentado em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel, expedido pelo
departamento competente, indicando a apuracdo do tempo liquido, preferencialmente de acordo com o modelo do
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Anexo II deste edital ou que contenha os dados ali dispostos.

c) Vinculo com empresas publicas ou privadas, em regime de contratacdo de pessoa juridica: mediante
copia do contrato firmado, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, carimbo, data e assinatura
do responsavel, preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo II deste edital ou que contenha os dados ali
dispostos.

d) Profissional liberal autonomo: por meio de contratos e/ou certidGes e/ou atestados de drgdos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel timbrado, carimbo, data e assinatura do responsavel,
preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo II deste edital ou que contenha os dados ali dispostos. Também
serao aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara ou comprovante de
pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcdo exercida.

A documentacdo acima referida deve registrar, de forma inequivoca e sem emendas ou rasuras, a experiéncia
profissional - atividade(s) desempenhada(s) pelo candidato - e o periodo em que a(s) desempenhou, considerando a
data de inicio e de término (dia, més e ano), tomando por base sempre o minimo exigido na Tabela constante do
subitem 2.6.

2.7.3 A comprovagao da habilitacao funcional relativa ao curso de pods-graduacdo na area - para os cargos de
Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados - deverd ser feita
mediante entrega de cdpia do diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo na area.

2.7.4 A comprovagao da habilitacao funcional relativa ao curso técnico especifico na area - para o cargo de
Programador - deverda ser feita mediante entrega de cdpia do certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento na area de programagao de sistemas, com duracdo minima de 80 horas, fornecido por instituicao
ou empresa legalmente habilitada para tal, na forma da lei.

2.7.5 A comprovacao da habilitacdo funcional relativa ao curso técnico especifico na area - para o cargo de
Técnico em Eletronica - deverd ser feita mediante entrega de cdpia do certificado de conclusdo de curso
técnico especifico na area, reconhecido pelo MEC e/ou Conselhos Estaduais da Educacao.

2.7.6 A comprovacao da habilitacdo funcional relativa ao registro legal para o exercicio profissional

- para o cargo de Técnico em Eletronica - devera ser feita mediante entrega de cépia da carteira atualizada de
inscricao no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

Para fins de contagem de tempo de experiéncia, serd considerado més o periodo de 30 (trinta) dias,
independentemente do dia de seu inicio, e sera considerado ano o periodo de 12 (doze) meses, independentemente do
més de seu inicio. Serd admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

Todos os documentos referidos no subitem 2.7 poderdo ser apresentados em copia simples, desde que
acompanhados do original, para conferéncia, ou em copia autenticada.

A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o subitem 7.2 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario e Enderegos

As inscricOes ficardo abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia) de 17/04/2018 até as 23h59min (horario de
Brasilia) de 07/05/2018 e deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, nos sites http://www.tjrs.jus.br e/ou
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, em dias Uteis, no horario das 9h as 17h, no endereco disponibilizado no item 1,
computador para candidatos que n3o tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimento para Realizacao das Inscricoes

3.2.1 O candidato deverad acessar o site http://www.tjrs.jus.br ou http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o
Requerimento de Inscricdo Eletrénico.

3.2.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Requerimento de Inscricdo Eletronico o cddigo do cargo,
constante no quadro do subitem 2.1. O candidato, se desejar, podera efetuar inscricdo para um cargo de nivel superior e
para um cargo de nivel médio, uma vez que as provas serao realizadas em dias diferentes. Os candidatos amparados
pelo Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverdo possuir a Carteira
de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o campo especifico no Requerimento de
Inscricdo Eletronico. Nos documentos publicos do Concurso, como a Homologagao Preliminar das Inscrigdes, o Edital de
Convocacdo as Provas Obijetivas, o Resultado das Provas Objetivas e a Classificacao Final, utilizar-se-a o nome social do
candidato. Ja documentos de uso administrativo interno (Listas de Presenca e Folhas de Respostas), conforme Art. 3° do
Decreto n° 8.727/2016, conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.2.3 O documento de identidade informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletronico devera ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizacdo da Prova Objetiva. Os documentos validos
para inscricao e identificacdo de candidato no dia de realizagdo da prova sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Instituto de Identificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto,
expedidas por érgao publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
expedido na forma da Lei n® 9.503/97); g) Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade. O documento
devera estar em perfeitas condigbes (sem avarias e inviolado), com fotografia atualizada (ndo sera aceito documento
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com foto de crianca), de forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos documentos
eletronicos, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.2.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera formalizar seu pedido
até 07/05/2018, ao Setor de Concursos da FAURGS, por meio de preenchimento de formulario especifico para este fim,
disponivel no site http://portalfaurgs.com.br/concursos. Esse formulario devera ser entregue pessoalmente ou por meio de
procurador (procuragao simples), ou remetido por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a FAURGS, no endereco
constante no item 1 deste Edital, juntamente com o Atestado Médico (original ou cdpia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condicoes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias. O
pedido de atendimento especial também devera ser feito pelo candidato que necessite utilizar aparelho auditivo durante a
realizacdo da prova e que nao tenha efetuado sua inscricao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.2.4.1A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo da prova devera formalizar sua solicitacdo de
atendimento especial nos mesmos termos descritos no subitem 3.2.4. No dia da prova, devera levar um acompanhante,
que se identificara e ficard em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacao de tempo de amamentacao utilizado pela candidata no tempo de duragdo da prova.

3.2.4.2As solicitagdes serao analisadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS e atendidas dentro da
disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento especial devera verificar a resposta de seu
pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2.5 Apos preencher o Requerimento de Inscrigdo Eletronico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir o seu
registro provisério de inscricdo e o boleto bancario que sera emitido em nome do requerente, para pagamento da Taxa de
Inscricao, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista. O altimo dia de
pagamento é 08/05/2018. O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagao ao
processamento do pagamento) onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas ou outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (/nternet ou
caixas eletronicos). Pagamentos de Taxas de Inscrigdo efetuados no Ultimo dia e que estejam em desacordo com os
referidos horarios, resultando no processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 08/05/2018, ensejardo a
nao homologacao da referida inscricao.

3.2.6 O valor da Taxa de Inscricdo é de:

- R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais) para os cargos de Nivel Superior;

- R$ 83,00 (oitenta e trés reais) para os cargos de Nivel Médio.

3.3 Regulamento das Inscricoes

3.3.1 O ato de inscrigao produzira eficacia somente com a sua homologacao.

3.3.2 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo Eletronico, reconhece, automaticamente, a declaragao

nele contida, confirmando que estd de acordo com as normas e condicbes previstas neste Edital e na legislagao

pertinente em vigor.

3.3.3 Nao serdo aceitas inscricdes por e-majl, fax, via postal ou em carater condicional.

3.3.4 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagbes prestadas no momento da inscricdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.

3.3.5 O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria

responsavel a confirmacdo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o Tribunal de Justica do Estado ndo se

responsabilizam por inscricoes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados. A falta de confirmacao do pagamento da Taxa de Inscricdo, rigorosamente no valor estabelecido

no subitem 3.2.6, dentro do prazo e do modo estabelecido no subitem 3.2.5, implicara a ndo efetivagao da inscricdo. E

de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos niimeros do coédigo de barras quando digitados por

ele ou por terceiros.

3.3.6 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de

Inscricdo, uma vez que, para obter qualquer informacdo sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que

consta nestes documentos, sendo garantia de sua inscrigao no Concurso.

3.3.7 Nao serao homologadas inscricdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos. Os cheques sem

provisdo de fundos ndo serao reapresentados.

3.3.8 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a indicada no

documento para o pagamento da Taxa de Inscrigdo, ou seja, dia 08/05/2018.

3.3.9 Nao havera devolucdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo

homologada, exceto quando for provido recurso contra indeferimento de isencdo da Taxa de Inscricdo para Pessoa com

Deficiéncia, conforme subitem 3.6 (Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009).

3.3.10Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletronico, o candidato ndo deve remeter a

FAURGS qualquer documentagdo, a excecao de:

a) pedidos de inscricdo de candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, que necessitam
encaminhar Atestado Médico (conforme disposto no subitem 3.4);

b) pedidos de atendimento especial (conforme disposto nos subitens 3.2.4 e 3.5), que necessitam apresentar Atestado
Médico;

¢) pedidos de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, que necessitam apresentar
documentagdo especifica (conforme o disposto no subitem 3.6).
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3.4 Procedimentos para Inscricio de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas a Pessoas com
Deficiéncia

Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das categorias estabelecidas no
artigo 3° e seus incisos do Decreto Estadual n°® 44.300, de 20/02/2006. Esses candidatos poderao concorrer as vagas
destinadas a Pessoas com Deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
alegada.

3.4.1 O candidato que declarar, no Requerimento de Inscricdo Eletronico, ser Pessoa com Deficiéncia devera entregar
ou remeter a FAURGS o Atestado Médico (original ou copia autenticada) legivel, contendo a data, o nome, a assinatura e
0 nuimero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, nos
dias, horarios e local estabelecidos no item 1 deste edital. Os Atestados Médicos poderdo ser entregues pessoalmente ou
por procurador (procuracao simples). O Atestado Médico deve mencionar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
indicando, obrigatoriamente, sua classificacdo segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme as
exigéncias da Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, e o estabelecido no Ato Regimental n° 05, disponibilizado no DJE,
de 31/08/2010, com suas alteracoes. Nos Atestados Médicos relativos a comprovacao de deficiéncia auditiva, devera
constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos; o Atestado Médico que ndo
apresentar essa informacdo devera ser, obrigatoriamente, complementado por Audiometria, com a data de emissdo
referida no subitem 3.4.2. Os Atestados podem, também, ser remetidos por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
com data de postagem até 22/05/2018, exclusivamente para a sede da FAURGS. O ultimo dia para entrega/remessa
dos atestados dos candidatos que solicitarem a isencao do pagamento da Taxa de Inscrigdo € 23/04/2018 (conforme
subitem 3.6.3), e para aqueles que solicitarem atendimento especial € 07/05/2018 (conforme subitem 3.5.1), para que
haja tempo habil para as providéncias necessarias.

3.4.2 A data de emissao do Atestado Médico deve ser posterior a 16/01/2018.

3.4.3 De acordo com o disposto no artigo 3° do Ato Regimental n°® 05/2010, esses candidatos participardo da selegao
em igualdade de condicbes com os demais no que se refere a contetido, avaliacdo, duragao, equipamento, horario e local
de realizacdo da Prova Objetiva (a excecdo de candidato objeto do subitem 3.5.2 que tiver sua solicitacdo deferida).
3.4.4 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd o seu nome constante na lista
especifica de candidatos inscritos naquela condicao.

3.4.5 Caso ndo haja inscricdo ou aprovacdo de candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacao geral final
do Concurso.

3.5 Atendimento Especial para Pessoa com Deficiéncia

3.5.1 As Pessoas com Deficiéncia que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo da Prova Obijetiva
deverao indica-lo no Requerimento de Inscricdo Eletronico e formalizar sua solicitagdo, por escrito, por meio de
preenchimento de formulario especifico para esse fim, que sera disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos,
entregando-o ou remetendo-o para a FAURGS, no endereco mencionado no item 1. A solicitacdo, por escrito, de
atendimento especial podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o0 mesmo enderego, com
data de postagem até 07/05/2018, para que haja tempo habil para as providéncias necessarias.

3.5.2 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da Prova
Obijetiva, além do envio da documentagao indicada no subitem 3.4.1, devera encaminhar solicitacao, por escrito, ao Setor
de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego constante no item 1, com data
de postagem até 07/05/2018, com a justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, a qual devera ser ratificada por médico do Departamento Médico Judiciario (DMJ), especialista na area da
deficiéncia.

3.5.3 O candidato que solicitar atendimento especial devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo
de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos. A solicitacdo sera analisada pela Coordenacao
do Setor de Concursos da FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido.

3.6 Isencdo de Taxa de Inscricao para Pessoa com Deficiéncia

Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que tiverem renda mensal “per capita” familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear
a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.6.1 Para obter a isencao da Taxa de Inscrigdo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que se
enquadrarem no subitem anterior devem: efetuar a inscricdo no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, preencher o
Formulario/Requerimento de Isencdo que estara disponivel no site da FAURGS e emitir o boleto bancario sem efetuar o
pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme o Cronograma de Execucdo deste
Edital.

3.6.2 O candidato devera também entregar na sede da FAURGS ou remeter por SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até o dia 23/04/2018, obrigatoriamente:

- 0 Requerimento de Inscricdo;

- as copias do boleto bancario de inscricdo (sem pagamento), da carteira de identidade e do Atestado Médico (original ou
copia autenticada) legivel, contendo os dados especificados no subitem 3.4.1;
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- 0 Formulario/Requerimento de Isencdo, preenchido na integra, contendo a declaracdo de que sua renda mensal per

capita familiar é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, conforme disposto na Lei Estadual n® 13.320, de

21/12/2009. A renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional devera ser comprovada

através do comprovante de renda mensal, atualizado, do candidato e dos membros do nlcleo familiar, acompanhado das

copias dos documentos de identidade, certidao de casamento ou certiddao de nascimento de todos os integrantes da familia.

3.6.3 O prazo para entrega/remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da Taxa de

Inscricdo é até o dia 23/04/2018. A data de emissao do Atestado Médico deve ser posterior a 16/01/2018.

3.6.4 As informagOes prestadas por ocasido da inscricdo, bem como a documentagao apresentada, serdao de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.5 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da Taxa de Inscricao a candidato inscrito na condicao de

Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo atender as condigGes previstas no subitem 3.6;

b) ndo fizer o pedido, ainda que instruido com a documentacao exigida nos subitens 3.6.1 e 3.6.2, até o dia
23/04/2018;

c) omitir informagdes ou fornecer informacoes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentacao;

e) nao preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da Taxa de

Inscrigdo.

3.6.6 O candidato cujo pedido de isencdao for indeferido e que ainda assim tenha interesse em permanecer no

Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva Taxa de Inscricao até o dia 08/05/2018, conforme estabelecido no

subitem 3.2.5, sob pena de sua inscricao ndo ser homologada. Esse candidato podera interpor recurso apds a publicacdo

do Edital de Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, informando seus dados bancarios. Em caso de provimento de

recurso, sera devolvido ao candidato o valor referente a Taxa de Inscrigdo.

3.6.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengao de

que trata este Edital perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infracdo, quando for o caso.

3.6.8 A FAURGS, a Comissao Examinadora do Concurso e o Servico de Selecao e Aperfeicoamento do Departamento de

Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado poderao fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo

candidato, deferindo ou nao seu pedido de isencao.

3.7 Procedimentos para Inscricao de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas aos Negros

3.7.1 Serdo reservadas aos Negros, que autodeclararem tal condicdo no momento da inscricdo, 20% (vinte por cento)
das vagas anunciadas neste Edital.

3.7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

3.7.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ao Concurso, sem
prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa.
3.7.4 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do Concurso €, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

3.7.5 Os candidatos Negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.7.6 Além das vagas de que trata o subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.
3.7.7 Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

3.7.8 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.
3.7.9 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados para as vagas destinadas aos Negros.

3.7.10 Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de Negro quanto na de Pessoa com Deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato Negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 3.7.8, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

3.7.11Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

3.7.12Na hipotese de ndo haver candidatos Negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no Concurso.

3.7.13A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdao entre o nimero total de vagas, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e o
nimero de vagas reservadas a candidatos Negros.

3.7.140 candidato inscrito na reserva de vagas para Negros, se aprovado e classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, constara também em lista especifica de
candidatos inscritos naquela condigao.
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3.8 Homologacao das Inscrigoes

3.8.1 Para fins de homologacdo das inscricdes, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento de
Inscricdo Eletrénico, o pagamento da Taxa de Inscricao, no caso de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, a
entrega/remessa do Atestado Médico (original ou cépia autenticada) com o CID, dentro do prazo estipulado e com a data
de emissdo correta, conforme disposto nos subitens 3.4.1 e 3.4.2 deste Edital e, para os candidatos inscritos como
Negros, o preenchimento da autodeclaragao no ato da inscricdo. Serdo consideradas, também, para fins de homologacao,
as solicitacbes de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao formuladas por candidatos inscritos na condicao de Pessoa
com Deficiéncia.

3.8.2 As inscricoes dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia serdo homologadas
provisoriamente, devendo ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 8.7 deste Edital.

3.8.3 As inscri¢des dos candidatos inscritos na condigao de Negros serdo homologadas provisoriamente, devendo ser
ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 8.8 deste Edital.

3.8.4 Em 22/05/2018, sera disponibilizado o Edital de Homologacao Preliminar das Inscrices, no DIJE e nos sites
http://www.tjrs.jus.br efou http://portalfaurgs.com.br/concursos. As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscricoes
homologadas posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem
3.4.1.

3.8.5 O Edital de Respostas aos Recursos contra a ndo homologacao das inscricoes sera publicado no DJE e nos sites
http://www.tjrs.jus.br e/ou http://portalfaurgs.com.br/concursos, contendo a lista de homologados.

3.8.6 Caso o candidato efetue a inscricdo para mais de um cargo de nivel superior ou para mais de um cargo de nivel
médio, para fins de homologacao sera considerada somente a Ultima inscricdo paga para cada nivel.

4. DAS PROVAS

Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados,
o Concurso constarda de duas (02) etapas. A primeira sera constituida de Prova Objetiva com questdes de multipla
escolha, subdividida em quatro (04) partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Lingua Inglesa e Tdpicos de
Legislagao. A segunda sera constituida de uma Prova de Titulos.

Para os cargos de Programador e de Técnico em Eletronica, o Concurso constara de uma (01) Prova objetiva com
questdes de multipla escolha, subdividida em quatro (04) partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Lingua
Inglesa e Topicos de Legislagao.

4.1 Prova Objetiva
4.1.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de
Dados, a Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera o valor de 80 (oitenta) pontos e sera constituida
de 80 (oitenta) questGes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1: 16 (dezesseis) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 16 pontos.

Parte 2: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos.

Parte 3: 12 (doze) questdes de Lingua Inglesa, valendo 12 pontos.

Parte 4: 12 (doze) questdes de Topicos de Legislagao, valendo 12 pontos.

Partes da Prova Objetiva Numero de I\’lu_mero .
Nivel Superior Questoes Minimo de Carater
Acertos

, Eliminatodrio e
1. Lingua Portuguesa 16 8 Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 40 20 EI|m|pgtor|,o.e
Classificatorio
, Eliminatorio e
3. Lingua Inglesa 12 6 Classificatorio
4. Topicos de Legislacao 12 - Classificatério

4.1.2 Para os cargos de Programador e de Técnico em Eletronica, a Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio, tera o valor de 80 (oitenta) pontos e serd constituida de 80 (oitenta) questdes objetivas, assim
distribuidas:

Parte 1: 16 (dezesseis) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 16 pontos.

Parte 2: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos.

Parte 3: 12 (doze) questdes de Lingua Inglesa, valendo 12 pontos.

Parte 4: 12 (doze) questdes de Topicos de Legislagao, valendo 12 pontos
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I , Nuamero
Partes dla Prov,a pb]etwa Numerg de Minimo de Carater
Nivel Médio Questoes

Acertos
, Eliminatorio e
1. Lingua Portuguesa 16 8 Classificatério
2. Conhecimentos Especificos 40 20 EI|m|r_1e_1tor|,o_e
Classificatorio
3. Lingua Inglesa 12 - Classificatério
4. Topicos de Legislagao 12 - Classificatério

Para todos os cargos, as partes 01 e 02 (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos) terdo carater eliminatério e
classificatério e a parte 04 (Tdpicos de Legislacao) tera carater exclusivamente classificatério. A parte 03 (Lingua Inglesa)
tera carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de
Administrador de Banco de Dados, e carater exclusivamente classificatorio para os cargos de Programador e de Técnico
em Eletronica.

4.1.3 Os programas para cada uma das partes das Provas Objetivas estao apresentados no Anexo I deste
Edital.

4.2 Da aplicacao das Provas Objetivas

4.2.1 As Provas Objetivas serdao aplicadas na cidade de Porto Alegre, com duracao de cinco (5) horas em cada dia,
conforme a opcao do candidato no ato da inscrigao:

- no sabado, para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados;

- no domingo, para os cargos de Programador e de Técnico em Eletronica.

4.2.2 Desde j3a, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de prova com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua
inscrigdo, a saber: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional;
b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgao publico; d) Carteira de Trabalho; €)
Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), g) Cédula de
Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade. O documento deverd estar em perfeitas condicoes (sem avarias e
inviolado), com fotografia atualizada (n3o serd aceito documento com foto de crianca), de forma a permitir,
inequivocamente, a identificacdo do candidato. N3ao serd aceito documento eletrénico ou copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.2.3 O ingresso na sala de prova sé sera permitido a candidato que apresentar documento valido de identificacdo,
conforme subitem 4.2.2 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia
de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagao, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data de aplicacdo da Prova Objetiva. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova
para ser entregue ao Coordenador e, apds a realizagdo da prova, comparecer, pessoalmente, na FAURGS, portando
documento valido de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da prova. Contudo, o
candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional.

4.2.4 A lista de candidatos inscritos, com a designacao de respectivos locais de prova e enderecos, estara disponivel na Sede
da FAURGS, bem como nos sites http://www.tjrs.jus.br e http://portalfaurgs.com.br/concursos. Ndo serao encaminhados
informativos sobre local, data e horario das Provas Objetivas, por e-mail ou por via postal, para endereco
de domicilio de candidatos.

4.2.5 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no item 1
deste Edital, e ndo apresente o Requerimento de Inscricdo com o comprovante do pagamento da Taxa de Inscricao
impressos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

4.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, para a adequada realizagdo de sua Prova Objetiva. Ndo sera permitido o uso de lapis,
marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a realizacdao da prova. A FAURGS ndo fornecera
canetas a candidatos.

4.2.7 Ndo sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local de prova que lhe foi
designado no Edital de Convocacdo para a realizagdo da Prova Objetiva, exceto, conforme a necessidade, para casos de
atendimento especial, conforme subitens 3.2.4 e 3.5 deste Edital.

4.2.8 Nao sera admitido, para realizacao de Prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

4.2.9 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora de horario, data e local pré-
determinados.

4.2.10 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova Objetiva ndo deverdao portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer
aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auditivos (a excegao de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia auditiva, ou de candidato que solicitou atendimento especial,
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conforme subitem 3.2.4), dculos escuros (a excecdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia visual,

ou de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem 3.2.4), ou qualquer outro aderego que lhes cubra

a cabeca, o pescoco, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do Concurso. Os reldgios serdo

permitidos, mas deverdo ser mantidos sobre a mesa de realizagao da prova.

4.2.11 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou

com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio

da prova, e armazenado em embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e

acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material

sera acomodado em local a ser indicado pelo fiscal da sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato
no local de prova. A FAURGS e o Tribunal de Justica do Estado ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.12 Durante a realizacao da Prova Objetiva, nao serdo permitidas ao candidato consultas de qualquer espécie,

comunicagao com outro candidato ou com terceiros, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou aderegos

especificados no subitem 4.2.10 deste Edital.

4.2.13 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, sera colhida a impressao digital de candidatos e podera ser realizada a

revista, inclusive com aparelhos detectores de metais.

4.2.14 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha

Optica). A capa do Caderno de Questoes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A Folha de

Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposigao de sua assinatura

no local designado.

4.2.15 O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o

Caderno de Questoes da Prova Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala duas (2) horas apds o inicio.

4.2.16 Ao concluir a Prova Objetiva e retirar-se da sala, o candidato ndo podera utilizar os sanitarios nas dependéncias

do local de prova.

4.2.17 Nao serao computadas respostas que nao forem marcadas na Folha de Respostas, conforme exemplo mostrado

nas instrugbes da propria folha, bem como questdes que contenham mais de uma resposta. Ao concluir a Prova Objetiva,

o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim nao proceder, sera excluido do Concurso.

4.2.18 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista, inclusive

com aparelhos detectores de metais.

4.2,19 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de

investigacao policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova Objetiva sera anulada e ele serd

automaticamente excluido do Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou
utilizando aparelhos e/ou dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de Termo de

Exclusao especifico para tal.

4.2.20 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo se apresentar para realizar a Prova Objetiva com algum dos documentos validos para identificagdo constantes no
subitem 4.2.2 ou ndo se enquadrar na situacdo expressa no subitem 4.2.3, e se enquadrar na situacao prevista no
subitem 4.2.5 deste Edital;

b) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme previsto no subitem 4.2.3.

4.2.21 Sera excluido do Concurso, durante a realizacdo da Prova Objetiva, mediante lavratura de Termo de

Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sancdes penais, o candidato que:

a) for flagrado, portando ou utilizando quaisquer objetos (inclusive dispositivos eletroeletronicos) e/ou aderegos
especificados no subitem 4.2.10, na sala de realizacdo de prova e/ou nas dependéncias do local de prova;

b) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no subitem 4.2.12;

€) ndo cumprir as orientacdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 4.2.11;

d) recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicagdao da prova, conforme especificado no subitem 4.2.13;

e) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a prova e sem ter entregue a Folha de
Respostas, conforme especificado no subitem 4.2.17;

f) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do Concurso, conforme
especificado no subitem 4.2.19;

g) for incorreto ou descortés para com quaisquer examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes no
local;

h) ndo cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

i) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

4.3 Da Aprovagao na Prova Objetiva

4.3.1 A nota final dos candidatos correspondera ao somatoério de acertos obtidos em cada parte da Prova Objetiva. Serdo
considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 60% (sessenta por cento) da prova, respeitando,
ainda, o nimero minimo de acertos em cada parte, conforme os subitens 4.1.1 e 4.1.2.

4.3.2 Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem um minimo de 48 acertos no somatorio geral, dos quais haja um
minimo de 8 acertos em Lingua Portuguesa, 20 acertos em Conhecimentos Especificos e 6 acertos em Lingua Inglesa.
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4.3.2.1 Serdo selecionados para a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estejam listados,
em ordem decrescente, para os cargos de Analista de Sistemas e de Analista de Suporte, até a 1002 (centésima)
posicdo, e para o cargo de Administrador de Banco de Dados, até a 302 (trigésima) posigao. No caso de haver empate na
Ultima posicdo, serdao selecionados todos os candidatos que se encontrem em tal situagdo. Serdo convocados, também,
todos os candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e as vagas reservadas a Negros
aprovados na Prova Objetiva. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.3 Para os cargos de Programador e de Técnico em Eletrnica, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem um minimo de 48 acertos no somatoério geral, dos quais haja um minimo de 8 acertos em Lingua Portuguesa e
de 20 acertos em Conhecimentos Especificos.

4.3.4 Os candidatos que nao obtiverem os numeros minimos de acertos referidos nas partes da Prova Objetiva, nos
subitens 4.3.2 e 4.3.3, estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.5 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final.

4.4 Da Prova de Titulos

4.4.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados, a Prova
de Titulos sera aplicada somente para os candidatos selecionados segundo os critérios estabelecidos no subitem 4.3.2.1.
A Prova de Titulos, de cardter classificatorio, tera o valor de 15 (quinze) pontos, a serem calculados por meio do
somatorio dos pontos obtidos nos itens descritos na Tabela de Titulos que segue.

N° DE
DESCRICAO DOS TiTULOS PONTOS POR
TITULO
Cursos de graduacao e de pés-graduacao
Curso superior de graduacdo em qualquer area - por curso 1,0
Curso de Especializacdo na area do cargo ou cursos relacionados (pos- 15
graduacao /ato sensu) - por curso !
Curso de Mestrado na area do cargo ou cursos relacionados (pds- 25
graduacao stricto sensu) - por curso !
Curso de Doutorado na area do cargo ou cursos relacionados (pds- 35
graduacao stricto sensu) - por curso !
Certificacoes
Nivel intermediario - por certificacdo 1,5
Nivel avancado - por certificagao 2,0
Nimero maximo de pontos 15

Observagao 1: serao considerados cursos de graduacdo: bacharelado, licenciatura e tecnolégico. Para comprovagao,
deverdo ser entregues dois diplomas (um referente ao provimento no cargo e outro para pontuacao no item).

Observagao 2: serdao considerados cursos relacionados aqueles realizados nas seguintes areas, em conformidade com as
classificacOes de areas de conhecimento da CAPES
(http://www.capes.gov.br/images/documentos/documentos diversos 2017/TabelaAreasConhecimento 072012 atualizad
a_2017 v2.pdf): Matematica/Probabilidade e Estatistica; Ciéncias da Computacdo; Engenharias III e IV; e Administracdo
Publica e de Empresa, Ciéncias Contabeis e Turismo.

Os cursos de pds-graduacdo na area que forem pontuados na Prova de Titulos serdo aceitos, também, para cumprimento dos
requisitos de provimento.

Observagao 3: caso o somatorio dos pontos ultrapasse o nimero maximo de pontos da prova, sera atribuida a pontuacao
maxima.

4.4.2 A documentagao para comprovagao dos titulos devera ser feita como segue:

A) Para cursos de graduacao e de pos-graduagao:

e copia autenticada do diploma do curso; OU
e copia autenticada do certificado de conclusdo do curso ou de documento equivalente.

B) Para certificacoes:

e cOpia autenticada de certificado ou de resultado de prova de proficiéncia, dependendo do processo ou tecnologia,
emitido por instituicdo ou empresa certificadora credenciada;

ou

e declaracdo informando o endereco URL do sitio de instituicdo ou empresa certificadora credenciada em que conste o
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certificado ou o resultado de prova de proficiéncia, dependendo do processo ou tecnologia.

4.4.3 Somente serdo aceitas as seguintes certificacdoes e provas de proficiéncia ou suas equivalentes:

e Nivel Intermediario:
BTSQB Certified Tester Foundation Level (CFTL)
Certificacdo CompTIA A+
Certificacdo CompTIA Network+
Certified Association in Project Management (CAPM)
Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
Cisco Certified Network Associate (CCNA)
Cisco Certified Network Professional (CCNP)
Citrix Certified Associate
Citrix Certified Professional
Embarcadero Delphi Developer Certification
IFPUG Certified Function Point Practitioner (CFPP)
IREB Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE)
Linux Professional Institute Certification Level 2
Microsoft Certified Solutions Associate (MSCA)
Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD)
Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)
OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Intermediate
Oracle Certified Professional
PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)
Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)
Scrum Alliance Certified Scrum Master (CSM)
Scrum.org Professional Scrum Master II (PSM II)
Scrum.org Professional Scrum Product Owner I (PSPO I)
SNIA Certified Storage Engineer
SUN Certified Business Component Developer (SCBCD)
SUN Certified Developer for Java Web Services (SCWSD)
SUN Certified Java Programmer (SCIP)
SUN Certified Web Component Developer (SCWCD)
Systems Security Certified Practitioner (SSCP)
UML - IBM Certified Solution Designer - Object Oriented Analysis and Design
VMware Certified Associate
VMware Certified Professional
Zend Certified PHP Engineer (ZCPE)

e Nivel Avancado:
BTSQB Certified Tester Advanced Level (CTAL)
Certificagdo CompTIA Security+
Certified Business Analysis Professional (CBAP)
Certified Business Process Professional (CBPP)
Certified Business Process Leadership (CBPL)
Certified Information Security Manager (CISM)
Certified Information Systems Auditor (CISA)
Cisco Certified Internetworking Expert (CCIE)
Citrix Certified Expert
Embarcadero Delphi Master Developer Certification
IFPUG Certified Function Point Specialist (CFPS)
Linux Professional Institute Certification Level 3
Microsoft Certified Database Administrator (MCDBA)
Microsoft Certified IT Professional (MCITP)
Microsoft Certified Solutions Expert (MSCE)
OMG Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Advanced
Oracle Advanced PL/SQL Developer Certified Professional
Oracle Certified Expert
Oracle Certified Master
Oracle Certified Specialist
PRINCE2 Practitioner Project Management Certification
PRINCE2 Agile Practitioner Project Management Certification
Project Management Professional (PMP)
Red Hat Certified Architect (RHCA)
Red Hat Certified Engineer (RHCE)
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Scrum Alliance Advanced Certified ScrumMaster (A-CSM)

Scrum Alliance Certified Scrum Product Owner (A-CSPO)

Scrum Alliance Certified Scrum Profession Scrum Master (CSP-SM)
Scrum Alliance Certified Scrum Professional Product Owner (CSP-PO)
Scrum.org Professional Scrum Master III (PSM III)

Scrum.org Professional Scrum Product Owner II (PSPO II)
Scrum.org Scaled Professional Scrum (SPS)

SNIA Certified Storage Architect

SUN Certified Enterprise Architect (SCEA)

VMware Certified Advanced Professional

VMware Certified Design Expert

4.4.4 Os certificados em lingua estrangeira somente serdao considerados se vierem acompanhados da traducdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) ou, no caso de pos-graduagdo, da validacdo de acordo com a Lei
Federal n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

4.4.5 Os candidatos que ndo apresentarem titulos permanecerao com os pontos obtidos na Prova Obijetiva.

4.4.6 O periodo para entrega/remessa dos titulos serd divulgado por meio de Edital de Convocacdo, que sera publicado
no DJE e nos sites http://www.tjrs.jus.br e/ou http://portalfaurgs.com.br/concursos.

4.4.7 Somente serao avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado.
Expirando o periodo de entrega dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese
ou alegacao, valendo para tanto a data do protocolo.

4.4.8 Nao serao aceitos titulos enviados por e-maji/ ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacdo para entrega dos titulos.

4.4.9 Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagGes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

4.4.10 Todos os documentos deverao ser entregues somente em cdpias autenticadas.

4.4.11 Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os itens que tiverem relagdo com o
cargo em Concurso (mesma area ou area afim).

4.4.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.4.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos. Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha da Tabela de Titulos, em hipotese alguma.
4.4.14 O resultado da avaliacdo dos titulos serd divulgado no DIE e nos sites http://www.tjrs.jus.br e
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

4.4.15 Os documentos relativos a titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o Concurso Publico
de que trata este Edital e ndo serao devolvidos. Por esse motivo, a entrega da cdpia dos titulos devera ser autenticada.
Nao deverdo ser entregues ou encaminhados documentos originais, pois ndo serao devolvidos.

4.4.16 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados dos titulos ou
declaragbes ja entregues.

4.4.17 Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicada em
Edital que estabelecera o local e o periodo para a entrega destes.

4.5 Para entrega dos Titulos:

Os titulos poderdo ser apresentados pessoalmente, por procurador (procuracdo simples) ou por SEDEX.

a) Pessoalmente ou por procurador: os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas, acompanhadas da
respectiva relagao discriminativa, esta em 3 (trés) vias, firmadas pelo candidato, sendo que uma das vias sera restituida
como protocolo de recebimento, no periodo estabelecido no Edital de Convocacdo a Prova de Titulos, na FAURGS, no
endereco e horarios mencionados no item 1, em envelope tamanho A4. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

al) O candidato devera preencher e imprimir, em 3 (trés) vias, o formulario "Relacdo de Titulos” que serd
disponibilizado no endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos: 1 (uma) via devera estar junto com os titulos, dentro de
envelope tamanho A4 e 1 (uma) via colada como capa no envelope A4, para identificacdo, a terceira via sera restituida
como protocolo de recebimento.

b) Via SEDEX: os titulos deverdo ser encaminhados em copias autenticadas, acompanhadas da respectiva relagao
discriminativa, esta em 2 (duas) vias, firmadas pelo candidato, para a FAURGS, com Aviso de Recebimento (AR),
Assunto: Concurso Tribunal de Justica — Edital n® 27/2018 - DRH - SELAP - RECSEL, desde que postados durante o
periodo de entrega de titulos constante no Edital de Convocacdo a Prova de Titulos e atendidas as especificidades do
subitem 4.4.

bl) O candidato devera preencher e imprimir, em 2 (duas) vias, formulario “Relacdo de Titulos” que sera
disponibilizado no enderego http://portalfaurgs.com.br/concursos: 1 (uma) via devera estar junto com os titulos, dentro de
envelope tamanho A4 e 1 (uma) via colada como capa no envelope A4, para identificacdo.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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5.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados, o Concurso
tera o valor maximo de 95 (noventa e cinco) pontos. E para os cargos de Programador e de Técnico em Eletronica, o
Concurso tera o valor maximo de 80 (oitenta) pontos.

5.2 A nota final dos candidatos correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada parte da Prova Objetiva e, para

os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados, acrescido dos pontos

obtidos na Prova de Titulos (se for o caso).

5.3 Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados serao

considerados aprovados todos os selecionados para a Prova de Titulos. Os demais candidatos estardo automaticamente

eliminados do Concurso.

5.4 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

5.5 Na hipdtese de igualdade da nota final entre dois (2) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:

5.5.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de

Dados:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o candidato devera
ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicacao do Edital de Convocacdo para Sorteio Publico. A FAURGS fara
contato com os candidatos que se encontrarem nessa situagdo, para que apresentem documentacdo comprobatdria
referente a idade declarada. Para a aplicagao desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo Unico do
art. 29, da Lei Complementar n® 13.763/11;

b) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

d) maior nimero de pontos na parte de Lingua Inglesa da Prova Objetiva;

e) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

f) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n®
11.689, de 09/06/2008. A comprovacado devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participagdo em Jdri,
ocorrido ap6s a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagao desta alinea devera ser
entregue pessoalmente ou remetido por SEDEX, para a FAURGS, mediante apresentacdo do original ou cdpia
autenticada, no endereco constante no item 1 deste Edital, em até cinco (5) dias apds a publicacdo do Edital de
Resultado Preliminar das Provas Objetivas, para eventual uso no caso de desempate;

g) Sorteio Publico.

5.5.2 Para os cargos de Programador e de Técnico em Eletronica:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o candidato devera
ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicagao do Edital de Convocacdo para Sorteio PUblico. A FAURGS fara
contato com os candidatos que se encontrarem nessa situacdo, para que apresentem documentacdo comprobatdria
referente a idade declarada. Para a aplicacdo desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo Unico do
art. 29, da Lei Complementar n® 13.763/11;

b) maior nimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) maior niUmero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na parte de Lingua Inglesa da Prova Obijetiva;

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n®
11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participacao em Juri,
ocorrido apos a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta alinea devera ser
entregue pessoalmente ou remetido por SEDEX, para a FAURGS, mediante apresentacdo do original ou copia
autenticada, no endereco constante no item 1 deste Edital, em até cinco (5) dias apo6s a publicacdo do Edital de
Resultado Preliminar das Provas Obijetivas, para eventual uso no caso de desempate;

f) Sorteio Publico.

5.5.3 Quando cientificados pela FAURGS, os candidatos que se enquadrarem na situacdo referida na alinea a dos

subitens 5.5.1 e 5.5.2 deverao apresentar, ou remeter por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a FAURGS, no

enderego mencionado no item 1, documento original ou cdpia autenticada para comprovar a idade informada no

Requerimento de Inscricdo Eletronico. A ndo apresentacdo de comprovacgdo de idade implicara a ndo aplicacdo desse

critério de desempate, passando o candidato a concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos

empatados em sua classificagao.

5.6  Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizacdo de Sorteio Publico, Ultimo critério, sera

publicado o Edital de Classificagdo Preliminar, contendo a classificagao e a indicagdo de empates. Realizado o sorteio, sera

publicado o Edital de Classificagdo Final do Concurso, contendo apenas os candidatos aprovados.

5.7  Se ocorrer Sorteio Publico como critério de desempate, a data e o local de realizagdo serdo divulgados por edital, a ser

publicado no DJE e na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis.

6. DOS RECURSOS
6.1 Os candidatos poderdo ingressar com recursos, dirigidos a Comissdao do Concurso, que os julgara em carater
definitivo, contra:
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a) o indeferimento ou a ndo homologacdo do pedido de inscrigdo;

b) o indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia;

c) a decisdo de exclusdo de candidato, ressalvado o previsto na alinea “a” do subitem 6.2;

d) a decisdo que acolher o laudo do DMJ, do Tribunal de Justica do Estado, concluindo pela inexisténcia da deficiéncia
alegada pelos candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia;

e) a decisdo que acolher o parecer da Comissao de Avaliacdo para Afericao da Veracidade da Autodeclaracao de Pessoa
Negra, concluindo pelo nao enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa Negra;

f) as questOes da Prova Objetiva;

g) as notas atribuidas;

h) a avaliacdo dos titulos;

i) a Classificacdo Final do Concurso.

6.2 Os candidatos poderdo interpor recursos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD), que serdo julgados em

carater definitivo, contra as decisGes proferidas pela Comissao do Concurso relativos a:

a) exclusao de candidato, no caso de impeditivo legal ou moral relativo a qualquer candidato, conforme previsto no art.
12 da Resolugdo n° 431/2003-CM;

b) decisdo de anulacdo de questdao da Prova Objetiva ou de alteracdo do gabarito original.

6.3 Todos os recursos interpostos deverdo obedecer a preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados por acesso

eletronico, em sistema especifico, com /inks disponibilizados na pagina da FAURGS, no prazo de cinco (5) dias contados

da publicagdo do respectivo Edital, no DJE e no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

6.4  Nao serao aceitos recursos encaminhados por outro meio que nao seja o explicitado no subitem 6.3.

6.5 Nao se conhecerdo recursos que nao forem formulados por escrito, que ndao contiverem fundamentagao, que

contiverem identificacdo de candidato no arrazoado, ou marcas e/ou sinais, ou que nao apresentarem a documentagao

adequada para instrui-los.

6.6  Os recursos contra questdes da Prova Objetiva deverdo se referir a erros ou imprecisdoes na elaboracao de itens

de prova ou a discordancias com o gabarito. As questdes objetivas que, eventualmente, venham a ser anuladas serdo

consideradas corretas para todos os candidatos presentes a prova, com a consequente atribuicdo de pontos a elas

correspondentes.

6.7  As respostas a recursos serdo disponibilizadas nos enderecos constantes no item 1 deste Edital.

6.8 As fundamentagdes de decisGes de recursos e a Folha de Respostas, serdo disponibilizadas no site

http://portalfaurgs.com.br/concursos, através do /ink 'Area do candidato”.

6.9 Nao serao encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, sendo o disposto no subitem

6.8.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1 No decorrer dos procedimentos de posse, os aprovados deverdao apresentar a documentacdo comprobatéria de

atendimento integral as condicbes estabelecidas nos subitens 2.6 e 2.7 do presente Edital. Caso contrario, serdo

automaticamente eliminados do Concurso.

7.2 A posse estara condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) cédula de identidade que comprove o atendimento as alineas a e / do subitem 2.6.1;

c) Laudo Médico que comprove aptidao para a funcao publica, expedido pelo DMJ;

d) Alvara de Folha Corrida do 1° grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel no
site http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos
ultimos cinco (5) anos, serad necessaria a apresentagao de certiddo da(s) comarca(s) de residéncia.

CertidGes de outros Estados: no caso de ndo haver certidoes com o mesmo nome, o ingressante devera providenciar
documento equivalente, constando inexistir condenagdo criminal com transito em julgado ou pena ativa;

e) Certiddo Criminal de 2° grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, (disponivel no site
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos
ultimos cinco (5) anos, sera necessaria a apresentacdo de certiddao da(s) comarca(s) de residéncia;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site http://www.tse.gov.br);

g) se funcionario publico (na esfera federal, estadual ou municipal), devera apresentar comprovantes de exoneracao ou
de demissdo de todos os drgdos publicos nos quais tenha trabalhado. Devera apresentar, também, declaracao
fornecida pelo Ultimo drgdo, indicando o regime de previdéncia ao qual estava vinculado e especificando, nessa
declaragdo, se estava submetido ao Regime de Previdéncia Complementar e ao limite do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social;

h) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Cartdo de Inscricao ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);

k) comprovante da escolaridade e da habilitagao profissional exigida para o cargo.
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Para certidoes de outros Estados: no caso de ndo haver certiddes com o mesmo nome, o ingressante devera requerer
certiddes equivalentes, ou seja, que contenham as mesmas informagbes daquelas fornecidas pelo Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.

7.3 Os documentos acima referidos poderdo ser apresentados em copia simples, desde que acompanhados do
original (para conferéncia), ou em copia autenticada, e deverao ser entregues no momento da posse, no Departamento
de Administracao de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado.

74 A convocagdo dos candidatos aprovados para tratar de suas respectivas nomeagOes sera realizada
exclusivamente por e-mail. O Tribunal de Justica do Estado ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de endereco eletronico errado ou nao atualizado.

7.5 O candidato que ndo atender a convocagao no prazo nela estipulado passara a ocupar a Ultima posigdo na Lista
de Classificagao Final do Concurso.

7.6 O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por Ultima chamada, por assumir a Ultima posicdo na
Lista de Classificagao Final do Concurso ou por desistir do Concurso.

7.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo constante da Lista de Classificacdo Final do Concurso.

7.8 A relagdo dos integrantes da lista da Ultima chamada respeitard a ordem de classificagdo constante da Lista de
Classificacdo Final do Concurso. A opgao pela ultima chamada ndo garante ao candidato que havera ndmero suficiente de
vagas para escolha.

7.9 A nomeagdo € publicada no DJE. O candidato é responsavel pelo controle da publicacdo do respectivo ato e dos
prazos dele decorrentes.

7.10 Durante a realizacdo do Concurso, os candidatos devem manter atualizado o cadastro junto a FAURGS. Apds a
homologagdo do Concurso, os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-maii, telefone e endereco,
junto ao Tribunal de Justica do Estado, para fins de comunicacdo pessoal dos atos decorrentes do presente Concurso, por
meio do seguinte endereco eletronico: digep-cadastro@tjrs.jus.br.

7.11 0 Concurso tera validade de dois (2) anos, contada a partir da data de homologacao do resultado final, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administragao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O fornecimento de informagdes e/ou de documentos falsos, verificado em qualquer tempo, resultara na anulagao de
todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.2  Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a candidato inscrito, conforme trata o paragrafo Unico do artigo 12, da
Resolugao n° 431/2003-CM, devera ser apresentado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo do Edital de
Convocagdo as Provas Obijetivas e ser entregue na FAURGS, no endereco mencionado no item 1 ou, ainda, remetido por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a0 mesmo endereco antes especificado.

8.3  Excluir-se-do, ainda que depois de disponibilizada a Lista de Classificacdo Final do Concurso, os candidatos que nao
tiverem preenchido as condicdes para provimento.

8.4 A divulgagao dos resultados far-se-a por disponibilizagdo de Edital no DJE e, ainda, nos sites http://www.tjrs.jus.br
e http://portalfaurgs.com.br/concursos.

8.5 A homologagdo do Concurso relativo a cada cargo podera ocorrer de forma independente.

8.6  Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrao
por conta dos candidatos.

8.7 Vagas Destinadas a Candidatos Inscritos na Condicdao de Pessoa com Deficiéncia

8.7.1 Aos candidatos com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital, desde
que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do artigo 105, paragrafo Unico, do
art. 107, da Lei Estadual n° 13.320, de 21/12/2009 e do Ato Regimental n® 05, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com
suas alteracdes, bem como do disposto neste Edital.

8.7.2 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao Eletrénico, o candidato devera declarar sua opcao de
inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e, obrigatoriamente, apresentar documentagdo conforme disposto no
subitem 3.4 deste Edital.

8.7.3 A homologagdo da inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia obedece ao disposto no subitem 3.4 deste
Edital.

8.7.4 Disponibilizado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos na condicao de Pessoa
com Deficiéncia, aprovados, serdo convocados para comparecer ao DMJ, para verificacdo de existéncia da deficiéncia
declarada por ocasidao da inscricao no Concurso, a fim de que seja ratificada ou retificada a inscricao nessa condigao. Os
candidatos com deficiéncia auditiva deverdo apresentar, obrigatoriamente, audiometria no exame presencial. A
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes minimas do cargo devera ser avaliada durante o Estagio Probatorio. As
deficiéncias que, de forma inequivoca e categdrica, forem incapacitantes para as atribuigdes dos cargos poderdo ser
avaliadas, desde logo, durante o exame presencial.

Tribunal de Justica/RS 19 Edital n° 27/2018 - DRH - SELAP - RECSEL



http://www.tjrs.jus.br/

8.7.5 Ao ser constatada a inexisténcia da deficiéncia declarada pelo candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, e tendo este obtido a isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo, sera automaticamente excluido do
Concurso.

8.7.6 No curso dos procedimentos de nomeacdo, os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia serdo
novamente submetidos a avaliagdo pelo DMJ, para verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada.

8.7.7 Caso um dos laudos médicos conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecera no Concurso
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais, a excecao do previsto no subitem 8.7.5. Para os cargos de
Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de Administrador de Banco de Dados Caso, caso o candidato ndo seja
selecionado para a Prova de Titulos, conforme subitem 4.3.2.1, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.7.8 O grau de deficiéncia declarado pela Pessoa com Deficiéncia ao ingressar no Poder Judiciario, ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

8.8 Vagas Destinadas a Candidatos Inscritos na Condicao de Negros

8.8.1 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao Eletronico, o candidato devera declarar se esta optando
por inscricdo na condicao de Pessoa Negra, conforme o disposto no subitem 3.7 deste Edital.

8.8.2 A homologacao da inscricao na condicdo de Pessoa Negra obedece ao disposto no subitem 3.7 deste Edital.

8.8.3 Publicado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos
Negros aprovados serao convocados perante a Comissao de Avaliacdo para a Afericdo da Veracidade da Autodeclaragao
de Pessoa Negra, a fim de que seja ratificada ou retificada a sua inscrigdo nessa condicdo. A convocacdo sera divulgada
por meio de Edital de Convocacdo, que serda publicado no DIJE e nos sites http://www.tjrs.jus.br e
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

8.8.4 A aferigdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no momento de inscrigdo quanto a condicdo de Pessoa Negra;

b) autodeclaragao assinada pelo candidato no ato da afericao realizada pela Comissao de Avaliacdo, ratificando sua
condicdo de Pessoa Negra, indicada no momento da inscrigao;

c) fenotipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

8.8.5 0 candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de Pessoa Negra nas seguintes situagoes:

a) quando nao cumprir os requisitos elencados no subitem 8.8.4;

b) quando a Comissao de Avaliacdo considerar ndo atendido o quesito cor ou raca por parte do candidato;

¢) quando nao comparecer no ato de afericao da veracidade da autodeclaragao como Pessoa Negra.

8.8.6 A incidéncia de uma das situagOes descritas no subitem 8.8.5 implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos Negros.

8.8.7 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Negra que tiver a veracidade de sua autodeclaracdo confirmada
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no Concurso.

8.8.8 A Comissio do Concurso fara publicar, no DIJE e nos sites http://www.tjrs.jus.br e
http://portalfaurgs.com.br/concursos, a relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada na condigao de Pessoa
Negra.

8.8.9 O candidato ndo enquadrado na condigao de Pessoa Negra podera interpor recurso contra o resultado de aferigdo
da veracidade da autodeclaragao.

8.8.10 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao do Concurso, que os julgara em carater definitivo, devendo, ainda,
obedecer aos preceitos estabelecidos no item 6 deste Edital.

8.8.11 Acolhida a conclusdo da Comissao de Avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como Negro, tornar-se-a
sem efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras, passando o candidato a concorrer as vagas
de ampla concorréncia. Para os candidatos dos cargos de Analista de Sistemas, de Analista de Suporte e de
Administrador de Banco de Dados selecionados para a Prova de Titulos que ndo possuirem pontuacdo suficiente igual a
dos selecionados da ampla concorréncia, em atendimento ao subitem 4.3.2.1, estardo automaticamente eliminados do
Concurso.

8.9  Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da Magistratura, observada a legislagao pertinente.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, Servigo de Selegao e Aperfeigopamento do Departamento de Recursos
Humanos, em Porto Alegre, aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito (16/04/2018).

MAGDALA ROSANE MUNIZ DE LEON
Diretora

VISTO:
Dr. DANIEL HENRIQUE DUMMER
Presidente da Comissdo — Juiz-Assessor
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ANEXO I — PROGRAMA DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1.
1.1
1.2

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

6.1
6.2

6.3

6.4

Ortografia.

Sistema oficial (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisdo silabica).

Relacdes entre sons e letras, prondncia e grafia.

Morfologia.

Estrutura e formagao de palavras.

Classes de palavras.

Flexao nominal da lingua portuguesa: padrdes regulares e formas irregulares.

Flexdo verbal da lingua portuguesa: padroes regulares e formas irregulares.

Morfossintaxe e Sintaxe.

A oracdo e seus termos.

Emprego das classes de palavras.

Sintaxe de colocagao das palavras.

Regéncia nominal e verbal da lingua portuguesa.

Concordancia nominal e verbal da lingua portuguesa.

O periodo e sua construcdo.

Periodo simples e periodo composto.

Coordenagao: processos, formas e sentidos.

Subordinacdo: processos, formas e sentidos.

Equivaléncia entre estruturas; transformagao de estruturas.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Uso da crase.

Pontuacao: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

Semantica.

Significacdo de palavras e expressoes. Relagdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia).

Conotacdo e denotacao; sentido figurado, sentido literal.

Relacdes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.

Valores semanticos das classes de palavras.

Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracdo e no periodo.

Leitura, analise e interpretacdo de texto.

Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, adequagdo de linguagem.

Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica do texto; relacdes contextuais entre segmentos
de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do texto.

Elementos de estruturacao do texto: recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relacOes entre segmentos do texto; segmentagdo do texto em paragrafos e sua organizacdo
tematica.

Interpretacdo do texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificacdo de seus principais tdpicos e de
suas relages (estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptagdo e reestruturagao do texto para novos fins
retdricos.

TOPICOS DE LEGISLACAO (para todos os cargos)

- Lei Complementar n° 10.098/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Estado do
Rio Grande do Sul: arts. 2° a 10, inclusive; arts. 16 a 27, inclusive; arts. 177 e 178; arts. 183 a 186, inclusive.

- Lei Estadual n° 7.356/1980 - Cddigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul: arts. 5° a 99,
inclusive; arts. 30 a 45, inclusive.

- Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul:

Das disposicoes iniciais: arts. 10 e 20,

Do Tribunal e seu funcionamento: arts. 3° e 49,

Da composigao e competéncia: arts. 5° a 61-A, inclusive.

Da ordem dos servicos no Tribunal: arts. 132 a 147, inclusive.

Do funcionamento do Tribunal: arts. 149 a 208, inclusive.

- Constituicdo Federal:

Principios Fundamentais: arts. 1 a 49, inclusive.

Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 59 a 16, inclusive.

Poder Judiciario: Titulo IV, Capitulo III: arts. 92 a 100, inclusive.

Das FungGes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135, inclusive.

Dos orgamentos. Titulo VI, Capitulo II, Segdo II: arts. 165 a 169, inclusive.
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- Constituicdo Estadual:

Poder Judiciario: Titulo III, Capitulo III: arts. 91 a 106, inclusive.

Das FungGes Essenciais a Justica: arts. 107 a 123, inclusive.

Do Orcamento. Titulo V, Capitulo II, Secao II: arts. 149 a 156, inclusive.

- Direito Administrativo:

Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculacdo e discricionariedade;
revogacao e invalidacao.

Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisao e
rescisdo. Jurisprudéncia dominante no TCU.

- Lei Federal n° 8.666/1993: legislacdo complementar e jurisprudéncia do TCU e do TCE. Pregao e registro de
precos. Compras por padronizacdo, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Clausulas de nivel de servico e sangbes por
inadimplemento.

- Lei Federal n° 9.609/1998: protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializacdo
no Pais.

- Lei Federal n°® 12.965/2014: principios, garantias, direitos e deveres para uso da Internet no Brasil.

- Lei Federal n® 12.527/2011, que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagGes publicas.

- Lei Federal n°® 11.419/2006, que disp0Oe sobre a informatizacao do processo judicial.

- Lei n® 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - arts.
103 91.

- Lei n° 13.320/09 - Consolida a Legislacdo relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

LINGUA INGLESA (para todos os cargos)

Compreensdo e interpretacao de textos escritos em Lingua Inglesa.

Recursos linguisticos construtores de sentido: anafdricos, déiticos, conectores.
Enunciados e sua significagdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.
Significacao lexical, relacdes de sentido e campos semanticos.

Formagdo de palavras e fungGes sintaticas.

Tempos e modos verbais: formas, fungdes, usos, complementos.

Relacdes de sentido coordenativas e subordinativas.

NounhrwNnH

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Algoritmos. Logica de Programacdo estruturada e orientada a objeto. Engenharia de Software: Padroes de Projetos
de Sistemas de Informagdo. Analise e Projeto orientado a objetos com UML 2.5: notagdes, diagramas, metodologia
para utilizagdo e ferramentas. Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD,
Processo Unificado Agil, Modelagem Agil, Agile Think Canvas. Conhecimento em RUP, CMMI, MPS.BR e PMI.
Orientagdo a Objetos: abstragdo de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, reutilizagdo de componentes. Tratamento de excegbes e controle de erros. Ferramenta de
modelagem de processos, dados e sistemas: Enterprise Architect (EA).

2.  Geréncia de Projetos: PMBOK 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagdo. Ciclo de vida de
projeto e de produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Andlise SWOT. Matriz
GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia). Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos.
Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. BPMN — Conceitos,
componentes, ferramenta Activiti BPM.

3. Linguagens de Programagao: Delphi, PHP e Java. Desenvolvimento com a tecnologia Java: JEE. Persisténcia de
dados com JDBC, Hibernate e JPA; JEE: Java Servlets, EIB, JavaBean, JDBC, JSF e JSP, Spring e MVC. Arquitetura e
Padrbes de Projetos JEE. IDEs: Eclipse, NetBeans. Aplicacao e utilizagao de servidores web. Plataformas e servidores
de aplicagdo: Oracle Weblogic, JBoss, Apache e Tomcat. Interoperabilidade entre sistemas: SOA e Web Services.
Conceitos basicos e aplicagdes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, JQuery,
Angular]S, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Qualidade de Software e de codigo:
indicadores de usabilidade e confiabilidade. Indicadores de qualidade de cddigo. Plataforma SONAR de
monitoramento de qualidade de cddigo. Testes de Software: test-driven development (TDD), refatoragdo, tipos e
estratégias de testes. Sistemas de controle de versdo de software: conceitos. CVS. Subversion. Git. Gerenciamento
de dependéncias de cédigo de origem externa: Maven. Deploy automatizado e Integragao Continua: Conceitos.
Aplicagdes. Deploy automatizado com ferramenta Jenkis.

4. Desenvolvimento para dispositivos moéveis nas Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de
Programacdo. Plataformas de Desenvolvimento de aplicativos méveis (MADP). Android SDK. iOS SDK. MDM (Mobile
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Device Manager) e MAM (Mobile Application Management). Aplicativos nativo, hibrido e para web. Publicacdo de
aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store. Lojas Corporativas.

5. Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histdria de usuarios; Geréncia de
requisitos; Verificacdo e validacdao de requisitos; Requisitos funcionais e nao funcionais. Engenharia de usabilidade:
Conceitos basicos e aplicagbes. Critérios, recomendacles e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade.
Métodos para avaliagdo de usabilidade. Mensuracdo de sistemas em Pontos de Funcdo segundo o Manual de Praticas
de Contagem (CPM versao 4.3 do IFPUG).

6. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Relacdes, Dominios, Atributos, Tuplas,
Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; Modelagem de dados e Projeto
de Bancos de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Ldgico e Fisico, Diagramas,
Dependéncia Funcional, Normalizacdo, Formas Normais. Desnormaliza¢cdo. SQL: linguagens de definicao (DDL),
manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de
Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracdo de Bancos de dados Oracle, MySQL,
SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures,
packages, functions, synonyms, types e Jobs. Otimizacao de desempenho. Avaliacdo e transformacdo de planos de
execucao de consultas. Criacdo de indices, hash tables e indices para conteldo ndo estruturado. Processamento de
Transagoes, Controle de Concorréncia e Recuperagdo: Teoria, Conceitos e Técnicas. ExtensibleMarkupLanguage
(XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery,
Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programagdo PL/SQL: Conceitos, comandos, seguranga e
otimizagdo. Banco de Dados Orientado a Objetos: Conceitos, aplicagGes, caracteristicas, Algebra Relacional. Solugdes
de suporte a decisdo: Modelagem de dados dimensional, Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining, BI - Business
Inteligence (ferramentas QlikView e Qlik Sense).

7. Dados abertos (Open Data): Conceitos. Decreto Estadual do RS n© 53.523, de 3 de maio de 2017 e Lei Federal n®
12.527/2011. Bigdata: nogbes basicas, conceitos, andlise de dados. Sistemas de gestdao de contetdo: conceitos
basicos e aplicagles. Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes. Workflow e gerenciamento eletronico de
documentos. Indexagao e busca de conteldo textual em documentos: Ferramenta Apache Solr. Digitalizacdo de
documentos: Reconhecimento dptico de caracteres (OCR). Padrdes de documentos digitais (PDF, JPEG, PNG, TIFF).

8. Organizagdao e Arquitetura de Computadores: Memdrias, Unidades Centrais de Processamento, Entrada e Saida.
Mecanismos de Interrupcdo e de Excecdo. Barramento, Comunicacoes, Interfaces e Periféricos. Organizacao de
Memoria. Memodria Auxiliar. Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Multicore e
Hyperthreading.

9. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicagao,
Concorréncia e Sincronizacdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memoria: Memdria Virtual, Paginagdo,
Segmentacgdo, segmentacdo com paginacdo e “Swap”. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocacdo
de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretdrios, Arquivos, PermissOes, Listas de
Controle de Acesso, Compartilhamento e Seguranca. Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10; Linux
Debian, Ubuntu, Red HAt, CentOS, Suse. Servicos de diretorio Microsoft Active Directory e LDAP.

10. Redes de computadores: Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de computadores, redes locais — LAN
(Ethernet), redes de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), redes Wireless e redes Opticas. Conceitos.
Nogdes dos Modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model) e TCP/IP (Transmission
Control Protocol/Internet Protocol). Nogdes dos padroes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n. Principais
componentes, protocolos e servicos das camadas de rede e de aplicacdo. IPv4 e IPv6, Nogdes sobre instalacdo,
configuracdo, administracdo e operagao de DHCP, DNS, FTP, e SSH e Samba. NocOes basicas de qualidade de
servico — QoS. Conceitos de protocolo de monitoramento (SNMP e RMON). Tendéncias: Blockchain, Computagao
Cognitiva, IoT (Internet of Things), Servicos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizagdo, Modelos e Tipos de
Nuvens).

11. Seguranca da informagdo: Criptografia simétrica e assimétrica; certificagdao digital, assinatura digital e infraestrutura
de chaves publicas, ICP-Brasil. FungGes de resumo criptografico (hash). Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade
e formas de protecdo. Classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Definigao, implantacdo e
gestao de politicas de seguranca e auditoria. Vulnerabilidades de aplicacdes Web: Injecdo, Quebra de autenticagao e
gerenciamento de sessdo; XSS. Referéncia Insegura e Direta a Objetos. Exposicdo de Dados Sensiveis. Falta de
Funcdo para Controle do Nivel de Acesso; CSRF. Utilizacdo de Componentes Vulneraveis conhecidos.
Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL.
IPSec.
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12.

13.

Sistemas Distribuidos: Coordenacdo e Sincronizagao de Processos. Exclusdo Mutua. Difusdo de Mensagens. Controle
de Concorréncia. Objetos distribuidos. Tolerancia a Falhas: Aplicagbes de Tolerancia a Falhas. Confiabilidade e
Disponibilidade.

Governanca de Tecnologia da Informacdo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao. Plano Diretor de Informatica. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informagdo e do
Negocio. ITIL V3 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Funcdes de Estratégia, Desenho, Transicao,
Operacdo e Melhoria Continua de Servigos). Contratacdo de Bens e Servigos de TI (Aspectos Especificos da
Contratagdo de Bens e Servicos de TI, Elaboragdo de Projetos Basicos para Contratagdo de Bens e Servigos de TI,
Acompanhamento de Contratos de TI). Instrucdo Normativa n° 2/2008/SLTI/MPOG. Instrucdo Normativa n®
4/2014/SLTI/MPOG. Resolugao n® 182/2013 do Conselho Nacional de Justica. eMAG 3.1 — Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico. WCAG 2.0.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE

1.

Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Memdrias, Unidades Centrais de Processamento, Entrada e Saida.
Linguagens de Montagem. Modos de Enderecamento, Conjunto de Instrugdes. Mecanismos de Interrupcdo e de
Excecdo. Barramento, ComunicagGes, Interfaces e Periféricos. Organizacdo de Memdria. Memdria Auxiliar.
Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline. Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Arquiteturas
Multicore e Hyperthreading.

Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacdo,
Concorréncia e Sincronizagdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memoria: Memoria Real e Memoria Virtual,
Paginacdo, Segmentacdo, segmentacdo com paginacao e “Swap”. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida.
Alocacdo de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretorios, Arquivos, Permissoes, Listas
de Controle de Acesso, Compartilhamento e Seguranca. Tecnologias de Virtualizacdo: Emuladores, Maquinas
Virtuais, Virtualizacdo Assistida por Hardware, Virtualizagdo Completa e Paravirtualizagao.

Redes de Computadores: Redes e Comunicacdo de Dados. Conceitos. Meios de Transmissdo. Classificacdo e
Topologia de Redes. Sistemas de Cabeamento Estruturado. Redes de Longa Distancia, Redes Locais e Redes sem
Fio. Técnicas de Comutacao de Circuitos, Pacotes e Células. Projeto Logico e Fisico de Redes de Computadores.
Tecnologias de Transmissdo de Redes Locais e de Longa Distdncia (LAN, MAN e WAN). Elementos de Interconexao
de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Repetidores, Bridges, Switches e Roteadores). Redes Locais Virtuais
(VLAN). Caracteristicas dos Protocolos de Controle de Looping em Redes Locais (EAPS, Spanning Tree - IEEE 802.1d
e Rapid Spanning Tree - IEEE 802.1w). Conceitos do Protocolo MPLS. Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP.
Pilha de Protocolos TCP/IP. Algoritmos e Protocolos de Roteamento. Técnicas de Roteamento de Pacotes (Rotas
Estaticas, Protocolos Dindmicos OSPF e BGP). Protocolo VRRP de Redundancia de Gateway Default.
Enderecamento IPv4 e IPv6, sub-rede, VLSM e Sumarizacao de Rotas. Protocolos de Transporte TCP e UDP.
Protocolos IPv4 e IPv6. Protocolos de Aplicacdo da Pilha TCP/IP. Gerenciamento de Redes de Computadores
(Conceitos, Protocolo SNMP, Agentes e Gerentes, MIB). Principios Basicos de Telefonia e Sistemas de Comutacdo.
Transmissdo Analdgica e Digital. Técnicas de Modulagao. Técnicas de Multiplexacao. Servigos de Voz sobre IP (VOIP)
e de Videoconferéncia (Conceitos, Arquiteturas, Protocolos SIP, H.323, RTP e RTCP). Comunicages Unificadas.
Servigos de Video On Demand e Streaming de Video. Qualidade de Servico em Redes de Computadores. Técnicas
para Otimizacdo e Controle de Banda. Priorizacdo de Trafego.

Sistemas Distribuidos: Coordenacdo e Sincronizagao de Processos. Exclusdo Mutua. Difusdo de Mensagens. Controle
de Concorréncia. Transaces Distribuidas. Comunicacdo entre Processos. Sistemas Operacionais Distribuidos.
Memoéria Distribuida. Escalonamento Distribuido. Algoritmos Distribuidos. Objetos distribuidos. Servicos em Nuvem
Computacional (Conceitos, Utilizagdo, Modelos e Tipos de Nuvens).

Tolerancia a Falhas: Aplicagdes de Tolerancia a Falhas. Confiabilidade e Disponibilidade. Técnicas de Projeto.
Tolerancia a Falhas em Sistemas Distribuidos. Arquitetura de Sistemas Tolerantes a Falhas.

Banco de Dados: Modelo de Dados. Modelagem e Projeto de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados. Linguagens de Consulta. Bancos de Dados Distribuidos.

Armazenamento de Dados: Protocolos FCP e iSCSI. Switches e Directors. Sistemas de Armazenamento em Disco do
Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS -
Network Attached Storage, SAN - Storage Area Network). Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store
System). Sistemas Hiperconvergentes. Procedimentos de Backup e de Restauracdo de Dados. Tipos de Backup.
Backup para Fita (Tape Library). Backup para Disco (Virtual Tape Library). Appliances de Backup.

Seguranca da Informacdo: Ameacas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de Protecdo. Objetivos
da Seguranga da Informagdo. Controles e Politicas de Seguranga da Informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e
27002 (Classificacdo e Controle de Ativos de Informagao, Seguranca de Ambientes Fisicos e Logicos, Controles de
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10.

11.

Acesso, Definigdo e Implantacdo e Gestdo de Politicas de Seguranca). Norma NBR ISO/IEC 27005 (Planejamento,
Identificagdo e Andlise de Riscos, Plano de Continuidade de Negdcio). Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas
Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificacdo Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas.
ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES). Funcdes de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de
Backup e Recuperacdao de Dados. Virus de Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e Negacdo de Servigo. Antivirus.
Mecanismos de Autenticacdo de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro (Firewall, Proxy, Filtro
de conteido Web, IDS/IPS). Seguranga de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2). Vulnerabilidades do TCP/IP
(DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding. Hardening). Vulnerabilidades de Aplicacdes Web (Injecdo, Quebra
de Autenticacdo, Gerenciamento de Sessdo, XSS, Referéncia Insegura e Direta a Objetos, Configuragao Incorreta de
Seguranca, Exposicao de Dados Sensiveis, Falta de Funcdo para Controle do Nivel de Acesso, CSRF, Utilizacao de
Componentes Vulneraveis Conhecidos, Redirecionamentos e Encaminhamentos Invalidos). Seguranga na Internet
(Filtragem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Andlise de Trafego
(Sniffers, Traffic Shaping).

Governanca de Tecnologia da Informacdo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo. Plano Diretor de Informatica. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informagdo e do
Negdcio. ITIL V3 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Funcoes de Estratégia, Desenho, Transicdo,
Operacdo e Melhoria Continua de Servigos). Contratacdo de Bens e Servicos de TI (Aspectos Especificos da
Contratagao de Bens e Servicos de TI, Elaboracdo de Projetos Basicos para Contratacao de Bens e Servicos de TI,
Acompanhamento de Contratos de TI). Instrucdo Normativa n° 2/2008/SLTI/MPOG. Instrucdo Normativa n©
4/2014/SLTI/MPOG. Resolucdo n® 182/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Tecnologias e Servicos de Rede: Sistemas Operacionais de Rede Windows Server, CentOS e Oracle Linux
(Instalagao, Configuracdo, Monitoria e Analise de Desempenho). Administracdo Windows Server (Active Directory,
WINS, DNS, DHCP, IIS, Administracao de Usuarios, Grupos, PermissGes e Controles de Acesso, Sistemas de Arquivos
NTFS, EFS e BitLocker. Administracdo Linux (Administracdao de Contas, Instalacdo e Gerenciamento de pacotes,
Comandos de Manipulacdo de Arquivos e Diretérios, Sistemas de Arquivos EXT, Gerenciamento de Sistemas de
Arquivos CIFS e NFS). Sistema de Virtualizagdo de Servidores VMWare ESXi (Instalacdo, Configuracao,
Administracdo, Monitoria e Andlise de Desempenho). Servicos de Terminal Remoto Microsoft RDS. Servicos de
Virtualizacao de Aplicagdes Citrix XenApp (Instalagdo, Configuracdo, Administracdo, Monitoria e Anadlise de
Desempenho). Servidores de Aplicacao Apache, TomCat, JBoss, IIS e Oracle Weblogic (Instalacdo, Configuracao,
Administragdo, Monitoramento e Analise de Desempenho). Servidor de Correio Eletrénico Microsoft Exchange Server
(Instalacdo, Configuragao, Administracdo, Monitoria e Andlise de Desempenho). Servidor de Mensageria Microsoft
Skype for Business Server (Instalagao, Configuracdo, Administracdo, Monitoria e Analise de Desempenho).

Geréncia de Projetos: PMBOK 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagdo. Ciclo de vida de
projeto e de produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz
GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia).

CARGO: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

1.

Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Memorias, Unidades Centrais de Processamento, Entrada e Saida.
Linguagens de Montagem. Modos de Enderecamento, Conjunto de Instrugdes. Mecanismos de Interrupgdo e de
Excecdo. Barramento, ComunicagGes, Interfaces e Periféricos. Organizacdo de Memdria. Memdria Auxiliar.
Paralelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Multicore e Hyperthreading.

Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Thread. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacdo,
Concorréncia e Sincronizacdo de Processos e threads. Gerenciamento de Memoria: Memdria Virtual, Paginacdo,
Segmentagdo, segmentacdo com paginagao e “Swap”. Sistemas de Arquivos. Gerenciamento de Dispositivos de
Entrada/Saida. Alocacdo de Recursos e Deadlocks. Virtualizacdo e computagdo em nuvem.

Redes de Computadores: Redes e Comunicagdo de Dados. Conceitos. Meios de Transmissao. Classificacdo e
Topologia de Redes. Redes de Longa Distancia e Redes Locais. Técnicas de Comutagdo de Circuitos, Pacotes e
Células. Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Repetidores, Bridges, Switches e
Roteadores). Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Pilha de Protocolos TCP/IP. Protocolos TCP/IP da
Camada de Rede e da Camada de Aplicacdo.

Armazenamento de Dados: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID.
Sistemas de Armazenamento (DAS - Direct Attached Device, NAS - Network Attached Storage, SAN - Storage Area
Network). Procedimentos de Backup e de Restauracao de Dados. Tipos de Backup.

Bancos de Dados: Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais (Conceitos, Relagbes, Dominios, Atributos, Tuplas,
Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras). Modelagem de Dados e
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10.

11.

Projeto de Bancos de Dados (Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Conceitual, Ldgico e Fisico, Diagramas,
Dependéncia Funcional, Normalizagdo, Formas Normais, Desnormalizagao). Structured Query Language (Linguagens
de Definicao (DDL), Manipulagao (DML), Controle (DCL) e Transacao (DTL) de Dados em Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados Relacionais). Conceitos de Andlise de Dados (Bigdata).

Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracdo de Bancos
de dados Oracle, MySQL, SQL Server. Objetos de Bancos de Dados (Tabelas, Triggers, Indices, Views, Constraints,
Sequences, Procedures, Packages, Functions, Synonyms, Types e Jobs). Processamento de Transagdes. Controle de
Concorréncia e Recuperagao (Teoria, Conceitos e Técnicas). Extensible Markup Language (Modelos de Dados Semi-
estruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de
Dados Relacionais). Programagdo PL/SQL (Conceitos, Comandos, Seguranga e Otimizagdo). Banco de Dados
Orientado a Objetos (Conceitos, Aplicagdes, Caracteristicas, Algebra Relacional). Solugdes de Suporte a Decisdo
(Modelagem de Dados Dimensional, Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining, BI).

Projeto de Bancos de Dados: Conceitos. Modelos de Dados. Modelos Entidade-Relacionamento, Orientado a Objetos,
Relacional e Objeto-Relacional. Modelagem de Dados. Modelagem Conceitual, Ldgica e Fisica. Normalizacdo de
Dados. Integridade de Dados. Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML: visao geral, modelos e diagramas).

Linguagem SQL: Padrdo e Implementagdes Abrangidas: Padrdo SQL ISO/IEC 9075:2008. Implementagdes Oracle
Database Server, Microsoft SQL Server e MySQL Server. Linguagem de Definicao de Dados. Tabelas. Indices. Visoes.
Tipos Definidos pelo Usuario. Linguagem de Manipulagdo de Dados. Comandos SELECT, INSERT, UPDATE e DELETE.
Codigo Armazenado. Stored Procedures e Stored Functions. Triggers. Otimizacdo de Desempenho. Avaliacdo e
Transformagao de Planos de Execucdo de Consultas. Criacdo de Indices, Hash Tables e Indices para Contelddo nao
estruturado.

Administragdo de Bancos de Dados: Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs) abrangidos: Oracle
Database Server, Microsoft SQL Server e MySQL Server. Conceitos. Administracdo de Dados. Sistemas de Geréncia
de Bancos de Dados. Dicionario de Dados. Objetos de Bancos de Dados. Usuarios de Bancos de Dados. Algoritmos e
Estruturas de Dados. Geréncia de Memdria. Geréncia de Disco. Dispositivos Fisicos de Armazenamento. Estruturas
Fisicas de Armazenamento de Dados. Estruturas Ldgicas de Armazenamento de Dados. Indices. Resolugao e
Execucao de Consultas SQL. Transacdes. Controle de Concorréncia. Recuperacao apds Falha. Instalacao e
Configuracao de Insténcias de SGBDs. Configuragao de Processos e Estruturas Fisicas de Armazenamento de Dados.
Configuracdo de Estruturas Ldgicas de Armazenamento de Dados. Geréncia de Seguranca. Usudrios e Grupos de
Usuarios. Permissbes de Objetos e de Sistema. Auditoria de Bancos de Dados. Operacdo. Monitoramento e
Otimizacdo de Desempenho de Instancias de SGBDs. Execucgdo e Recuperacdo de Cdpias de Seguranca. Geréncia da
Disponibilidade e Continuidade. Configuracdo, Monitoramento e Operagdo de Clusters. Bancos de Dados Distribuidos
e Replicacdo de Dados. Configuracao e Operagao de Bancos de Dados Distribuidos. Suporte a Inteligéncia de
Negocios. Configuracdo e Operagao de Data Warehouses. Configuracdo e Operagao de Banco de Dados para OLAP.
Mineracao de Dados. Banco de Dados Geograficos. Bancos de Dados XML. Bancos de Dados Objeto-Relacionais.

Governanca de Tecnologia da Informagdo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdo. Plano Diretor de Informatica. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informacao e do
Negdcio. ITIL V3 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Funcdes de Estratégia, Desenho, Transicdo,
Operagao e Melhoria Continua de Servicos). Contratacdo de Bens e Servicos de TI (Aspectos Especificos da
Contratacdo de Bens e Servicos de TI, Elaboracdo de Projetos Basicos para Contratacdo de Bens e Servicos de TI,
Acompanhamento de Contratos de TI). Instrucdo Normativa n° 2/2008/SLTI/MPOG. Instrucdo Normativa n°
4/2014/SLTI/MPOG. Resolugdo n® 182/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Geréncia de Projetos: PMBOK 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagdo. Ciclo de vida de
projeto e de produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise SWOT. Matriz
GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia).

CARGO: PROGRAMADOR

1.

Algoritmos. Logica de Programagdo estruturada e orientada a objeto. Estruturas de controle: selegdo, repeticao e
desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores, arquivos e registros. Métodos de ordenacdo, pesquisa e
hashing.

Engenharia de Software: Conceitos Basicos. Ciclo de vida do Software. PadrGes de Projetos de Sistemas de
Informacdo. Analise e Projeto orientado a objetos com UML 2.5: diagramas, notagdes, metodologia para utilizagdo e
ferramentas. Metodologias Ageis de Desenvolvimento de Sistemas: Scrum, XP, Agile Think Canvas. Orientagdao a
Objetos: abstracdo de dados, definicao de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento,
reutilizagdo de componentes. Tratamento de excecdes e controle de erros.
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Linguagens de Programacdo: Delphi, PHP e Java com orientagdo a objetos. Sintaxe, palavras-chave, estrutura e
construgbes de um programa, compilagdo e execucdo de programas. Declaracdo e inicializacao de variaveis.
Utilizacdo de literais e strings. Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticdo.
Definicdo de classes, métodos, varidveis, atributos, encapsulamento, interfaces, heranca, classes abstratas,
packages, sobrecarga de métodos e sobrescrita de métodos. Utilizagdo e implementagdo de bibliotecas e
componentes. Administracdo de excecdes. Desenvolvimento com a tecnologia Java: JEE. Persisténcia de dados com
JDBC, Hibernate e JPA; JEE: Java Servlets, EJB, JavaBean, JDBC, JSF e JSP, Spring e MVC. Arquitetura e Padroes de
Projetos JEE. IDEs: Eclipse, NetBeans, Embarcadero Delphi. Interoperabilidade entre sistemas: SOA e Web Services.
Conceitos basicos e aplicagdes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, JQuery,
Angularl]S, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Testes de Software: test-driven development
(TDD), refatoragdo, tipos e estratégias de testes. Sistemas de controle de versdo de software: Conceitos. CVS.
Subversion. Git. Gerenciamento de dependéncias de cddigo de origem externa: Maven. Deploy automatizado e
Integracdo Continua: Conceitos. Aplicacdes. Deploy automatizado com ferramenta Jenkis.

Desenvolvimento para dispositivos mdveis nas Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de
Programacdo. Plataformas de Desenvolvimento de aplicativos méveis (MADP). Android SDK. iOS SDK. MDM (Mobile
Device Manager) e MAM (Mobile Application Management). Aplicativos nativo, hibrido e para web. Publicacdo de
aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store. Lojas Corporativas.

Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas,
Constraints e seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; SQL: Padrdao SQL ISO/IEC
9075:2008. Implementacdes Oracle Database Server, Microsoft SQL Server e MySQL Server. Linguagens de definicao
(DDL), manipulagao (DML) de dados em SGBDs relacionais. Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices,
views, constraints, sequences, procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs.
ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema,
Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programacdo PL/SQL: Conceitos, comandos, seguranca €
otimizacao.

Tecnologia da Computagao: Sistemas Operacionais de Rede Windows Server, CentOS e Oracle Linux. Servigos de
Rede Windows Server (Active Directory, WINS, DNS, DHCP). Redes e Comunicacao de dados: Conceitos, Meios de
Transmissdo, Classificacdo e Topologia de Redes, Redes de Longa Distancia, Redes Locais, Equipamentos de
Interconexao de Redes de Computadores, Nogcoes dos Modelos de Referéncia OSI e TCP/IP, Protocolos e Servicos,
Sistema de Cabeamento Estruturado. Protocolos da camada de rede e da camada de aplicacdo. Pacotes de
Automacdo de Escritdrios (Instalacdo, Configuracao e Operacdo dos Pacotes de Automacdo de Escritdrio Microsoft
Office e LibreOffice). ITIL V3 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Fungbes de Estratégia, Desenho,
Transigao, Operagdo e Melhoria Continua de Servigos). NogGes das Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002.

Seguranca da informacdo: Criptografia simétrica e assimétrica; Certificacdo digital, assinatura digital e infraestrutura
de chaves publicas, ICP-Brasil. Funcdes de resumo criptografico (hash) Ameacas, tipos de ataque e vulnerabilidade e
formas de protecdo. Vulnerabilidades de aplicacdes Web: Injecdo, Quebra de autenticacdo e gerenciamento de
sessdo; XSS. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL. IPSec.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

1.

Fundamentos de Computacdo: Processamento de Dados. Conceitos de Hardware e Software. Componentes de
Hardware. Software Basico e Software de Aplicacdo. Sistema Operacional e seus Utilitarios. Sistemas de Informagao.
Linguagens de Programacao. Microprocessadores. Placa-Mae. BIOS e Chipset. Barramentos. Memdrias. Unidades de
Disco Rigido. Controladoras de Disco. Controladoras de Video. Monitores de Video. Portas Seriais, Paralelas e USB,
Controladoras de Rede. Controladoras de Audio. Dispositivos de Armazenamento de Dados. Scanners. Impressoras.
CD-ROM. CD-RW. DVD. Unidades de Fita. Configuracdo e Expansao de Computadores. NogOes de Ldgica de
Programacdo. Elaboracdo de Scripts, utilizando as Linguagens VBScript e Powershell (Windows) e Script Shell
(Linux).

Eletronica: Eletricidade Basica (Componentes Passivos e Semicondutores, Grandezas Elétricas, Leis de Ohm e de
Kirchoff, Associacdao e Calculo de Circuitos com Resistores, Capacitores e Indutores, Teoremas de Norton e de
Thévenin, Eletromagnetismo, Instrumentos de Medida Analdgicos e Digitais, Medidas de Grandezas Elétricas).
Eletronica Basica (Analise de Circuitos com Componentes Passivos de CC e CA, Diodo e suas Aplicacdes, Analise de
Circuitos com Diodos, Fontes de Alimentacdo Reguladas, Andlise e Caracteristicas de Circuitos com Transistores).
Eletronica Analdgica (Amplificadores com Transistor, Circuitos com Amplificadores Operacionais, Filtros). Eletronica
Digital (Portas e Fungdes Logicas, Implementacdo de Portas Ldgicas com Transistores e Diodos, Familias Ldgicas,
Flip-flops, Registradores, Contadores e Memdrias, Osciladores e Relogios, Circuitos Ldgicos Combinacionais e
Sequenciais, Tabelas Verdade, Teoremas de Morgan, Algebra Booleana, Simplificagdo de FungOes Ldgicas,
Conversores D/A e A/D, Memodrias, Multiplexadores e Demultiplexadores). Eletronica de Poténcia (No-breaks,
Estabilizadores de Tensdo, Fontes de Alimentacgdo).
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3. Tecnologia da Computagdo: Sistemas Operacionais de Rede Windows Server, CentOS e Oracle Linux. Servigos de
Rede Windows Server (Active Directory, WINS, DNS, DHCP). Redes e Comunicagao de dados: Conceitos, Meios de
Transmissdo, Classificacdo e Topologia de Redes, Redes de Longa Distancia, Redes Locais, Equipamentos de
Interconexao de Redes de Computadores, Nogdes dos Modelos de Referéncia OSI e TCP/IP, Protocolos e Servigos
das Camadas de Rede e de Aplicacao, Sistema de Cabeamento Estruturado. Pacotes de Automacao de Escritorios
(Instalacao, Configuracdo e Operacao dos Pacotes de Automacao de Escritdrio Microsoft Office e LibreOffice). ITIL
V3 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Fungdes de Estratégia, Desenho, Transigdo, Operagao e
Melhoria Continua de Servicos). Nogdes das Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002.

A LEGISLASI\O REFERIDA NO ANEXO I LEVARA EM CONTA EVENTUAIS ALTERACOES OCORRIDAS ATE A
PUBLICACAO DESTE EDITAL.
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ANEXO IT — MODELO DE ATESTADO PAPEL TIMBRADO

NOME DO CANDIDATO:
NO DE INSCRICAO:

Cargo pretendido no Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul:

[ 1 Analista de Sistemas

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: efetuar levantamento e descrever rotinas de servigos a serem
implantadas; efetuar andlise de dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e
relatdrios; elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econémica de servigos; auxiliar e/ou
elaborar a proposta de obtencdo e operacao do sistema; projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de
PD de pequeno, médio e grande porte; projetar sistemas de informagGes com alto grau de complexidade; coordenar
equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencdo de sistemas de PD; treinar e assessorar 0s usuarios na
implantacdo e manutencao de novas rotinas de servicos e/ou novos servicos; definir e documentar alteracoes
efetuadas no sistema em operacdo; definir e documentar novos programas de aplicacdo; definir e documentar
alteracbes de programas e sistemas em operagdo; definir junto ao usuario os procedimentos do sistema;
acompanhar o procedimento de sistemas em operacdo; identificar oportunidades de integracao entre sistemas;
analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario, relativos a sistemas em operacdo; programar em
linguagem de quarta geragao; acompanhar prazos e qualidade dos servicos; otimizar programa/rotina dos sistemas;
projetar as alteracdes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; assessorar o
usuario na obtencdo de solugdes para os problemas; administrar  prazos/recursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; levantar necessidades de equipamentos, instalagdes e pessoal nos Orgdos; avaliar,
revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos representem a melhor solugao;
participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragao, obtencdo, desenvolvimento ou
alteracdo de "softwares" e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de utilizacdo,
seguranga e funcionamento de "software" e "hardware"; executar tarefas afins.

[ 1Analista de Suporte

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: responder pela analise de requisitos, projeto, implementacdo e
operacionalizacao da infraestrutura de TIC; levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execugao de
projetos relacionados a infraestrutura de TIC; definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e manutengdo da
infraestrutura de TIC, incluindo Politica de Seguranca; definir, operacionalizar e coordenar a execucdo dos processos
de gestdo de TIC, incluindo a adocao de melhores praticas de mercado; definir e acompanhar indicadores de
eficiéncia e disponibilidade da infraestrutura de TIC, analisando seu impacto no negdcio; analisar e identificar
possibilidades de melhoria dos indicadores de eficiéncia e disponibilidade da infraestrutura de TIC, tomando as
providéncias necessarias para implementa-las; elaborar orcamentos, visando a implementacdo de melhorias e
expansoes na infraestrutura de TIC; especificar e elaborar projetos de aquisicdo de elementos da infraestrutura de
TIC, incluindo “hardware”, “software” e servigos; analisar, projetar e coordenar a manutencao de redes de
comunicacao de dados locais e de longa distancia; analisar, projetar e coordenar a manutencdo de redes de
armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cdpias de seguranga; analisar, projetar e coordenar a
instalacdo, configuracao e manutencdo de equipamentos; analisar, projetar e coordenar a instalacdo, configuracao e
manutengdo de “softwares” basicos e aplicativos; avaliar e atestar a execucdo adequada de servicos contratados;
analisar, projetar e coordenar a implementacdo de controles de seguranca sobre os ativos de informagao,
considerando aspectos como risco, impacto e custo; instalar e manter a comunicacdo digital, incluindo o acesso a
Internet, Intranet, correio eletr6nico, comunicagao de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua
correta utilizacdo; apoiar a instalagdo e o monitoramento do uso de sistemas de informagao desenvolvidos
internamente ou adquiridos de terceiros; apoiar as atividades de desenvolvimento de sistemas, incluindo a
identificacdo de problemas e a sintonia de desempenho de elementos da infraestrutura de TIC.

[ 1 Administrador de Bancos de Dados

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados
dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacdo, propor e promover melhorias em insténcias de
Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados - SGBDs -; avaliar a corregdo e a adequagdo de esquemas fisicos de
dados, executando sua criacdo sobre instancias de SGBDs, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e
operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, em conjunto com os analistas de sistemas; definir e
operacionalizar a definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dados, em conjunto com os analistas de
sistemas; definir e operacionalizar politicas de recuperagdo de dados; projetar mecanismos e assegurar a total
disponibilidade das instancias de SGBDs; projetar mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de
dados; prover suporte aos analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de insténcias de SGBDs;
executar atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando a disponibilidade
em tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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[ ] Programador

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: planejar a solucdo logica de programas com variados graus de
complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as alteracdes
efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas;
fazer a manutencao e analisar o desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com programas em
operacdo; acompanhar os resultados obtidos por programa em operacdo; participar, sob orientacdo, de
grupos de desenvolvimento de "software" de apoio; participar, sob orientacdo, de projetos de suporte a
infraestrutura operacional, executar, sob orientacdo, atividades basicas de suporte técnico; executar tarefas afins.

[ ] Técnico em Eletronica

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: planejar e executar a manutencgdo dos equipamentos da area de
informatica; verificar os equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos acessorios e respectivos "softwares"
para o perfeito funcionamento dos mesmos; confeccionar cabos de légica para interligacao dos equipamentos de
informatica; executar ajustes e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalacdo e manutencdo, e
auxiliar na definicdo da infraestrutura necessaria para instalagdo de equipamentos; testar equipamentos, realizando
sua avaliacdo técnica para possivel aquisicao pelo Judiciario; acompanhar equipamentos em manutencdo em
empresas especializadas; zelar pela conservacdo, seguranga e integridade dos materiais e equipamentos; executar
tarefas afins.

Atestamos, para os devidos fins, que o candidato acima identificado manteve vinculo com esta instituicao, na forma e
periodo abaixo informados, desempenhando fungdes similares as exemplificadas acima para o cargo pretendido.

[ ] Vinculo empregaticio em empresas privadas, em regime CLT, com regime de horas semanais de

trabalho, no periodo entre /| e [/ .

[ ] Vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos, com regime de horas semanais de trabalho,

no periodo entre /| | e /] .

[ ] Vinculo com empresas publicas ou privadas, em regime de contratacdo de pessoa juridica, com
carga de trabalho semanal média de ___ horas, no periodo entre /| ] e /] .

[ 1 Profissional liberal auténomo, com carga de trabalho semanal média de horas, no periodo entre

] ] e/ /.

Assinatura com Firma Reconhecida
Nome do Signatario

Cargo

Empresa

Telefone para contato

E-mail para contato
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