MUNICIPIO DE PINHEIRAL — RJ o
CAMARA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO lm
EDITAL N%01/2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgéanica
do Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso
Publico para o preenchimento dos cargos de Contador, Controlador Interno, Jornalista,
Procurador Legislativo, Redator/ Revisor Legislativo, Assistente Administrativo, Assistente Técnico
em Informatica, Assistente Operacional, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista, nos termos da
legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informac6es proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |,
Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Pinheiral - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral/RJ, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricado, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condicao que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 23/03/20 a 12/04/20, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 -
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagédo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o0 82° do
art. 5° da Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia até 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao
plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.




1.6.1 Quando da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o numero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo igual ou superior a ¥2 (meio), assegurar-se-a a reserva
de uma vaga.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades da Camara Municipal
de Pinheiral.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma inicial do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital nos sites do IBAM e da Camara, na Imprensa Oficial

do Municipio, no Mural de Atos da Camara de Pinheiral e nos demais 18/03/20
meios de Comunicacéo definidos pela Comisséo

Periodo de inscricéo pela Internet 23/03 a 12/04/20
Data limite para pagamento do boleto bancario do valor da inscri¢cao 13/04/20
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 15/04/20
Prazo para solicitacdo de isencao 23 a 25/03/20
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 01/04/20
Recursos contra pedido de isen¢édo negado 02 e 03/04/20
Respostas aos recursos contra isencédo negada 08/04/20

A aplicacédo das provas objetivas esta prevista para os meses de julho a setembro. Quando
a data for confirmada, os candidatos serdo avisados por email e sera publicado o
cronograma completo do concurso.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, 81° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.9. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Camara, sob pena de eliminacgéo.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral, em face do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientacdo que se segue.
3.3. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serda assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.



3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.6. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
23/03/20 a 12/04/20, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando o tipo € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do
Remetente, além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da
inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do
destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccceeeeevveiiiiiinns

NUmero dainscricao: ............. Cargo: .o
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM

Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral/ RJ

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.6.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.6.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como néo-deficiente, perdendo o direito de constar na listagem especial e passando
a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéao.

3.6.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.6.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Camara Municipal de
Pinheiral.

3.9. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Legislativo Municipal programar a realizacéo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o0 requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.10. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto a Camara Municipal de Pinheiral, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.




3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e atender as condi¢cGes
estabelecidas no item 3.6 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagédo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo 23/03/20 a 12/04/20, exclusivamente pela
Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscri¢des sédo os dispostos na tabela abaixo:
CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Cargos de Ensino Superior R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio | R$ 60,00 — sessenta reais
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 40,00 — quarenta reais
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricao no periodo entre 0h00 do dia 23/03/20 e 23h59 do
dia 12/04/20.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.42. O IBAM e a Camara de Pinheiral ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 13/04/20, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscric6es cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 13/04/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.




4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
Formulério de inscricéo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Pinheiral
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacdo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteracéo da data do Concurso,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo qualquer outra
hipotese de devolucéo.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensédo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacgdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 15/04/20 ap6s as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato serd feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Isencdéo

4.18.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data de publicacdo do
presente edital, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até
03 (trés) salarios minimos.

4.18.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagcdo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscricfes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.



4.18.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br no periodo de 23 a 25 de marco de 2020, acessando a opgédo
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral/RJ e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isencdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

4.18.5. O candidato devera enviar os documentos mencionados acima (boleto bancario, formulario
para solicitagdo de isencédo e copias dos documentos) por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM. Na parte externa
do envelope na identificacdo do Remetente, além do endere¢co completo do candidato e CEP
deverd constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegcamento correto ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa,
tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccccoeeevviiiiiiens
NUmero dainscricao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral/ RJ

Pedido de Isencéo

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

4.18.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

4.18.5.2. O IBAM nédo se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.18.5.3. Como todas as provas ocorrerdo no mesmo horario, o candidato sé podera
solicitar isencdo para um cargo. Caso o candidato solicite isencdo para mais de um cargo, sera
considerada a Ultima inscri¢éo realizada para este concurso.

4.18.5.4. A documentacdo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.18.5.5. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.18.5.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 4.18.5. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como nado entregues no prazo habil.

4.18.5.7. Os gastos com as cépias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
4.18.6. A Camara Municipal de Pinheiral se reserva o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos néo
sejam comprovadamente validos.

4.18.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.18.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isencéo cancelada.

4.18.9. Nao serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das
informacdes prestadas.




4.18.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.18.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacédo da isencao do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 4.18.4, ndo garante ao interessado a isencdo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.18.12. A analise dos pedidos de isencédo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
4.18.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Camara Municipal de
Pinheiral, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 01/04/20,
se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

4.18.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo presencial, via email
ou similar.

4.18.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacéo da referida deciséo, na forma do item 7 deste Edital.
4.18.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

4.18.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada até o dia
13/04/20.

4.18.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. A aplicacao das provas objetivas esta prevista para os meses de julho a setembro,
com abertura dos portdes as 9h00 e fechamento as 10h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizacao da Coordenacdo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duracéo.

5.2.1.1. Quando a data for confirmada, os candidatos serdo avisados por email e sera
publicado o cronograma completo do concurso.

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para cada periodo, o IBAM e a Camara Municipal de Pinheiral, reservam-se o direito
de remanejar os horarios de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara Municipal de Pinheiral (www.camarapinheiral.ri.gov.br), constara
do cartéio de confirmac&o de inscricéo disponivel no site de concursos do IBAM na opcdo Area do
candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Camara e no Mural
Oficial de Atos da Camara Municipal de Pinheiral.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.




5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pinheiral, nos locais especificados pela
organizacao do Concurso Publico.

5.2.3.1. O IBAM e a Camara Municipal de Pinheiral ndo assumira qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0s o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O



candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizagédo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissdo de Concurso Pulblico da Cémara Municipal de Pinheiral podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no prazo definido no cronograma a ser
publicado posteriormente.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde relagdo direta com
as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacédo de
copia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 03
(trés) pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 12
(doze) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

Serdo aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Concluséo de

Curso, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao

do curso, a certidao/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuacao maxima na prova de titulos é de 24 (vinte e quatro) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.



5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior deverdo
enviar seus titulos autenticados, no prazo definido no cronograma a ser publicado posteriormente,
para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na
identificacdo do Remetente, além do endere¢co completo do candidato e CEP devera constar
o nimero da inscri¢cdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatario, além do enderegcamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeeviiiiiinins

NUmero dainscricao: ............. Cargo: .o
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM

Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral/ RJ

Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.3.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em
Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

5.3.9.3. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.4. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.3.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 5.3.9.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

5.4. Prova Pratica para o cargo de Motorista

5.4.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos ao cargo
de Motorista que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 52 colocacéo,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo da prova pratica deverdo portar o original da
CNH Categoria B, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

5.4.4. A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a
Camara Municipal de Pinheiral.

5.4.5. A convocacao dos candidatos para realizacdo da prova pratica ocorrerd no prazo definido
no cronograma a ser publicado posteriormente.

5.4.6. O Edital de Convocacéao contera a data, os procedimentos, os contelidos programaticos, os
horarios e o local de realizagdo desta prova.

5.4.7. A critério da Camara Municipal de Pinheiral, os candidatos ao cargo de Motorista que
tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados ap0s a proporcao definida no item
5.4.1 poderdao ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica,




obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.
5.4.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova de titulos.

b) para o cargo de Motorista

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova pratica.

C) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e criar o recurso, através da opcgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
Word e PDF com a fundamentacgéo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragéo, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o0 Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacéo ldgica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item




7.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (www.camarapinheiral.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da
Camara Municipal de Pinheiral.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de LOM, RI e Estatuto dos Servidores;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior niumero de pontos na prova de Informética;

5%) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio e Curso Técnico de Nivel Médio

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de LOM, RI e Estatuto dos Servidores;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

5%) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, ap6s o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br
e www.camarapinheiral.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Cémara de Pinheiral e
posteriormente nos meios de comunicacao julgados convenientes pela Comissdo de Concurso
Publico da Camara.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacéo do Concurso Publico sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal de
Pinheiral, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da
Camara Municipal de Pinheiral.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo



convocados pela Camara Municipal de Pinheiral, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacdo dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacéo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Camara Municipal de Pinheiral www.camarapinheiral.rj.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgédo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.camarapinheiral.rj.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.
9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

- Cartdo de vacina e comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (cOpia e
original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- certidao de antecedentes criminais;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.5. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se
inscreveram.

9.4.6. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002 e atualizacdes.

9.8. A concessdo do auxilio transporte sera devida ao servidor publico que residir dentro do
Municipio de Pinheiral e trabalhar fora do perimetro urbano do Municipio e vice-versa, bem como
o servidor publico que resida nos municipios limitrofes (Pirai, Barra do Pirai e Volta Redonda), de
acordo com as normas constantes da Lei Municipal n°® 702, de 26 de julho de 2013.

9.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.10. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o




terceiro grau.

9.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Pinheiral, nomeados
pela Portaria n°® 47/2020, ndo poderédo em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.camarapinheiral.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagéo definido
pela Comisséo de Concurso Publico da Camara, a publicacdo de todos os atos e editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Camara Municipal de Pinheiral, ap6s a homologacao do
Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo-atualizacdo desta informacéao.

9.14. A Camara Municipal de Pinheiral e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Camara,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

9.16. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.17. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, II, Ill, 1V, V e VI que o
acompanham.

9.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Camara Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do
mesmo.

9.19. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Camara Municipal de
Pinheiral, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Camara Municipal de
Pinheiral (www.camarapinheiral.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.
9.19.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de circulacdo regional.

9.20. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.camarapinheiral.rj.gov.br e do Mural Oficial de Atos da
Cémara de Pinheiral.

Pinheiral, 18 de marco de 2020.

Jordacio Elias Mendonca
Presidente da Camara Municipal



°
CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020
ANEXO | ‘
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E SINTESE DE ATRIBUICOES

TOTAL | Vagas, em relacdo ao | JORNADA DE

B REQUISITOS DE total de cada cargo, | TRABALHO VENCIMENTO-
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | VAGAS |  reservadas aos (HORAS BASE R$
deficientes. SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em

001 Contador Ciéncias Contébeis e registro no 01 - 30h R$ 1.045,00
CRC.
Curso de Nivel Superior em
002 Controlador Interno Ciéncias Contabeis e registro no 01 - 30h R$ 1.045,00
CRC.
Curso de Nivel Superior em
. Comunicacgdo Social com
003 Jornalista Habilitacdo em Jornalismo ou 01 ) 30h R$ 1.045,00
Jornalismo.
004 Procurador Legislativo Cursq de Nivel Superior em Direito o1 ) 20h R$ 1.045.00
e registro na OAB.
005 Redator/ Revisor Legislativo Cursp Qe Nivel Superior em Letras 01 - 30h R$ 1.045,00
ou Direito.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO
006 Assistente Administrativo Ensino Médio completo. 01 - 30h R$ 1.045,00
007 Assistente Técnico em Informética Curso Técnico em Informaética. 01 - 30h R$ 1.045,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
008 Assistente Operacional Ensino Fundamental Completo. 01 - 30h R$ 1.045,00

Ensino Fundamental Completo,
009 Motorista acrescido de Carteira de 01 - 30h R$ 1.045,00
Habilitacao Categoria B.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

010 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. 01 - 30h R$ 1.045,00
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SINTESE DE ATRIBUICOES

Contador: Produzir controles contabeis. Elaborar e a analisar balancos. Preparar relatdrios gerenciais sobre os sistemas orgcamentario, financeiro e patrimonial e o
atendimento as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Controlador Interno: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual. Executar programas e orcamento. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da administragédo. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Jornalista: Realizar os servigos de comunicacao social no sentido de garantir a transparéncia da gestao publica e os interesses nos atos publicos em geral.

Procurador Legislativo: Praticar as atividades inerentes ao cargo na defesa dos interesses do Municipio, por iniciativa prépria, cometimento ou provocacdo em
processo administrativo de qualquer natureza. Representar a Camara Municipal de Pinheiral, mediante procuragdo, quando necessario em procedimento judicial.

Redator / Revisor Legislativo: Elaborar e rever textos de projetos de lei, projetos de resolucao, requerimentos, mogdes, indicagfes, comunicacdes em geral da
Céamara Municipal de Pinheiral. Fazer cumprir os ditames da Lei Complementar n® 095/98 e demais normas técnicas.

Assistente Administrativo: Executar os servicos de secretaria em geral como instrucdo de processos, atendimento ao publico, operagdes com computador,
inclusive digitacao e interpretacdo de textos legais. Controlar as entradas e saidas de materiais no almoxarifado. Preparar, sob supervisao, relatérios para o
Tribunal de Contas. Apoiar os trabalhos legislativos através da gravacdo das sessfes e sua posterior transcricdo, afixacdo e distribuicdo das pautas, guarda dos
livros de presenca, atas, posse, eleicdo da Mesa Diretora e Tribuna. Elaborar atas de comissdes internas de servidores, sindicancias, CPls. Participar de reunides
com associagfes de moradores, sindicatos etc.

Assistente Técnico em Informatica: Executar os servicos relativos a manutencdo de computadores e periféricos, além de introduzir dados em sistemas
computacionais.

Assistente Operacional: Desempenhar as atribuices de organizacao e manutencdo da ordem dos arquivos da Camara Municipal de Pinheiral, fotocoOpias,
controles de pastas, processos, oficios etc. Encaminhar o expediente para publicacdo e demais atividades auxiliares. Executar atividades de atendimento ao
publico em geral, fornecendo orientagdo e encaminhamento.

Motorista: Conduzir e zelar pela manutencao e boa conservacgéo dos veiculos automotores de propriedade da Camara Municipal de Pinheiral.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executar os servicos referentes a limpeza, higiene e guarda do patriménio publico.



Ensino Superior Completo
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

loogs

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Contador;  Controlador Interno;  Jornalista; || oy RJ e Estatuto dos Servidores 10 05 50 25
Procurador Legislativo; Redator/ Revisor
Legislativo. Informatica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Assistente Administrativo; Assistente Técnico | LOM, RI e Estatuto dos Servidores 10 05 50 25
em Informatica. Informética 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Ensino Fundamental Completo e Incompleto
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Assistente Operacional; Auxiliar de Servigos »
Gerais: Motorista. Matematica 10 05 50 20
Portugués 10 05 50 20

LOM = Lei Organica do Municipio

RI = Regimento Interno da Camara Municipal de Pinheiral
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> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CONTADOR |
1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuac&o, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equacdes e Variagdes
Patrimoniais. Escrituracéo e Langamentos Contabeis: métodos e elementos bésicos. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valoriza¢é@o e avaliagdo dos estoques: sistemas
de controle contébil dos estoques, valorizagcdo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos
contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas,
provisdo para desvalorizagdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortizages,
patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de
avaliagdo, Operacdes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura
e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio
Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e
forma de apresentagdo. 2. Administrac@o Financeira e Orcamento: Conceito, Noc¢Bes Gerais, Campo
de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagtes,
Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orgamentaria. Estadgios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentéria.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo;
Receita Corrente Liquida; disposi¢cdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Or¢camentaria Anual;
Execuc@o Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execuc@o Orcamentéria; Relatério da
Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagbes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais
fatos da administracéo publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacéo da receita
de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por
antecipacdo de receita orcamentéria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacéo de
bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas
passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da
depreciacdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da corre¢do monetaria cambial, restituicbes a
pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consigna¢cdes em folha de
pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contébeis
or¢camentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e & despesa orcamentéria, Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstrages
Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balangco Orcamentério, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e
inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

CONTROLADOR INTERNO |
1. Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado. Finalidade do
Estado. Municipio: conceituagdo do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas
e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara Municipal:
fungBes legislativas, de controle e de fiscalizacdo. Nogbes de Contrato administrativo: conceito, tipos e
clausulas essenciais. Licitag&o: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas:
conceito e formas de execugdo. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e
fungdo. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
2. Gesté@o Fiscal: normas de financas publicas, voltadas para a gestdo fiscal — Lei Complementar
101/2000. Andlise e interpretacdo dos resultados orgamentério, patrimonial e financeiro. Relatério
resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de gestéo fiscal: regulamentagdo e composi¢éo segundo
a Lei Complementar 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais. 3. Or¢camento Publico: conceitos e
principios, evolucdo conceitual do orgamento publico, tipos de orcamento, espécies de or¢camento,
Orgcamento-programa: fundamentos e técnicas, classificacdo da despesa e da receita publica. Elaboracéo
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da proposta orcamentéria: conteddos, prazos e vigéncias da Lei do Plano Plurianual, da Lei das Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentéria Anual; discussdo, votagdo e aprovacdo da lei do or¢camento.
Despesa e Receita. Orcamentéria: conceito, classificacéo, estagios. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos; divida publica e restos a pagar; divida ativa;
controle dos bens; inventario; variagdes patrimoniais; subsistemas de contas; Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura, conta contabil, escrituracdo dos principais atos e fatos
tipicos da administragdo publica; consolidagdo das contas; transferéncias voluntérias; execucéo da receita
e despesa orcamentaria; Demonstracdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico: Composi¢édo, finalidade,
estrutura e técnica de elaboracéo, caracteristicas dos ativos, passivos, contas de compensagao, receitas
e despesas or¢camentérias e extra orcamentarias, receitas e despesas efetivas e ndo efetivas. Analise e
interpretacé@o dos resultados orcamentério, patrimonial e financeiro. 5. Formas de Gest&o dos Recursos
Financeiros. Gestéo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestédo por fundos
especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e
contabilizac@o. 6. Auditoria: Auditoria Interna e Externa. Auditoria Governamental segundo o INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Governanca no setor publico: papel e
importancia, sistemas de controle da Administracdo Publica Brasileira (art. 70 a 74 da Constituico
Federal). Controles Interno e Externo: conceitos, principios, aspectos fundamentais, definicdo de
responsabilidade e autoridade, supervisdo, segregacdo de func¢des, instrumentos de controle. Entidades
Fiscalizadoras: fungbes, natureza juridica e eficicia das decisdes. Normas para o exercicio profissional da
auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e avaliagdo de programas
de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstracdes contabeis, atividades de deteccdo de
fraudes. Exame e avaliacdo do Controle Interno. Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
Auditoria. Importéncia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos e transacdes subsequentes.
Técnicas e procedimentos de auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de
Auditoria e Carta de Responsabilidade da Administragdo. Comunicagdo de resultados: relatérios de
auditoria e pareceres. Procedimentos em processos de tomadas de contas e de prestacdes de contas da
administracéo publica. Pecas e contetdo do processo de contas.

JORNALISTA |
1. Comunicagéo: conceito, elementos do ato comunicativo, modelos, tipos e veiculos de comunicagéo. 2.
Teorias da Comunicagdo: modelos tedricos, paradigmas e tendéncias. 3. A Historia da imprensa no Brasil.
4. Linguagem Jornalistica: estrutura, elementos, géneros jornalisticos, apuracéo, redacéo e edicéo. 5.
Etica na Comunicacdo e Caédigo de Etica do Jornalista. 6. Crimes contra a honra na atividade jornalistica.
7. Conceitos de interesse publico e Direitos Fundamentais do Cidadao em relac@o aos direitos de opiniao
e informacéo. 8. Comunicacdo Organizacional e Empresarial: conceito, evolugdo da relagdo empresa
imprensa, planejamento estratégico, gerenciamento de crises. 9. Marketing Institucional. 10. Assessoria
de Imprensa: histéria, conceito, objetivos, produtos e servicos. 11. Planejamento Visual: evolugdo
histérica, elementos, projeto gréfico, producéo gréfica, no¢des de editoracéo eletrbnica. 12. Constituicdo
Federal de 1988 e liberdade de expressdo e informacéo. 13. Conhecimento de jornalismo em midias
eletrénicas. 14. Fotografia Digital: enquadramento, flash, técnicas e retoques. 15. Técnicas Graficas:
composicdo, impressdo e acabamento. 16. Midia Digital: redes sociais. 17. Telejornalismo.
18. Radiojornalismo. 19. Fotojornalismo. 20. Técnicas de Entrevista e Linguagem jornalistica: internet.

PROCURADOR LEGISLATIVO |
Direito Administrativo: 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacéo e
integracdo do Direito Administrativo. 3. Funcdo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico
administrativo. 6. Principios do Direito Administrativo. 7. Organizacdo administrativa: administracéo
publica, concessdes e terceiro setor. 8. Orgdos Publicos. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Empresas
Estatais. Fundagfes estatais. 9. Competéncia administrativa. 10. Consércios Publicos. Concesséo,
Permissdo e Autorizagdo de servigos publicos. 11. Servicos Publicos. 12. Poderes Administrativos. 13.
Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 14. Processo Administrativo. 15. Licitacdo e Contratos
da Administracdo Publica. Arbitragem. 17. Intervencdo do Estado na ordem econdmica. Regulagdo. 18.
Intervencdo do Estado na propriedade. Formas de parceria da Administragdo Publica com a iniciativa
privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizagdo. Fomento. Colaboracdo. Cooperacdo. Convénios 19.
Desapropriagcdo. 20. Bens publicos. 21. Agentes publicos. 22. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a Administragdo
Publica. 23. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 24. Contencioso administrativo. 25.
Tribunal de Contas do Estado: atribui¢des, jurisprudéncia e simulas. 26. Judicializacdo de politicas
publicas. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28. Acao Popular. 29. A¢éo Civil Pablica. 30.
Mandado de Injuncdo. 31. Habeas Data. 32. Direito de Acesso a Informagdo. 33. Improbidade
Administrativa. Infracdes e san¢Bes administrativas. 34. Eleitoral: Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais. 35. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais
Superiores. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo: conceito e evolugdo. 2. Neoconstitucionalismo.
3. Constituicdo: conceito, constitucionalizagdo simbdlica, classificacdes. 4. Histérico das constituicbes
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brasileiras. 5. Regras e principios. 6. Principios fundamentais constitucionais. 7. Métodos de interpretacéo
e limites da interpretacdo constitucional. 8. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9.
Modificagao formal e informal da Constituigdo. 10. Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Organizacdo do
Estado. 12. Organizac¢do dos Poderes. 13. Tributagdo e Orcamento. 14. Ordem Econdmica e Financeira.
15. Ordem Social. 16. Controle de constitucionalidade. 17. Jurisprudéncia, Simulas e Teses de
Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores. Direito Tributario: 1. Conceito legal de tributo.
Caracteristicas. 2. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacéo tributéria. 3. Sistema tributario constitucional. 4. Principios. 5. Limitacdes ao poder de tributar.
6. Imunidades tributarias. 7. Reparticdo das receitas tributarias. 8. Espécies de tributos. Impostos, taxas e
contribuicdes. Caracteristicas. 9. Impostos em espécie. Impostos federais, estaduais e municipais. 10.
ObrigagBes tributarias, fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas.
Responsabilidade tributaria. 11. Crédito tributario: constituicdo. O lancamento e suas modalidades. 12.
ObrigagBes principal e acesséria. 13. Direitos e deveres dos contribuintes. 14. Suspenséo, extingdo e
excluséo do crédito tributario. 15. Garantias e preferéncias do crédito tributario. 16. Administracéo e
reparticdo de receitas tributarias. 17. Agéo fiscalizatéria. 18. Processo administrativo tributario. 19. Divida
ativa. 20. Renuncia fiscal. 21. Sistema tributario municipal. 22. Extrafiscalidade. 23. Funcdo social da
propriedade. 24. Progressividade dos impostos. 25. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 26. Cédigo Tributario Nacional. 27. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de
Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores. Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteragBes posteriores):
Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicagcdo das normas civis (Lei de Introducéo as normas do
Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural
Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representagdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva
da pessoa natural; Associagfes, fundagfes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades
irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e
incorpo6reos; Bens imoveis e moéveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relagdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
fato, ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;
Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulacdo; Eficacia do negdcio juridico: condic¢éo,
termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagéo, lesdo, estado de perigo e fraude contra
credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigagdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e ndo fazer,
obrigagdes alternativas, obrigagfes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cesséo de crédito e
Assuncéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-rogacéo, imputacéo
do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusdo e remisséo das dividas, Mora,
perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos
civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula
resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempgdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacdo; Locagdo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo; Empreitada; Depdsito: Depoésitos voluntério e
necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem;
Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de
renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa,
gestdo de neg6cios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva,
direta e indireta; Obrigac@o de indenizar e fixagcdo da indenizac&o. Direitos reais: Posse; Propriedade:
descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981):
rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugéo
da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do
titulo, acesséo, ocupacgédo, achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confuséo, comissdo e adjuncao;
Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forgcada, passagem de
cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio
geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis e iméveis
(Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); ServidBes; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relacBes de parentesco;
Direito Patrimonial: regime de bens entre os cénjuges, usufruto e da administragcdo dos bens de filhos
menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacéo e
Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade
(Lei 8.560/1992); Uni&o estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990,
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e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral:
heranca, vocagdo hereditaria, heranga jacente e peticdo de heranga; Sucessdo legitima; Sucesséo
testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ. Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor). Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e altera¢des posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo
nacional, Cooperacdo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituico
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificagdo da competéncia e declaracdo de
incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes;
Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade
(Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e
Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz;
Auxiliares da justica; Fungbes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais:
Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais;
Comunicagbes dos atos processuais: Cartas, citacbes e intimagfes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria; Formac@o do processo; Suspensdo do
processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento
sumério (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da
peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacio; Resposta do
réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos
efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegagdes do réu;
Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e
saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em
espécie: produgcdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producéo
da prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da
prova testemunhal, prova pericial e inspecéo judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada;
Remessa necesséria; julgamento das acdes relativas as prestagfes de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa; Liquidac@o de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria:
Consignacdo em pagamento, DepoOsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos possessorios;
Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena
(Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei
10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras a¢des para defesa da propriedade e da posse:
acao vindicatoria, acéo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acéo negatoria, acio confessoria, acao
de dano infecto, agdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizagdo. Procedimentos decorrentes da
locagBes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagdo de terras particulares; Agdo de
dissolucéo parcial de sociedade; Inventério, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento
de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicéo; Habilitagdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacéo e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigagdo de
paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologagdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa;
Restauracdo de autos; Notificagdo e da interpelagdo; Alienac@o judicial; Divorcio e da separagdo
consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteracdo do regime de bens do matrimonio;
Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e
curatela (Cdodigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundagbes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéveis formados a bordo;
Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei
12.153/2009); Processo coletivo: agdo civil publica e agdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de
deposito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria
em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015);
Processo de execucdo: Execugdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necesséarios para realizar
qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial;
Execucbes em espécie: Execucgdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer; Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentag8o, registro, deposito, lugar, modificag6es, modalidades, avaliacdo, expropriacdo de bens,
adjudicacdo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de
alimentos; Embargos do devedor, embargos & execucéo contra a fazenda publica, embargos a execugdo
fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execucéo por carta; Excecdo ou
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objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execugdo; Execucdo fiscal (Lei
6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais: Ordem dos processos
nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de
competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagéo de deciséo
estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria; Aco rescisoria; Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; Reclamagé&o; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢bes autdbnomas
de impugnagéo e sucedaneos recursais: A¢ao anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

REDATOR/ REVISOR LEGISLATIVO |
Linguistica e Lingua Portuguesa Texto, textualidade e textualizacdo. Tipologia e géneros discursivos.
Leitura e andlise de textos. Processos argumentativos. Figuras de linguagem: aspectos discursivos.
Informagdes implicitas e explicitas. Aspectos semanticos. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padréo. Coeséo e coeréncia. Processos de coordenacéo e subordinagéo: aspectos sintaticos e
semanticos. Estrutura sintatica da frase; Conhecimentos de Técnicas Legislativas: Conceito de Técnica
legislativa; Estilo de redagéo; Partes do Ato; Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento
Legal, Clausulas Justificativas; Clausula de Execucdo ou mandado de cumprimento; Organizagcdo dos
dispositivos; Artigos; Numeragdo e desdobramentos; Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia;
Clausula de revogacao; Fecho; Assinatura; Resolugfes; Referenda; Certidao.

NUCLEOS COMUNS |

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior |

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e
indireto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo, subordinag&o; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocacé@o e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras
de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagao.

LOM, RI e Estatuto dos Servidores para todos os cargos de Ensino Superior |
Competéncias, autonomia municipal. Poderes do Municipio. Legislativo e Executivo. Camara Municipal:
posse, funcdes, competéncias privativas. Composi¢do, estrutura e funcionamento. Mesa Diretora:
membros, eleigdo, atribuicbes. Conhecimentos sobre Plenério, Legislatura, Sesséo Legislativa. Sessdes e
Comissdes da Camara: natureza, caracteristicas, composi¢cdo e forma de atuag&o. Vereadores. Processo
Legislativo. Proposicdes: conceitos, modalidades e competéncia para sua formulac&o. Elaboragéo
legislativa especial e procedimentos de controle. Conceitos sobre Questdo de Ordem e Precedentes
regimentais. Controle da Administragdo. Fiscalizagdo Contabil, financeira e orgcamentaria. Prefeito
Municipal: fungBes, competéncias privativas, posse, substituicdo, proibi¢cdes, licencas. Leis de sua
iniciativa. Secretérios municipais. Principios gerais da Administragdo Publica. Atos municipais:
publicidade, atos de competéncia do Prefeito e seus contetdos especificos. Patriménio, administragédo
financeira, tributos municipais e administracéo tributaria. Orcamento, suas leis e caracteristicas. Politicas
municipais de desenvolvimento urbano, salde, assisténcia social, educacéo, cultura, turismo, esportes,
preservagdo do meio ambiente. Servidores Municipais de Pinheiral segundo seu Estatuto: Disposices
gerais, regime juridico, provimento, vacéncia, disponibilidade, aproveitamento, substituicdo. Direitos e
vantagens, licengas, férias, concessdes, direito de peticdo. Regime disciplinar: deveres, proibicdes.
Processo administrativo.

Legislacéo atualizada:

Lei Organica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos de Pinheiral

Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

1. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significados
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos
de arquivos, utilizagé@o de recursos. 2. Redes de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias,
topologias, padrbes, meios de transmisséo, cabos e conectores RJ45. 3. MS Office 2016/2019 BR
(Word, Excel, Powerpoint) X Suite LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress) em portugués:
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 4. Google Docs: conceitos,
caracteristicas, uso dos recursos. 5. Internet X Web: Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa,
browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64
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bits. Correio Eletronico. Thunderbird Mozilla, nas versdes atuais de 32 e 64 bits. WebMail. Redes Sociais.
Computagdo em nuvem. 6. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, prote¢cdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Firewall. Backup.

> ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Arquivos: conceito, finalidade, tipos e técnicas de arquivamento, terminologia arquivistica. Classificagao
de documentos e correspondéncia. Planejamento e organizagdo de arquivos. Procedimentos e rotinas de
recebimento, registro, expedi¢cdo, movimentacdo e arquivamento. Processos: Conceitos bésicos sobre
tramitacéo, autuagdo, movimentacéo, juntada, desentranhamento, despacho, paginagdo, acautelamento,
encerramento, arquivamento, reativacdo. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade,
atribuicbes. Procedimentos de recebimento, aceite, registro. guarda e movimentagdo de materiais.
Normatizacéo e padronizacdo de materiais, identificagdo, classificagio e codificacdo. Métodos de controle
de estoques e previsdo de compras. Instalagbes, equipamentos e codigos de seguranga das areas de
armazenamento. Avaliacdo do Sistema de Material. Noc¢des béasicas sobre licitagbes: principios,
responsaveis, fases e modalidades.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

1. MS Windows 7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
2. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 6.3 Writer, Calc,
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
3. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacéo de dados, sinais analdgico e serial,
transmissao serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias,
protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo
OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e
manutencdo de rede. 4. Programacgdo. Conceitos bésicos, caracteristicas, estruturas de dados,
construgdo de algoritmos. Linguagens de programacdo e Ambientes de Desenvolvimento. Java,
JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 5. Sistemas de Informac&o e Banco de
Dados. Conceitos, nogbes de sistemas de informac&o, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
navegacao, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox
Mozilla v44.0.2 ou superior, Google Chrome. CorreioEletrénico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice
Outlook 2010/2013 BR. Redes Sociais. 7. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informagdo, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN.
Procedimentos.

NUCLEOS COMUNS |

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio |
1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e
indireto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacéo; concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuag&o; uso dos sinais de pontuagao.

LOM, RI e Estatuto dos Servidores para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso
Técnico de Nivel Médio

Municipio de Pinheiral: autonomia e competéncias do Municipio. Poderes municipais. Prefeito Municipal:
fungBes, posse, atribuicdes, auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e suas
finalidades, substituicdo e autorizacdo para se ausentar do Municipio. Prestacdo de contas. Prazos da
Prefeitura e Camara para o fornecimento de certidfes aos interessados. Orcamento Municipal e seus
principais instrumentos. Tributos Municipais. Céamara Municipal: fun¢des, membros. Instalagdo e
funcionamento da Céamara segundo seu Regimento Interno: Organizacdo e atribuicdes de seus
dirigentes. Conceitos sobre Mesa Diretora, Plenario, bancada, liderangas, recesso. Sess6es da Camara:
tipos, caracteristicas e finalidades. Comissdes: modalidades, finalidades e forma de atuagéo.
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Proposi¢des: conceitos, modalidades e competéncia para sua formulacé@o. Elaboracao legislativa especial
e procedimentos de controle. Conceitos sobre Questdo de Ordem e Precedentes regimentais.
Convocacdo do Prefeito e Secretarios Municipais. Regime juridico dos servidores municipais,
conforme o Estatuto dos Servidores de Pinheiral: conceitos sobre provimento, vacéancia, disponibilidade,
aproveitamento, substituicdo. Direitos e vantagens, licengas, férias, concessdes, direito de peticao.
Regime disciplinar: deveres, proibi¢cBes, penalidades. Processo administrativo.

Legislacéo atualizada:

Lei Organica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal

Estatuto dos Servidores Publicos de Pinheiral

Informatica para os todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

1. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significados
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos
de arquivos, utilizac&@o de recursos. 2. Redes de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias,
topologias, padrbes, meios de transmissdo, cabos e conectores RJ45. 3. MS Office 2016/2019 BR
(Word, Excel, Powerpoint) X Suite LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress) em portugués:
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 4. Google Docs: conceitos,
caracteristicas, uso dos recursos. 5. Internet X Web: Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa,
browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64
bits. Correio Eletronico. Thunderbird Mozilla, nas versdes atuais de 32 e 64 bits. WebMail. Redes Sociais.
Computagdo em nuvem. 6. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Firewall. Backup.

> ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE OPERACIONAL |
Administracdo Municipal de Pinheiral segundo sua Lei Orgénica: caracteristicas e atributos do
Municipio: autonomia e competéncias. Poderes municipais. Prefeito Municipal: posse, fungdes (politicas,
executivas, administrativas) atribuicfes, auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e
suas finalidades. Substituicdo e autorizag@o para se ausentar do Municipio. Prazos da Prefeitura e
Camara para o fornecimento de certiddes aos interessados. Simbolos municipais de Pinheiral conforme
descrito no site da Camara de Vereadores. Camara Municipal: funcbes (legislativas, administrativas,
fiscalizadoras e julgadoras), membros, composi¢éo. Instalacdo, funcionamento, organizagéo e atribuicbes
de seus dirigentes de acordo com seu Regimento Interno. Conceitos basicos sobre Mesa Diretora,
Plenério, bancada, recesso, legislatura e proposi¢es. Tipos e finalidades de sessdes e comissdes.
Gestéo dos servigos internos da Camara e atos reguladores.

Comunicagdo interpessoal e atendimento ao publico. Elementos do processo de comunicacao.
Comunicag8o verbal e ndo verbal, barreiras e ruidos na comunicacéo. Atendimento telefénico: atitudes e
seus significados. Atendimento presencial e os principios para sua qualidade: competéncia, legitimidade,
disponibilidade e flexibilidade. Atendimento e tratamento.

Conhecimentos basicos sobre processos e procedimentos processuais e legais de atos administrativos,
de acordo com o Manual de Gestao de Protocolo do Estado do Rio de Janeiro e seu glossario de termos.
(http://www.ri.gov.br/arquivos/MANUALPROTOCOLO-publicacaoem30.09.13.pdf) Conceitos sobre
tramitacéo, autuagdo, movimentacéo, juntada, desentranhamento, despacho, paginagdo, acautelamento,
encerramento, arquivamento, reativacdo. Grau de sigilo dos documentos.

Arquivos: conceito, finalidade, tipos e técnicas de arquivamento. Terminologia arquivistica. Planejamento,
organizacdo, procedimentos e rotinas de recebimento, registro, expedicdo, movimentacdo e
arquivamento.

Atos administrativos: conceitos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certidao, circular,
declaragdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatorio, regimento, regulamento, resolucéo.

Legislacéo atualizada:

Lei Organica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal

MOTORISTA

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutencdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios,
direcdo, transmisséo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencéo de acidentes de transito e
direcdo defensiva.
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[ NUCLEOS COMUNS |

| Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo |

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e
indireto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo, subordinag&o; concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras
de acentuag8o; uso dos sinais de pontuagéo.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numerag&o: Classes. NUmeros ordinais. 3. Numeros Reais: Operacdes com
nimeros reais: Resolugdo de problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacéo. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3
e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Ma&ximo Divisor Comum. Decomposi¢cdo em fatores primos. 5.
Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes. Simplificagdo de fragBes. Redugdo ao Menor Denominador
Comum. Operag8es de soma, subtracdo, multiplicagéo e diviséo. 6. Nimeros Decimais: Representacéo e
leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razao e proporc¢éo. Divisdo proporcional. 8.
Regra de trés simples e composta, Porcentagem: OperacBes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submultiplos. Operagdes para
uso no dia-a-dia. 11. Fatorac@o e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. 13. Equag¢Bes do 2° grau. Resolu¢cdo. Soma e Produto das Raizes 14.
Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éareas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Relagbes métricas no tridngulo reténgulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacéo basicas.

> ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
1. Manutencdo em geral de prédios publicos. 2. Nocdes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria.
Revestimentos. Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais). 3. Seguranca do Trabalho.
Equipamentos de seguranca - EPI (Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados e
precaucdes com ferramentas manuais e elétricas). Nocdes basicas de uso. 4. Prevengdo contra incéndio
e péanico. Nogbes basicas: Equipamentos de combate a incéndio; Tipos e utilizacdo de extintores. 5. Meio
ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva e Separagdo de lixo. Residuos.
Classificagdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6. Conservacdo do ambiente de trabalho.
7. Copa e cozinha: manuseio de alimentos e preparo de pequenas refei¢cbes e limpeza e guarda de
mantimentos e utensilios. 8. Higiene, Limpeza: Principios Béasicos. Condutas e Aspectos gerais de higiene
e limpeza; Lavagem das méos. Necessidade de higienizagdo nas dependéncias da Camara; Categorias
de higienizacao; Higienizac@o de superficies; Tipos de higienizacdo e limpeza; Técnica dos dois baldes;
Operagdes de Limpeza; Higienizacdo de utensilios; Higiene pessoal e do ambiente. Limpeza e guarda de
materiais. Utensilios e materiais utilizados. 9. Outros assuntos — Préatica do dia a dia.

NUCLEOS COMUNS |

Portugués para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais |
1. Compreensao de pequenos textos verbais e nao verbais, tais como bilhetes, avisos, andncios, historias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de
concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.
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| Matematica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais |

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: classes; numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e Reais:
operagdes; nimeros pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdltiplo
comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor
comum; decomposi¢céo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificac&o
de fracOes; reducdo ao menor denominador comum; operagBes de soma, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: representacdo e leitura; operagdes. 7. Regra de trés simples -
Porcentagem: operacBes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema
Monetério Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; maltiplos e submultiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos.
Principais figuras planas Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.




