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EDITAL N° 02/2020
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.634.135/0001-00, com sede administrativa ha Praga Prefeito Ismael Morato do Amaral, 67 — CENTRO, Anhembi — SP,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito MIGUEL VIEIRA MACHADO NETO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber e torna publico que fara realizar Processo Seletivo de Provas e Titulos, nos termos deste,
para provimento de vagas em carater temporario, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, com observancia das disposicBes pertinentes da Constituicdo Federal e legislacdo
infraconstitucional e das legislagdes municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacao, aplicacéo e corre¢éo do Processo Seletivo seréo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS - UTR
de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME, empresa com Registro n°® 023038 no C.R.A (Conselho Regional de
Administracao do Estado de S&o Paulo) e CNAE n° 74.90-1-99, e o acompanhamento e a fiscalizacao efetuados pela
Comisséo Especial do Processo Seletivo nomeada pela Portaria 10.594/2.020.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Anhembi/SP.

1.2 CARGOS, VAGAS + CADASTRO RESERVA, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, SALARIO BASE, TIPO
CARGO, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VALOR DA INSCRICAQ.

JORNADA
VAGAS DE SALARIO REQUISITO/ESCOLARIDADE VALOR DA
CARGOS +CR TRABALHO BASE TIPO CARGO INSCRICAO
SEMANAL
ENFERMEIRO 01 12x36 R$ 3.233,58 Contrato por tempo Ensino Superior Completo +
determinado Registro no COREM R$ 60,00
TECNICO DE 01 12x36 R$ 1.830,89 Contrato por tempo Ensino Médio Completo + Curso
ENFERMAGEM determinado Técnico Especifico + Registro R$ 50,00
no COREM.
Residir na area da
comunidade em
que atuar, desde a
data da publicacéo
do edital do
Processo Seletivo;
ter concluido, com
aproveitamento,
AGENTE Contrato por tempo curso de formacéo
COMUNITARIO 01 40 Horas R$ 1.406,29 determinado inicial, com R$ 50,00
carga horaria
minima de quarenta
horas; ter concluido
0 ensino médio
(Artigo 6°, inciso | da
Lei Federal n®
11.350, de
05/10/2006)
DENTISTA 01 20 Horas R$ 3.082,71 Contrato por tempo Ensino Superior Completo +
determinado Registro CRO. RS 60,00
MEDICO 01 40 Horas R$ 3.082,71 Contrato por tempo Ensino Superior Completo +
VETERINARIO determinado Registro no CRMV. R$ 60,00
COZINHEIRA 01 44 Horas R$1.382,11 Contrato por tempo Ensino Fundamental Incompleto
determinado R$ 40,00
MOTORISTA 01 44 Horas R$ 1.581,78 Contrato por tempo Ensino Fundamental + CNH RS 40.00

*CR — Cadastro Reserva.

determinado

Categoria “D”.
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As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
21 de marco as 23h59min do dia 10 de abril de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigbes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscri¢do. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO N° 001/2020 PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANHEMBI (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e cliqgue em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo
ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar através da area do candidato em campo especifico,
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, reproducdo da via original ou copia reprogréafica
autenticada em formato “*.pdf”.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO serda restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria administracéo publica.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagdo. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacéo das inscricdes, serd publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscrigcdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisédo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.
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2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apoés a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

2.6  Os remanescentes formardo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licencas saude, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos no Processo Seletivo, cujas
atribuic6es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigbes. O candidato dever4 encaminhar por meio da area do candidato documentos
listados a seguir digitalizados em formato “*.pdf’:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 - CENTRO Pagina 3 de 22
CNPJ - 46.634.135/0001-00 - FONE - 14 3884-9020
CEP - 18620-000 - ANHEMBI/SP - ESTADO DE SAO PAULO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 — CENTRO
CNPJ - 46.634.135/0001-00 — FONE — 14-3884-9020
CEP - 18.620-000 - ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

3.8 A publicagado do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classifica¢éo geral.

3.12 Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo serd de Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de DENTISTA, ENFERMEIRO e
MEDICO VETERINARIO;

4.1.2 O Processo Seletivo sera de Prova Objetiva e de Prova Préatica para o cargo de Motorista;

4.1.3 O Processo Seletivo sera somente de Prova Objetiva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO e TECNICO
DE ENFERMAGEM.

414 A duracgdo da prova sera de 04 (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que n&o
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO \ CONTEUDO N° QUESTOES
ENFERMEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10 (dez)
AGENTE COMUNITARIO Raciocinio Logico 05 (cinco)
DENTISTA Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
MEDICO VETERINARIO Conhecimento Especifico: 20 (vinte)
COZINHEIRA
MOTORISTA
Total de Questbes
40(quarenta)

A classificacgao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

|

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

|

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 26 de abril de 2020, para os
cargos de AGENTE COMUNITARIO, ENFERMEIRO, DENTISTA, e MEDICO VETERINARIO no periodo da
Manha com inicio das provas as 9h, e fechamento dos portdes as 8h45. E para os cargos de TECNICO DE
ENFERMAGEM, COZINHEIRA e MOTORISTA no periodo da Tarde com inicio das provas as 14h, e fechamento
dos portdes as 13h45, em local ainda a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulacéo regional e no site http://www.anhembi.sp.gov.br
e http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderéo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no periodo da
manha as 8h45 e no periodo da tarde as 13h45, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatérios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, publicados no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br, e também serdo afixados nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANHEMBI/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.anhembi.sp.gov.br, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu humero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
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9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100
NPO = T_QPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

9.5 Para os candidatos do cargo de Motorista, a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas
provas objetivas, e Prética, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Pratica

10. DOS TITULOS

10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos para os cargos de Dentista, Enfermeiro e Médico
Veterinario, para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo
considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor

correspondente ao campo de atuagdo do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuagéo.

MESTRADO: Diploma de Mestre

correspondente ao campo de atuacdo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuagéo.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na area de atuacao. desde que nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAOQ: Curso de Pés-Graduacéo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuac&o. com carga horéria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.2.1 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragcdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragfes

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 - CENTRO Pagina 7 de 22
‘ CNPJ - 46.634.135/0001-00 - FONE - 14 3884-9020
CEP - 18620-000 - ANHEMBI/SP - ESTADO DE SAO PAULO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 — CENTRO
CNPJ - 46.634.135/0001-00 — FONE — 14-3884-9020
CEP - 18.620-000 - ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

ou certiddes de Instituicdes Publicas, ndo sendo aceitos como titulos publicacdes como editais de classificagao e
listagens de classificagao.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
preliminar e final.

10.5. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgéo”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
ultimo dia das inscrigdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item
10.2 e 10.2.1 do presente Edital enviados em arguivos no formato digital em arguivo Unico (*.pdf). Nao
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivo sO serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de editais de classificagdo. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacgao na prova objetiva.

10.7.  N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 - Para o cargo Motorista, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
direcdo veicular, as regras gerais de transito e o0 desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situag@es verificadas durante a realiza¢éo do exame.

10.1.1- O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua
imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais; Transitou
em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de canalizagdo; Nao colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-
la incorretamente; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves: Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios nao permitidos; N&o deu preferéncia de passagem
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ao pedestre; Nao usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer
outra infrac@o de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacéo (Zona
Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza —

Média V — Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o;
Dirigiu com o freio de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou
nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o0 pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tra¢éo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Leve.

11.1.2.- Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcao veicular.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

11.1.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuac¢des negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

11.2. - O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica serd eliminado do Processo Seletivo, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

11.3.- Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacado fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢cdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razfes recursais.

12.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questbes
julgadas irregulares.
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12.3.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 17h00 e 23h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacédo daprovae o candidato terd acesso
ao_caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Posse

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado ho Concurso homologado:
13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

13.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administragdo publica, bem como ndo registrar antecedentes criminais.

13.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

13.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleigéo,
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracao de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeagao.

13.1.9 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

13.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissao, licencas saude, aposentadoria etc.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢c8es do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢éo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI- SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacéo das provas, na entrada e na saida do local de realizac&o da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢ao no dia da realizacéo
da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de
acao contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO SELETIVO.

Decorridos 04 (quatro) anos da homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, e, ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragdo dos cadernos das
provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrnicos permaneceréo arquivados na
Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologac&o.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (UM) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungées inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cbmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apés as
datas estabelecidas.
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14.17 APREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI- SP e a empresa organizadora ndo sdo responsaveis e nem assumem

14.18

14.19

qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, despesas afins,
quando da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realiza¢cdo das provas, nem por danos neles causados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI- SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste Processo Seletivo ou ainda por qualquer informac¢éo em seu nome, ou em face deste
certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI- SP e a empresa
organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacdo de seus nomes, nimeros
de documentos e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios
de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam indispenséaveis ao deslinde de qualquer situagéo.

14.20 Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentagfes seré feita através da area do

14.21

14.22

14.23

14.24

14.25

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apébs a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagdo ou vinculagédo ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocagao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI- SP.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI-
SP e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI- SP, 20 de marco de 2020.

MIGUEL VIEIRA MACHADO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

Publicagcédo do Edital

20/03/2020

Periodo de Inscri¢cBes e entrega de titulos

21/03/2020 a 10/04/2020

Publicagéo das inscri¢cdes e identificagdo do local de provas

14/04/2020

Recurso das Inscri¢cfes

15 e 16 de abril de 2020

Homologacgao das Inscricdes e Convocacédo para Prova Objetiva

17 de abril de 2020

Prova Objetiva

26 de abril de 2020

Disponibilizacdo do Gabarito Prova Objetiva

27 de abril de 2020 apos as 17h

Recebimento do Recurso do Gabarito da Prova Objetiva e

28 e 29 de abril de 2020

Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

04 de maio de 2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

05 e 06 de maio de 2020

Convocacdao para Prova Pratica de Motorista 05/05/2020
Prova Préatica de Motorista 10/05/2020
Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva 13/05/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Pratica.

14 e 15 de maio de 2020

.
>
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Classificacéo Final

20 de maio de 2020

Divulgacédo do Edital de Homologagéo

22 de maio de 2020

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO

Executar a supervisdo da equipe de enfermagem, treinamento, coordenagéo e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢gdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente
e racionalizar os trabalhos. Promover a integracéo da equipe como unidade de servigos, organizando reunides para resolver
os problemas que surgem, procurando solu¢des aos outros funcionérios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver
treinamentos e reciclagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho dos
funcionéarios recém-admitidos, aprimorando ou introduzindo técnicas de enfermagem e melhorando os padrées de
assisténcia; Visitar diariamente as unidades de enfermagem, observando as necessidades de dotacdo de pessoal e
materiais necessarios, elaborando escalas de servicos e folgas, especificando as atribuicdes diarias, controlando
equipamentos e aparelhos em condigfes de uso imediato, bem como providenciando sua substituicdo ou conserto,
verificando os materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem, providenciando, ainda, a supervisdo das salas e consultorios e demais dependéncias em condi¢des de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos; Organizar e executar
campanhas de vacinacdo em massa, conscientizando a populagao para a importancia de tal trabalho; Efetuar consultas de
enfermagem: avaliacdo das condigdes fisicas e psiquicas do paciente, elaborando diagnoésticos e tratamentos dos casos
evidenciados, verificando as duavidas com o médico; Desenvolver o programa de salde da mulher, orientacdo sobre
planejamento familiar, orientagdo para as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, bem como
efetuar trabalhos com criancas, pensando em todos os critérios para o cumprimento destes programas; Efetuar controle da
vigilancia epidemiolégica, descobrindo casos ou portadores de doencas transmissiveis, a partir de um ou mais casos a fim
de reduzir indices de infec¢@o, mortalidade e letalidade por doencas transmissiveis na comunidade; Realizar levantamento
sécio sanitario, enfocando os aspectos prioritarios para a identificacéo dos fatores que condicionam a ocorréncia de doencas
na comunidade, além de desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagédo sexual,
prevengdo de drogas, etc...; Receber, conferir e estocar medicamentos e materiais, mantendo um controle rigido da
distribuicdo dos mesmos, para suprir necessidades das unidades municipais de salde; Efetuar controle de boletins de
produtividade, quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade do trabalho; Orientar e
supervisionar o trabalho dos visitadores sanitarios, agentes de saude, auxiliar de enfermagem e outros funcionérios das
unidades municipais de salde; Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de
doencas como diabetes e hipertens@o; Executar as supervisbes das atividades desenvolvidas no PSF, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar
o controle de saude; Executar outras tarefas correlatas e inerentes a profissao;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Efetuar procedimentos de admissao: Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar
sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter
paciente no leito; monitorar evolugéo de paciente.

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente
a alimentar-se; instalar alimentag&o induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte.
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Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medica¢éo a ser administrada (leito, nome e
registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administracéo; preparar paciente para medicacéo (jejum,
desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracéo
de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacéo
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracao de vacinas.

Realizar instrumentacédo cirargica: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar
qguantidade de pegas para implante; verificar resultado e validade da esterilizagdo; encaminhar material para sala cirlrgica;
posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressas cirdrgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia; repor material na sala
cirtrgica; vedar sala cirdrgica.

Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situacGes de
risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante
crises; acionar equipe de seguranca.

Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente
e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia.

Dar continuidade aos plantdes: Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e
equipamento.

Trabalhar com biosseguranca e seguranga: Lavar méos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protegao
individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfuro cortante
para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.
Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher
informag6es sobre e com paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar
tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

Utilizar recursos de informatica.

Participar em campanhas de saude publica.

Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes de estado grave.

DENTISTA

Proceder inicialmente a anamnese (levantamento do histérico do paciente), visando ao seu preparo psicoldgico, para a
realizacdo do diagndstico. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes. Identificar as afec¢Bes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, para estabelecer o plano de tratamento. 24 Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Extrair raizes de dentes, utilizando
boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves. Restaurar céries dentérias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como: amalgama, cimento, resina e outros, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e fungdo do dente. Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo. Participar do planejamento e execucdo de programas
educativos de prevencéo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da sadde bucal da comunidade. Executar e avaliar atividades de fluoretizagéo dos dentes ou outras técnicas,
realizando observagBes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia da céarie dentaria.
Participar de programas de salde publica, executando e avaliando planos de adicdo de flior na agua, sal ou outras
substéncias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afec¢des dentarias. Executar outras tarefas inerentes
a area.
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‘ MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir a ambuléancia ou outro veiculo destinado ao transporte
de pessoas, segundo as normas de transito, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e fluxo de transito, para
transportar os pacientes que necessitam de atendimento. Auxiliar no atendimento de pacientes, transportando-os
adequadamente ou realizando cuidados de primeiros socorros de acordo com as instru¢des técnicas. Manter veiculo limpo,
interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e assepsia necessarias. Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis de prevencéo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos pacientes,
dos transeuntes e de outros veiculos. Zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando revisdo preventiva, ajustes e
reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cBes de funcionamento. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias. Executar outras
atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinac¢des do superior imediato.

COZINHEIRA

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar, distribuir refeicbes para atender aos programas
alimentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar servicos de limpeza e arrumacdo na cozinha.
Atribui¢des Tipicas: Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des
adequadas de utilizacado, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Distribuir as refeicbes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o nimero
de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e
mantimentos, quando necessério; Receber e armazenar géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucfes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao 25 e higiene; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferacédo de insetos; Limpar e arrumar as dependéncias e as instalacdes das unidades de trabalho a
fim de manté-las nas condi¢8es de asseio requeridas; Anotar, em formulario préprio, a quantidade recebida e a consumida
de géneros alimenticios, para subsidiar controle e levantamentos estatisticos; Zelar pela conservac¢do e limpeza dos
instrumentos e equipamentos que utiliza.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar a¢des de fiscalizacao sanitéria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria; Colaborar na elaboragdo, execucdo e acompanhamento de projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer
a terapéutica adequada; Prescrever formulas de alimentagdo e nutricdo animal; Promover o controle sanitario de reproducao
animal destinada a indistria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, Anatomopatolégicos,
laboratoriais “ante e post-mortem”, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; Realizar visitas a comunidade,
a fim de esclarecer e orientar a populacao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acimulo de
moléstias infectocontagiosas; Atuar na prevencéo de riscos de agravos a saude com origem ambiental, tais como doencgas
de veiculagdo hidrica; Promover e supervisionar a inspecéo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢ao, manipulagéo,
armazenamento e Comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; Auxiliar na promog¢éo do melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo
artificial, orientando a selecéo das espécies mais convenientes a cada regido e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploragdo pecuéria; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados , avaliagédo epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal Notificar doencas de interesse a saude animal; Controlar o transito de animais
em eventos agropecudrios e em propriedades; Orientar o condicionamento e o destino de lixos causadores de danos a
salde publica; Realizar a vacinagdo de animais e emitir o atestado de sua execucgédo; Treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas
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realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantac¢éo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; 26
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest8es, Revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas na
sua area de atuacao e das necessidades do setor; Executar outras tarefas correlatas com atribuicbes compativeis com sua
especializac¢éo profissional, ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizag&o dos servi¢os de salde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situages de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promo¢do da saude, a
prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe e desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude vinculadas as atribuigées.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo
e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coeséo textual. 5.
Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operagfes: soma subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Conhecimento de opera¢des com nimeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢gfes com numeros racionais, razao e
proporcéo, porcentagem, juros simples. Potenciacdo e radiciagcdo. Progressao aritmética e geométrica, célculo de perimetro
e area de figuras planas. Célculo de volume. Opera¢cdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equagao de 1°.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, segurancga, globalizacéo e ecologia e suas vinculag@es historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Anhembi-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao,
limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdio Federal, Constituic&o do Estado de S&o
Paulo.

Conhecimentos Especificos Agente Comunitéario: Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006 , que regulamenta as atividades de
Agente Comunitério de Salde, O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento das familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensédo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Saude
Bucal; Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformac@es do Corpo Humano. Planejamento
Familiar. Gestagdo, Pré-natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianca. Amamentagdo. Critérios de Risco Infantil.
Crescimento e Desenvolvimento. Doengas mais Comuns na Infancia. Acidentes e Violéncia a Crianga. Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencéo de Acidentes. Educacdo em saide. Dengue. Android 7.0 e 8.0, Windows
7, 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracédo do Painel de Controle; Area de
Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas no
Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacéo e Cépia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagdo
da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacédo de
Dados; Selecéo de Células; Formulas e Expressdes Mateméticas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados;
Formatacédo Condicional; Fung8es de Usuério; Gerenciamento de Arquivos; Impresséo; Vinculos entre Planilhas; Protegdo e
Ocultacéo de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selegdo de Texto; Formatagéo
de Fonte; Formatacao de Paragrafo; Insergcdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeracéo; Tabulacéo;
Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizacdo; Cabecgalho e Rodapé; Numeracdo de Paginas; Mala Direta;
indices; Verificacdo Ortografica; Localizac&o e Substituicdo de Texto; Impresséo; Nocdes Basicas de Hardware, .Lei Organica
do Municipio de Anhembi.

Conhecimentos Especificos de Motorista: Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127
de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo e operacéo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
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painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento. Lei Organica do Municipio de Anhembi-SP.

Conhecimentos Especificos de Cozinheira: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacédo do local de trabalho; Nog8es basicas de preparagdo de alimentos;
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacéo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nogdes bésicas de limpeza. Lei Organica do Municipio de Anhembi-SP.

NIVEL DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e analise de textos. Coes&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacgdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. O Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagéo
dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacéo.

Tipos de Composicao. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuagdo. Interpretacdo e andlise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operacfes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos solidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio l6gico adequado ao nivel. Opera¢des numéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e
operacg@es. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Raz8es e Proporg¢des.
Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Funcées do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros
das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de sélidos geométricos.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
problemas ambientais, segurancga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagées histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil
e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Anhembi-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao,
limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constitui¢cdo do Estado de S&o
Paulo.

Conhecimentos Especificos - TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia
da limpeza terminal, concorrente e arrumacéo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de
presséo, controles de sinais vitais, controle de eliminagfes e ingestdes, balancgo hidrico. Interoclisma e Enema. Posi¢des para
exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar,
técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirlrgico,
centro obstétrico. Central de material e esterelizagdo: conceitos de desinfeccéo e esterelizagdo, procedimentos, cuidados com
materiais e solugfes utilizadas, tipos de esterelizagdo, armazenamento e transporte. Nog6es de farmacologia, interacdes
medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagfes: parenteral e
enteral: diluicdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administra¢cdo. Nog6es de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doengas de notificacdo compulsoria.
Nocbes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e
gueimaduras. Nocdes de enfermagem a pacientes com afec¢des dos sistemas: respiratorio, cardio-vascular, digestorio, renal,
urinario, reprodutor, misculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgaos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas
molésticas infecto-contagiosas. Nocdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirlrgicas. Cadigo de Etica.
Politica de Salde e Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica do Municipio de Anhembi-SP.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacao: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e

Padgina 20 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 — CENTRO
CNPJ - 46.634.135/0001-00 — FONE — 14-3884-9020
CEP - 18.620-000 - ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesédo
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em fungéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacéo gréfica, ortografia, pontuac&o e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
béasicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos;
Acentuagao tdnica; Acentuacgdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacéo; As regras bésicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacgédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagédo das palavras; Derivagdo
e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal,
Colocacao dos Termos da Oragéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacfo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Exercicios de raciocinio légico, proposi¢fes simples e compostas, operagfes com numeros naturais
e fracionérios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,
quantidade. Resolugéo de situagdes-problema. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum, equag¢8es do primeiro
grau — (com uma e duas incégnitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e compost.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculag¢des histéricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Anhembi-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetac&o, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigéio Federal,
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de ENFERMEIRO: Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideragfes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacao contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo;
c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e
obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao basica a
salde: atengdo a criangca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarréicas e
doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico,
planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagao. Lei Organica do Municipio de Anhembi-SP.

Conhecimentos Especificos de DENTISTA: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico
bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao radiogréafica.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicagbes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios
de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢bes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da céarie
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dentéaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e
ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Lei Organica do Municipio de Anhembi-
SP.

Conhecimentos Especificos de Médico Veterinario: Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.
Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo.
Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune. Distlrbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema
Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e
Nutricdo. Farmacologia. Doencgas Aviérias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:
IntoxicagOes e toxi-infecgBes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagfes e toxi-infec¢bes alimentares. Investiga¢éo
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e
classificacédo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doencas
infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose.
Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas.
Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e
classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; noc¢des de controle de proliferagdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia
dos vetores; organizacdo das operagbes de campo; reconhecimento geogréfico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspec¢éo e tecnologia de
produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo
e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos.
Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Planejamento e Administragdo em Saulde Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fung&o. Informagées Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentag&o Animal. Bem-estar animal. Etica
Profissional. Lei Organica do Municipio de Anhembi-SP.
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