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EDITAL DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
N°01/2020

0 Secretario Municipal de Gestao, no uso de suas atribuigcées legais e tendo em vista a ocorréncia
do estado de calamidade publica por coronavirus, torna publica a realizagdo de Recrutamento
para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico de profissionais de salde para
desempenhar atividades no ambito da Secretaria Municipal da Saude — SMS, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para compor equipe necessaria as agoes
de prevengao e controle para enfrentamento do COVID-19, nos termos do inciso | do art. 37, da Lei
Complementar n® 02/91 com alteragdes posteriores, mediante as normas contidas no presente Edital
e atendendo ao Processo Administrativo SEMGE n° 2749/2020.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico visa a
contratagao por prazo determinado de profissionais para as funcdes de:

a) Médico Infectologista (30h), Médico Clinico (24h), Sanitarista (40h), Enfermeiro (30h e 40h),
Fisioterapeuta (30h), Farmacéutico Bioquimico (40h), Técnico em Laboratério (40h), Técnico em
Enfermagem (30h e 40h).

1.2. 0 Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico regido por este
Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam,
visa o preenchimento de vagas para as fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual
de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores, que dispde sobre a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
para candidatos negros, previsto na Lei Complementar Municipal n® 01/1991, acrescentado pela Lei
Complementar Municipal n® 054/2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 24.846/2014.

1.2.1. O Recrutamento para Contratagcao Temporaria de Excepcional Interesse Publico serd regido
por este Edital e suas possiveis modificagoes.

1.2.2. Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.2.3. 0 Recrutamento para Contratagdo Temporéria de Excepcional Interesse Publico visa atender
solicitagao da Secretaria Municipal da Satide — SMS, conforme o Processo Administrativo SEMGE n°
2749/2020.

1.2.4. Os candidatos serdo contratados para desempenho de atividades no ambito da Secretaria
Municipal da Saude — SMS, compondo a equipe necessaria as agdes de prevencao e controle
para enfretamento do COVID-19, enquanto perdurar o estado de emergéncia de sadde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), na forma do § 4° do art. 37, da Lei
Complementar n° 02/91.

2. DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que comprovem o atendimento da
escolaridade e requisitos exigidos para a fung¢ao, na forma do item 3.1.1 deste Edital e poderao ser
recrutados de forma imediata.

2.1.1. 0 candidato que nao atender ao disposto no item anterior sera eliminado.

2.2. Caso o nimero de candidatos habilitados para o recrutamento for superior as vagas ofertadas
neste Edital, serd analisada a experiéncia profissional em servicos de saude na fungdo pretendida,
conforme o Anexo Il.

2.3. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de
vagas figurardo no cadastro de reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da
Administragao.

2.4, 0 prazo de validade do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Pdblico é de 6 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo da Homologagao no Diario Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

2.5. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderdo
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagao.

2.6. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizados no enderego eletrénico www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

2.6.1. Dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da
solicitacao do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de margo
de 2020 e para maior dinamizagdo do recrutamento, a Administragdo Municipal podera convocar
os candidatos para agdo imediata através dos contatos disponibilizados quando da sua inscrigdo.

3. DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscrigao, serao exigidos os requisitos e escolaridade listados no item 3.1.1.

3.1.1. Os requisitos estao estabelecidos no quadro a seguir:

Funcdo Requisitos / Escolaridade

DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica ou titulo de
especialista, com Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE
na especialidade em que se candidatou, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Infectologista

Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho

Médico Clinico de Classe.

Ensino Superior em graduacao em Ciéncias da Salde e curso
especifico de pés-graduacao em grau de especializacdo na area de

Sanitarista Sanitarista ou Sadde Coletiva / Satde Publica ou Epidemiologia ou
Planejamento em Saude ou Informagdo em Salde, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
R Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho
Enfermeiro

de Classe.

Ensino Superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho

Fisioterapeuta de Classe.

- Ensino Superior em Farmacia, com formagdo profissional em
Farmacéutico A ISP K N
L Farmacéutico Bioquimico, com registro no respectivo Conselho de
Bioquimico
Classe.
P - Ensino Médio com formacao técnica complementar em laboratério
Técnico em Laboratorio . N
com registro no respectivo Conselho de Classe.
P Ensino Médio com formagao técnica complementar em enfermagem
Técnico em Enfermagem N R
com registro no respectivo Conselho de Classe.
3.2. As vagas, fungdes, remuneragdes e a carga horaria para exercicio na Secretaria Municipal da
Saude - SMS estao estabelecidos nos quadros a seguir:
Médico Infectologista Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 2
NEGRO 1
Vagas R$ 6.432,77 30h
PCD 1
TOTAL 4
Médico Clinico Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 26
NEGRO 12
Vagas R$ 6.432,77 24h
PCD 2
TOTAL 40
Sanitarista Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 7
NEGRO 4
Vagas R$ 6.942,48 40h
PCD 1
TOTAL 12
Enfermeiro — 40h Vagas Remuneragéo Carga Horaria
AC 10
NEGRO 5
Vagas PCD 1 R$ 4.506,45 40h
TOTAL 16
Enfermeiro - 30h Vagas Remuneragao Carga Horéaria
AC 45
NEGRO 21
Vagas R$ 3.379,93 30h
PCD 4
TOTAL 70
Fisioterapeuta Vagas Remuneragao Carga Horéaria
AC 5
v NEGRO 2 30h
agas PCD 1 RS 3.379,93
TOTAL 08
Farmacéutico Bioquimico Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 1
NEGRO 1
Vagas R$ 4.506,45 40h
PCD 1
TOTAL 03
Técnico em Laboratério Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 9
NEGRO 5
Vagas R$ 2.253,22 40h
PCD 1
TOTAL 15
Técnico em Enfermagem - -
—40h Vagas Remuneragao Carga Horaria
AC 10
NEGRO 5
Vagas R$ 2.253,22 40h
PCD 1
TOTAL 16
Técnico em Enfermagem - -
—30h Vagas Remuneracao Carga Horéria
AC 132
NEGRO 61
Vagas R$ 1.689,95 30h
PCD 1"
TOTAL 204
Legenda

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.3. A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio alimentagdo e transporte, conforme Lei
Complementar n®01/1991.
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3.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de vagas, no subitem 3.2 e necessidade
da SMS.

3.5. Na data da inscrigao, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.6. As vagas e aremuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informagdes contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.

3.7. A remuneragdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos adotados
como paradigma acrescido:

a) da Gratificagdo por Avanco de Competéncia e Adicional de Insalubridade, para as seguintes
fungdes:

Fungao Cargo Efetivo

Sanitarista Sanitarista

Fisioterapeuta Profissional de Atendimento Integrado

Enfermeiro Profissional de Atendimento Integrado

Farmacéutico Bioquimico Profissional de Atendimento Integrado

Técnico em Laboratdrio Técnico em Servigos de Saude

Técnico em Enfermagem Técnico em Servicos de Salude

b) da Gratificacdo por Avanco de Competéncia, Gratificacao de Incentivo a Qualidade e Produtividade
dos Servigos de Saude, Gratificagdo por Desempenho de Func¢des Especiais e Adicional de
Insalubridade, para as seguintes fungées:

Fungdo Cargo Efetivo / Area de Qualificagio

Médico Infectologista Profissional de Atendimento Integrado / Médico

Médico Clinico Profissional de Atendimento Integrado / Médico

3.7.1. Quando couber, a remuneracao fixada podera ser acrescido adicional noturno.

3.7.2. A jornada de trabalho serd exercida nas acdes de prevengdo e controle para enfrentamento
do COVID-19 e atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade do servico, na forma da
escala a ser estabelecida pela Secretaria Municipal da Satde - SMS.

3.7.3. A atividade desempenhada pelos profissionais recrutados mediante este Edital é considerada
insalubre, independentemente da pericia a que se refere o art. 6° do Decreto Municipal n® 9.703/1992.

3.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos nesse Edital.

3.9. Considerando o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), ndo serdo permitidas inscri¢des de candidatos:

a) Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b) Que tenham histérico de doencas respiratérias e doengas crénicas;
¢) Que utilizam medicamentos imunossupressores;

d) Candidatas gravidas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

4.1.1. A inscricdo no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscrigbes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 23 de
marco de 2020 as 23:59 h do dia 25 de marco de 2020, horario local.

4.2. 0 candidato devera acessar o enderego eletrénico www.redasmscoronavirus012020.salvador.
ba.gov.br para efetuar inscricdo, ler as instrucdes, preencher eletronicamente o “Formuldrio de
Inscri¢do” de forma completa e correta.

4.3. Reconhecida a ocorréncia do estado de calamidade publica, fica estabelecida a gratuidade
quanto a inscrigdo dos candidatos, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de
qualquer natureza para fins de inscrigdo.

4.4, 0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condigdes” exigido no
Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no site da inscrigao.

4.5. Apé6s concluir o procedimento, o candidato deverd gerar o comprovante de inscrigdo com o
respectivo nimero de inscrigdo.

4.6. Ainscricao sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta,
além de assinalar todos os campos eletrdnicos obrigatdrios.

4.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletroénico gerado ao término da
sua inscrigao.

4.8. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente.
4.9. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica fungao.

4.10. Para fins de comprovagao do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para a
fungdo concorrida, na forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.11. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletronico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao o direito de excluir
do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

4.12. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara seu
cancelamento.
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4.13. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site da selegdo nos
ultimos dias de inscrigado.

414, A Prefeitura Municipal do Salvador e a Companhia de Governanga Eletronica do Salvador -
COGEL nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.15. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro na informacgao de dados pelo candidato
ou terceiros nao serdo aceitas e ndo cabera reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.16. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.17. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscricdo e a contratacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
irregularidade em informagdes fornecidas.

4.18. 0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
negro, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.19. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.20. Apds a finalizagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscrigao.

5. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscrigao, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrdnico para
envio de documentos (upload).

5.1.1. A documentacdo a ser enviada por meio do sistema de envio de documentos (upload) para
comprovacao da escolaridade e requisito para ingresso na fungao:

a) Médico Infectologista

- Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, acompanhado do Histérico Escolar.
- Residéncia Clinica ou Titulo de Especialista com Registro de Qualificagdo de Especialista.
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Médico Clinico / Enfermeiro / Fisioterapeuta / Farmacéutico - Bioquimico:

- Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, acompanhado do Histérico Escolar.
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

c) Sanitarista:

- Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, acompanhado do Histérico Escolar.

- Diploma ou Certificado de Conclusdao do Curso especifico de pés graduagdo em grau de
especializagdo, acompanhado do Histérico Escolar.

- Registro no respectivo Conselho de Classe.

d) Técnico em Enfermagem / Técnico em Laboratério:

- Certificado de Conclusao do Curso, acompanhado do Histdrico Escolar.
- Registro no respectivo Conselho.

5.1.2. 0 envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados no item 5.1.1. deste Edital, o candidato
poderd prosseguir com inser¢ao dos documentos referentes a analise da experiéncia profissional em
servicos de salde necessdrios para os casos da hipétese 2.2. deste Edital.

5.1.4. No local apropriado do formulério eletrénico, o candidato deverd listar a experiéncia submetida
a andlise, em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.5. O candidato deverd escolher o arquivo que comprova o requisito e / ou experiéncia nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.6. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.

5.1.7. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabytes).

5.1.8. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagao necessaria.

5.1.9. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serao
aceitos.

5.1.9.1. Os documentos que contenham informacgdes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.10. Apés a confirmacao da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos,
nao serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢do do candidato.

5.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

5.2.1. A Prefeitura Municipal do Salvador e a Companhia de Governanca Eletronica do Salvador -
COGEL né&o se responsabilizam por solicitagdes de Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.2.2. Encerradas as inscrigdes, a Comissao de Andlise de Documentos procederd a avaliagdo dos
documentos para comprovagdo da escolaridade e requisitos necessarios a fungdo e, ainda, analise
das experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato, quando for o caso.

5.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administracdo para
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apresentagdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original
6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste Recrutamento para
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des
da fungdo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.° 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado do formulédrio de
inscrigdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢ao no campo especifico do formulario
de inscrigdo.

6.6. 0 laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

6.7. A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proprio do formuldrio de inscrigdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

6.7.1. 0 candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratagdo Tempordria de Excepcional
Interesse Publico, e responderd, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8. Se a apuragdo do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

6.9. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificacao, na hipdtese do item 2.2 deste Edital.

6.10. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao, hipdtese do item
2.2 deste Edital.

6.11. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.12. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS

7.1 Ao candidato negro, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n®01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar n° 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n° 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas,
devendo o candidato observar também, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, as condi¢bes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, a raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4° do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

7.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.4. A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
assinalar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, expressamente se autodeclarando
negro.

7.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinas aos negros podera, apés
tomar conhecimento da situa¢ao da inscricdo nessa condi¢ao, cancelar sua inscri¢do, desde que no
prazo estabelecido para as inscrigdes.

7.5.2. Na hipétese do cancelamento da inscri¢do do candidato, é facultada nova inscrigdo, observado
prazo estabelecido no item 4.1.2 deste Edital.

7.6. 0 candidato negro participara do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7. Os candidatos destinatdrios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungado pretendida as
vagas reservadas.

7.8. Considerando adocdo de medidas tempordrias de prevengdo e controle para o enfrentamento
do COVID-19 e o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica em fungdo da
pandemia do novo coronavirus, fica dispensado da Averiguagao Presencial para Autodeclaragao de
Candidatos Negros o candidato negro que optar em concorrer pela reserva das vagas, na forma
Decreto n°® 32.272/2020.
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7.8.1. Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato, ainda que jd contratado, ficard sujeito a
anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

7.9. Se na apuracao do numero de vagas reservadas aos negros resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.10. As vagas reservadas ao candidato negro que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla concorréncia, habilitados,
com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

8. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO.

8.1. Na hipétese do niimero de candidatos habilitados para recrutamento for superior as vagas
ofertadas, serad analisada a experiéncia profissional em servicos de saude, com periodo minimo de
seis meses por instituicdo, na fungdo pretendida, conforme Anexo II.

8.1.1. Para a pontuacgdo, serd atribuida a experiéncia do candidato conforme os critérios estabelecidos
no Anexo |l deste Edital.

8.2. Na publicagdo do resultado da analise da experiéncia profissional do candidato, no Diério Oficial
do Municipio, constara a identificacdo dos candidatos por ordem de pontos.

8.2.1. Na hipdtese dos itens 2.2 e 8.1 deste Edital, ao candidato que ndo apresentar na forma deste
Edital experiéncia profissional sera atribuida pontuagao zero.

8.2.2. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.2.2.1. Na hipdtese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera considerada como data de
término a data de publicacdo deste edital.

8.3. Sera objeto da anélise para preenchimento das fungdes temporarias da Secretaria Municipal da
Salde — SMS a experiéncia profissional do candidato na fungao em que se candidatou.

8.4. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem a experiéncia profissional
mediante:

a) Comprovagao por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida em papel
timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade especificando a fung¢ao pretendida.

8.4.1. Apds a efetivagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

8.4.2. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

8.4.3. Nao serao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.4.4. Cada experiéncia sera considerada uma Unica vez.

8.4.5. Serd vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Edital.

8.4.6. Os documentos apresentados que excederem o limite maximo de pontos estabelecidos no
Anexo Il ndo serdo considerados.

8.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Recrutamento para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

9.DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1. Na hipdtese do numero de inscritos que tenham comprovado o atendimento da escolaridade e
requisitos exigidos para a fun¢ao deste Edital for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por
fungdo, os candidatos figurarao em ordem alfabética no resultado final, ndo lhes sendo atribuidas
qualquer pontuagdo e classificagdo.

9.2. Na hipétese do niimero de candidatos habilitados para recrutamento for superior as vagas
ofertadas, a Nota Final da respectiva fungao serd a obtida da analise da experiéncia profissional em
servicos de saude na fungdo em que se candidatou.

9.2.1. Aos candidatos serdo atribuidas pontuagao e classificagdo, conforme o Anexo II.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nas hipéteses dos itens 2.2 e 9.2 deste Edital, em caso de igualdade de pontos originando
empate na classificacdo, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido em uma Unica instituicao;
b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

11. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

11.1. A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e negros.

11.2. O resultado final do certame sera divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que
também conterd os inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia e como negros.

11.2.1. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do resultado final, os candidatos inscritos
e habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou negro serdo relacionados em listagens
especificas.

11.3. O resultado final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no Didrio Oficial
do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso.
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12. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

kS

12.1. Apés a homologagao do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes
e contratagdes por parte da Prefeitura do Municipal do Salvador, publicadas no Diério Oficial no
Municipio, disponivel no enderego eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site
da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endere¢o eletrénico www.dom.
salvador.ba.gov.br, e no site da Secretaria Municipal de Gestao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.
br/concurso, apds homologacdo do Recrutamento para Contratacdo Tempordria de Excepcional
Interesse Publico.

12.2.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, por meio do Didrio Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e serd disponibilizada em carater meramente
informativo no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso.

12.2.2. Dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica e para maior
dinamizacao do recrutamento, a Administragdo Municipal poderd convocar os candidatos para agdo
imediata através dos contatos disponibilizados quando da sua inscrigao.

12.3. A aprovacdo para o Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao, observado o
nGmero de vagas existentes no presente Edital, especialmente.

12.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a
contratagdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo
a Prefeitura Municipal de Salvador, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos
candidatos classificados no cadastro reserva.

12.5. Os candidatos habilitados serao convocados durante o periodo de validade deste Recrutamento
para Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma deste Edital, de acordo com
os quadros de vagas e a necessidade do servigo.

12.6. Os convocados para contratagdo deverdo atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convocagéo.

12.7. No ato convocatério constarad do enderego eletronico que devera ser acessado pelo candidato, a
fim tomar conhecimento do contrato que sera disponibilizado eletronicamente e aceitar as condigoes
ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos documentos relacionados no item
12.12 deste Edital.

12.8. Aceitas as condigdes estabelecidas no contrato a que se refere item anterior, o candidato
devera se apresentar na data, local e horério a ser estabelecido pela Administracado, observadas as
orientagdes constantes no Aviso de Convocagao.

12.9. 0O candidato serd contratado, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saltde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), na forma do § 4° do art. 37, da Lei
Complementar n° 02/91.

12.10. Apds a comprovacao da normalizagdo da situacdo, a Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE,
terd um prazo de até 60 (sessenta) dias para finalizar os contratos, de acordo com cronograma a ser
elaborado pela Secretaria Municipal da Saude — SMS e observada a necessidade da Administragao.

12.11. 0 prazo de que trata o item anterior podera ser ampliado mediante solicitacdo devidamente
justificada e condicionada a apresentacdo e avaliagdo de relatério elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS, haja vista os impactos decorrentes do estado de calamidade publica,
observados, em qualquer hipdtese, o prazo de que trata o art. 38 da Lei Complementar n°® 02/91.

12.12 Para efeito da contratacdo, os candidatos convocados deverdo proceder, por meio do sistema
de envio de documentos (upload), com a emissao da seguinte documentagao:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do, para os 2 (dois) turnos, quando houver;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

12.12.1. Os arquivos referentes a documentagao relacionada no item 12.12 deverao ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.

12.12.2. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou
inferior a 2 MB (megabytes).

12.12.3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

12.12.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos
de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

12.13. Além dos documentos relacionados no item 12.12 deste Edital, o candidato, por meio de
sistema eletrénico, fara as seguintes declaragées:

a) Declaracao de Bens;
b) Declaragao de duplo vinculo;
c) Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
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por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (Ges) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio
punho;

e) Declaragao de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

f) Declaragao de que nao foi demitido a bem do servico publico, podendo ser escrita de préprio punho;
g) Documento de comprovacdo que esta registrado no conselho e certiddo de que esta quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacdo, devidamente comprovado
com a documentagao exigida, quando o conselho for exigido em legislagdo federal;

h) Declaragao para fins de satde ocupacional de que ndo tem contraindicagdo para o exercicio da
funcao.

12.14. A documentagdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Secretaria Municipal
de Gestao.

12.14.1. A conferéncia a que se refere o item anterior poderd ocorrer apds o inicio das atividades do
contratado, haja vista o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica.

12.14.2. Na hipdtese de que os documentos enviados sejam considerados fracionados ou ilegiveis
pela Administragdo, por conterem rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e
identificagdo, a Prefeitura Municipal do Salvador, por meio dos contatos disponibilizados no
formulario de inscrigdo ou por meio da drea de gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Saude,
solicitard ao contratado que apresente os documentos em questdo, dentro de um prazo razoavel
acordado entre as partes.

12.15. A qualquer tempo, o contratado podera ser convocado pela Administracao para apresentacao
dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

12.16. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:
a) quando ndo acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;

b) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 12.12;
¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacées prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

12.17. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado na
posicdo imediatamente posterior.

12.18. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada poderd ter seu contrato
rescindido por motivo de interesse da Administracao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo emitird declaragdo de aprovagao no Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e a prépria publicagdo no Diario Oficial do
Municipio servird como documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

13.2.E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico,
enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final.

13.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Contratagdo Tempordria de
Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissao ou declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo
pertinente.

13.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

13.6. 0 contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.7. O Resultado Final do Recrutamento para Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse
Publico serda homologado pela autoridade competente e publicado em Didrio Oficial do Municipio
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados/relacionados por fung¢ao, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, na hipétese do item 2.2 deste Edital.

13.8. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Recrutamento para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

13.9. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Contratagdo Temporéria de Excepcional Interesse
Publico, mesmo que sé verificadas posteriormente, inclusive apdés a contratagdo, excluirdo o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagdo.

13.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio
da isonomia.

13.12. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza divulgadas em sites de terceiros.

13.13. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratagées em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

13.14. As convocacdes devem obedecer rigorosamente aos percentuais estabelecidos de 30% e 5%
nas convocagdes de candidatos negros e pessoas com deficiéncia, respectivamente, cujo célculo
devera ser realizado considerando sempre o total de candidatos convocados.
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13.15. A cada nova convocagdo, sera somado o quantitativo total de candidatos convocados nas
listas especificas da ampla concorréncia, candidatos negros e pessoa com deficiéncia, aplicando-se
novamente a regra matematica, conforme este Edital.

13.16. Para as convocagdes, sdo considerados apenas os numeros inteiros, ndo havendo
aproximagoes decimais.

13.16.1. No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista
especifica.

13.16.2. No momento da substituicdo dos candidatos desclassificados, se ndo existirem candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia ou negros aprovados, serdo convocados os demais candidatos,
prioritariamente da listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificagao.

13.17. 0 pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do banco
Bradesco, conforme Instrucdo Normativa n® 005/ 2018, aprovada pela Portaria n°® 455/ 2018 e
publicada no Diério Oficial do Municipio de 30 de maio de 2018.

13.18. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

13.19. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Recrutamento para Contratagdo Tempordéria de Excepcional Interesse Publico e,
decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés a homologacao, sera realizado o descarte do arquivo.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao, ouvida a Comissao
Coordenadora do Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Salvador, 20 de margo de 2020.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio

ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
MEDICO INFECTOLOGISTA:

Realizar agdes de vigilancia a salde que compreendem investigagées e levantamentos de
informacdes necessérios a programacgdo e a avaliacdo das medidas de controle a doengas e de
situagdes de agravos a salde; Realizar consultas e procedimentos médicos, diagndsticos e tratamento
de doencas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescrigdes de exames e medicamentos,
cirurgias e pericias; Realizar orientagdo terapéutica ao individuo e a comunidade; Registrar
as atividades a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de agdes e
ao gestor da salde para a formulagao de politicas publicas de saude; Elaborar protocolos clinicos
a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de salde; Atuar no controle de epidemias
quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrentes de calamidades publicas; Favorecer
a melhoria da qualidade de vida dos usuérios do sistema de saude do municipio, desenvolvendo
acdes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizagdo de atividades
em grupos especificos (diabetes, hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre
outros); Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em
suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS junto ao servidores
municipais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
principalmente as agdes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

MEDICO CLINICO:

Realizar agdes de vigilancia a salde que compreendem investigagées e levantamentos de
informacdes necessdrios a programagao e a avaliacdo das medidas de controle a doengas e
de situagdes de agravos a saude; Realizar consultas e procedimentos médicos, diagnésticos
e tratamento de doengas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescricoes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias; Realizar orientagdo terapéutica ao individuo e a
comunidade; Registrar as atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar
o planejamento de agdes e ao gestor da salde para a formulagdo de politicas publicas de saude;
Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saude; Atuar no
controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a satde decorrentes de calamidades
publicas; Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de saide do municipio,
desenvolvendo agdes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a realizagdo
de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia
quimica, dentre outros); Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as
diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS junto
ao servidores municipais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, principalmente as agdes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as agdes de
prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

SANITARISTA:

Assegurar o desenvolvimento das agdes de vigilancia em saulde, propondo medidas e identificando
fatores condicionantes e determinantes do processo salde - doeng¢a e agravos que promovam a
promocao e protegdo da salde, prevencao e o controle de doengas e agravos em todos os niveis da
prestacdo de servigos, observando as diretrizes do Sistema Unico de Saude do Municipio; Realizar
acdes de protecdo a saude da populagdo e de defesa do Cédigo Sanitario Municipal; Realizar o
controle sanitario da produgdo e da comercializagao de produtos e servigos submetidos a vigilancia
sanitaria inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias relacionadas a estes
servicos; Subsidiar e apoiar o gestor municipal da saude, gerando informagdes técnicas e dados
capazes de estabelecer o perfil epidemioldgico da populagdo e indicadores de salde, com vistas a
formulagao de publicas de saide para o municipio; Realizar notificagdo compulséria, investigagdo
epidemioldgica de agravos e adotar medidas para o enfrentamento da situagao, incluindo atividades
de orientagdo a populagdo; Elaborar normas e recomendagdes técnicas referentes ao controle de
endemias e epidemias e profilaxia de doencas e agravos; Atuar no controle de epidemias, quando
na ocorréncia de casos de agravo a salide decorrentes de calamidades publicas; Realizar agdes
relativas & promocao e protecdo da salde dos trabalhadores, a recuperagao e reabilitagdo da saude
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigbes de trabalho; Realizar
acdes visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde humana, intervindo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de
servicos; Planejar, supervisionar e executar programas de capacitagdo voltados para a qualificagdo
do processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio; Desenvolver e participar
das atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento
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dos profissionais de salde; Contribuir para integracdo Ensino-Servico, atuando como supervisor
de campo de estagidrios (nivel técnico, superior graduacdo e pds-graduagdo) em sua area de
atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos, participando de visitas técnicas e demais
atividades educativas visando qualificar a formacdo de profissionais para o SUS; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as agdes de
prevengdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

ENFERMEIRO:

Executar atividades de promog¢do, protegdo, recuperagdo da saude e prevengdo de doengas
voltadas para o individuo e coletividade; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem de acordo com as necessidades de saude da populagao; Realizar agdes
de vigilancia a salide que compreende investigacdes e levantamentos de informagdes necessarios
a programacdo e a avaliagdo das medidas de controle de doengas e de situagdes de agravos a
saude; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolo ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou pelo Ministério da Saude, observadas as disposicdes legais da profissao;

Realizar orientagdo terapéutica ao individuo e comunidade; Registrar as atividades, a fim de gerar
informacdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢des e o gestor da saude para a
formulagdo de politicas publicas de saude; Elaborar normas, instrugdes, roteiros
e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem;
Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravos a saude decorrentes de
calamidades publicas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, principalmente as agdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

FISIOTERAPEUTA:

Possibilitar a promogéo, prevencao, recuperagdo, desenvolvimento e conservagao da salde fisica
do usuario, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doengas, coordenando,
supervisionando e executando agdes integradas de salde, na sua area de atuagdo, favorecendo o
convivio e a reintegragdo do usudrio ao meio social, familiar e de trabalho; Auxiliar
no processo de formulacdo de hipdtese diagndstica, realizando avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinagdo da capacidade funcional do paciente; Contribuir para a readaptagdo
fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades de caréter profissional, educativa ou
recreativa em parceria com outros profissionais da equipe de satde; Possibilitar a realiza¢ao correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando
atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execugdo das tarefas; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao; Integrar os 6rgaos colegiados
de controle social; Participar de cdmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em salude
coletiva; Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade,
a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos; Verificar as condigdes técnico-sanitarias das
empresas que ofere¢am assisténcia fisioterapéutica a coletividade; Executar a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atengdo priméria e também em nivel secundario
e tercidrio de salde; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementagdo, ao controle e & execugdo de projetos das agdes de salde em todos os niveis de
atencgdo; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; Participar de capacitagdes através de educacgao continuada, voltadas a todo
tipo de atendimento, assisténcia humanizada, acolhimento com classificagdo de risco e programas de
salde planejados pelo Municipio ou preconizados pelo Ministério da Salde; Operar sistemas de rddio
comunicacao/telefonia para contato com as centrais de regulagdo; Ter conhecimento dos protocolos
assistenciais vigentes na sua esfera de competéncia, executando os mesmos, registrando os
mesmos em prontudrio fisico ou eletrdnico, justificando toda e qualquer alteragdo ou impossibilidade
de execugdo dos mesmos. Utilizar todos os equipamentos de protec¢do individuais disponiveis na
assisténcia aos pacientes; Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilagdo
apropriados (DEA); executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
principalmente as agdes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizagdo
dos diversos tipos de analises, adotando normas e procedimentos técnicos pré-estabelecidos;
Fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servico, portarias e pareceres, assessorando
atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; Executar atividades de analise em laboratério de patologia clinica e ambiental (dgua,
microrganismos, outros), realizando e orientando exames, testes e cultura de microrganismos por
meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos,
tratamento e prevengao de doencas; Emitir e responsabilizar-se pelos laudos; Seguir as normas de
biosseguranga e os padroes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames; Planejar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de atengdo a salde individual e coletiva; Desenvolver
atividades na drea da saude coletiva voltadas @ organizacgdo, avaliagdo e realizacdo de agdes
relacionadas a Vigilancia a Saude; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em salde, regular
0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Satde do municipio integrando-o com outros niveis do sistema, executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as agdes de prevencgdo e controle para
enfrentamento do COVID-19.

TECNICO EM LABORATORIO:

Dar suporte a equipe de profissionais no cumprimento das politicas publicas de salde previstas
no Cédigo Municipal de Saude, executando, sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de
promocao, protegdo e recuperagdo da salde, visando a integralidade da atencdo a saude na rede
de assisténcia a saude do municipio.; Executar testes e exames com finalidade de apoio diagndstico,
sob supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Biogquimico; Auxiliar na realizagdo de ensaios,
pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes, analises
e experiéncias e elaborando relatérios; Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a salide
dos pacientes, registrando e arquivando cdpias dos resultados de exames e testes; Garantir a
confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes
técnicas especificas para coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas
e métodos de analise, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo, principalmente as agdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Dar suporte a equipe de profissionais no cumprimento das politicas publicas de salde previstas
no Cédigo Municipal de Saude, executando, sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de
promocao, protegdo e recuperagdo da salde, visando a integralidade da atencdo a saude na rede
de assisténcia a satide do municipio; Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de
assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua seguranca; Realizar esterilizagdo de materiais
de acordo com as normas técnicas; Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o
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ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e procedimentos; Desenvolver atividades
de educacao para a salde, prestando orientagdo aos individuos e a coletividade em todo processo de
salde-doencga; Colaborar para manutengao sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho,
em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infec¢do; Participar
Do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;
Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos programas que contemplem agdes bdsicas de saude e
controle sanitdrio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
principalmente as agdes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

ANEXO Il

TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO

FUNCOES: MEDICO INFECTOLOGISTA (30H), MEDICO CLINICO (24H), SANITARISTA (40H),
ENFERMEIRO (30H E 40H), FISIOTERAPEUTA (30H), FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (40H), TECNICO
EM LABORATORIO (40H), TECNICO EM ENFERMAGEM (30H E 40H).

VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA VALOR UNITARIO

Experiéncia profissional em servicos de
saude na funcao pretendida, no ambito
publico ou privado, nos ultimos 10 (dez) anos,

a contar da data de publicagcdo deste edital - 0.005476 ponto / dia 20 pontos
0,005476 ponto/dia
TOTAL 20 pontos

ANEXO Ill

CRONOGRAMA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

EVENTOS DATAS*

Publicacdo do Edital de abertura do Recrutamento para Contratacao

Tempordria de Excepcional Interesse Plblico - REDA n° 01/2020 23/03/2020

23 a25/03/2020
26 e 27/032020
30/03/2020

Inscrigdes

Analise de documentos

Publicacdo do resultado final / Edital de homologacao / Convocagao

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL DE RECRUTAMENTO N° 01/2020
CONTRATON® __ /2020

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestao sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste ato
representado pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Gestao, Thiago Martins Dantas, por delegacdo
do Exm®. Sr. Prefeito, conforme Decreto de 05 de janeiro de 2017, publicado no DOM de 06 de janeiro
de 2017, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a) contratado (a) , filho
(a). de e , identidade n° - /__, CPF n°
-, residente na rua , CEP )
doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato que se regerd pela
Lei Complementar Municipal n° 02/91, de 15 de margo de 1991 alterada pela Lei Complementar
n° 44/2007, Lei Complementar n° 53/2011, Lei Complementar n° 59/2013, Lei Complementar n°
65/2017, Lei Complementar n° 66/2017, Lei Complementar n° 68/2017 e Lei Complementar n°
69/2017,de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fungdo de

, na prestacao de servico temporario de excepcional interesse publico, de acordo com
o que determina o Inciso | do Artigo 37 da Lei Complementar n° 02/91 e alteragdes posteriores no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A remuneragao da fungdo indicada no item 1.1 serad a estabelecida no item 3.2 do Edital de
Recrutamento n° 01/2020 publicado no DOM de 23 de margo de 2020, podendo a ela ser acrescida

adicional noturno.

1.3. A presente contratagdo se encontra justificada no Art. 37, inciso | da Lei Complementar n° 02/91
e alteragoes posteriores.

1.4.0 contratado prestard os servicos discriminados para a fungdo mencionada no item 1.1, de forma
diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude, que designara os locais que deverao ser

atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execucdo do presente contrato.

1.5. O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo de estabelecido no Edital de
Aviso da sua Convocacgao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato terd a vigéncia enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), na forma do § 4° do art. 37, da Lei
Complementar n° 02/91.

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

3.1. DO CONTRATADO

3.1.1. 0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissdo, funcao
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ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2. 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores puiblicos municipais, nos termos do Art. 39,
§3° dalLCn®02/1991.

3.1.3. 0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo esta cumprindo e nem sofreu, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

3.1.4. 0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara nao estd cumprindo sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

3.1.5. 0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara nao foi demitido a bem do servigo publico.

3.1.6.0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara esta registrado no conselho de classe e estd quite
com as obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratagao.

3.1.7. 0 CONTRATADO declara, para efeitos de saude ocupacional, que ndo tem contraindicagao para
o exercicio da fun¢ao objeto da contratagao.

3.2. DA CONTRATANTE

3.2.1. A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a remuneragao
estabelecida no item 3.2 do Edital de Recrutamento n° 01/2020 publicado no DOM de 23 de margo
de 2020, de acordo com a fungao contratada e em conformidade com o Art. 39 da Lei complementar
n°02/91.

3.2.2. ACONTRATANTE ndo podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.
4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1, Cabe a Secretaria Municipal de Salide o acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados
pelo contratado.

5. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1. A rescisdo do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°.
02/91, a saber:

5.1.1. A pedido do CONTRATADO;

5.1.2. Por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3. Por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumario, garantida a ampla defesa.

5.2. Ao término do contrato e em caso de rescisao, o CONTRATADO, por conveniéncia da Administracao,
quando o prazo de duragdo do mesmo for superior a trinta dias, fard jus ao décimo terceiro salario,
proporcional ao tempo de servico prestado.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orcamentéria especifica da
Projeto/Atividade 10.122.0016.250005 — Administragdo de Pessoal e Encargos — SMS, Elemento
Despesa: 3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado, Fonte de Recurso: 0.1.02 - Rec. De
impostos e Transferéncias de Impostos — Saude / 0.2.14 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos
SUS do Governo federal — Bloco de Custeio.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito
e caracterizado neste instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugdo da

presente avenca.

Salvador, de de 20___.

Thiago Martins Dantas
Secretdrio Municipal de Gestao

CONTRATADO (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGCAO DE PRECO. Objeto: registro de pregos para aquisi¢io de material odontolégico.
COTAGAO DE PREGO N° 077/2020 - PROC. N° 5640/2020.

As propostas deverao ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacao deste
aviso.

Os processos administrativos referentes aos objetos das presentes cotacdes encontram-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1147 e-mail: searp.saude@gmail.com, onde os

interessados poderdo solicitar maiores informacoes.
Salvador, 20 de margo de 2020.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA

Coordenadora
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AVISO DE CONVOCAGAQ

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTAGAO DE PRECO N° 1267/2020, aquisi¢cao de material de penso (Canulas endotraqueais
diversos tamanhos), visando a continuidade no atendimento aos pacientes da Rede Municipal de
Satde / SMS, tendo em vista pandemia COVID-19. As propostas deverdo ser apresentadas no prazo
de 24h.

O processo administrativo n° 6137/2020, objeto da presente cotagdo de prego encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 e-mail: sesup.sms5@gmail.com, onde os

interessados poderao solicitar maiores informacoes.
Salvador, 20 de margo de 2020

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCACAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAO DE PRECO N° 1270/2020, aquisicdo de Material de Laboratério (Teste rapido
IGG/IGM para coronavirus), visando atender demanda do Laboratério Central / SMS. As propostas
deverao ser apresentadas no prazo de 24h.

O processo administrativo n° 6215/2020, objeto da presente cotagdo de preco encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 e-mail: sesup.sms5@gmail.com, onde os

interessados poderdo solicitar maiores informagoes.

Salvador, 20 de margo de 2020

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

AVISO

A Secretaria Municipal da Saude do Municipio do Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n° 8631
de 25 de julho de 2014, e disposto na Resolugdo COGEOS n° 07/2020 publicada no DOM 7.574 de 15 a
17/02/2020 confere, pelo presente, aviso de publicidade ao propdsito de transferéncia da gestdo da
Policlinica/Multicentro de Saude de Escada para Organizagdo Social, por meio de processo seletivo

de Chamamento Publico a ser deflagrado em data oportuna.

Salvador, 18 de margo de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretario Municipal da Saude

AVISO

A Secretaria Municipal da Saude do Municipio do Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n° 8631
de 25 de julho de 2014, e no disposto na Resolugao COGEOS n°® 08/2020 publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM n° 7.574 de 15 a 17/02/2020 confere, pelo presente, aviso de publicidade ao
propésito de transferéncia da gestdo Projeto Girasséis de Rua para Organizagdo Social, por meio de
processo seletivo de Chamamento Publico a ser deflagrado em data oportuna.

Salvador, 18 de margo de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretario Municipal da Saude
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Antonio Carlos Peixoto de Magalhaes Neto |

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

sugestdes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,
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AVISO

L3

A Secretaria Municipal da Satde do Municipio do Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n° 8631
de 25 de julho de 2014, e no disposto na Resolugao COGEOS n° 08/2020 publicado no Diario Oficial
do Municipio - DOM n° 7.574 de 15 a 17/02/2020 confere, pelo presente, aviso de publicidade ao
propésito de transferéncia da gestdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Parque S&o Cristévao
para Organizagdo Social, por meio de processo seletivo de Chamamento Publico a ser deflagrado

em data oportuna.
Salvador, 18 de margo de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretdrio Municipal da Satude

AVISO

A Secretaria Municipal da Saude do Municipio do Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n°
8631 de 25 de julho de 2014, e no disposto na Resolugao COGEOS n° 08/2020 publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM n° 7.574 de 15 a 17/02/2020 confere, pelo presente, aviso de publicidade
ao proposito de transferéncia da gestdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Piraja Santo Inacio
para Organizagdo Social, por meio de processo seletivo de Chamamento Publico a ser deflagrado

em data oportuna.
Salvador, 18 de margo de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretario Municipal da Satude

AVISO

A Secretaria Municipal da Saude do Municipio do Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n°
8631 de 25 de julho de 2014, e no disposto na Resolugao COGEOS n° 08/2020 publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM n° 7.574 de 15 a 17/02/2020 confere, pelo presente, aviso de publicidade
ao propdsito de transferéncia da gestdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) San Martin para
Organizagao Social, por meio de processo seletivo de Chamamento Publico a ser deflagrado em data

oportuna.
Salvador, 18 de margo de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretério Municipal da Saude

AVISO

A Secretaria Municipal da Saide do Municipio do Salvador, com lastro no §3° do Art. 2° da Lei n°®
8631 de 25 de julho de 2014, e no disposto na Resolugao COGEOS n° 08/2020 publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM n° 7.574 de 15 a 17/02/2020 confere, pelo presente, aviso de publicidade
ao propdsito de transferéncia da gestdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Cidade Baixa para
Organizagao Social, por meio de processo seletivo de Chamamento Publico a ser deflagrado em data

oportuna.

Salvador, 18 de margo de 2020.

LEONARDO SILVA PRATES
Secretério Municipal da Saude
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