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Clausula 11?2 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicbes inerentes a
fungéo para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sans&o prevista no ordenamento juridico;

Clausula 122 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de Providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-
toriamente e tera os beneficios nele previsto;

DA RESCISAO

Clausula 132 O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/2005,
que dispde sobre a contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Clausula 142 Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagdo entre as partes, formalizando o fim do vinculo
juridico da contratacao.

Clausula 152 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 162 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 fevereiro de 2020.

CONTRATADO(A)

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

CPF:

NOME:

RG:

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 01/2020 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020/001 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres-MT, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado
para provimento de vagas na area da Assisténcia Social, em cargos de nivel médio e fundamental, com base na Lei Municipal n° 1.931 de 15 de
abril de 2005 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e, da
outras providéncias;

Considerando a Lei n° 2.423/2014 — que altera a Lei n°® 2.213/2009, para incluir no Lotacionograma da Prefeitura de Caceres, cargos criados por leis
especificas, e da outras providéncias.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso existam, e sua
execugao cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituida pelo decreto 075/2020 — Pre-
feitura Municipal de Caceres, publicado no Jornal Oficial eletronico dos Municipios do Estado de MT (www.diariomunicipal.com.br), da data de 20 de
fevereiro de 2020.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera 02 (duas) etapas, a saber:

a) Prova Objetiva de natureza tedrica, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

b) Analise de curriculo e contagem de pontos, de carater classificatério para os cargos de nivel superior;
1.3 Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local.

1.4 A divulgagao de todas as etapas do presente Edital sera feita por meio de:

a) Publicacéo no site oficial da Prefeitura de Céaceres, MT: http://www.caceres.mt.gov.br

b) Publica¢édo no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de MT: www.diariomunicipal.com.br

c) Por via impressa afixado em mural da sede da Comissao do Processo Seletivo Simplificado no enderec¢o: Rua das Turquesas, 133, Vila Mariana —
Céaceres/MT, (Unidade de Controle Social da Assisténcia Social).

d) E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo dessas informagdes.

1.5 Para efeito de identificacdo do candidato, na realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado serdo exigidas as apresentagées de original do
documento oficial de identificagcdo, com foto, sendo aceitas fotocopias, somente se forem autenticadas.
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1.6 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na cidade de Caceres, MT.

1.7 O cronograma de realizagao do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo VIII deste Edital.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Os cargos com sua habilitagdo minima e requisitos, vagas, local, carga horaria e renumeragdo mensal, estdo apresentados no Anexo | deste Edital.
2.2 O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas uma vaga dos cargos deste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candi-
dato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado 2020/001 da Assisténcia Social;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972, ou, no caso de candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio
de atividade laboral no Brasil;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Possuir aptidao fisica e mental, por ocasido da posse, para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame médico e avaliagao psicolo6-
gica;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) Nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissao (sus-
penséo etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) Apresentar Certiddes Negativas Criminais;

1) Apresentar RG e CPF,;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a posse.
3.2 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) Deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragéo a legislagéo pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que
tratam as letras “” a “k” do subitem 3.1, cuja analise sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

d) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio de documentos oficiais referentes a relatérios informativos, atas de
reunides, livros de registros de ocorréncias, registros de boletim de ocorréncias, de vida pregressa em qualquer servigo, programa e/ou projeto socioas-
sistencial, cuja analise sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da letra “m” do mesmo
subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original, juntamente com fotocépia, podendo ser impedido de tomar posse
aquele que nao os apresentar.

4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo sera gratuita e exclusivamente presencial na sede da Comissao do Processo Seletivo Simplificado no endereco: Rua das Turquesas,
133, Vila Mariana — Caceres/MT, (Unidade de Controle Social da Assisténcia Social).

a) As datas e o horario das inscrigbes estao disponiveis no ANEXO VIII - Cronograma.
b) O candidato que ndo puder comparecer podera nomear um procurador devendo apresentar documento original registrado em cartério.
c) A impressao e preenchimento da ficha de inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato e esta disponibilizada no ANEXO IV deste Edital.

d) As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo do direito de elimina-lo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado se o preenchimento for efetuado com dados identificados como obrigatérios, estiverem incompletos ou incorretos, bem como
se constatado, posteriormente, que as informagdes sao inveridicas.

4.2 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 Nao sera aceita inscrigéo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo.

4.4 A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregulari-
dade que, porventura, venha a ser constatada.
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4.5 Estao impedidos de participar do Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, e todos os demais
diretamente relacionados com as atividades de execucgéo da selegéo.

4.6 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior esta sera indeferida e o can-
didato sera eliminado.

4.7 Ainscri¢gdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais néo podera alegar desconhecimento.

5 DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) De candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado 2020/1 - SMAS, nos termos do item 4 deste Edital; ou
b) Efetuada fora dos periodos fixados nos subitens deste Edital; ou

c) Cujo requerimento de inscri¢édo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta; ou

d) Efetuada sem documento exigido neste Edital; ou

e) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5.2 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigdo, em conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.
6 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da Prova e devera obrigatoriamente, cumprir as seguintes
etapas:

a) Declarar que necessita de atendimento diferenciado no ato da inscri¢do.
b) Proceder a impressao e preenchimento do formulario de requerimento de deferimento conforme anexo VI deste Edital.

c) Protocolar na sede da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, Rua das Turquesas, 133, Vila Mariana — Caceres/MT, (Unidade de Controle
Social da Assisténcia Social), nos prazos estabelecidos neste Edital.

6.2 O candidato que ndo atender ao item 6.1 ndo tera seu requerimento avaliado para efeito do atendimento diferenciado.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da Prova, além de solicitar atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente
levar um acompanhante, que ficara em local reservado e que sera responsavel pela guarda da crianga. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se
fizerem necessarios.

6.4 Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagao.

6.5 Nao sera permitida a realizagdo da Prova da candidata que nao levar acompanhante e implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simpilifi-
cado.

6.6 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado nao disponibilizara acompanhante para guarda e/ou cuidado da crianga.
6.7 As solicitagdes de atendimento diferenciado serédo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
7 DA DIVULGAGAO DO LOCAL DA PROVA

7.1 A divulgagao do local de realizagédo da prova (nome do local, endereco e sala) sera disponibilizada por ocasidao da divulgagao prevista no subitem 1.
4 deste Edital e Anexo VIII.

7.2 Caso o candidato constate que nao foi alocado em nenhum local para a realizagdo da prova, devera entrar em contato com a Comissao Rua das
Turquesas, 133, Vila Mariana — Caceres/MT, (Unidade de Controle Social da Assisténcia Social), impreterivelmente até as 17 horas do dia subsequente
da divulgagao da lista nominal, e seguir as orientagbes fornecidas pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Divergéncias relativas ao nome ou ao nimero de documento oficial de identificagdo deverdo ser comunicadas apenas no dia da Prova, ao fiscal de
sala.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informagées divulgadas bem como da observagéo do horério e local
especifico de realizagao de sua prova.

8 PROVA

8.1 A prova tera duracéo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.2 A prova sera composta de 20 (vinte) questées de multipla escolha, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta.
8.3 Cada questao tera o valor de 0,5 (meio) ponto totalizando 10 (dez) pontos.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a Prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente e de documento oficial de iden-
tificagcdo, contendo fotografia e assinatura.

8.5 Os portdes do local de aplicagéo da Prova serédo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para o seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizagédo da prova apos esse horario.

8.6 Para realizagdo da Prova do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de
documento oficial de identificagdo com foto. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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8.7 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras ou cédulas de identidade expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéao publico que, por Lei Federal, valem como documentos de identificagao;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

8.9 O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identificacdo ndo realizara prova, exceto no caso de apresentacéo de registro de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.10 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da realizagéo da
Prova.

8.11 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia ou original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura, sera submetido a identificagéo especial, compreendendo assinatura em formulario proprio, e fara a prova em carater condicional.

8.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova. O candidato que n&o realizar a prova por questéo de identificagéo,
bem como aquele que ndo comparecer no local e horario fixados para a sua realizagdo, qualquer que seja a alegagéo, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.13 E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
8.14 O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminagao do candidato.

8.15 Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas.

8.16 O Cartédo de Respostas sera o unico documento valido para avaliagéo da Prova Objetiva.

8.17 Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro ou dano causado pelo candidato.

8.18 A transcri¢do das respostas para o Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo observar as determinagées conti-
das neste Edital e as orienta¢des constadas no préprio Cartao.

8.19 O conteudo programatico da Prova esta disposto no Anexo Il.
8.20 Sera atribuido zero as alternativas transcritas a lapis, rasuradas ou em duplicidade na mesma alternativa.

8.21 O Cartao de Respostas ndo podera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato. A detecgdo de qualquer marca identificada no espago destinado as respostas definitivas acarretara a anulagao da Prova do
candidato e sua automatica eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.22 Durante a Prova é proibida a consulta a livros ou outros textos comentados e/ou anotados.
8.23 Estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de comparecer ou obter a média inferior a 05 pontos.
9 DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DA PROVA

9.1 Por motivo de seguranca, visando a garantia da lisura e da idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagédo da
Prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagcdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) Nao sera permitida a entrada de candidato, na sala de aplicagdo de provas, usando éculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como cha-
péu, boné, gorro etc.;

c) O candidato que estiver portando lapis, lapiseira, borracha, livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, ou ainda, aparelhos ele-
trénicos (como bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, calculadora, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
smartphone, tablet, maquina fotografica etc.) devera, ao entrar na sala de realizagdo da prova manter todos os seus pertences abaixo de sua cadeira,
nao podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) Sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
e) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

f) Nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagédo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento, apds ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questbes de saude;

g) O fiscal da prova mantera um marcador de tempo na sala de realizagéo de prova para fins de acompanhamento pelos candidatos;

h) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagédo da prova até que o ultimo candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos
do recinto apds a assinatura da ata de aplicagéo de provas da respectiva sala;

i) Apds o término da Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Cartdo de Respostas.
j) O Caderno de Prova podera ser levado pelo candidato, somente ap6s 1h30min de tempo de realizagéo de prova;
9.2 Serao eliminados doProcesso Seletivo Simplificadode que trata este Edital o candidato que:

a) Chegar ao local de prova ap6és o fechamento dos portdes;

b) Durante a realizagao da Prova, for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou pessoa néo autorizada, dando e/ou recebendo auxilio para
a execugao da prova;
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c) For surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da Prova, alcoolizado e/ou portando arma;

d) For surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da Prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando lapis, lapiseira, borracha, livros, cédigo, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, e/ou quaisquer aparelhos eletrbnicos (como bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, calculadora, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, smartphone, tablet, ma-
quina fotografica etc.);

e) For surpreendido, na sala de aplicagédo de provas, usando caneta fabricada fora do padrao especificado no subitem 10.2, bem como dculos escuros
ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) Tiver seu telefone celular e/ou aparelho eletrénico emitido sons/ruidos durante o horario de realizagéo da prova;
g) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

h) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e Comisséo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizagéo da Prova;

i) Nao realizar a Prova;

j) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respos-
tas;

k) Nao devolver o Cartao de Respostas e o Caderno de Prova (conforme item 9.1 “i e j°);

1) Nao atender as determinagdes do presente Edital;

m) Mesmo apo6s a Prova, for surpreendido, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, utilizando-se de procedimentos ilicitos;
n) N&o assinar o Cartdo de Respostas;

o) For um dos trés ultimos e se recusar a permanecer em sala de realizagéo até que o ultimo candidato termine a prova, conforme previsto no subitem
10.1, alinea “i’;

9.3 A comisséo do Processo Seletivo Simplificado e os demais fiscais de prova ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candi-
datos.

9.4 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a realizagdo da Prova.

10 DA ANALISE DE CURRICULOS E CONTAGEM DE PONTOS
10.1 Todos os documentos comprobatorios, obrigatoriamente, devem ser autenticados e entregues somente no ato da inscrigéo.

10.2 Somente serdo considerados os titulos para comprovagao de formagéao profissional (ITEM 1), os que forem expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

10.3 Nos certificados para pontuagao de qualificagdo na area de atuacéo (ITEM II), com criangas e adolescentes, devera conter o nimero de registro
para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

10.4 Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a pontuagao minima.

10.5 Os documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuagdo com crianga e adolescente (ITEM lll), deverdo estar informando o cargo, a
data de inicio e término do periodo de execugdo, podendo ser comprovado por cépia de contrato ou por declaragdo do responsavel legal e imediato,
identificando a Instituicdo e devidamente assinado.

10.6 A veracidade dos documentos é de total responsabilidade dos candidatos.
10.7 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de (100) cem pontos, conforme Anexo VII.

10.8 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios estabelecidos no Anexo VII.

10.9 Para efeito da pontuagao, sera considerada apenas o titulo de maior valor, ou a soma dos pontos que perfagam o limite maximo estabelecido no
Anexo VII, para os ITENS |, Il e Ill.

11 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Cabera recurso a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, contra:

a) Recurso da Publicacéo do Edital;

b) Indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo;

c) Desempenho na Pontuagao Final (Prova Objetiva);

d) Desempenho na Pontuagao Final (Analise Curriculo e Contagem de Pontos);

11.2 O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao, das 08h as
11h e das 14h as 17h e devera obrigatoriamente, cumprir as seguintes etapas:

a) Proceder a impresséo e preenchimento do formulario de requerimento de recurso conforme anexo V deste Edital.

b) Protocolar na sede da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, Rua das Turquesas, 133, Vila Mariana — Caceres/MT, (Unidade de Controle
Social da Assisténcia Social), nos prazos estabelecidos neste Edital.

11.3 O candidato que ndo atender ao item 11.2 e seus subitens perdera o direito de interpor o recurso e sera automaticamente indeferido.
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11.4 Na auséncia do candidato o mesmo podera nomear outra pessoa por procuragéo autenticada para interpor o recurso.
11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo e horario sera indeferido.

11.7 O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario conforme anexo V

11.8 A argumentacdo devera ser coerente e consistente, citar o material bibliografico utilizado para andlise (Normas, Manuais Técnicos, Leis, Resolu-
¢Oes, Item ou Subitem deste Edital, entre outros) e documentos comprobatérios, quando for o caso.

11.9 Sera desconsiderada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado a tentativa de interposigéo de recurso fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

11.10 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

11.11 Da deciséo final da Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Os candidatos ndo eliminados do Processo Seletivo Simplificado terdo sua Pontuagéo Final de acordo com o resultado da Prova Objetiva e Avalia-
cao de Titulos;

12.2 Os candidatos seréo ordenados, por cargo em ordem alfabética decrescente da Pontuagéo Final (PF)

12.3 Em caso de empate na Pontuagao Final (PF) tera preferéncia, para fins de classificagao final, sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

13 DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, bem como sua homologagao sera publicada conforme item 1.4 deste
Edital em ordem decrescente da pontuagao final obtida contendo nome, nimero do documento oficial de identificagéo, tipo de vaga concorrida.

13.2 O candidato aprovado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |, obedecendo a estrita ordem de classificagcdo para o cargo/local, sera
nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de MT, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

13.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e poderédo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acom-
panhamento das nomeagdes no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Estado de MT ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.4 O nédo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagdo
de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

14 DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

14.1 Os candidatos contratados através deste Processo Seletivo Simplificado submetem-se ao regime juridico estatutario, conforme Lei Municipal n°® 1.
931, de 15 de Abril de 2005.

14.2 Os candidatos contratados através deste Teste Seletivo Simplificado se sujeitam ao Regime geral de Providéncia Social — INSS.
15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
conforme item 1.4 deste Edital.

15.2 O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e telefone na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, até o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado e durante o seu prazo de validade, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da néo co-
municagao de seu endereco e telefone.

15.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario
Oficial eletronico dos Municipios do Estado de MT.

15.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua homologagéo, podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

15.5 A administragdo podera modificar a jornada de trabalho observada o interesse do Servigo, bem como estabelecer regras de compensagdo ou
revezamento para os servidores que trabalham em regime de escala ou jornada diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente, sem existéncia
de redugdo de vencimentos ou remuneragao;

15.6 Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apds a publicagdo do resultado final, deverao ser obtidas na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social da cidade de Caceres, MT.

15.7 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Comissdo, no que tange a realizagao deste
Processo Seletivo Simplificado, podendo para isso obter orientagéo e parecer juridico, se necessario, da Procuradoria Geral do Municipio.
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15.9 Os documentos do Processo Seletivo Simplificado serdo lacrados pela Comissédo na presenga da Geréncia de Apoio Administrativo da Secretaria
de Assisténcia Social.

a) Os documentos serdo entregues mediante Oficio ao Secretario/a de Assisténcia Social e Termo de Entrega (trés vias, assinadas pelo Presidente da
Comisséo, Secretario/a de Assisténcia Social e Geréncia de Apoio Administrativo), declarando que a SMAS passa a ser responsavel pela guarda e sigilo
do material.

b) A primeira via ficara em poder do presidente da Comiss&o. A segunda via sera colocada no pacote lacrado. A terceira via sera entregue a Secretaria
de Assisténcia Social anexa ao Oficio.

15.10 As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei n® 1.931 de 15 de Abril de 2005, autorizativa deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo apuradas mediante sindicancia no prazo de trinta dias e asseguradas de ampla defesa.

15.11 Atencao! Todas as datas do ANEXO VIII sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os
eventos, nos meios informados no item 1.4 do presente edital.

15.12 Fazem parte deste Edital:

a) ANEXO | — Cargo/Localidade/Habilitacdo Exigida/Vagas/Remuneragdo Mensal.
b) ANEXO Il — Contetido Programatico — Prova Obijetiva.

c) ANEXO Il — Descrigéo das atividades dos cargos.

d) ANEXO IV - Ficha de Inscrigdo.

e) ANEXO V - Requerimento de Recurso.

f) ANEXO VI - Requerimento de Condicédo Especial para realizagdo da Prova Objetiva;
g) ANEXO VII - Grade de Pontuacéo

h) ANEXO VIII - Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
Caceres/MT, 11 de Margo de 2020.

ELIANE BATISTA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

ANEXO | - CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO.

Cadigo =
do Cargo / Localidade Habilitagdo Exigida e Pré-Requisitos Carga Horaria U:g)e Vagas 5&’;‘”"9’39“

Cargo

Ensino superior, nas areas de Servi-
¢o Social, Pedagogia ou Psicologia,
. ) obrigatoriamente, com experiéncia

01 Gerente de Servigos Sociais — Unidade de Acolhi-|comprovada no trabalho com criangas e 40 horas Cadastro R$ 2.172,17

mento Institucional para Criangas e Adolescente adolescentes, e comprovacao do regis- Reserva
tro profissional, para as profissées que
legalmente exijam para exercicio da
graduacao.
Ensino superior em Psicologia, com Cadastro

registro legal no Conselho Regional

Psicéloga (o) - Unidade de Acolhimento Institucio- ; : : Reserva -
02 \ de Psicologia. Preferencialmente com |40 horas : R$ 4.837,76
nal para Criangas e Adolescente experiéncia comprovada no trabalho Licenca Ma-

com criangas e adolescentes. ternidade
Ensino superior em Pedagogia. Pre-
03 Pedagogo (a) - Unidade de Acolhimento Institucio- |ferencialmente com experiéncia com- 40 horas Cadastro 3.016.52
nal para Criangas e Adolescente p(rjO\Ilada nct> trabalho com criangas e Reserva R
adolescentes.

40 horas, que atuardo em esca-
la de revezamento de 12 (doze)
horasdde téab??éh(ct)s |{1|nterrl_1p)tas
seguidas de rinta e seis

ho?as imediatamente subse- 08 R$ 1.045,00
quentes de descanso conforme
Lei Complementar n.° 146 de
03/12/2019.

40 horas, que atuarao em esca-
la de revezamento de 12 (doze)
hora$dde gabgéh(?s |{1|nterrup)tas
seguidas de rinta e seis

horas imediatamente subse- 08 R$ 1.058,26
quentes de descanso conforme
Lei Complementar n.° 146 de
03/12/2019.

04 Auxiliar de Cuidador - Unidade de Acolhimento

Institucional para Criangas e Adolescente Ensino Fundamental.

05 Cuidador - Unidade de Acolhimento Institucional

para Criangas e Adolescente Nivel medio.

Servigcos Gerais — Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e unidades (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Convivéncia G
para Idosos — CClI, Central do Cadastro Unico — : adastro

06 CECAD; Centro de Multiplo Uso- CMU, Centro de Ensino Fundamental. 40 h Reserva R$ 1.045,00
Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS e Servigo de Acolhimento Institucional para
Adultos)

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 111 Assinado Digitalmente



13 de Margo de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 3.437

Em relagéo aos cargos identificados nos cédigos:

04, 05 e 06— A administragdo podera modificar a jornada de trabalho observada o interesse do Servigco, bem como estabelecer regras de compensagao
ou revezamento para os servidores que trabalham em regime de escala ou jornada diferenciada, por meio de Decreto, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente, sem existéncia
de redugéo de vencimentos ou remuneragao.

02 — Para contratagdo temporaria, em carater unico e exclusivamente, para substituicdo em periodo de licenga maternidade da servidora efetiva e lotada
na unidade de acolhimento.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ﬁ?\:'glol Descrigao

E)%'gs Res. N° 145 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Reso-

os Car- lugdo n° 109/CNAS/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Federal n° 8.742 de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social e
ose |suas alteragdes pela Lei n® 12.435, de 2011. Plano Nacional de Promogao, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Co-
(aist munitaria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 8069/90. Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, 22 edi¢éo.

' O nivel de resolutividade das questoes sera compativel com a escolaridade de cada cargo
ANEXO Ill - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CARGO |ATIVIDADES

COD 1 - |Gest&o administrativa da unidadeElaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagogico do servigo; Organiza-
Gerente |[g30 e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos na unidade; Articulagdo com a rede de servigos;Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; Realizar a Vi-
de Servi- [gilancia Social através da produgdo e sistematizagcdo de informagdes que possibilitem a construgédo de indicadores e de indices territorializados das situacdes
¢os Soci- |de vulnerabilidades e riscos;Atuar de acordo com o Regimento Interno da Unidade;Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria; Solicitar, quando

ais achar necessario, informagdes e capacitacdes;Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdégico do servigo;Realizar o acompanhamento dos usuarios e suas respecti-
vas familias, com vistas a reintegracéo, informando as familias quanto ao desenvolvimento das crianga;Prestar apoio na selegdo dos cuidadores e aux. De cui-
dadores e demais servidores, quando necessarioPromover capacitagdo e acompanhamento dos servidores e parceiros visando o atendimento da crianga e aco-
Ihimento dos familiares; Elaborar Plano de Atendimento Individual do usuario e Plano de Atendimento Familiar em parceria com a equipe técnica a partir de um
trabalho interdisciplinar; Realizar atendimento individual para observacgéo e orientagdo, ndo caracterizando intervencgéo psicoterapica, efetuando seu regis-
tro;Efetuar encaminhamento para atendimento psicoterapico através do Sistema Unico de Saude-SUS, através da Secretaria de Saude, quando verificada a ne-
cessidade; Exercer a referéncia e contrarreferéncia; Realizar visitas ao servigo de acolhimento para aplicagdo de dinamicas de grupo, percebendo o usuario no
seu espaco social através de atividades que estimulem o convivio familiar, grupal e social e de organizagéo da vida cotidiana; Promover trabalho mensal coleti-
cop2- [V de aconselhgmento diretivo a equipe de’trabalho, l')er’n'como com grupo psicodindmico para suporte gmocional e troca de experiéncias; Ef%tuar 0 9a§jastro in-
Psicélogo dividual do usuario institucionalizado através de um historico consistente e cuidadoso, sempre que possivel, como um |nstrumer)t9 valioso na “predigéo” da qua-
lidade dos vinculos futuros, auxiliando na compreensao e aceitagdo dos comportamentos apresentados pelo usuario e que servird como norteador para as
(@ acdes futuras em relagédo ao mesmo; Efetuar acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos com resolutividade e promover discussao / planeja-
mento em conjunto com outros atores da rede de servigos locais e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento dos
usuarios e suas familias conforme as necessidades especificas de cada familia; Promover a elaboracéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judi-
ciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagdo dos usuarios; Promover o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Preparar o
usuario para o desligamento gradativo do servigo de acolhimento (em parceria com o cuidador de referéncia) conforme informado com antecedéncia pelo Judi-
ciario, para posterior desabrigamento. Acompanhar a familia e o usuario desabrigado pelo periodo minimo de 6 meses através de atividades de grupo e ofici-
nas; Realizar a Vigilancia Social através da producao e sistematizagéo de informagdes que possibilitem a construcédo de indicadores e de indices territorializa-
dos das situagdes de vulnerabilidades e riscos;Atuar de acordo com o Regimento Interno da Unidade; Participar de todas as a¢des propostas pela Secretaria;
Solicitar, quando achar necessario, informacdes e capacitagdes;Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do projeto politico- e outras tarefas correlatas.pedagdgico do servigo; Efetivar o cadas-
tro e coleta de dados de identificagdo de cada crianga e atividades afins; Acolher a crianca e orienta-la a respeito das normas e rotinas que regem o servico; Fa-
zer o levantamento da histéria de vida; Proporcionar o envolvimento e a participacdo dos abrigados nas atividades cotidianas do Abrigo; Elaborar Plano de Aten-
dimento Individual da crianga e Plano de Atendimento Familiar em parceria com a equipe técnica a partir de um trabalho interdisciplinar para seu envio ao Siste-
ma de Justica e ao Conselho Tutelar; Matricular as criangas na rede publica de ensino; Exercer a referéncia e contrarreferéncia; Visitar as Escolas para acom-
panhar o desenvolvimento nas atividades escolares e requéncia das criancas; Assegurar a crianga o acesso as atividades psicopedagogicas e a escolarizagao,
priorizando a permanéncia e o sucesso no ensino regular; Organizar os horarios de atividades das criangas através de cronograma que contemple apoio nas ta-
refas escolares, recreacéo e atividades ludicas, bem como, atividades que estimulem o convivio familiar, grupal e social e de organizagéo da vida cotidiana; Re-
alizar o acompanhamento diario das tarefas escolares, bem como da aprendizagem junto a escola, comparecendo as reuniées e aos encontros com professo-
res e diretores da escola, dando conhecimento a familia bem como estimular sua participacéo nas reunides; Ofertar apoio pedagdgico para aqueles que apre-
COD 3- [sentam problemas de distorgao idade/série ou dificuldade de aprendizagem; Manter sempre espago de recreagao, estudo e lazer onde possam brincar estudar
Pedagogo|e se divertir; Propor a coordenag&o e organizar passeios, festas e eventos em datas comemorativas, visitam a museus e requéncia a cinemas, teatro e exposi-
a ¢Oes culturais; Efetuar encaminhamento e estimulo a requéncia das criancas e adolescentes a atividades artisticas e culturais na comunidade, tais como teatro,
musica, pintura, danca, etc., inser¢gdo em cursos de atividades manuais, idiomas, incluséo digital; Executar atividades de incentivo a leitura, como rodas de leitu-
ras e contar histérias; Promover a insergéo da crianga em atividades de esportes da comunidade; Proporcionar atividades coletivas mensais com as familias,
criangas e profissionais do servigo; Propor atividades opcionais religiosas, que devem respeitar a livre adesdo da crianga e a formagao doutrinaria da familia;
Promover a inclusdo dos adolescentes em cursos que possibilitem o seu contato e a sua preparagéo para o mundo do trabalho; Contribuir com a capacitacéo
dos cuidadores/educadores, a partir das tendéncias pedagogicas; Efetuar acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos com resolutividade e pro-
mover discussao / planejamento em conjunto com outros atores da rede de servicos locais e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias
ao acompanhamento das criangas e suas familias conforme as necessidades especificas de cada familia; Contribuir no processo gradativo de desligamento do
abrigado;Realizar a Vigilancia Social através da produgéo e sistematizagéo de informagdes que possibilitem a construgéo de indicadores e de indices territoriali-
zados das situagdes de vulnerabilidades e riscos;Atuar de acordo com o Regimento Interno da Unidade; Participar de todas as acdes propostas pela Secretaria;
Solicitar, quando achar necessario, informacdes e capacitagdes;Executar outras tarefas correlatas.

Apoio as fungdes do cuidador; Cuidados com a moradia (organizagéo e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros); Receber e conferir os
géneros alimenticios requisitados para a execugao das refeicdes ou doados pela comunidade; Notificar a coordenacéo, a falta de algum género alimenticio para
as devidas providéncias; Colocar a disposigao dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros; Servir as refeicdes para as criangas abaixo de 05 anos
de idade;Proceder a higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Elaborar lanches e pequenas refei¢cdes; Preparar alimentos de modo que assegu-
re a qualidade, higiene; sabor e apresentacéo da refeicdo a ser servida em vasilhas proprias na mesa do refeitério;Efetuar a limpeza e manter em ordem os c6-
modos e o patio, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando o material e pro-

. dutos necessarios, para manter as condigdes de conservacao e higiene requeridas; Cuidar das despensas de alimentos e de materiais de higiene, ndo os alo-
COD 4 - [jando na mesma sala e mantendo-as trancadas, ndo permitindo o acesso de criangas a elas; Servir alimentos em utensilio (pratos, copos, talheres) de plastico,
Aux. De |evitando acidentes; Nao permitir o acesso das criangas a objetos e utensilios domésticos cortantes (facas, ferramentas, placas...); Zelar pelas condigdes de
Cuidador |acondicionamento e destino do lixo comum; Coletar diariamente o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira;Lavar, secar e passar todos os dias as pecas de
roupas, cama, mesa e banho; Mudar a posigdo dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados; Guardar e manter o controle no gasto de ma-
teriais e produtos utilizados na higiene; Zelar pela manutengéo da limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Executar
servigos de manutengéo geral, trocando lampadas, fusiveis e outros; Lavar diariamente todos os banheiros; Manter o material necessario em unidades como:
sanitarios, lavabos e outros; Notificar a coordenagao, a quebra ou danificagdo do material, instalagdes ou equipamentos;Ter atitude receptiva e acolhedora no
momento da chegada da crianga; Ter sensibilidade para transmitir segurancga, carinho e afetividade;Trabalhar em equipe; Ter comprometimento; Tratar a todos/
as com respeito e igualdade;Etica nas agdes — guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e de sau-
de da crianga...); Nao aplicar “castigos” as criancas; Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;

COD 5- |Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao (Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho); Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei-
Cuidador |¢des; Auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;Cuidar dos horarios das criangas: acordar, almoco e lanche; Dar banho nas criangas
(a) com idade inferior a 7 anos, devendo supervisionar as demais; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
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cada crianga ou adolescente);Marcar e acompanhar as criangas ao atendimento médico-odontolégico, bem como os exames laboratoriais quando solicitados,
na rede publica; Administrar a medicacéo das criangas, conforme receita médica;Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizagao; Zelar pelo prédio e suas instalages — jardim, cercas, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias
para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.; Atender e prestar informacdes ao pu-
blico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessario; Auxilio a crianga para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo
da identidade; Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Manter a coordenadora informada das atividades da semana e do comportamento das criancas; Matricular as criangas na rede publica de ensino; Visi-
tar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades escolares e frequéncia das criangas; Cuidar da organizagéo dos materiais escolares das cri-
angas;Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; Organizar os horarios de atividades das criangas através
de cronograma que contemple apoio nas tarefas escolares, recreagéo e atividades ludicas; Executar atividades de grupo sécio-educativas com as crian-
cas;Elaborar relatérios mensais das atividades executadas com as criangas; Informar as familias quanto ao desenvolvimento das criancas;Apoio na preparagdo
da crianca para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social); Na auséncia
da coordenadora, acompanhar criangas ao Pronto Socorro em casos de emergéncia, informando posteriormente; Ter atitude receptiva e acolhedora no momen-
to da chegada da crianga; Ter sensibilidade para transmitir seguranca, carinho e afetividade; Trabalhar em equipe; Ter comprometimento; Tratar a todos/as com
respeito e igualdade; Etica nas a¢des — guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e de satde da cri-
anca...); Nao aplicar “castigos” as criancas; Apoiar a organizagdo da comemoragao dos aniversariantes do més; Registrar em Livro Ata, as agdes diarias e da-
dos importantes sobre as criangas abrigadas e sua familia para repassa-las a equipe técnica; Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria; Solicitar,
quando achar necessario, informagdes e capacitagcdes;Executar as atribuicdes definidas do manual de orientagdes técnicas do Governo Federal, no Regimento
Interno e outras tarefas correlatas.

cOD 6 -
Servigos
Gerais

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagao, zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, bem como de diver-
sas unidades da Prefeitura. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio re-
queridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidasPercorrer as depen-
déncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Re-
colher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagéo, solici-
tando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentosDu-
plicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando - a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;Operar cortadoras e grampe-
adores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer ir-
regularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparén-
cia; Trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias.Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias da Prefeitu-
ra; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias.
Executa, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior ImediatoExecutar outras atribuicdes afins.

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

NOME
Céd. CARGO|[DATA|
Endereco
Numero Bairro
Municipio UF [ |cEP [
CONTATOS
Telefone E-mail
CPF RG [Grgao Emissor]
Data Nascimento Naturalidade]
Nome do Pai
RG: [CPF:
Nome da Mae |
RG: [CPF:
FEZ A ENTREGA DO CURRICULO [()sim ()NAO

VENHO REQUERER, através do presente, INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2020/001. DECLARO para os fins de direito,
estar ciente do inteiro teor do EDITAL 01/2020, e concordar com todas as normas estabelecidas; nada tendo a objetivar quanto a aplicacdo das mes-
mas, e possuir as condi¢des legais para o ato de inscricdo

|Assinatura do Candidato (por extenso)|

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 2020/001 SMAS
NOME DO CANDIDATO:
DATA:

CARGO

FEZ A ENTREGA DO CURRICULO|() SIM () NAO
RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO:

ANEXO V — REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME:
INSCRIGAO N° TEL.:
CODIGO DO CARGO: RG:

Solicito Reviséo de: .
Recurso da Publicagao do Edital .
Indeferimento ou ndo confirmagéo de Inscrigao;
Desempenho na Pontuago Final (Prova Objetiva)
Desempenho na Pontuacdo Final (Analise de Curriculo)

Justificativa do Candidato:

Referencial Bibliografico:
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Peco Deferimento.
Data: / /2020
Assinatura do Candidato
CORTE AQUI
RECURSO - PROTOCOLO CANDIDATO |INSCRICAO N°:
Nome:
RG: Solicito Revisio de:
Cddigo Cargo: Recurso da Publicagdo do Edital
Tol.: Indeferimento ou ndo confirmacéo de Inscri¢éo;
e Desempenho na Pontuagéo Final SProva Objetiva)
Data: / /2020 Desempenho na Pontuacéo Final (Analise de Curriculo)
Assinatura do Responsavel:

ANEXO VI- REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

NOME:

INSCRICAO N°

CODIGO DO CARGO:

LACTANTE? () SIM () NAO

Eu,

RGn®

, CPFn° , residente e domiciliado(a)

Peco deferimento.

Data: / /2020

Assinatura do

Requerente

CORTE AQUI

PROTOCOLO CANDIDATO

Nome:

RG:

Cddigo Cargo:

Tel.:

Data: /

/2020

Assinatura do

Responsavel:

ANEXO VIl - GRADE DE PONTUAGCAO

CARGO

Pedagogo (a).

Gerente de Servicos
Sociais, Psicologo (a) e

ITEM

FORMA AQ PROFISSIONAL NA
AREA D ATUA‘FEAO COM CRIANGCA
E ADOLE

Até 30 pontos

(Titulo de maior valor)

ITEMII

CURSOS SEMINARIQOS, CONGRESSOS...

NA AREA DE ATUA(;AO COM CRIANCAS E
ADOLESCE

Até 30 pontos

(Soma dos pontos)

ITEMIII
EXPERIENCIA COMPROVADA NA

Até 40 pontos
(Soma dos pontos)

REA DE ATUA_FEAO COM CRIANCAS
E ADOLESCE

|. Até 20h = 2 ponto — Maximo 10 pontos (05
certificados). l.
l.De21a40h=25 pontos — Maximo 10 |
Fontos (04 certlflcados) |

II. Acima de 41h = 5 ponto — Maximo 10 |
pontos (02 certificados).

Espemallzagao 20 pontos
Mestrado =30 pontos

I
Il.
V. acima de 3 anos = 40 pontos

6 meses a 1 ano = 10 pontos.
1 ano a 2 anos = 20 pontos
2 anos a 3 anos = 30 pontos

ANEXO VIII -

CRONOGRAMA
AGAO DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 13/03/2020

Recurso da publicagdo do Edital

16/03/2020 e 17/03/2020
Matutino: 08h as 11
Vespertino: 14h as 17h

Divulgagéo do resultado de recursos da publicagéo do Edital

19/03/2020

Inscricdo Presencial e Entrega De Curriculo com Documentos Comprobatérios

27/03 a 07/04/2020
Matutino: 08h as 11h
Vespertino: 14h as 17h

Divulgacao preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas

09/04/2020

Periodo para interposicdo de recurso para inscri¢cdes indeferidas ou ndo confirmacao de inscricdo

13 e 14/04/2020

Divulgacgao do resultado de recursos contra indeferimento de inscricdes 16/04/2020
Data para protocolo do requerimento para Atendimento Diferenciado para Prova Objetiva 17/04/2020
Divulgacao do local/sala e horario de realizacdo da prova 17/04/2020
Data da Prova Objetiva 24/04/2020
Divulgacdo do gabarito 27/04/2020
Divulgagao da pontuagdo — prova e analise de curriculo 30/04/2020
Periodo para interposicdo da Pontuag&o — prova objetiva e analise de curriculo 04 e 05/05/2020
Divulgagao do Resultado de Recurso — prova objetiva e analise de curriculo 07/05/2020
Divulgacdo do Resultado Final 08/05/2020

Entrega de documentos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11/05/2020 & 15/05/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATO N° 183/2020 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, LUZINETE JE-
SUS DE OLIVEIRA TOLOMEU, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), ALESSANDRO DA SILVA POQUIVIQUI,
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