PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO Ne°. 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de Sao Paulo, torna publica a Abertura das Inscricbes para o
Concurso Publico N° 01/2020, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos e, se necessario, cadastro reserva,
conforme especificados abaixo na Tabela | — Dos Cargos, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a
serem oportunamente divulgados através do INSTITUTO AGUIA, instituicdo contratada para realizacdo do certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, hos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos,
atualmente vagos e para 0s que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagcdo do Resultado Final a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito
de preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificacdo no presente Concurso Publico.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacao estardo sujeitos ao que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas altera¢des e demais regulamentacdes pertinentes.

1.1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentéaria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes
ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execugdo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,
estardo disponiveis no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br).

1.3. As atribuicBes basicas dos cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. constam neste edital os seguintes anexos: Anexo | — Descri¢do sumaria e detalhada dos cargos; Anexo Il - Anexo -
Microareas (Cargos de Agente Comunitario de Saude), Anexo Il — Formulario para Entrega de Tltulos, Anexo IV — Periodo
para Aplicagdo das Provas Edital 01/2020 e Anexo V — Contetddo Programatico e Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas)
1.6. O nivel de escolaridade, o valor da inscrigdo, o codigo de cargo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, séo os estabelecidos na

Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DE INSCRICAO: RS 47,00
Cadigo -
do Cargo T\?tal il Vagas para PcD Carsga Horalma Salério (R$) Requisitos Minimos Exigidos
Cargo agas emanal
AGENTE DE Ensino Fundamental
101 SERVICOS DE 2 0 40 h/s 1.062,80 Incompleto
CALCETEIRO P
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AGENTE DE .
102 | SERVICOS DE 6 0 40 hs 1.062,80 E”S'Tgcf)‘r‘r:‘ﬂzge”ta'
COZINHA P
AGENTE DE Ensino Fundamental
103 SERVICOS DO CR - 40 h/s 1.062,80 Incompleto
CEMITERIO p
AGENTE DE .
104 SERVICOS 6 0 40 his 1.062,80 Ensino Fundamental
Incompleto
GERAIS
105 | BORRACHEIRO CR - 40 his 1.091,25 E”S'rl‘r?c':‘r‘:;gt”;e”ta'
106 CARPINTEIRO 1 0 40 his 1.379,01 E”S'rl‘r?c':‘r‘:;gt”;e”ta'
107 ELETRICISTA CR - 40 his 1.379,01 E”S'rl‘r?c':‘r‘:;gt”;e”ta'
108 MECANICO CR - 40 his 1.859,22 E”S'rl‘r?c';‘r‘:;ige”ta'
Ensino Fundamental
109 MOTORISTA 5 0 40 h/s 1.576,01 Incompleto e CNH Categoria
“D”
110 PEDREIRO 3 0 40 his 1.379,01 E”S'Tgcztr‘g‘szgema'
111 PINTOR 1 0 40 his 1.379,01 Ensino Fundamental
Incompleto
SERVICOS .
112 GERAIS DE 4 0 40 hs 1.062,80 E”S'rl‘ﬁc';‘;']:"jlzge”ta'
OBRAS p
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DE INSCRICAO: R$ 47,00
Cadigo -
C:rc;o Cargo Ts;zlaie Vagas para PcD Carsgei]';?]:;”a Salério (R$) Requisitos Minimos Exigidos
AGENTE
COMUNITARIO DA .
201 SAUDE — MICRO 1 0 40 h/s 1.443,38 Ensino Fundamental Completo
AREA 03
AGENTE
COMUNITARIO DA .
202 SAUDE — MICRO CR -- 40 h/s 1.443,38 Ensino Fundamental Completo
AREA 05
AGENTE
COMUNITARIO DA .
203 SAUDE — MICRO CR -- 40 h/s 1.443,38 Ensino Fundamental Completo
AREA 09
204 PADEIRO CR -- 40 h/s 1.091,25 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
VALOR DE INSCRIGAO: RS 66,00
Cadigo -
Cgr(z_;o Cargo Ts;zladse Vagas para PcD Carsgeerlnl-;cr)]raal.na Salario (R$) Requisitos Minimos Exigidos
ATENDENTE DE . -
301 CRECHE 10 1 40 h/s 1.091,25 Ensino Médio Incompleto
MONITOR . -
302 ESCOLAR CR -- 40 h/s 1.062,80 Ensino Médio Incompleto
ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DE INSCRICAO: R$ 66,00
Cadigo -
Cgrc;;o Cargo Ts;zlaie Vagas para PcD Carsge?ﬂl-;?‘;alma Salério (R$) Requisitos Minimos Exigidos
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LANCADOR

401 TRIBUTARIO CR -- 40 h/s 2.717,38 Ensino Médio Completo
MONITOR DE . .
402 ARTES CR -- 40 h/s 1.280,53 Ensino Médio Completo
ENSINO MEDIO TECNICO
VALOR DE INSCRICAO: R$ 66,00
Cadigo L.
Cgr(:;o Cargo T\c;;zlac’ise Vagas para PcD Cagge%gcr)];alma Salario (R$) Requisitos Minimos Exigidos
Ensino Médio Completo e
TECNICO DE Curso Técnico em Enfermagem
>01 ENFERMAGEM CR 0 40 his 1.576,01 e registro no conselho de
classe
. Ensino Médio Completo e
AGENTE TECNICO P
502 ADMINISTRATIVO CR -- 40 h/s 1.576,01 C%é%%?;?;%%gm
ENSINO SUPERIOR
VALOR DE INSCRICAO: R$ 139,00
Cadigo -
C:rc;o Cargo Ts;zlaie Vagas para PcD Carsgei]';?]:;”a Salério (R$) Requisitos Minimos Exigidos
Ensino Superior Completo com
ASSISTENTE especializacdo na érea de
601 SOCIAL CR h 30 his 2.923,36 atuac&o e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
_ especializacdo na érea de
602 CONTADOR CR 40 h/s 3.841,57 atuacio e registro no conselho
de classe
AGENTE Ensino Superior Completo com
603 | COORDENADOR 1 - 40 hs 2.206,42 L'Cenc'awFrl,as iig‘eEduca‘?aO
DE ESPORTES Registro do CREF
Ensino Superior Completo com
604 | FARMACEUTICO CR - 40 his 3.841,57 especializacdo na area de
atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
605 | FISIOTERAPEUTA CR - 30 his 2.923,36 especializacdo na area de
atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
606 | FONOAUDIOLOGO |  CR - 30 his 292336 |  Gspecializacdo na area de
atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
607 | MEDICO AUDITOR 1 0 20 his 6.717,30 especializagdo na area de
atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
608 MEDICO CLINICO 1 0 20 h/s 5.273.05 esp~e0|al|zagao na area de
GERAL atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
MEDICO DO especializacao na érea de
609 TRABALHO 1 0 10 h/s 6.717,30 atuacao e registro no conselho

de classe
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Ensino Superior Completo com

MEDICO especializacdo na area de
610 GINECOLOGISTA 1 0 20 h/s 6.717,30 atuapao ere ?stro no conselho
E OBSTETRA ¢ 9
de classe
Ensino Superior Completo com
MEDICO especializacao na area de
611 NEUROPEDIATRA 1 0 20 his 6.717,30 atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
MEDICO especializacéo na area de
612 OFTALMOLOGISTA 1 0 20 his 6.717,30 atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
MEDICO especializacédo na area de
613 ORTOPEDISTA 1 0 20 his 6.717,30 atuacao e registro no conselho
de classe
Ensino Superior Completo com
MEDICO especializacao na area de
614 PSIQUIATRA 1 0 20 his 6.717,30 atuacao e registro no conselho

de classe

Ensino Superior Completo com
especializacdo na érea de
atuacao e registro no conselho
de classe

615 NUTRICIONISTA CR -- 40 h/s 3.841,57

Ensino Superior em Pedagogia
com habilitacéo para o
Magistério da Educacéo Infantil
e series iniciais do Ensino

616 PROFESSOR 2 0 30 h/s 1.576,01 Fundamental ou Curso Normal
AUXILIAR - IS
Superior com habilitagéo para o
magistério em nivel de ensino
médio disposto no §4° do artigo
87, da Lei Federal n°. 9394/96.
Ensino Superior em Pedagogia
com habilitacdo para o
Magistério da Educacéo Infantil
PROFESSOR DE e series inicial do Ensino
617 EDUCACAO 1 0 30 h/s 2.409,23 Fundamental ou Curso Normal
BASICA - | Superior com habilitacdo para o
magistério em nivel de ensino
médio disposto no §4° do artigo
87, da Lei Federal n°. 9394/96.
PROFESSOR || Ensino Syperior em ~Pedagogia
618 EDUCAGAO CR - 24 his 2.081,17 e Pos-Graduagao em
ESPECIAL Educaga_o Especial, com carga
minima de 360 horas
PROFESSOR PEB- Licenciatura Plena em Letras
619 Il INGLES CR N 24 his 2.081,17 com habilitacdo em Inglés
Ensino Superior Completo com
620 PSICOLOGO CR - 30 his 2.923,36 especializagao na area de

atuacao e registro no conselho
de classe

1.7. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).
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1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de Auxilio Alimentacao (Cesta de Alimentos).
Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cbes para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em
consonéncia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contrata¢do, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
TABELA | — Dos Cargos, constante do Capitulo | .

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e 0s previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulséria;

2.1.10. Na&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;
2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢o;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital,

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para as Funcfes no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPORANGA.

2.1.18. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do Cargo Publico, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

2.1.19. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico, comprovada por inspe¢éo
médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA,;

2.1.20. A entrega dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicacao
oficial, ap6s a Homologacgao do Concurso Publico e antes da Nomeagéo;

2.1.20.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsificacdo da declaracgéo.
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2.1.21. Os candidatos que se inscreverem para 0s cargos de Agente Comunitario de Saude, deverdo residir na area de
abrangéncia que compreende 0s enderecos indicados no Anexo Il.

2.1.21.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida alteracdo de local de vaga apontada na ficha de inscrigao.

2.1.22. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo
Publico.

2.1.23. As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital seréo indeferidas.
Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 09 de margo de 2020 e encerrando-se as 23h59 do dia 27 de
marc¢o de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il. Das Condigdes para
Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscri¢cdo implica a rentincia a inscri¢céo anterior e a rendncia a restituicdo do valor de inscrigdo

pago.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscri¢ao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |
— Dos Cargos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverarecolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicacdes de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
Itaporanga e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Aguia e da Prefeitura Municipal de
ltaporanga

3.4. O valor pago pela inscrigdo, EM HIPOTESE ALGUMA serda devolvido. Exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

3.4.1. Os candidatos que se inscreverem para os cargos de Agente Comunitario de Saide devem optar por apenas
um local de vaga corresponde ao Anexo Il, no qual declarara estar ciente das condi¢gdes exigidas para admisséo
e das normas expressas no Edital.

3.3.1.2. Apds a efetivacéo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) NAO sera admitida
troca de opc¢ao de cargo, em hipotese alguma.

3.5. A inscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Bes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 30 de mar¢o de 2020. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.7. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.

3.7.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscri¢cdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados
em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicacao ou fraudes causadas por virus ou outras razdes.

3.7.2. Apo6s a data de vencimento do boleto, ndo haveréa possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.7.2.1. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivagao da inscri¢éo.
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3.7.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacéo do pagamento do valor de inscrigcao.

3.7.4. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva, pois 0 mesmo é o Unico que comprova que a inscricao foi efetivada.

3.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.8. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por deposito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao
estabelecido.

3.8.1. Asinscricdes somente serdo homologadas ap6s a compensagao dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos
tramites bancérios.

3.9. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o
periodo e a data para realizagcdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste edital.

DATA PREVISTA DA

PROVA E PERIODO CARGOS

101 - AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO / 102 - AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA / 105 -
BORRACHEIRO / 106 - CARPINTEIRO / 107 - ELETRICISTA / 108 - MECANICO / 109 - MOTORISTA /
111 - PINTOR / 112 - SERVICOS GERAIS DE OBRAS / 204 - AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES
501 - TECNICO DE ENFERMAGEM / 502 - AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / 601 - ASSISTENTE
SOCIAL / 602 - CONTADOR / 603 - FARMACEUTICO / 604 - FISIOTERAPEUTA / 605 -
FONOAUDIOLOGO / 609 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 610 - MEDICO
NEUROPEDIATRA / 611 - MEDICO OFTALMOLOGISTA / 612 - MEDICO ORTOPEDISTA / 613 - MEDICO
PSIQUIATRA / 614 - NUTRICIONISTA / 615 - PROFESSOR AUXILIAR / 618 - PROFESSOR PEB-II
INGLES / 619 — PSICOLOGO.

26/04/2020
(DOMINGO)

PERIODO MANHA

103 - AGENTE DE SERVICOS DO CEMITERIO / 104 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS / 110 -

26/04/2020 PEDREIRO / 201 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — MICRO AREA 03/ 202 - AGENTE
COMUNITARIO DA SAUDE — MICRO AREA 05 / 203 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - MICRO
(DOMINGO) AREA 09 /205 - PADEIRO / 301 - ATENDENTE DE CRECHE / 302 - MONITOR ESCOLAR / 401 -
LANCADOR TRIBUTARIO / 402 - MONITOR DE ARTES / 606 - MEDICO AUDITOR / 607 - MEDICO
PERIODO TARDE CLINICO GERAL / 608 - MEDICO DO TRABALHO / 616 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - | /

617 - PROFESSOR Il EDUCAGCAO ESPECIAL.

3.9.1. Ao inscrever—se no Concurso o candidato devera observar atentamente as informac8es sobre a aplicacéo
das provas, (ITEM 3.9 ) e ANEXO IV, uma vez que sé podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo das
provas, considerando que nesta mesma data estdo previstas aplicacbes de provas para outros cargos da
Prefeitura de Itaporanga.

3.9.2. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso PUblico nesse
respectivo cargo.

3.9.3. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscri¢cfes para op¢des de cargos com a
aplicacéo da prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde o mesmo sera considerado ausente NAO
HAVERA SOB HIPOTESE ALGUMA A DEVOLUQAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIQC)ES DOS CARGOS
ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.

3.9.4. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OB'SERVAC;AO DOS PERiOpOS A SEREM
APLICADAS AS PROVAS DOS CARGOS AOS QUAIS O MESMO FARA SUA INSCRICOES. NAO CABENDO
DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO POR CARGOS DE APLICACAO DE PROVAS NO MESMO PERIODO.

3.9.5. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.1. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricédo.

3.10. Nao havera devolucao de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isenc¢éo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrig&o.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet pelo candidato.

3.12. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢cao especial para a prova.
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3.12.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicard a nao efetivacéo da inscricao.
3.13. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.14. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

3.15. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opcéao
preenchido.

3.16. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, nio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. A apresentagdo dos documentos e das condi¢es exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da convocacao para contratacdo, sendo que A NAO apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.18. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e ao INSTITUTO AGUIA
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera anexar no momento de sua
inscricdo ou até o dltimo dia das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo V deste Edital, solicitagdo com a sua
qualificacdo completa, cépia do Laudo Médico descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para
a realizagéo da prova.

3.19.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscri¢édo estabelecido no item anterior (3.19.1.), ndo ter4 a prova
e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.19.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca.

3.19.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscrigées,
conforme estabelecido no item 3.19.

3.19.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.19.3.3. O acompanhante que ficara responséavel pela crian¢a, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 6.7. para acessar e permanecer no local desighado.

3.19.3.4. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.19.3.5. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, conforme
previsto em Legislacéo (Lei Federal n°® 13.872/2019).

3.20. As solicitacdes de que tratam o item 3.19. e seus subitens serdo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serédo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os
principios da isonomia, da impessoalidade e as legislacdes pertinentes.

3.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢do,
gue serdo verificadas por ocasido da comprovacgao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratacéo.

3.22. O candidato poder4a acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.23. N&o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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IV — DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n°7.853/89.

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicacéo, e a nota minima exigida, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 1° e 2° do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
N° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo Publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.3.1. Se na aplicacédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fracédo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o Cargo Publico.

4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais serdo oferecidas prova ampliada, ledor e outras solicita¢des.

4.7. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicacio da prova, a solicitagéo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja
atendida, e 0 mesmo néo perca a realizacdo de sua prova.

4.8. Ser4 eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.8.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢éo seja incompativel
com o Cargo pretendido.

4.9. No ato da inscri¢do, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas (prova em braile, ampliada fonte 24,
interprete de Libras ou leitura, entre outros).

4.10.
candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscricdes.

4.11.
candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.12. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusé@o ou excluséo de candidato na Lista Especial de portadores
de necessidades especiais.

4.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e
mental.

4.13.1. Aequipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.13.2. Seré& excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
nao portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salude encarregado da realizacao da pericia), passando a figurar somente na
Lista Geral, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuic6es do Cargo Publico.
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4.14. O candidato PcD, durante o periodo das inscricdes, devera anexar no momento da inscricdo ou até o ultimo dia
das inscri¢c8es, Laudo Médico, com os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicao especial para a realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cdpia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de
registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo.

¢) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacéo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.11. e sua alinea “a”, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.

f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacéo indicada no item 4.11., deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e
demais instala¢@es relacionadas ao Concurso Publico.

g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, além
do envio da documentacédo indicada no item 4.11., dever4 encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.15. A comprovacao da tempestividade do anexo da documentagéo tratada no item 4.15. e seus subitens, sera feita pela
data da anexacao destes.

4.15.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.15.2. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.16. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.22. e seus subitens, do Capitulo 11l deste edital.

4.17. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados no item 4.14.
e seus subitens, ndo ter4 a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.17.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.16. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cao, ndo
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

4.19. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serédo analisados.
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DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme
estabelecido no Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de
multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO 1, deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades do cargo.

5.1.2. Prova Prética para os cargos de Agente de Educacédo Musical, Agente de Servigos de Calceteiro, Agente de
Servicos de Cozinha, Agente de Servicos Gerais, Atendente de Creche, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista,
Mecanico, Monitor de Artes, Motorista, Padeiro, Pintor e Servicos Gerais de Obras, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital na qual buscara avaliar o desempenho do
candidato na execucéo de tarefas especificas do cargo.

5.1.3. Prova Dissertativa para o cargo de Agente Técnico Administrativo, de carater classificatério e eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

5.1.4. Avaliagdo de Titulos para todos os cargos de Ensino Superior, de carater classificatorio, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
101 - AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO
102 - AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA LINGUA PORTUGUESA 10
103 - AGENTE DE SERVIGOS DO CEMITERIO OBJETIVA MATEMATICA 10
104 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS ATUALIDADES 10

105 - BORRACHEIRO
106 - CARPINTEIRO

107 - ELETRICISTA
108 - MECANICO

A CONFORME CAPITULO VIiI
109 - MOTORISTA PRATICA DESTE EDITAL --

110 - PEDREIRO
111 - PINTOR
112 - SERVICOS GERAIS DE OBRAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
201 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - LINGUA PORTUGUESA 05
MICRO AREA 03
202 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — OBJETIVA MATEMATICA 05
MICRO AREA 05
203 - AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — ATUALIDADES 05
MICRO AREA 09
CONHECIMENTOS 15
ESPECIFICOS
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
204 - AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES LINGUA PORTUGUESA 10
205 - PADEIRO OBJETIVA MATEMATICA 10
ATUALIDADES 10

A CONFORME CAPITULO VIII
PRATICA DESTE EDITAL -
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ENSINO MEDIO INCOMPLETO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
301 - ATENDENTE DE CRECHE LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA MATEMATICA 10
ATUALIDADES 10
. CONFORME CAPITULO VIII
PRATICA DESTE EDITAL -
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
302 - MONITOR ESCOLAR LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA MATEMATICA 10
ATUALIDADES 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
401 - LANGADOR TRIBUTARIO LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
LINGUA PORTUGUESA 10
402 - MONITOR DE ARTES OBJETIVA MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
. CONFORME CAPITULO VIII
PRATICA DESTE EDITAL -
ENSINO MEDIO/ TECNICO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
501 - TECNICO DE ENFERMAGEM LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
502 - AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO LINGUA PORTUGUESA 10
OBJETIVA MATEMATICA 05
ATUALIDADES 05
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
CONFORME CAPITULO IX
DISSERTATIVA DESTE EDITAL -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
601 - ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 10
602 — CONTADOR OBJETIVA MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS 20
615 - PROFESSOR AUXILIAR ESPECIFICOS
616 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - |
617 - PROFESSOR Il EDUCACAO ESPECIAL TITULOS CAPITULO X DESTE EDITAL -

618 - PROFESSOR PEB-II INGLES

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
603 - FARMACEUTICO LINGUA PORTUGUESA 10
604 - FISIOTERAPEUTA OBJETIVA MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS 20
605 - FONOAUDIOLOGO ESPECIFICOS

614 - NUTRICIONISTA
619 - PSICOLOGO

TITULOS CAPITULO X DESTE EDITAL -
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
. 10
LINGUA PORTUGUESA
606 - MEDICO AUDITOR OBJETIVA POLITICAS DE SAUDE 10
) CONHECIMENTOS
607 - MEDICO CLINICO GERAL ESPEGIFICOS. 20

608 - MEDICO DO TRABALHO

609 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
610 - MEDICO NEUROPEDIATRA

611 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

612 - MEDICO ORTOPEDISTA

613 - MEDICO PSIQUIATRA TITULOS CAPITULO X DESTE EDITAL -

CLINICA GERAL

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS), PROVAS DISSERTATIVAS (CARGO
502 — AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO)

6.1. As Provas Obijetivas e Dissertativas (para os cargos que houver) serdo realizadas na data provavel de 26 de abril de
2020, na cidade de ITAPORANGA/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocacgéo a ser publicado no Jornal Sudoeste do Estado ou Diario Oficial Municipal, e divulgado também nos enderecos
eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(www.itaporanga.sp.gov.br) observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
ITAPORANGA/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para a
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios nenhum comunicado ou carta sobre a
data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informagdes para
realizacdo de sua prova, a partir de 17 de abril de 2020, através do site do INSTITUTO AGUIA.

6.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.2.1. N&do serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
6.3. Nao ser& permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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6.5. O eventual erro de digitacdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderéo
ser corrigidos pelo candidato no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” ap6s login e senha, acessando “Dados Pessoais”. Apds a publicagao do Resultado Final, a corre¢do dos dados
para efeito de convocacgéao, devera ser encaminhada para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA.

6.5.1. A correcdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitacédo para o e-
mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando niimero de inscricdo, nimero do CPF e o que precisa ser
alterado.

6.6. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horério oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a correcdo, sob hipétese alguma.

6.6.2. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
enderecgo eletrbnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo IV deste Edital.

6.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.6. deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) Comprovante de inscricdo e boleto bancério;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.7.1. Osdocumentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.7.2.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.7.4. Ndo serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO AGUIA procedera a incluséo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscri¢cdo e boleto de pagamento

devidamente pago.

6.9.1. Ainclusdo de que trata o item 6.9. seréa realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referidaincluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.9., esta ser4 automaticamente cancelada, sem direito
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a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, anal6gicos, de bolso e etc),
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.

c) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que ndo sejam de material
transparente ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital;

d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios de
qualquer espécie) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea b, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante a realizacao das
Provas Objetivas e Dissertativas, mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

6.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos. A embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.10.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.11. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagcdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacé@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:
6.13.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de

Respostas € o unico documento valido para correcéo.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucao da prova, pois
serd o Unico documento vdlido para a corregao.

6.14. A Prova Dissertativa, para o cargo de Agente Técnhico Administrativo, sera realizada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

6.14.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de
tinta azul ou preta.
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6.14.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim.

6.14.3. Para a Prova Dissertativa, o candidato realizara uma dissertacdo acerca de temas relativos a Atualidades.

6.14.4. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de
gualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminag&o do candidato.

6.14.5. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

6.14.6. As Provas Dissertativas por questdo de seguranca serdo desidentificadas na triagem do material no INSTITUTO
AGUIA, antes da entrega para corregcéo as Bancas Examinadoras.

6.15. A totalidade das Provas tera a duracdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de ensino
fundamental completo e incompleto, de 3 (trés) horas para os demais cargos de ensino médio completo e incompleto,
ensino médio técnico completo e ensino superior completo e 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para o cargo de Agente
Técnico Administrativo (ensino médio completo).

6.15.1. O tempo de permanéncia minima na sala de aula, é de 1 (uma) hora para os cargos de ensino fundamental
completo e incompleto, de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para os demais cargos de ensino médio completo e
incompleto, ensino médio técnico completo e ensino superior completo e 2 (duas) horas para os cargos de Agente Técnico
Administrativo.

6.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverdo assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.16.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao do Concurso.

6.17. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.15. e seus subitens, deste
Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.18. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato serd o documento de identidade original.
6.19. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagdo. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente
assinadas nos locais indicados.

6.20. Os candidatos de todos os cargos, somente poderdo levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que
antecedem o término darealizagédo da prova.

6.21. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituicdo.
6.22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.22.1.Nao cumprir com as regras contidas neste edital.

6.22.2. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.22.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, desse Capitulo.
6.22.4. Nao comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.22.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no subitem 6.15.1. desse Capitulo.

6.22.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.22.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como

Pagina 16 de 49



protetores auriculares;
6.22.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.22.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizacdo das
provas.

6.22.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.22.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(quando houver) e/ou Caderno de Questfes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

6.22.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de prova, na Folha de Respostas e na Folha de
Texto Definitivo.

6.22.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.23. Constatado, apGs as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.25. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da
prova, conforme previsto em Legislacédo (Lei Federal n° 13.872/2019). A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.25.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.26.1. A condicdo de salde do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.2. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confian¢a. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo o apoio que for
necessario.

6.26.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.27. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.28. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

6.28.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.29. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.28. e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.30. O Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na data prevista de 27 de abril de 2020.

Pagina 17 de 49



6.31. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

VIl - DA APLICAGCAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS:

101 - AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO
102 - AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

103 - AGENTE DE SERVICOS DO CEMITERIO
104 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

105 - BORRACHEIRO

106 - CARPINTEIRO

107 - ELETRICISTA

108 - MECANICO

109 - MOTORISTA

110 - PEDREIRO

111 - PINTOR

112 - SERVICOS GERAIS DE OBRAS

204 - AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES
205 - PADEIRO

301 - ATENDENTE DE CRECHE

403 - MONITOR DE ARTES.

8.1. A Prova Prética para os cargos CITADOS NO TiTULO DESTE CAPITULO seré realizada na cidade de Itaporanga,
na data prevista de 06 e/ou 07 de junho de 2020.

8.1.1. A Prova Pratica tera carater apenas eliminatério.

8.2. As informac¢bes do local para a realizacdo das provas pratica serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) no Jornal Sudoeste do Estado ou Diario Oficial Municipal;

b) nos sites www.jnstitutoaguia.org.br e Www.itaporanga.sp.gov.br;

c) em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Itaporanga;

8.2.1. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacfes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.2.2. Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.
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8.4. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que
estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:

CARGOS QUANTIDADE PRE-ESTABELECIDA DE CANDIDATOS A

SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
101 - AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO 10
102 - AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA 30
103 - AGENTE DE SERVICOS DO CEMITERIO 10
104 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30
105 - BORRACHEIRO 10
106 - CARPINTEIRO 10
107 - ELETRICISTA 10
108 - MECANICO 10
109 - MOTORISTA 25
110 - PEDREIRO 15
111 - PINTOR 10
112 - SERVICOS GERAIS DE OBRAS 20
205 - PADEIRO 10
301 - ATENDENTE DE CRECHE 50
402 - MONITOR DE ARTES 10

8.5. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 11.5., do Capitulo XI, deste edital.

8.6. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteragcdo de acordo com
as necessidades da administracdo publica.

8.7. Para o cargo 109 - Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacéo, Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Préticas para o cargo 109 - Motorista ndo seré aceito, em hip6tese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitacdo ou copia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitag&o.

8.7.2. Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.7.3. Sera considerado “INAPTO” e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original, Categoria “D” ou
superior para o cargo 109 - Motorista, em validade, como especificado no item 8.7. deste Edital;

8.7.4. A Prova Prética para o cargo 109 — Motorista busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos adequados a pratica da funcao.

8.7.5. A Prova Prética para o cargo 109 — Motorista terdo duracéo de até 30 (trinta) minutos e constara de um percurso
a ser determinado pela Banca Examinadora.

8.7.6. Nao havera veiculos adaptados para realizacéo da Prova Pratica.

8.7.6.1. Nao sera concedido veiculo adaptado para a situacdo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio
das atividades serao fornecidos veiculos especiais.

8.7.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho.

8.7.8. O candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.
8.7.9. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.7.10. As Provas Préticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7.11. Sera considerado habilitado nas Provas Préticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
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8.7.12. Todos os candidatos convocados para as provas praticas iniciardo as provas com a pontuacéo total de 100 (cem)
pontos.

8.7.13. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao nimero e ao tipo de infragcdes e/ou irregularidades cometidas.

8.8. O candidato, no dia da realizagdo das Provas Praticas para o cargo 109 — Motorista , terda acesso aos critérios que
serdo utilizados na avaliacdo da prova, conforme segue abaixo:

a) Os veiculos e os modelos a serem utilizados serdo especificados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
em Edital de Convocacéo para Prova Pratica.

8.8.1. Sera considerado, na avaliacdo das Provas Praticas do Cargo 109 - Motorista, 0s seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 50
pontos por infracdo cometida
em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 33 pontos
por infracdo cometida em
cada item abaixo

FALTA MEDIA - 25 pontos por
infracdo cometida em cada
item abaixo especificado:

FALTA LEVE - 10 pontos por
infracdo cometida em cada item
abaixo especificado:

especificado:

especificado:

Entrar na via preferencial
sem o devido cuidado.

N&o parar na placa pare.
Avangar farol vermelho.
Invadir a faixa da
contramao de diregdo.

Ndo respeitar a preferéncia
do pedestre.

Subir na calcada destinada
a pedestre.

Encostar uma das rodas na
guia.

Derrubar os cones da baliza
ou encostar-se a eles.

Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou
garagem.

Estacionar o veiculo longe

Nao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.
Movimentar o veiculo com
o freio de mao acionado.
Ndo manter distancia de
seguranga dos demais
veiculos.

N&o conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou
buraco.

Deixar motor do veiculo
desligar antes do término
da prova (deixar morrer).
Nao sair em primeira
marcha.

Nao fazer a sinalizagdo
devida (setas).

Dirigir todo percurso ou
parte dele s6 com uma mdo
no volante.

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
em movimento.

Engrenar as marchas de
maneira incorreta.
Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.

Provocar movimentos
irregulares por mau uso da
embreagem.

Usar a buzina sem justa
razdo.

Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

Ndo verificar pneus, agua e
oleo.

N3o saber ler corretamente
0 mandmetro.

Ndo verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol,
etc.)

N&o saber ligar o veiculo.
N3o saber onde soltar freio
de mdo.

da guia em 50 cm.

. Movimentar o veiculo sem
usar cinto de seguranga.

. Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

e  Necessitar de correcdo
pratica ou verbal do
examinador.

8.8.2. As Provas Préticas constardo de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de examinadores. Na
avaliag&o da prova de percurso, o examinador observard como o candidato desempenha os comportamentos considerados
mais importantes, especialmente os divulgados acima.

8.8.3. Na realizacdo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em dire¢éo veicular, atentando para as normas
de transito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

8.9. A Prova Prética para os demais cargos citados no item 8.4. ser& realizada de acordo com as tarefas tipicas do
cargo especificadas nas Atribuicbes dos Cargos, constante no Anexo |, deste edital, e avaliard se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacgéo.

8.10. A Prova Pratica para os demais cargos tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.11. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo da prova pratica, ndo
podendo permanecer nas dependéncias do mesmo.

8.12. Nao sera permitida durante a realizagcdo das provas praticas, a permanéncia ou acompanhamento de candidatos
gue nao estejam realizando a prova no horario estabelecido.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO 502 - AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
(ENSINO MEDIO/ TECNICO EM ADMINISTRACAO)

8.13. Nao sera admitido o acompanhamento e nem a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas
durante a realizacé@o das provas praticas.
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8.14. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.15. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.16. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

9.1. A Prova Dissertativa para o cargo 502 — Agente Técnico Administrativo (Ensino Médio/ Técnico em
Administracdo) serd aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

9.2. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII,
deste edital.

9.3. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-
padréo da Lingua Portuguesa 5 (cinco) pontos, a coeséo, a coeréncia e o dominio do assunto abordado 5 (cinco) pontos,
totalizando 10 (dez) pontos.

9.3.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 7
(sete) pontos.

9.4. O candidato que néo atingir a pontuagdo minima estabelecida conforme disposto no item 9.3.1. deste Edital, ndo sera
habilitado na Prova Dissertativa e sera eliminado do Concurso Publico.

9.5. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

9.5.1. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que n&o seja o cabecalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.5.2. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO
TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou forma
em verso);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a banca examinadora.

9.6.1. O candidato que n&o respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas sera penalizado em sua
pontuacéo.

9.6.2. Caso o candidato ndo atinja o0 minimo de linhas ou ultrapasse o maximo de linhas, este serd penalizado com o
desconto na pontuacgéo referente ao critério de Coesao e Coeréncia, conforme item 9.3. deste Capitulo.

9.7. As Folhas para Rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao da Prova Dissertativa pela Banca Examinadora.

9.8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XlI deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato a

vista de provas no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA, mediante acesso com login e senha, durante o prazo
recursal.
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X — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

10.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme
estabelecido no Capitulo VII deste Edital.

10.2. A Avaliacéo de titulos tem carater apenas classificatério e sera aplicada apenas para os cargos de ensino superior
completo.

10.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao ser
entregues (cOpia autenticada em cartério), impreterivelmente, no dia da realizac&o da prova objetiva, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, com os seguintes dizeres no envelope lacrado:
“Avaliagdo de Titulos — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA”, contendo ainda o nome completo do candidato
e 0 numero de inscrigdo.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, deste Edital.

10.3.2. NAO SERAO ACEITOS TITULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICACAO. NAO SERAO
ACEITOS TITULOS EM VIA ORIGINAL, POIS OS MESMOS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE ALGUMA.

10.3.3. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido no item 10.3 ndo serdo conhecidos, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentac¢éo tratada no item 10.3. e seus subitens, seré feita pela
data da entrega e assinatura do candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

10.5. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que nédo entregar nao
serd eliminado do Concurso Publico.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos para a Avaliagéo de
Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da
Avaliacao de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.7.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

10.8. A pontuacgéo da documentacao da Avaliacédo de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.
10.8.1. No somat6rio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo serdavaliado.

10.10. Serédo considerados para a Avaliacédo de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR QUANTIDADE

TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA

DOUTORADO relacionado ao cargo a que
concorre, obtido em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, concluido até a data
da apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou
Certificado de concluséo de curso sera aceito, desde que 5,0 1
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

MESTRADO relacionado ao cargo a que

concorre, obtido em instituicdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou

reconhecida pelo MEC, concluido até a data Certificado de concluséo de curso sera aceito, desde que 3,0 1
da apresentacéo dos titulos. acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Pos Graduagao Lato _ Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de concluséo de pds-

(Especializagéo) relacionado ao cargo a graduacio, indicando o nimero de horas e periodo de

que concorre, obtido em instituicéo oficial realizagdo do curso de especializagdo acompanhado do

reconhecida pelo MEC, com carga horaria respectivo Histérico Escolar. 2,0 1

minima de 360 horas, concluido até a data
da apresentacao dos titulos.

10.11. Os diplomas de Doutorado e Mestrado sO serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
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10.12. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgdos competentes.

10.13. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacao dos cursos realizados no
exterior.

10.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e
gue o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.15. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.16. N&o sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricao no
presente Concurso Publico.

10.17. Cada documento de titulo seré considerado uma Unica vez.

10.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Avaliagdo de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cOpias.

10.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.20. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e farao
parte integrante da documenta¢éo do Concurso Publico.

10.21. Caberé recurso da Avaliacao de Titulos, em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

10.22. Todos os cursos previstos para pontuagédo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos das Notas da
Prova Dissertativa (quando houver), das Notas da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e do conceito “APTO” da Prova
Pratica (quando houver).

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

11.2.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relagcdo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relacdo apenas dos candidatos PcD.

11.3. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pa¢o Municipal da Prefeitura de Itaporanga e divulgado na Internet
nos enderecgos eletronicos www.institutoaguia.org.br e www.jtaporanga.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XII, deste Edital.

11.4. Alista de Classificacao Final/Homologacao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no Pacgo
Municipal de Itaporanga, publicada no Jornal Sudoeste do Estado ou Diario Oficial Municipal.

11.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

11.5.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver)
11.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

11.5.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);

11.5.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

11.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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11.5.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 11.5.7. acima, o INSTITUTO
AGUIA podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o
desempate seja realizado pela hora de nascimento.

11.5.9. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagéo, para um mesmo emprego, ndo possua copia
da Certiddo solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.6. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscrigGes efetivadas, divulgacéo das inscricdes que participaréo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdes de condic&o especial para a realizacdo das provas, divulgacéo
do Gabarito Provisoério e divulgacéo dos resultados provisorios das etapas de avaliacao.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poder&o ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partirda:

12.2.1. Divulgacdo das inscricdes efetivadas, divulgacdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PcD e solicitagcdes de condi¢éo especial;

12.2.2. Divulgagédo do Gabarito Provisorio;

12.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas;

12.2.4. Divulgacédo do Resultado Provisério das Provas Dissertativas;

12.2.5. Divulgagédo do Resultado Provisorio das Provas Préticas;

12.2.6. Divulgagdo do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos;

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.
12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2. e seus subitens.

12.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2., deste Capitulo.

12.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

12.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacéo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

12.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada ser4 atribuido a todos os candidatos.
12.10.1.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10.2.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto nos itens 12.8. e 12.9. acima.

12.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
12.11.1 Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

12.11.2. Fora do prazo estabelecido;
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12.11.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;
12.11.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.12.Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

12.13.A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

XlIl - DA NOMEACAO
13.1. A nomeacdao e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Itaporanga.

13.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente & ordem de Classificacdo Final e as condi¢fes dispostas no item 1.1.3. deste Edital.

13.3. Por ocasido da convocacao que antecede a avaliacdo médica/psicolégica e a nomeacao, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprografica autenticada ou copia reprogréafica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou copia reprogréfica
simples acompanhada do original); PIS/IPASEP (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme
0 caso (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia
com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprogréfica autenticada ou cépia reprogréfica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente (cOpia reprografica autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24
(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cApia reprogréfica
autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do original); Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranc¢a Publica; Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso exigido para o cargo de
opcao (copia reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples
acompanhada do original); Comprovacédo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

13.3.1. Para os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitdrio de Salde, a ndo comprovacgao/
confirmacéo de enderec¢o do candidato aprovado implicara diretamente em sua desclassificagdo, seja qual for o motivo;

13.3.2. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA podera solicitar outros documentos
complementares.

13.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
convocacao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa
prorrogacéo requerida por escrito e com justificativa.

13.5. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a posse.
13.6. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagéo do ato de posse.

13.7. Ap06s a Homologagédo do Concurso e, para que sejam nomeados, obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos
convocados serdao submetidos a exame médico e psicoldgico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicolégica

no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, independentemente da aprovagao nas provas.

13.8. A Avaliacdo Médica e Psicoldgica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.

13.9. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA tém carater
eliminatério para efeito de nomeacéo, sdo terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.10. A informag&o sobre datas, locais e horarios da Avaliagédo Psicoldgica serdo divulgadas oportunamente.

13.11.A Avaliacao Psicoldgica levar4 em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fung8es psicologicas necessérias ao desempenho do cargo, nas condi¢des atuais
oferecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA. Essa verificacdo dar-se-& por meio de instrumental
competente, consoante a legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao
bom desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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13.12. A Avaliagédo Psicolégica, de carater eliminatorio, sera composta por métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica
de aplicacao coletiva e visa avaliar o perfil psicolégico do candidato.

13.13. O perfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao
individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem
verificadas consta do item 13.23. deste Edital.

13.14. A Avaliacédo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas
inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

13.15. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a suarealizagéo.
13.16. Da Avaliacao Psicol6gica, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

13.17. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicoldgico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

13.18. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste
Edital e da legislacédo em vigor.

13.19. A “INAPTIDAO” na Avaliagdo Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.

13.20. O candidato “INAPTO” nédo sera submetido a novo exame ou prova ndo sendo contratado.

13.21. O resultado da Avaliacdo Psicolégica somente sera divulgado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicologica.

13.22. O ndo comparecimento a avaliagéo caracterizara desisténcia do candidato.
13.23. Na Avaliacdo Psicoldgica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagéo a:
a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisagao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atencdo e concentracao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposi¢céo para o trabalho;

[) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacéo;

13.24. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara
na sua exclusédo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.25. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

13.26. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de Avaliacdo de Desempenho.
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XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgles, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados Jornal Sudoeste do Estado ou Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(www.itaporanga.sp.gov.br).

14.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.2. Serao publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

14.3. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratag&o, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, uma Unica vez e por igual periodo.

14.6. Cabera ao Prefeito a Homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA, situado a
Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
publicacdo da homologagéo dos resultados, sendo que apds a competente Homologacgéo Final serdo de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, através de seu Departamento de Pessoal.

14.8.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

14.9. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

14.10. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA n#o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato que recusar o provimento do Cargo Publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

14.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO AGUIA nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em
virtude da convocacéo.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contracdo e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA e o INSTITUTO AGUIA nZo se responsabilizam por quaisquer
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cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
14.15. A legislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagao do presente edital.

14.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do
Concurso/Prefeitura.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacédo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

14.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricao,
prova(s) ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarac&o ou irregularidade no Certame.

14.19. A legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao das provas neste Concurso.

14.20. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

14.21. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

ITAPORANGA/SP, 06 de margo de 2020.

Prefeito Municipal de Itaporanga
DOUGLAS ROBERTO BENINI

REALIZACAO
S
=
/{h«:, - anto Educe .
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promoc¢ao da salde, a partir dos referenciais da Educacéo
Popular em Saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam salde preventiva e a atencdo basica em saude, com o
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacgdo, de saude, de
promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, assim entendidas as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem de acdes voltadas para a promog¢do, a prote¢do e a recuperacao da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencao de doengas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do didlogo
sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a
ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os
usuarios do SUS; na assisténcia multiprofissional em saude da familia, a realizagc&o de visitas domiciliares rotineiras,
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia; nas suas atividades tipicas, em sua area de atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndéstico
demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribui¢des, para fins exclusivos de controle e planejamento de a¢des de saude; a mobilizagdo da comunidade
e 0 estimulo da participagao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizacao
de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no
parto puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em acdes de educagcdo em saude, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente; da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promogao de saude e de prevencado de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas coletivas; de pessoa em sofrimento psiquico; de
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco e outras drogas; de pessoas com sinais ou sintomas de
alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacgéo para
promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagéo para promover
a saude e prevenir doencas; de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social,
por meio de acdes de promocado da saude, de prevencdo de doencas e de educacao em saude; do estado vacinal
da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendéario nacional de vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); aquele que tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis 0s equipamentos adequados, assistido por profissional da saude de nivel superior membro da
equipe, realizar durante a visita domiciliar, excepcionalmente, a afericdo de presséo arterial, a medi¢do de glicemia
capilar, a afericdo de temperatura axilar, com o devido encaminhamento do paciente para a unidade de saude de
referéncia, a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade e a verificacdo antropométrica; em suas atividades, compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo, tem o dever de participacdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico, na consolidacdo e na andalise de dados obtidos nas visitas
domiciliares, na realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas
em levantamentos soécioepidemiologicos realizados pela equipe de salde, na participagdo na elaboracao,
implementacdo, avaliagdo e na programacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes de processo saude-doenca, na orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas
e acOes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude, no planejamento, no desenvolvimento e na
avaliacao de acbes em saude, no estimulo a participacdo da populacao no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo de agbes em salde, e tarefas correlatas.

AGENTE COORDENADOR DE ESPORTES

Coordenar o0 apoio e a execuc¢do de todas as atividades esportivas do Municipio; elaborar e divulgar o calendario
dos eventos esportivos do Municipio; promover e coordenar 0s programas municipais esportivos, incluindo os finais
de semana e feriados, se houver necessidade, de acordo com o calendario esportivo; organizar atividades de
desenvolvimento do esporte armador e eventos esportivos; administrar todo departamento esportivo do Municipio,
incluindo o controle de frequéncias e a responsabilidade em promover a avaliacdo em estégio probatorio, se houver
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dos servidores lotados no departamento; promover a manutencdo de areas de lazer e recreacdo; solicitar
equipamentos destinados as atividades esportivas; executar outras tarefas correlatas ao setor.

AGENTE DE EDUCACAO MUSICAL

Ter& por atribuicdo executar atividades de desenvolver habilidades musicais, instrumentais e motoras,
para todas as faixas etéarias tanto no feminino quanto no masculino, com aulas praticas de musica e danca;
dar uma formacao pré-profissional em instrumentos de sopro e percussdo; desenvolver habilidades
intelectuais e de trabalho em equipe; promover a autoestima; promover a inclusao social; promover
atividade musical como movimento cultural; promover a pratica do “civismo”; promover atividades
recreativas, ludicas, visando o entretenimento, a integracdo social e desenvolvimento pessoal dos
participantes; planejar e ministrar as aulas, participar de eventos, e também em finais de semana e
feriados, quando necessério, acompanhar os participantes dentro e fora do Municipio, ficando responséavel
pelas fichas de cadastros e inscricdes dos participantes, administrar e zelar dos equipamentos e materiais
utilizados e realizar outras tarefas correlatas sobre determinacao da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE CEMITERIO

Realizar servigos funerérios nos cemitérios publicos no municipio, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; Auxiliar na colocagéo
do caixdo dentro da sepultura; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, Atender as chamadas fora do seu
expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; zelar pela
segurancga do cemitério; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢cdes; selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo das refeicbes; observar o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios;
temperar e cozer os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; distribuir as refei¢cdes; controlar e
armazenar os estoques dos géneros alimenticios; registrar as refeicdes servidas; lavar e guardar os utensilios;
limpar a cozinha, lavando, enxugando, encerando moveis, equipamentos, piso e azulejos; zelar pela conservacao
das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da
chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos em diversas areas de organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em diversos
setores da administragcéo localizados no centro, periferias e bairros rurais do Municipio. Auxiliar nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados; auxiliar nos servi¢os de jardinagem: aparar gramas, preparar a terra,
plantar sementes e mudas, podar arvores, conservar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e
conservacdo em areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos; carpir, limpar, lavar,
varrer, transportar entulhos; efetuar limpeza nos cemitérios e nos jazigos, auxiliar na preparagédo de sepulturas,
abrir e fechar covas; auxiliar nos servicos de preparacdo de ruas para a execugao de servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra; auxiliar nas instalacbes e manutencdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instalagfes; auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/o segurando-0s para garantir a correta instalagéo, zelar
pela conservacdo e ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO

Executar servigcos de implantacdo e manutencéo de calcadas, guias e sarjetas em toda a extensdo do perimetro
urbano e rural do Municipio; instalar e realizar a manutencéo de ruas e calcadas; colocar guias e sarjetas para
facilitar o sistema viario e 0 escoamento das aguas pluviais; construir bocas de lobos; assentar tubulacdes para
escoamento de aguas pluviais; executar servico de manutengdo de pavimentacdo de ruas; zelar e manter limpos
as ferramentas e equipamentos utilizados nas obras; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia
imediata.
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Tera como atribuicdes de seu cargo organizar e executar tarefas administrativas relativas aos diversos setores da
administracdo publica seja na area rural ou urbana; tendo como exemplo a administracdo, as escolas, as creches,
0s centros de saudes, e outros departamentos das Secretarias Municipais, se enquadrando no expediente em geral,
recepcionar e registrar correspondéncias e encaminha-las para os respectivos destinatarios, organizar arquivos,
bem como arquivar documentos, respeitando as regras e procedimentos, atender e informar o puablico interno e
externo, organizar e efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado, realizar atividades de nivel
intermediario relacionada ao planejamento e organizacdo, dar suporte técnico-administrativo, bem como a
manutencao e consulta a banco de dados e outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, executar
outras tarefas de mesma natureza em qualquer &rea da administracéo sob determinacdo da chefia imediata.

ASISTENTE SOCIAL

| - Quando no exercicio especifico de Assistente Social: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas
e reconhecimento das situacfes de vida da populacao que subsidiem a formacao dos planos de Assisténcia Social;
Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da assisténcia social, em 6rgaos da
Administracdo Publica; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade
Social; Formular e defender a constituicdo do orcamento publico necessario a implementacdo do Plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos usudrios e movimentos sociais no processo de elaboragdo e
avaliagdo do or¢gamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
nos beneficios e servigos sociais e assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Realizar estudos sistematicos com as equipes do CRAS e CREAS,
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes, o que supde assegurar espacos
de reunido e reflexdo no @mbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios
no processo de elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos
da Administracdo Publica em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacao coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica
de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializacdo de
informacéo sobre os direitos sociais e assistenciais sobre o dever do poder publico de garantir sua implementacgao;
Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes
e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos
para identificagdo de demandas e necessidades sociais; Organizar procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos no CRAS; Exercer fungfes de direcdo e/ou coordenacdo no CRAS, CREAS e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Fortalecer a execucgéo direta dos servicos sociais e assisténcias pela Prefeitura,
em sua area de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede social e assistencial; Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretario
executivo; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacao
da participacdo de usuarios e trabalhadores; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacao da politica de Assisténcia Social; Participar na organizacdo, coordenacao
e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios; Acionar os sistemas de garantia de direitos,
com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servico
Social, e tarefas correlatas.

Il — Quando no exercicio de Assisténcia Social do CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Planejamento e implementa¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas locais; Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de atendimentos particularizados e
visitas as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no Municipio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no Municipio ou no CRAS; Realiza¢g&o de busca ativa no Municipio e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
das condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no Municipio;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede soécio assistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides preparatérias ao planejamento municipal;
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Participacdo de reunides sistematicas do CRAS, para planejamento das acfes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo e rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do Municipio.

Il — Quando no exercicio de Assistente Social na Saude: Implantar o Servico Social no érgdo de saude do
Municipio, com fungBes especificas para o cargo enquanto profissional de saude; Intervir junto aos fendbmenos
socioculturais e econbmicos que reduzem a eficacia dos programas de prestacdo de servicos nos niveis de
promocao, protecdo e/ou recuperacdo da saude; Inserir-se na equipe profissional, participando na elaboracdo de
protocolo, rotinas e propostas de trabalho da mesma equipe; Participar em conjunto com a equipe de saude, de
acles socioeducativas nos diversos programas, como por exemplo: salude da familia, salde mental, saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, do trabalhador, no planejamento familiar,
na reducédo de danos, alcool e outras drogas, nas doencas infectocontagiosas (DST, tuberculose, hanseniase, entre
outras) e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica, e tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Executar servicos de atendimento das necessidades das criancas em creches municipais do centro, periferias e
bairros rurais do Municipio; alimentar, trocar, banhar, acompanhar e atender as criancas em atividades
pedagdgicas, higiénicas e ludicas, conferir a frequéncia com registro de entrada e saida; ajudar na limpeza dos
ambientes e das roupas, varrer, lavar, secar, passar; preparar refeicbes; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacgéo da chefia imediata.

CARPINTEIRO

Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, como
janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis;
confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como
forros, palanques e engradamentos, constru¢cao de armacgéo em madeira para telhados; realizar acabamentos em
moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela
conservagao dos equipamentos e ferramentas do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da
chefia imediata.

CONTADOR

Orientar, supervisionar e executar a contabilizag&o financeira, orcamentéaria e patrimonial da Prefeitura Municipal;
organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos
e 0 método de escrituracao para possibilitar o controle contabil e orcamentario: coordenar a andlise e classificacao
contabil dos documentos comprobatoérios das operacgdes realizadas de natureza orcamentaria ou nao, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugéo orgamentéria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotac¢des; proceder a analise econdmico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracédo, inclusive dos
diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; elaborar o balanco geral, bem
como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacao patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, informar processos, dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servi¢os contdbeis; estudar e implantar controles que auxiliam
os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; elabora os
relatérios da lei de responsabilidade fiscal. Elaborar os relatérios do SISTN (Sistema do Tesouro Nacional).
Acompanhamento e controle de prazos editados pela lei de responsabilidade fiscal; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,

Pagina 32 de 49



reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

BORRACHEIRO

Executar servicos de troca e conserto de pneus leves, médios e pesados, realizando servigcos com cola, graxa, lixa
e camara de ar no esmeril; realizar servicos em baixo de caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo,
guando necessério; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

FARMACEUTICO

Atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos,
leis e atos normativos do Conselho Profissional; assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos;
esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacgdo, garantindo qualidade, eficacia e segurancga do produto, bem como
a conservacao e limpeza do local; colaborar com autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos, no estabelecimento sob sua dire¢do técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; controlar entorpecentes e
produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais;
executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbagbes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro
clinico; fazer avaliages fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade funcional; participar de atividades
de caréter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotagfes das
aplicacdes e tratamentos utilizados para elaborar boletins estatisticos, manipular aparelhos fisioterapicos; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagfes médicas; desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral,
voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audic¢éo, objetivando
a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

LANCADOR TRIBUTARIO

Executar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢os, verificando a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento,
notificando as irregularidades encontradas; efetuar levantamento e verificagdo em imoével para atualizagdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das leis e regulamentos
fiscais; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacao tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes
feitas em publicacdo especializada, colaborando para difundir a legislagdo vigente; executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.
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MECANICO

Atuar na recuperacao, conservacao e manutencao e maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa
carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condi¢cdes de funcionamento; regular e reparar
sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissao automatica e outros
componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar a manutencao preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecénica, a fim de
verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacgéo da chefia imediata.

MEDICO AUDITOR

Autorizar laudos médicos de AIH, conforme as normas e diretrizes do SUS, laudos de internacdes (AIHS); servicos
de auxilio em diagnose e terapia (SADT); servigos ambulatoriais entre outros que se fizer necessario; ter dominio
nos modulos de processar/acompanhar as remessas dos arquivos enviados ao DATASUS/MS, producdo de
Ambulatérios Auditar os servi¢os hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados de acordo com
a legislacao aplicavel pelo Sistema Unico de Sautde; Analisar prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas,
fichas de atendimentos ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado,
conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude; Avaliar a adequaco, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servi¢os de saude disponibilizados a populagéo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas
de informacgéo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas sobre os servicos realizados
no Municipio; Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informacgbes
Ambulatoriais) e SIH (Sistemas de Informagdes Hospitalares), e os demais Sistemas de Informagdes que forem
implantados no Municipio; Realizar auditorias programadas para verificagdo “in loco” da qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizacéo de procedimentos nas unidades de saude sob gestdo do Municipio; Realizar auditorias
especiais para apurar dendncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do SUS, sob gestdo do Municipio;
Analisar os mecanismos de hierarquizacgéao, referéncia e contra referéncia da rede de servi¢cos de saude; Autorizar
internagdes hospitalares e procedimentos de alto custo/complexidade, e tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar servigos com pacientes no Centro de Saude Municipal e outros locais determinados pela administragéo
em Projetos de salde. Realizar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; anotar no
prontuario dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e
de Obito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescricdes de medicamentos,
solicitacdes de exames e encaminhamentos, elaborados pela Secretaria Municipal da Saude ou na falta deste,
outros adotados pelos meios colegiados regionais de salde ou Ministério da Saude. Executar outras tarefas
correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MEDICO DO TRABALHO

Tera por atribuigdes planejar, elaborar e dar assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO discriminadas na
NR-17, e ainda contendo as descricdes completas das atividades desenvolvidas, promover campanha de saude
precedidas de consultas, exames clinicos e laboratoriais contidas no anexo 07 do normativo, agendar e cobrar do
servidor a realizacdo de todos os procedimentos acompanhando-o até a emissdo do ASO (atesto de saude
ocupacional). O médico do trabalho devera visitar cada departamento, para proceder as consultas: inicial (analise
e solicitacdo de exames) e final (andlise e emissao de ASO. Elaborar planejamento anual, dar assisténcia técnica
em medicina do trabalho nas demandas internas e juridicas, realizar palestras educativas ligadas a medicina do
trabalho, promover campanha de prevencdo da saude do trabalhador, analisar e homologar atestados médicos
apresentados pelos servidores e realizar outras tarefas correlatas sobre determinacdo da chefia imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Executar atendimento aos pacientes encaminhados das Unidades de Saude, procedendo a exame geral e
obstétrico; prestar assisténcia integral ao pré-natal, solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
realizar exame de imagem sendo de competéncia o Ultrassonografia obstétrico, controlar a pressao arterial e o
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peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade e ao bem-estar fetal; atender
ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia. Realizar procedimentos especificos, tais como:
colonoscopia, cauterizacéo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar, os
pacientes que necessitam, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico, e tarefas correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Executar servicos no Centro de Saude Municipal e outros locais determinados pela administracdo como em
ambulatério de especialidades, atender pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxacoes, etc.); avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, realizar diagnosticos e tratar afeccdes
agudas, crbnicas ou trauméaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirirgicos, para pericia
médica INSS/CAT; preencher prontuarios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitacdo
na sua area especifica, quando necessario, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Executar servicos no Centro de Saude Municipal e outros locais determinados pela administragdo como em
ambulatério de especialidades, atender pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxagoes, etc.); avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, realizar diagnoésticos e tratar afeccdes
agudas, crbnicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos, para pericia
médica INSS/CAT; preencher prontuarios dos pacientes atendidos e garantir referéncia. Ser apoio de capacitacdo
na sua area especifica, quando necessario, guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico, e tarefas correlatas.

MEDICO NEUROPEDRIATA

As atribuicdes dos cargos acima discriminados terdo as funcdes de executar servicos com pacientes no Centro de
Saude Municipal e outros locais determinados pela administracéo em Projetos de saude. Realizar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; anotar no prontuario dos pacientes as queixas e o tratamento; emitir
atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6Obito; solicitar e interpretar os exames laboratoriais;
adotar protocolo clinico nas prescri¢des de medicamentos, solicitagfes de exames e encaminhamentos, elaborado
pela Secretaria Municipal da Saude ou na falta deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de salde
ou Ministério da Saude. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

MEDICO PSIQUIATRA

Executar atividades de estudo especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuicdes do médico Psiquiatra
inclui atendimento a criangas e adultos, prevencgéo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa e acbes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e
interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padres
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacao terapéutica adequada. Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo
com as normas técnicas. O servidor executara outras atividades correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.
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MONITOR DE ARTES

Supervisionar e coordenar 0s servicos gue envolvam o aprendizado na pratica de artes em geral; ministrar aulas
tedricas e praticas de canto, teatro, circo, masica, danca; elaborar projetos que envolvam as artes para fim de
aprendizado e para o desenvolvimento psicomotor dos aprendizes; zelar e responsabilizar pela conservacéo dos
equipamentos e acessorios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MONITOR ESCOLAR

O monitor escolar ser4 o agente que terd dentre suas responsabilidades, acompanhar os alunos no
transporte escolar, garantir maior seguran¢a aos mesmos da rede publica com idade igual ou inferior a 12
(doze) anos; ao passo que o Executivo Municipal determinard a uniformizacao destes contratados a fim
de propiciar a facil visualizacdo dos monitores escolares. O Monitor Escolar devera realizar a limpeza
interna nos veiculos, mantendo a higienizacdo dos bancos, manté-los em condi¢ces de uso. O Monitor
Escolar sera responsavel pela fiscalizacdo em relacdo a acomodacédo dos alunos em cada banco do
veiculo escolar, bem como a preservagdo da seguranca, verificando e atendendo os alunos se estédo
sentados confortavelmente com cinto de seguranca. O Monitor Escolar terd a responsabilidade pela
fiscalizacdo e pelo atendimento da entrada e saida dos alunos nos veiculos escolares e nas escolas,
inclusive em relacdo dos mesmos nas travessias das ruas. No momento em gque o monitor escolar ndo
estiver nos veiculos escolares com os alunos, deverd permanecer nas escolas ajudando no atendimento
dos alunos e ainda auxiliando nos servi¢os dos setores da educacédo, quando solicitado.

MOTORISTA

Executar servigcos de direcdo nos veiculos da frota municipal em diversos setores da administragdo; dirigir os
diversos veiculos da administragcéo, dentro de todo o perimetro urbano e rural do Municipio e fora dele, tais como:
carros, motos, peruas, micro-6nibus, énibus, ambulancias, caminhdes e outros tipos de veiculos; inspecionar o
veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua, lubrificantes e 6leo; testar
freios, parte elétrica e outros mecanismos; zelar pela manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos ao
setor competente; dirigir o veiculo obedecendo ao CdAdigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; recolher o
veiculo no patio municipal, apés a jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagcédo da
chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas dos
Centros de Educacdo Infantil, e nas demais unidades; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servi¢cos de alimentacao, visitando sistematicamente
os Centros de Educacao Infantil, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das
normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e dos Centros de Educacéo Infantil; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depositos, refeitorios e copas dos 6rgaos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servicos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagcédo da
chefia imediata.

PADEIRO

Compete ao Padeiro operar as maquinas e fornos necessarios a fabricacao do péo, além das seguintes atribuigdes,
manusear 0s produtos necessarios a fabricacdo do péao, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas
respectivas etapas de producédo; controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturacdo da
massa,; pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanca e outros medidores apropriados para obter a
guantidade necesséria ao preparo dos produtos; fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que
proceder a fabricacdo de uma remessa de pao e outros produtos, zelar pela higiene e a boa qualidade do produto
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processado; arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacgdo da chefia imediata.

PEDREIRO

Efetuar a locagao de obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais; preparar ou
orientar a preparacao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calacdes
em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitérios; assentar e recolocar tijolos,
telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para
fabricac&o de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢ao;
fazer os registros e apuracdes sobre o custo da méo de obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material;
executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

PINTOR

Executar servigcos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizadora, com tintas a base de 6leo, esmalte,
verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moéveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metalicas, restaurarem pinturas; executar trabalhos de induntagem de pegas metalicas; trabalhar em pinturas de
pontes, prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura
para a realizagéo de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar especificacdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

PROFESSOR AUXILIAR

Assumir, como substituto, a regéncia de classe em que designado; Apoiar e auxiliar os docentes titulares nas suas
tarefas educacionais, de acordo comas orientacées da equipe técnico-pedagdgica da unidade escolar; Participar
de reunibes pedagogicas, conselhos, comemoragdes civicas e demais eventos programados pela unidade escolar
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Executar tarefas de apoio as instituicdes escolares, de acordo com as
determinagfes da Direcdo da Unidade; Ministrar aulas de reforco e recuperacdo de alunos com necessidades
pedagdgicas de aprendizagem; assumir a regéncia da sala de aula na auséncia do PEB | titular, sempre em carater
de substituicdo, e tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - |

Ministrar aulas na Educacao infantil e nas quatro séries do ensino fundamental em escolas e creches municipais
do centro, periferias e bairros rurais do Municipio. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado com base nos objetivos fixados; aplicar testes, provas e outros métodos de avaliacao;
elaborar boletins de controle e relatérios, anotando atividades desenvolvidas; organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais; participar de reunides com os pais de alunos organizadas pela Direcéo
da escola; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atender alunos em nivel de docéncia de Educacao Especial; planejar e executar o trabalho docente; orientar o
processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observacdes; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino e aprendizagem; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento
especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulacéo da instituicdo com as familias e a comunidade; participar das discussées e elaboracéo da
proposta pedagogica; participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Departamento de Educacao;
Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educacéo.
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PROFESSOR PEB-II INGLES

Ter& sua atribuicdo de planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto Politico-
pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com 0 regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagédo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com 0s servicos de administracao escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional,
Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar
as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; e executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; elaborar,
programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; atender
aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

SERVICOS GERAIS DE OBRAS

Auxiliar o profissional responsavel a preparar, limpar, fincar estacas, alinhar terreno ou outros, assentando tijolos,
adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando
cimento, areia e brita e outros; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros,
canaletas, meios-fios e constru¢des similares; reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes,
utilizando ferramentas préprias; demolir construcdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; auxiliar
na execucao e a implantacao da parte hidraulica das constru¢cées, bem como a reparacao e conservagao das que
encontram instaladas; auxiliar na execucao de pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificacdes; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas sob determinacdo da
chefia imediata.

TECNICO DE ENFERAMGEM

Orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento de assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: administrar medicacdo prescrita; auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; realizar instrumentagéo cirargica; promover saude mental, organizar ambiente de
trabalho; dar continuidade nos plantdes quando necessario for; trabalhar com biossegurancga e seguranca; participar
da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar aces assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro (de nivel superior). Realizar outras a¢fes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de
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acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo com as normas
técnicas; executar servigcos de atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por programas
de saude e das comunidades; desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco, acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdo de risco; executar segundo sua qualificacao
profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria epidemiolégica nas areas de atencao a toda populacéo local,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencgas degenerativas e infecto contagiosas; participar da
discusséo e organizagao do processo de trabalho da unidade de salde, executar outras atividades correlatas, sobre
determinacgdo da chefia imediata.
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ANEXO Il = MICROAREAS (CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

(MAPA REFERENTE AOS CARGOS 201, 202 e 203)
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, conforme orientagdes constantes no
Capitulo X.

Nome Completo do Candidato:

O codigo da opgédo e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO AGUIA
CI)\Ir(;jg; 5 Tipto (IjEet (N&o preencher)
ocumento Entregue — — —~
g Validacdo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim N
2 Sim N
3 Sim N
Observacgbes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagéo listada na relacdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade
dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - PERIODO

PARA APLICAGCAO DAS PROVAS EDITAL 01/2020

Quantidade de cargos Cargos Periodo da Manhé | Periodo da Tarde
1. AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - MICRO AREA 03 X
2. AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — MICRO AREA 05 X
3. AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — MICRO AREA 09 X
4. AGENTE COORDENADOR DE ESPORTE X
5. AGENTE DE EDUCAGAO MUSICAL X
6. AGENTE DE SERVIGOS DO CEMITERIO X
7. AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA X
8. AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS X
9. AGENTE DE SERVIGCOS DE CALCETEIRO X
10. AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO X
11. ASSISTENTE SOCIAL X
12. ATENDENTE DE CRECHE X
13. CARPINTEIRO X
14. CONTADOR X
15. ELETRICISTA X
16. BORRACHEIRO X
17. FARMACEUTICO X
18. FISIOTERAPEUTA X
19. FONOAUDIOLOGO X
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20.

LANCADOR TRIBUTARIO

21. MECANICO

22. MEDICO AUDITOR

23. MEDICO CLINICO GERAL

24. MEDICO DO TRABALHO

25. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
26. MEDICO OFTALMOLOGISTA

27. MEDICO ORTOPEDISTA

28. MEDICO NEUROPEDIATRA

29. MEDICO PSIQUIATRA

30. MONITOR DE ARTES

31. MONITOR ESCOLAR

32. MOTORISTA

33. NUTRICIONISTA

34. PADEIRO

35. PEDREIRO

36. PINTOR

37. PROFESSOR AUXILIAR

38. PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - |
39. PROFESSOR Il EDUCAGAO ESPECIAL
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40.

PROFESSOR PEB-II INGLES

41. PSICOLOGO
42. SERVICOS GERAIS DE OBRAS
43. TECNICO DE ENFERMAGEM
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS DE CALCETEIRO, AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA, AGENTE DE SERVICOS DO
CEMITERIO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO,
MOTORISTA, PEDREIRO, PINTOR, SERVICOS GERAIS DE OBRAS.

LINGUA PORTUGUESA - Orac&o: sujeito e predicado, posi¢cdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito
e predicado; Sinais de pontuacao: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao, virgula;
Estrutura do sujeito: classificacéo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; Digrafos; Substantivos, Artigos, Adjetivos,
Pronomes, Advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; Vicios de linguagem; Compreenséo e
interpretacao de frases, palavras ou textos; Separacao silabica;

MATEMATICA - Nogdes de conjuntos; nimeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as
operacbes fundamentais; nocdes de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de
tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de nimeros naturais; regra
de trés simples; porcentagem e problemas.

ATUALIDADES - Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: Brasil, exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacéo, tecnologia, energia, relages internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes. Historia e geografia do Estado e do
Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — MICRO AREA 03, 05 E 09, PADEIRO

LINGUA PORTUGUESA - Oragéo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e predicado, concordancia entre
sujeito e predicado; Sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamag&o, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessao, virgula; Estrutura do sujeito: classificagao do sujeito, casos de oragéo sem sujeito; Digrafos; Substantivos,
Artigos, Adjetivos, Pronomes, Advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; Vicios de
linguagem; Compreenséo e interpretacéo de frases, palavras ou textos; Separacao silabica;

MATEMATICA - Nogdes de conjuntos; nimeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as
operacdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de
tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de nimeros naturais;
regra de trés simples; porcentagem e problemas.

ATUALIDADES - Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: Brasil, Exterior,
politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacgdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes. Histéria e geografia
do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - MICRO AREA 03, 05 E 09: Principios e Diretrizes da implantag&o do
SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de
Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢Ges de
promocao em salde; Vacinas e calendario da vacinacao; Territorializagdo em salde — mapeamento de salde;
Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular;
AcOes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre satde da mulher, da crianca e do adulto; educacao em salde;
Portaria n° 648 de 28 de mar¢co de 2006; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento
Introdutorio do PSF — Secretaria de Estado da Salde.
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ENSINO MEDIO INCOMPLETO

ATENDENTE DE CRECHE, MONITOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcéo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Seméantica: denotacéo
e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade;
Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracles
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgédo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Estruturas ldgicas, logica da argumentacdo, Diagramas légicos. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema meétrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.
Resolugdo de situagBes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

ATUALIDADES - Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: Brasil, Exterior,
politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées. Histéria e geografia
do Estado e do Brasil.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LANCADOR TRIBUTARIO, MONITOR DE ARTES

LINGUA PORTUGUESA - A Comunicac&o: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas;
dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagédo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacao;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura
e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjuncbes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragles coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Estruturas logicas, légica da argumentacéo, Diagramas I6gicos. Nimeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio logico. Resolucao de
situag8es problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestéo Bibliografica
Livros e apostilas inerentes a area.

ATUALIDADES - Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacao, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENSINO MEDIO COMPLETO

LANCADOR TRIBUTARIO - Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios
Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da néo utilizagcdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia Tributaria: atribuicbes de
competéncia e limitacdo da competéncia tributéria, Legislacdo Tributaria: alcance da expresséo, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria; Obrigac@o Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito
Tributério: langcamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Administracdo Tributaria: fiscalizacao,
divida ativa e certiddes negativas. NogOes de Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS,
IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributario do Municipio de ltaporanga/SP. Lei Organica do Municipio de
Itaporanga/SP.
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MONITOR DE ARTES - Conceito e historia das Artes Plasticas nos diferentes periodos histéricos (Pré-historia,
Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Barroco, Modernismo brasileiro, Contemporaneidade). Elementos Visuais
e Ordenacgfes. Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. Artesanato regional brasileiro, tipos de madeira para
artesanato (reciclaveis ou reaproveitaveis), combinacéo de cores, tipos de tintas, manipulacdo e diferenciacéo de
ferramentas basicas para artesanato. Preparo do suporte (madeira, papel ou ceramica) para desenvolvimento
artistico.

ENSINO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - A Comunicag&o: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcio dos
sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas;
dialetos e registros, giria; Lingua padrédo: ortografia, acentuacao e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacao;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura
e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores seméanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracbes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Estruturas légicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas logicos. Nimeros inteiros: operacdes
e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico. Resolucao
de situagBes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugest&o
Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

ATUALIDADES - Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas &reas, tais como: Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des. Histdria e geografia do Estado e do
Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENSINO MEDIO TECNICO

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certiddes, Atestados,
Declaragbes, Procuracdo, Recebimento e remessa de correspondéncia oficial, Hierarquia, Impostos e Taxas,
Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel e Access, Requerimento, Circulares, Siglas dos Estados da
Federacédo, Formas de tratamento em correspondéncias oficiais, Tipos de correspondéncia, Atendimento ao
Publico, Portarias, Editais, Nogées de protocolo e arquivo, indice onomastico, Assiduidade, Disciplina na execucao
dos trabalhos, Rela¢cbes humanas no trabalho, Formas de tratamento, Decretos, Organograma, Fluxograma,
Poderes Legislativo e Executivo Municipal, Leis Ordinarias e Complementares, Constituicdo Federal Art. °6° a 11,
Uso de correio eletrdnico.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;
Assepsia e Antissepsia; Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos; Microorganismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Salde da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Saude da crianca
(Puericultura e Pediatria. Imunizagdo); Salde do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertenséo,
diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacéo)
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Infeccao Hospitalar; Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de
enfermagem; Emergéncias clinico-cirdrgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas,
Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos; COREN - Cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios; Lei no 8.080/1990, Lei
no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servigos de salde;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcéo dos
sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas;
dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagéo e pontuacdo; Seméntica: denotacdo e conotagao;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura
e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracbes coordenadas e subordinadas;
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concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacédo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Estruturas logicas, logica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Nameros relativos inteiros
e fracionarios, operac@es e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacao);
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operacfes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do
1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Numeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL - Questdo Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e
Territorializag8o. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da
crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagfes do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificac&o Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano
Nacional de Promocdo, protecéo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
SINASE. Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Diagndstico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social
de S&o José do Rio Preto. Elaboragéo de estudo social, relatério, laudo e parecer.

CONTADOR - Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigac¢des, patriménio liquido. Conta: determinacéo
dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracéo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracéo, partidas
dobradas. Elaboracdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteragdes e legislacio
complementar: conceito, obrigatoriedade, contetddo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Anélise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques, quocientes de imobilizacdo de capital, cobertura total e rentabilidade. Normas
Brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho,
execucdao do trabalho e administragédo do érgao de auditoria interna. No¢8es gerais de auditoria: finalidade, objetivos
e responsabilidade. Formas e Tipos. Documentos de auditoria. Papéis de Trabalho. Amostragem estatistica em
auditoria. Relatérios e pareceres de auditoria. Distingdo entre auditoria interna e externa. Conceituacéo, objeto e
campo de aplicacdo. Composigdo do Patrimdnio Publico. Ativo. Passivo. Patrimbnio Liquido. Variacbes
Patrimoniais. Qualitativas e Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado patrimonial.
Mensuragéo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacéo e redugéo ao valor recuperavel. Depreciacao,
amortizagao e exaustdo. Mensuracéo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito,
estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e classifica¢gdes Execucao orcamentéria e financeira.
Regime Contabil. Adiantamentos: conceito, concessao, aplicagcdo, comprovacao e contabilizagdo. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP: aspectos gerais do PCASP (conceito, objetivo, alcance e prazo de implantagéo),
estrutura do PCASP (natureza da informacao contébil, cédigo da conta contabil, atributos da conta contabil, crédito
empenhado em liquidacdo, regras de integridade do PCASP) e registros/langcamentos na contabilidade publica.
Demonstracfes Aplicadas ao Setor Publico: balangco orcamentario, balanco financeiro, balangco patrimonial,
demonstracdo das variagcdes patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa, demonstracdo das mutacbes do
patriménio liquido e notas explicativas. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP)
ESTRUTURA CONCEITUAL. Nocgdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdesRetencdes na fonte e recolhimentos realizados pela
administragdo publica. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto
sobre circulagdo de mercadorias e servicos - artigo 55, anexo |, do RICMS — isencéo dos Orgédos da administragéo
publica estadual direta. Imposto sobre servigcos (ISS).

PROFESSOR AUXILIAR - A crianca e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo
da identidade e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural da
infancia. A crianca e as interagfes. A educacéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da
lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a
aprendizagem da matematica. Constru¢do da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser
em transformacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — As reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de
ensino. Plano de Acdo Pedagogica Docente para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais. A crianga: o
desenvolvimento da identidade e da autonomia; 0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacéo e da
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criatividade. Préatica de linguagem oral, leitura e producdo de texto. Alfabetizacdo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita. O
processo de construcao de conhecimento e de ensino e aprendizagem nas areas de ciéncias, geografia, historia,
lingua portuguesa e matematica, nas praticas escolares e nas relacdes com o cotidiano. Eixos norteadores e suas
relacdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as diversas areas de conhecimento. A instituicdo e o projeto
educativo. Organizacdo do espac¢o e do tempo - o ambiente alfabetizador. Concepcdes de texto, de avaliagdo e
registro do desempenho do aluno. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR Il DE EDUCACAO ESPECIAL — A Educacio Especial no ambito da politica educacional
brasileira. A escolarizacdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem
Materialidade. O Curriculo e avaliacdo na Educacgdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao:
construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisiolégico e clinico da deficiéncia. Os recursos
necessarios para o trabalho com alunos publico-alvo da educacgéo especial. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental/EJA (endereco eletrénico do MEC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil.
Fundamentos da Educacgéo Especial; praticas e dilemas da Educacao Especial na escola publica.

PROFESSOR PEB - Il INGLES - Variagdo linguistica e a pratica pedagégica. Gramatica e ensino:
metalinguagem, uso e reflexdo. Andlise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias
linguisticas e Parametros curriculares (Ensinos Fundamental e Médio). Concepgfes de lingua e suas implicagbes
para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepc¢des de leitura: implicacBes para o ensino
em sala de aula. Leitura e produgéo de textos: problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagéo:
implicagBes para o ensino da escrita. Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo
Ortogréfico. Inclusdo e educacéo em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura,
Literatura infantil, literatura infantojuvenil e formacg&o docente. Concepc¢des sobre a relacéo entre as categorias da
literatura e a formagé&o docente.

FARMACEUTICO - Introducdo ao estudo da atencdo farmacéutica. Problemas relacionados com
medicamentos, farmacovigilancia e promo¢édo do uso correto de medicamentos. Intervengdes farmacéuticas.
Seguimento Farmacoterapéutico e desenvolvimento do plano de atencao farmacéutica. Semiologia farmacéutica.
Indicagdo farmacéutica de medicamentos isentos de prescricdo. Educacéo sanitdria na atencdo farmacéutica.
Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado. Comissédo de farmacia e
terapéutica, padron izagdo de medicamentos do municipio, inclusdo e exclusdo de medicamentos. Judicializagéo
da assisténcia farmacéutica. Indicadores para avaliacdo da assisténcia farmacéutica: etapa de selecdo. Aspectos
legais da prescricdo e dispensagcdo de medicamentos. Andlise de prescricdes. Protocolos de prescricdo por
profissionais ndo médicos. Aspectos técnico-assistenciais da dispensacdo de medicamentos. Indicadores para
avaliacdo da assisténcia farmacéutica: etapa de dispensacédo.Elaborar pedidos, supervisionar o armazenamento e
dispensacdo de medicamentos, remanejar medicamentos entre 0s centros de salde, visando reduzir as perdas por
vencimento. Promover assisténcia a saude por meio do acompanhamento farmaco -terapéutico, inter-consultas e
consultas conjuntas.

FISIOTERAPEUTA - Semiologia em Fisioterapia Respiratoria; Técnicas de Expansao Pulmonar; Técnicas
de Desobstrucdo Pulmonar; Pressdo positiva na Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia Respiratoria no Pré e Péos
operatdrio de Cirurgia Toracica e Abdominal; Fortalecimento dos Musculos Respiratérios e Recondicionamento
Fisico; Semiologia e avaliagcao funcional em Fisioterapia Cardiovascular; Fisiologia clinica do exercicio: ajustes e
adaptacdes na reabilitagdo cardiovascular; Fisioterapia Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares;
Fisioterapia Cardiovascular na doenca arterial coronariana: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia
Cardiovascular no pré e pos-operatério de cirurgia cardiaca: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia
Cardiovascular na insuficiéncia cardiaca crbnica: fase hospitalar e ambulatorial. Lei Organica do Municipio. Lei do
SUS n° 8080/90 e 8142/90.

FONOAUDIOLOGO - Abordagem generalizada das areas de atuacdo fonoaudiolégica, com énfase ao
conhecimento histdrico, regulamentacdo da profissdo, formacédo profissional do fonoaudidlogo, inter -
relacionamento da fonoaudidloga com as éareas afins e estudo da comunicacdo humana e seus distarbios.
Patologias da comunicacdo humana. Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
fonoaudidloga. Fenémenos ondulatérios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora e 0s
processos de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonacdo. PsicoacuUstica. Bases fisicas da audicéo.
Percepcdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicdo da linguagem e do
desenvolvimento pré -verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A definicdo e a caracterizacdo dos
aspectos lingiisticos no desenvolvimento normal. Diagnéstico e classificagdo do retardo e dos transtornos da
aquisicao e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: definigdo. Disfonia: definigdo. Historico.
Dimensdes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico -funcionais e
organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliagdo perceptivo -
auditiva da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientagcdo vocal; psicodinamica vocal. Disfonias: psicogénicas e
infantis. Abordagens das disfo nias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz
profissional. Atuacéo do fonoaudidlogo no ambito da voz profissional. Consenso nacional sobre voz profissional.
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NUTRICIONISTA — Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes,
digestéo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacao nos Ciclos
da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira;
Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacao da Gestante; Alimentacao da Nutriz; Aleitamento
Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento;
Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de
1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000);Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Endécrinas; Doencas
Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de
Ma Absorcéo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos
comportamentais que afetam a ingestao de alimentos. Planejamento, Organizagdo, Execucéo de cardapios, Politica
de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de conservacdo de
alimentos, Técnicas de higienizacéo da éarea fisica, utensilios e equipamentos. Banco de Leite Humano: Atividades,
Organizacéo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais e Controle de Qualidade (RDC-ANVISA n°. 171, de 04 de
setembro de 2006). Lactario: Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. Conceito,
classificacdo e composicao quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-
sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao,
pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional
e Consumo Alimentar da populacao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populacéo; Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padréo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a salde; Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Avaliag@o Nutricional; Vigilancia em saude.

PSICOLOGO - A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias teoricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas.
Adolescéncia. Disturbios emocionais da crianca. Concepcédo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais.
Pesquisa, diagnostico e intervencao psicolégica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias
de intervencéo individual e grupal. Praticas clinicas e institucionais com grupos. Os Fenémenos de Grupo: a
comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Social. Educacéo
Especial. Escola como espaco sociocultural. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Recrutamento e
Selecdo. Treinamento. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a saude publica. Avaliagao psicoldgica. Psicologia e
Saude. Salde mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnéstico (entrevista, testes,
devolucdo). Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento e os processos de aprendizagem. Diagnéstico e
problemas de aprendizagem. Psicopatologias. Psicoterapia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e
Estratégia de Saude da Familia. A humanizacg&o e o acolhimento na salde. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude
da Familia. Reforma psiquiatrica. Psicologia aplicada a politicas publicas. Diretrizes do Conselho Federal de
Psicologia. Cadigo de Etica Profissional. Educacéo em saude. Prevencéo, Promogcao, Protecdo e Recuperacéo da
Saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevencdo e Combate a
Doencas. Seguranca e Saude no Trabalho

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA - A Comunicaco: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos
sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas;
dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagcédo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacao;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢cdes; Sintaxe: Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE - Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Saneamento basico e
legislagdo. Medicina Social. Doengas infecciosas. Sistema imunitario e suas doencas. Sistema respiratorio e suas
doencas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema génito-urinério e suas doencas. Sistema digestivo e suas
doencas. Sistema enddcrino e suas doencas. Sistema locomotor e suas doencas. Sistema neurolédgico e suas doencgas.
Orgaos dos sentidos e suas doencgas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doencas. Distdrbios nutricionais.
Dermatologia. Hematologia. Genética e no¢des de doencas hereditarias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO AUDITOR - Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados em
Auditorias no SUS; Contratacdo de Servigos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS, Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria
analitica; Auditoria operativa; Apuracao de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencao basica;
Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento
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estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa saude da mulher. Programa satde
de crianca. Programa de salde bucal. Programa de hipertensédo. Programa de diabetes. Programa de controle da
tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Modelo de Atencéo, Regulacéo Assistencial. Programa de Saude
Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de
Etica da Profissdo de Biomédico; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS;
Procedimentos de liberacdo de Atualizac&o de Internac@o Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de Autorizacdo de
Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade e Salde: Politicas de Salde, Epidemiologia aplicada a
Administracéo de Servicos de Saude e Economia aplicada a Saude. Quantificacdo dos Problemas de Saude. Estatistica
Vital e Sistemas de Informacdo em Saude. Planejamento dos Servigos de Salde; Cddigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Enfase em salde Planejamento em Saude, Auditoria em Servicos de Salde e Avaliacdo dos Servicos de Saude.
Administracao da Producao nos Servicos de Saude. PlanejamentoFisico nos Servicos de Salde. Visitas a Servicos de
Saude.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
NEUROPEDIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA Doencas de notificacgdo compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento.Participacdo popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de
Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Salde. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccbes urinérias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencgas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, péanico, depressédo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doencgas imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, céncer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria.
Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO DO TRABALHO - Saude do trabalhador: Acidentes do trabalho. Situacdo de satde dos trabalhadores no
Brasil. Doengas ocupacionais e do trabalho. Procedimentos previdenciérios decorrentes do diagndstico de uma doenca
relacionada ao trabalho. Vigilancia em salde do trabalhador. Afastamento do trabalho. Incapacidade laborativa. Ac6es de
saude do trabalhador. Legislacéo de protecdo a saude do trabalhador.

MEDICO PSIQUIATRA - Classificacdo e epidemiologia. Principios gerais do desenvolvimento e avaliagéo
psiquiatrica de criancas e adolescentes. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos de comportamento diruptivos.
Transtorno de ansiedade de separagcdo. Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excrecdo. Transtorno da
alimentacdo da primeira infancia. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Esquizofrenia de inicio
precoce. Abuso de substancia na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Psicoterapia e psicologia
médica. Politicas publicas de saude mental infanto-juvenil. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
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Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos. Classificacdo em psiquiatria. Etica: Cddigo de Etica Profissional.
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PREFEITURA DE ITAPORANGA

CONCURSO PUBLICO - CONCURSO PUBLICO 01/2020

CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

: HORARIO - HORARIO
ITEM| INICIO INICIO TERMINO TERMINO EVENTOS

1 ]06/03/2020 Publicacédo do Edital de Abertura.

2 109/03/2020 27/03/2020 Periodo das Inscrigdes.

4 130/03/2020 Vencimento do Boleto.

5 | 25/03/2020 25/03/2020 D|vu_Iga<;ao no site do Instituto Aguia das inscricbes
confirmadas.

6 |26/03/2020 27/03/2020 _Penodc_) recursal referente as inscricdes |r!d<~afer|das elou ao
indeferimento do enquadramento de inscricfes PcD.

7 |10/04/2020 10/04/2020 Divulgacéo da lista definitiva dos inscritos.

Publicacéo do Edital de Convocacao para as Provas

8 | 17/04/2020 17/04/2020 Obijetivas, Dissertativas e Entrega de Titulos.

9 | 26/04/2020 26/04/2020 ?gﬂf;sgao das Provas Objetivas, Dissertativas e Entrega de

10 |27/04/2020 27/04/2020 Divulgacgéo no §|t9 do Instituto Aguia do Gabarito Provisorio
das Provas Objetivas.

11 | 28/04/2020 oh 29/04/2020 23h59 (F;%?eotic\J/c;;ecursal contra o Gabarito Provisério das Provas

12 | 08/05/2020 08/05/2020 Divulgacédo no _S|tv_e do Instituto Aguia do Resultado Provisério
das Provas Objetivas.

13 |11/05/2020 oh 12/05/2020 23h59 (F;E?eotic\J/c;;ecursal contra o Resultado Provisério das Provas
Divulgag&o no site do Instituto Aguia do Gabarito Definitivo
das Provas Obijetivas, do Resultado Provisério das Provas

14 | 18/05/2020 18/05/2020 Obijetivas, do Resultado Provisério das Provas Dissertativas e
do Resultado Provisério da Avaliagéo de Titulos.

15 |19/05/2020 oh 20/05/2020 23h59 P(_enodo r_ecursal contrg 0 ~Resultafjo Provisorio das Provas
Dissertativas e da Avaliacdo de Titulos.

16 |29/05/2020 20/05/2020 D|vulga<;a_o no S|_te do Instituto _Agtjla do Resultado Final das
Provas Dissertativas e da Avaliacdo de Titulos.

17 |29/05/2020 29/05/2020 Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Praticas.

18 |06/06/2020 07/06/2020 Aplicacdo das Provas Préticas.

19 |10/06/2020 10/06/2020 Divulgacédo no,s!te do Instituto Aguia do Resultado Provisério
das Provas Préticas

20 |11/06/2020| oohoomin |12/06/2020| 23h59min g:gzg{;:cursal contra o resultado provisoério das Provas

21 |19/06/2020 19/06/2020 Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

22 | 26/06/2020 26/06/2020 Homologacé&o do Edital n® 01/2020.
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