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PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU

SEC. GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Cotriguagu MT, nomeada através da Portaria
n°® 048, de 02 de margo de 2020, considerando o disposto nos incisos |
e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicao
do Estado de Mato Grosso Art. 129; Incisos | e VI; na Lei Organica Mu-
nicipal; na Lei Complementar n°® 101, de 20 de dezembro de 2005, na Lei
Complementar n° 019/2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publi-
co do Municipio de Cotriguagu, na Lei 049/2014 e alteracéo, que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Secretaria Muni-
cipal de Saude; no Art. 13 § 1° do Decreto Municipal N° 1.314/2020, que
dispde sobre a adogéo, no ambito da administragéo publica direta e indi-
reta do municipio de Cotriguagu, de medidas temporarias e emergenciais
de prevencgdo de contagio pelo Coronavirus (covid-19), divulga e estabe-
lece normas regulamentares para a abertura do processo de selegéo de
pessoal, através deste Processo Seletivo Simplificado destinado ao provi-
mento de vagas existentes para atender a emergéncia em decorréncia do
virus COVID-19 temporariamente e exclusivamente para essa finalidade,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Cotriguagu, conforme Anexos a
seguir, publicados no site: www.cotriguagu.mt.gov.br.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coor-
denado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pela Superinten-
dente através da portaria n°® 048/2020;
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1.2 A selegéo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio
e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e/ou da expe-
riéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegédo de profissionais
para contratacéo temporaria pelo periodo de até (06) seis meses, podendo
ser prorrogado pelo mesmo prazo, caso necessario ,para atender a emer-
géncia de saude em razao do virus COVID 19;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indeni-
zacgoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administragéo publica;

IIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de
comprovagao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

2.1.1. CENTRO:

CARGO VAGAS|CH  [REMUNERAGAO|HABILITAGAO

Enfermeiro + CO- 40 HO- NIVEL SUPERI-
REN 02 RAS  |3-613.28 OR COMPLETO
Técnico em Enfer- 40 HO- i -
magem + COREN 02 RAS 1.631,82 NIVEL MEDIO
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2.1.2 NOVA UNIAO:

CARGO VAGAS|CH  [REMUNERAGAO[HABILITACAO

GO0 o 00 sz S
Li%”e‘%’ SIS F0HO- 11.631,82 NIVEL MEDIO

2.1.3. AGROVILA:

CARGO VAGAS|CH  |REMUNERAGAO[HABILITACAO

T OO (on (00 oz S
Teerco SRSREN [cR KA [1.631.82 NIVEL MEDIO

3 DA INSCRIGAO

3.1 As inscri¢gdes ocorrerdo somente online no periodo de 27 de margo a
31 de margo de 2020, através do email: secretariodesaude@cotriguacu.
mt.gov.br, estando vinculado ao envio da documentagdo comprobatéria
por meio de endereco eletrénico, ndo sendo cobrada taxa de inscrigéo;

3.2 A documentacdo comprobatéria devera ser digitalizada, em arquivo
Unico e formato PDF e encaminhada exclusivamente ao endereco eletroni-
co secretariodesaude@cotriguacu.mt.gov.br, dentro do periodo de inscri-
Géo.

3.2.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados em arquivos separa-
dos ou formatos de imagem diversos daquele especificado acima;

3.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagéo
relativa a inscrigéo;

3.3.3 A documentagdo encaminhada apés o encerramento do periodo de
inscrigdes, ou em desacordo com o item 3.2 sera considerada intempes-
tiva e ndo sera analisada, acarretando a desclassificagdo automatica do
candidato.

3.3 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e for-
necer os seguintes documentos, conforme orientagdes no item 3.2:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade; Carteira
Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. b)Certiddo de nasci-
mento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 5.2);

c)Comprovagdo da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima exigi-
da) no ato da inscri¢do, conforme item 2 e seus subitens*; *O registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, quando exi-
gido, devera ser apresentado apenas no momento da posse.

d)Comprovagao da conclusédo dos cursos de pés graduacao para fins de
pontuagéo por titulos (caso dos candidatos de nivel superior);

3.4 Para fins de comprovagao da experiéncia na fungéo serdo aceitos:

a)Declaracéo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela
empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente
identificado, com especificagéo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre,
enderego e CNPJ, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, da-
ta de inicio e data de saida e a fungéo exercida, bem como a descrigcéo
das atividades exercidas.

b)Cépia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo comple-
to, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungéo exercida, com as de-
vidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contra-
to vigente que devera ser acompanhado de declaragao e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.

c)Cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo comple-
to, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungéo exercida, com as de-
vidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contra-
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to vigente que devera ser acompanhado de declaragdo e/ou certidao que
comprove a continuidade do vinculo.

3.5 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializagéo,
Mestrado, Doutorado ou declaragdes de tempo de servigo expedido em
lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado+.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo
considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS
ESPECIALIZACAO 26()’ (um virgula ze-
TiTULOS MESTRADO 155 (um virgula cin-
DOUTORADO 50 {tres virgula
De 06 meses até 18 1,0 (um virgula ze-
meses o)
N De 19 meses até 30 1,5 (um virgula cin-
EXPERIENCIA COMPRO- |meses o)
VADA De 31 meses até 42 2,0 (dois virgula
meses zero)
Acima 43 meses (ZSé(I)’égres virgula
4.2.2 Nivel Médio (Técnico)
CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS
SUPERIOR Ijéc)) (um virgula ze-
TITULOS ESPECIALIZAGAO |13 (um virgula cin-
MESTRADO (ZSé(I)’égrés virgula
De 06 meses até 18 1,0 (um virgula ze-
meses ro)
N De 19 meses até 30 1,5 (um virgula cin-
EXPERIENCIA COMPRO- |meses o)
VADA De 31 meses até 42 2,0 (dois virgula
meses zero)
; 3,0 (trés virgula
Acima 43 meses zercg) g

4.3 Os candidatos que possuem apenas o requisito de escolaridade inicial
de cada cargo previsto neste edital, serdo pontuados com 0.5 pontos.

4.4 Para fins de pontuagdo por experiéncia sera considerado todo o perio-
do de experiéncia apresentado na fungéo principal e especialidade, quan-
do for o caso, sendo os periodos trabalhados de forma concomitante serdo
contabilizados uma unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos
da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificagéo final, entre candidatos com igual niumero de pontua-
¢ao serao utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
3 - maior pontuagao por titulos;

4 - maior pontuagao por experiéncia comprovada.

5.3 A classificagao final sera publicada por meio de Portaria no Diario Ofici-
al do Municipio de Cotriguagu e no site do Municipio de Cotriguagu, quan-
do concluida a conferéncia e avaliagdo de todas as documentagdes de ins-
cricaéo, apos a data limite do item 3.1.

5.4 Apés a publicacéo da Portaria de Classificagdo, os candidatos teréo di-
reito de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

Assinado Digitalmente



26 de Margo de 2020 » Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV | N° 3.446

6 DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classifica-
¢ao do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do ende-
rego eletronico secretariodesaude@cotriguacu.mt.gov.br conforme item 3.
2 deste edital e seus subitens, até um dia apds a publicagdo do resultado
no Diario Oficial do Municipio.

A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publi-
cagéo.

6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabe-
lecido;

6.3 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato,
ou conforme modelo exemplificativo disponibilizado no site do Municipio
de Cotriguagu, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacéo logica e consistente;

b) conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompa-
nhado de copia do documento de identificagdo do candidato;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo
seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio de en-
dereco eletrénico fornecido no ato da inscrigéo.

7 DA CONTRATAGAO

7.1 A contratagdo e o exercicio da fungéo dependera dos seguintes requi-
sitos basicos, e apresentacdo dos respectivos documentos comprobatori-
os:

1.2.3.4.5.6.7.7.1.

7.1.1. Documento de identidade - copia;
7.1.2. CPF - copia;

7.1.3. Titulo eleitoral copia;

7.1.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorpora-
¢ao - copia (se candidato do sexo masculino);

7.1.5. Comprovagao que esta quite com as obrigagdes eleitorais.
7.1.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;
7.1.7. Comprovante de endereco;

7.1.8. Comprovacéo da Escolaridade e os respectivos registros nos érgaos
fiscalizadores (quando exigido), copia;

7.1.9. Certidao de nascimento ou casamento - copia;
7.1.10. Certidao de nascimento dos filhos - copia;

7.1.11. Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;(excluir)

7.1.12. Declaragao de bens e valores que compdem seu patrimonio;
7.1.13. Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungao publica;

7.1.14. Declaracéo de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico;
7.1.15. Comprovante de qualificagdo cadastral expedido pelo sistema e-
social.

7.2 A convocagéao do candidato aprovado sera feita por meio do endereco
eletrénico indicado no momento da inscri¢do, apos encerramento do prazo
de recursos e de publicagao no diario oficial do municipio.

7.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o obje-
tivo de contratagao imediata, encerrados todos os procedimentos de clas-
sificagdo e publicagdes, o candidato tera o prazo de 03 dias Uteis a contar
do envio da convocagao para apresentagdo dos documentos e, se habili-
tado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente de-
finitivo a vaga.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS
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8.1 O presente edital tera validade de 6 (seis) meses, a contar da homolo-
gacgao do resultado, publicada no Diario Oficial do Municipio;

8.2 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados
neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servigo
publico;

8.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessa-
rias serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

8.6 Fica o responsavel pela Coordenagéo da Comisséo autorizada a con-
vocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacio-
nalizagao deste processo seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Cotriguagu-MT para dirimir questoes
oriundas do presente processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Cotriguagu, 25 de margo de 2020
Valdete Veronez Franga da Silva

Pres. da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Se-
letivo Simplificado

Anexo |

O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolari-
dade

1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS - MEDIO E TECNICO

1.1. Assistente Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem: Planeja,
executa e avalia atividades técnicas sob orientacéo e superviséo, nas fun-
¢bes de Técnico em Enfermagem, orientando e assistindo os pacientes,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas ativida-
des excetuadas as privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de
saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexi-
dade associado a sua especialidade ou ambiente.

2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

2.1. Especialista em Saude - Enfermeiro: Gerenciamento da Assisténcia
de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/
Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilan-
cia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia.
Educagao, comunicagao e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Pro-
gramas de atencédo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: es-
quema vacinal do Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de ad-
ministragao e validade; Atuagéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmisséo de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e su-
perficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagdes
humanas no trabalho, comunicagéo e trabalho em equipe; Cédigo de Eti-
ca e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Saude
(Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONO-
GRAMA DOS TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

Periodo de ampla divulgagao: Jornal Oficial
AMM e; site eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br

DATAS PROVAVEIS
26 de margo

Até as 17 horas do dia
27 de margo de 2020
27 de margo de 2020 a
31 de marco de 2020

Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Periodo de requerimento de Inscrigao
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Publicagéo do rol dos(as) candidatos(as) e clas-
sificagéo prévia dos candidatos

Prazo para recurso administrativo contra as Ins-
cricdes e classificacdo prévia dos condidatos

Divulgagdo do Resultado Final - Local: Mural da
Prefeitura e no site: www.cotriguacu.mt.gov.br

01 de Abril de 2020

02 de abril de 2020

03 de abril de 2020

Anexo Il

Modelo de Requerimento de Inscrigdo

A

Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Sim-
plificado

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU — MT

NO-
ME:

Cargo:
CPF:
RG:
ENDERECO DE E-MAIL:

Em conformidade ao disposto no item 3 deste Edital, venho requerer a Ins-
cricdo no Processo Seletivo Simplificado n° 002:

Titulos:

Instituicdo de Ensino:

Experiéncia; TEMPO: LOCAL:
/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

Comis-
Sao:

Atestamos que recebemos a inscricdo neste protocolo e que sera objeto
de andlise junto a Organizagao para o atendimento da bonificagéo dispos-
ta no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Co-
missao na data da prova objetiva.

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 024/2020

JAIR KLASNER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU, ESTA-
DO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
a o Artigo 3° inciso XllIl do decreto 1.314/2020, que trata de medidas tem-
poréarias e emergenciais de prevengéo de contagio do Corona virus (CO-
VID-19).

CONVOCA:

Os servidores em gozo de férias vinculados a Secretaria Municipal de Sau-
de abaixo relacionados, para o retorno a suas atividades laborais, que de-
verao comparecer no prazo de 03 (tréz) dias.

Cotriguagu — MT, em 25 de Margo de 2020.
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JAIR KLASNER

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

DOS CONVOCADOS

SERGIO FONSECA

GENIS FELISMINA CUSTODIO
RAFAEL RODRIGO ROCHA

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DE
COTRIGUAGU/MT E A EMPRESA CA SISTEMAS E SERVICOS HI-
DRAULICOS LTDA-ME CNPJ: 17.631643/0001-36 "AQUISIGAO DE VEN-
TILADOR PULMONAR SEMI NOVO, REVISADO EM BOM FUNCIONA-
MENTO PARA SUPORTE VENTILATORIO ADULTO, PEDIATRICO E
NEONATAL — DECORRENTE A PANDEMIA DO VIRUS COVID-19, PARA
SUPORTE E ESTRUTURAGAO CONSIDERANDO AS CARACTERISTI-
CAS DEMOGRAFICAS E SOCIOECONOMICO DA POPULAGAO DE CO-
TRIGUAGCU/MT". O presente contrato tem o valor global de R$ 28.000,00
(VINTE E OITO MIL REAIS). Validos por 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado, O presente contrato vigorara a partir 26 de margo de 2020 va-
lido até 26 de setembro de 2020. O presente instrumento contratual advém
de PROCESSO DE COMPRA N° 047/2020 na modalidade de DISPENSA
N° 007/2020, cujas regras e condi¢cdes também estéo insertas no edital e
processo e vincula-se na integra as disposi¢des legais contidas na Lei Fe-
deral n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993, e suas altera¢des posteriores.

Cotriguagu, 25 de margo de 2020.
JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RESULTADO E HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL
N°010/2020 PROCESSO N° 22/2020.

Do resultado:

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT, torna publico o resultado da Li-
citagdo, para conhecimento dos interessados que o Pregédo Presencial
- SRP n° 10/2020 objeto: "REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA, PARA PRESTA-
GAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA MECANICA NO CENTRO E
ASSISTENCIA EMERGENCIAL NAS ESTRADAS, COM FORNECIMEN-
TO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA MANUTENGAO DA
FROTA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA NO MUNICIPIO DE
COTRIGUAGU/MT". Obteve os seguintes resultados:

A empresa: IRACEMA LOURENCO FRANCA-ME CNPJ: 09.245.758/
0001-64, foi vencedora da licitagdo do item: 1. Como valor global de R$
126.000,00(cento e vinte e seis mil reais).

Da homologacgao:

O Prefeito Municipal, JAIR KLASNER, no uso das atribuigbes que lhe sédo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e
em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagcdo nestes termos:
a) Processo Nre: 022/2020

b) Licitagado Nr°: 010/2020

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagéao: 25/03/2020
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