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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL EM VIRTUDE DA PANDEMIA DA COVID-19.

O Municipio de Pirapora/MG, por meio de sua Prefeita Marcella Machado
Ribas Fonseca, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado 01/2020 para contratacao de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em virtude do reconhecimento de Pandemia, pela
Organizacao Mundial de Saude, em virtude de doenca infecciosa viral
respiratoria — COVID-19, causada pelo agente Novo Coronavirus — SARS-
CoV-2, que constitui desastre biologico tipificado pela Codificacao Brasileira
de Desastres (COBRADE), com o n.° 1.5.1.1.0, nos termos da IN/MI n.°
02/16; da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que instituiu
medidas que poderdo ser adotadas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica causada pelo agente patologico; do Decreto Estadual n°
47.886, de 15 de marco de 2020, que dispoe sobre medidas de prevencao ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento no ambito Estadual devido
ao agente patologico; do Decreto Municipal n® 115 de 16 de marco de 2020;
do Decreto Municipal n° 116 de 19 de marco de 2020; do Decreto Municipal
117 de 23 de marco de 2020; da Deliberacao do Comité Extraordinario
COVID-19 n° 17, de 22 de marco de 2020 do Estado de Minas Gerais que
dispos sobre medidas emergenciais a serem adotados pelo Estado e
Municipio enquanto durar a SITUACAO DE EMERGENCIA em saude publica
no Estado; da Portaria n° 454 de 20 de marco de 2020 do Ministério da
Saude que declarou, em todo territorio nacional, o estado de transmissao
comunitaria do Coronavirus (Covidl9); do avanco e alastramento da
pandemia no pais, especialmente no Estado de Minas Gerais; O Processo
Seletivo realizar-se-a em conformidade com normas deste Edital.

1- DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob coordenacdo técnico-
administrativa da Comissao formada por servidores efetivos nomeados pela
Portaria 103 de 25 de Marco de 2020.

1.2. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo I deste Edital, oferece
vagas de ampla concorréncia.

1.3. Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, o vencimento basico, a
escolaridade minima, a sintese das atribuicoes de cada cargo e outras
exigéncias dos cargos constam no Anexo I deste Edital.
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1.4. Em virtude da urgéncia da situacao, a selecao dos candidatos devera
ocorrer por meio de analise curriculo.

1.5. A contratacdo para a prestacao de servicos, conforme a Lei Municipal,
sera por tempo determinado, por até 90 (noventa) dias, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, em virtude da necessidade de saude
publica.

1.6. A lotacao dos candidatos classificados no limite de vagas deste Processo
Seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.

1.7. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos.

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

2.1. Condicoes exigidas para contratacao, que deverao ser comprovadas na
ocasiao da contratacao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a
Constituicao Federal de 1988.

2.1.2. Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
2.1.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo.

2.1.5. Carteira de Trabalho, caso tenha.

2.1.6. Comprovar, na data da contratacdo, conforme exigéncia do cargo
pretendido, a escolaridade e a habilitacdo legal exigida para exercicio de
profissdao regulamentada, bem como o registro no respectivo Conselho de
Classe, se for exigéncia legal.

2.1.7. Possuir aptidao fisica e mental. Poderao ser exigidos exames médicos
conforme a especificidade do cargo pleiteado.

2.1.8. Serao sumariamente eliminados do processo seletivo os participantes
que apresentarem ao menos um dos requisitos;

a) maior de sessenta anos, gestante, lactante ou portador de doenca cronica
que compoem o grupo de risco de aumento de mortalidade pelo novo
Coronavirus (COVID-19);
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b) retornar de viagem de local em que houver transmissao comunitaria do
agente Coronavirus (COVID - 19) por 14 (quatorze) dias corridos, caso
apresente sintomas caracteristicos da doenca, contados da data do retorno;

c) retornarem de viagem de local em que houver transmissao comunitaria do
agente Coronavirus (COVID - 19) por 7 (sete) dias corridos, caso nao
apresente sintomas caracteristicos da doenca, contados da data do retorno;

2.1.9. Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado,
estabelecidas em legislacao municipal e neste Edital.

2.1.10. Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
2.1.11. Residir em Pirapora-MG.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Para inscrever-se, o candidato devera encaminhar o curriculo, contendo
todas as informacoes pertinentes para ocupacao do cargo e atribuicao de
pontuacao conforme o) Anexo II, para o] e-mail
processoseletivopirapora@gmail.com. Ou entregar o mesmo na Prefeitura de
Pirapora — MG, situada na Rua Antonio Nascimento 274, Centro, Pirapora-
MG, das 13 horas até as 15 horas dos dias 26, 27 e 30 de marco de 2020.

3.1.1. No titulo do e-mail o candidato devera informa para qual cargo esta se
candidatando.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.3. Periodo de Inscricao — da data de publicacao do edital até as 23 horas e
59 minutos do dia 30 de marco de 2020.

3.3.1.1 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar todos os
documentos comprobatérios, conforme rol abaixo, sob pena de
indeferimento:

a) copia do Curriculum Vitae, ou curriculo na “Plataforma ‘Lattes™, ambos
atualizados e comprovados;

b) copia autenticada dos seguintes documentos: carteira de identidade; CPF;
Diploma de Graduacao; Certificado de Poés-Graduacdao ou documento
correspondente a titulacdo de mestrado e doutorado, comprovante de
endereco; comprovacao de experiéncia profissional do candidato na area
para a qual se inscreveu.

3.3.1.2. Nao sera aceita a inscricao condicional.
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3.3.1.3. A comprovacao de experiéncia podera ser realizada por copia de
carteira de trabalho, Contrato de Prestacao de Servicos, Declaracao de
Contagem de Tempo, ou Declaracao da instituicao (setor de RH ou pessoal)
onde o candidato exerceu suas atividades.

3.3.1.4. As informacoes prestadas na Inscricio sao de inteira
responsabilidade do candidato. Sera excluido do Processo Seletivo, em
qualquer época, aquele candidato que prestar informacodes inveridicas, sem
prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis.

3.4. Outras informacoées relativas a participacao neste Processo Seletivo
3.4.1. O candidato devera informar o cargo para qual esta se inscrevendo.
3.4.2. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteracao de cargo.

3.4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacées sobre
o Processo Seletivo, bem como eventuais retificacoes do Edital, nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal e site da Prefeitura Municipal
WWW.pirapora.mg.gov.br.

3.4.4. Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita
dentro do prazo, esteja em conformidade com as normas deste Edital.

3.4.5. Serao automaticamente indeferidas as inscricoes que estiverem em
desacordo com as disposicoes deste Edital.

3.4.6. A inscricao acarretara automaticamente em declaracdo de que o
candidato tem conhecimento das condicoes exigidas para o exercicio do
cargo, e que concorda com as suas disposicoes.

3.4.7. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacao
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificacées, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos atos relativos a
este Processo Seletivo e de eventuais retificacoes do Edital que, se houver,
serao divulgadas na sede da Prefeitura Municipal, Diario Oficial da AMM e
no endereco eletronico www.pirapora.mg.gov.br.

3.4.8. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos
apresentados para a inscricao, pelo candidato, apuradas a qualquer tempo,
que comprometerem a lisura do certame, se nao for corrigido pelo candidato
até a data de término das inscricoes, acarretarao a anulacao da inscricao no
Processo Seletivo, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.
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4- DAS VAGAS

4.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo estao distribuidas no Anexo
I deste Edital.

4.2. Em virtude da situacao, nao sera reservada vaga para pessoa com
deficiéncia

5. DISPOSICOES GERAIS

S.1. O candidato podera interpor recurso, individual, uma Ginica vez, através
de requerimento dirigido a comissdo coordenadora do concurso,
encaminhado ao e-mail processoseletivopirapora@gmail.com.

5.2. Os recursos interpostos contra o resultado da selecao deverdao ser
encaminhados, por escrito, a comissao coordenadora, no prazo de 24 horas
apos a divulgacao, sob pena de perecimento do direito.

5.3. So sera apreciado o recurso que indicar com precisao da escolha objeto
do pedido e seus fundamentos.

5.4. Depois de expirado o prazo acima estabelecido, e somente apds ser
fornecida resposta ao recorrente, os candidatos classificados serao
chamados oficialmente.

5.5. O candidato fica ciente de que podera haver avaliacdo pela chefia
imediata, a qualquer momento, baseado no desempenho profissional, e que
tal avaliacao podera resultar em rescisdo do contrato firmado, caso fique
comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo.

6. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A Divulgacao dos resultados do Processo Seletivo sera feita no Diario
Oficial da AMM e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pirapora
(www.pirapora.mg.gov.br), no dia O1 de abril de 2020.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As contratacoes serao realizadas em conformidade com a necessidade
do municipio.

7.2. A convocacao para contratacao dos candidatos classificados para as
vagas oferecidas neste Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a
ordem de classificacao final dos candidatos e as disposicoes legais
pertinentes.
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7.3. O inicio das atividades no cargo ocorrera em imediatamente conforme
necessidade do Municipio de Pirapora.

7.4. O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera
submeter-se a exames médicos admissionais, de carater eliminatorio.

7.5. Quando convocado para contratacao, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade;

b. Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;
c. Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f. Carteira de trabalho

g. Qualificacao profissional

h. Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracao, de proprio punho, de
que nao € inscrito;

i. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho
das funcoes, conforme for solicitado pela autoridade municipal
competente;

j.- Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo,
registrado no 6rgao competente;

k. Registro Profissional no Orgdo da Classe, se for exigéncia legal;
1. 1 foto 3x4, recente;

m. Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao
publica, para fins de verificacao da acumulacdao de cargos, conforme
dispoe o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicao Federal e Emendas
Constitucionais.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Cabera a Prefeita de Pirapora a homologacao do resultado deste
Processo Seletivo.
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8.2. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela comissao de
que trata o item anterior, observando o que impde o interesse publico.

Pirapora, 25 de marco de 2020.

Marcella Machado Ribas Fonseca
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS DO CARGO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS

CARGOS
Numero de Carga Remunera Escolaridade
Vagas Horaria ¢ao mensal Minima Exigida E
Cargo Ge Rese Outras Exigéncias 0
s rai va Do Cargo Atribuicao
s PD(5
%)
Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias
Médic Graduacdo Em da profissdo, observando os principios e diretrizes
o De 10 - 40rr11/;esma R$16é338’6 Medicina nacionais do Sistema Unico de Sadde, compondo
ESF equipe multidisciplinar das estratégias de saude da
familia.
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de
assisténcia global ao doente;controlando a estocagem
de medicamentos, vacinas e acBes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagnostico, tratamento pré e pos operatorio; realizar
Enfer 30h/sema Graduacdo Em consultas; prescricbes de assisténcia e cuidados
. 06 - . R$2.317,57 : . ) o
meiro nais Enfermagem diretos aos pacientes graves com risco de vida;
prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e
ao recém nascido e prestar assisténcia aos pacientes
em situacdo de urgéncia e emergéncia nos transtornos
psiquicos.
- Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia
Técnic . s . - X
Nivel Médio de enfermagem aos usuarios do hospital e
0Em . - o .
30h/sema /Técnico Em ambulatorios, auxiliar nas  atividades de
Enfer 10 - . R$1.313,38 . i . o
mage nais Enfermagem planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
mg trabalhar em consondncia com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

. Compreende a profissdo que cuida de bebés,
Cuida 40h/mens . - criancas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-
dor 8 - . R$1.261,73 Nivel Médio " ! R .
Social ais estar, salde, alimentacéo, higiene pess_oa_l, educacdo,

cultura, recreaco e lazer da pessoa assistida.




Auxili Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos

ar De . servigos, nas areas da Salde, Educacdo e Servico

Cuida 8 40h;?;ens R$1.046,63 N|veé:|;umn0:2tn;ental Social, programas, projetos, beneficios, transferéncia

dor P de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
Social finalidades do SUAS.

Executar tarefas burocraticas de complexidade

média, atendendo bem os clientes internos e externos,

operando microcomputadores, calculadoras, fax e

Agent equipamentos afins, elaborando, preenchendo e

e . - arquivando documentos, a fim de finalizar, com

Admin 14 40h;riTs1ens R$1.128,84 N(lz\:)erlnl\/llgg ° efetividade, processos das areas administrativas.

istrativ P Analisar documentos, trabalhar informagdo, fixar

0 rotinas e estratégias de tarefas especiais, voltadas

para a consolidagdo institucional da organizacdo e
sua visibilidade sdcio-politica positiva.




