EDITAL 05/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA- SP

CONCURSO PUBLICO 03/2020

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeita Municipal de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Aptiddo Fisica,
Investigagdo Social e Avaliagdo Psicolégica para preenchimento de vaga existente e formacédo de Cadastro de
Reserva (CR) para os Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibitinga

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso PuUblico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas e necessarias a Administracao Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibitinga;

1.4- Os Extratos de todas as publica¢fes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologa¢cdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “Diario Oficial de Ibitinga” e nos seguintes enderecos eletrdnicos
http://www.lbitinga.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br. As publica¢cdes na integra serdo disponibilizadas em
carater informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da

Secretaria de Recursos Humanos e Rela¢des de Trabalho, na Rua José Custodio, n° 435 - Centro — lbitinga/SP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢des.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico conforme Portaria n°® 13.685 de
08/01/2020.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

Caod. Cargo Vagas | Carga Horéria Semanal | Salario Base Escolaridade e Exigéncias

Ensino Médio Completo.

- 40h, sendo admitido o CNH categoria “A” e “B”.
Guarda Civil . ~
01 o 01 regime de plantdo de | R¢1.684,08 _
Municipal 12h trabalhadas por 36h Ter idade entre 18 a 30 anos.

de descanso
Ter altura minima de 1.60m e as
mulheres de 1.55m.

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.
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3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeagédo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagédo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugédo publica e juramentada;

3.3- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.5- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servico militar se do sexo masculino;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

3.8- Ter plena aptidado fisica e mental, sendo que ndo havera reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungbes de guardas civis municipais
inerentes ao cargo;

3.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administragéo;

3.10- N&o registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maximo de 30 anos na data da posse;

3.12- N&@o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacg&o declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Ibitinga. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo deverad estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

3.15 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 27 de marco a 12 de abril de 2020;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancério para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 5
deste edital.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.
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4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscricao sera de: R$ 25,00.
4.3.1- - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.
4.3.2- Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.
4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 13 de abril de 2020.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolucéo do valor pago.
4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
13 de abril de 2020.
4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.
4.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito bancério em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento
da inscricao.
4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de comprova¢édo do pagamento.
4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cdo
realizada, a mesma néo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacgéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Ibitinga e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagfes
de inscri¢cdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢éo na Lista
de Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Ibitinga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apOs a nomeacao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢cbes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever deverd ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:
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4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases, conforme quadro a seguir.

Fases

Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica (TAF), Avaliacdo Médica e Psicolégica e Investigacao Social.

5.1.1- A Prova Objetiva visa aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade;

5.1.2- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condi¢des fisicas do candidato para o desempenho das
atribuicdes;

5.1.3- A investigacdo social tem por pressuposto averiguar as condi¢des ética-moral do candidato, bem
como questdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou ndo na fungéo;

5.1.4- A Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de instrumentos previamente validados para a
determinada func¢éo, os diversos processos psicologicos que compde o individuo, sendo o psicélogo o Unico
profissional habilitado por lei para exercer esta funcéo

5.2 — Os candidatos NAO receberéo informacdes ou convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial disponivel no enderego eletrénico www.ibitinga.sp.gov.br.

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Obijetiva esté prevista para o dia 10 de maio de 2020 (DOMINGO), desde que ndo haja
qualquer imprevisto e devido a epidemia de doencga infecciosa viral respiratéria — COVID-19 — causada pelo
agente Coronavirus conforme data indicada no Anexo lll — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de lbitinga, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizacdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se responsabilizara por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.6 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realiza¢do da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anota¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagédo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificaco.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacao do candidato deste Concurso Publico.
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6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organiza¢éo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacao. Ndo havera compensagcdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — As questBes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

6.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

6.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ibitinga ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nao
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

6.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

6.25 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

6.27 — A Prova Objetiva sera composta de questfes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

6.28 — As questBes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questédo valerd 2,5 (dois e meio) pontos.

6.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).
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6.30 — Caso alguma questédo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

6.31 — A prova tera areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito abaixo:

10 questBes — Portugués
10 questBes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

6.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢cdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

6.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as noc¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

6.32- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

7- DA CONVOCAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagdo de acordo com a quantidade especificada: 60 primeiros classificados e aqueles que empatarem em
nota com o 60°. Os demais candidatos ndo convocados para 0 TAF — Teste de Aptiddo Fisica, mesmo que
aprovados na Prova Objetiva seréo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

7.2- O Exame de Aptid&o Fisica sera dividido nas seguintes modalidades:
a) Teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo;
b) Teste abdominal,

c) Teste de corrida de 50 metros e Teste de corrida de 12 minutos.

7.3- Os exercicios do Exame de Aptiddo Fisica e a apresentacdo do Exame Médico serdo
realizados em um Unico dia, de acordo com a data e locais posteriormente estabelecidos.

7.4- Considera-se Exame Médico um atestado médico assinado por profissional credenciado no CRM atestando
gue o candidato podera ser submetido aos testes de aptidao fisica e este documento devera ser apresentado na
ocasido destes testes 0 qual deverd ser emitido com data ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicagdo do
Exame Fisico. Na hip6tese da ndo entrega do atestado médico ou de atestado que ndo consta a aptidao para
atividades de esforcos fisicos, conforme previsto neste item, o candidato ndo podera participar das provas.

75- O Atestado Médico dever4d ser original com expressa autorizagdo para a realizagdo
dos esforgos fisicos exigidos neste edital. O referido Atestado Médico devera ser legivel, contendo nome do médico
e 0 humero do seu CRM, com sua assinatura.

7.6- O candidato assinardA termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua
plena capacidade fisica para a participacao na prova. A assinatura da declaracdo néo isenta o candidato da entrega
do Atestado Médico.

7.7- Para a realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, o candidato (a) devera ter a altura minima prevista no item 1.2,
caso ndo a tenha, ndo poderd realizar os testes.

78- O aquecimento e a preparagdo para 0 Exame de Aptiddo Fisica sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

79- O candidato devera trajar, em todos o0s testes, vestimenta adequada para a
pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos e calcando ténis, quando o caso.

7.10- Se, por razdes decorrentes das condigbes climaticas, as provas do Exame de
Aptidao Fisica forem canceladas ou interrompidas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos.

7.11- Na aplicacio do Exame de Aptiddo Fisica, ndo haverd repeticdo da execucdo dos

exercicios, exceto nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maiores nao
provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.
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8- DA REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
8.1- O Teste de Aptidao Fisica tera as seguintes regras:

8.2- TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS - (APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO)
MASCULINO.

8.3- O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal
entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma
angulacdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicéao inicial,
estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas
pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

8.4- O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "PREPARA!" "ATENCAOQ!" "JAI!" | e encerrado com
a voz de: "PARE!" ou o teste sera realizado por meio eletrénico;

8.5- Ao comando "JA!!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "PARE!", quando
o candidato interrompe sua execucao;

8.6- As execug0es incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;
8.7- Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexao;

8.8- O candidato, durante a execuc¢do dos movimentos deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

8.9- A movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrbes estabelecidos anteriormente,
como forma de auxiliar a execu¢cdo do movimento, o invalidara;

8.10- Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e méos),
aguele movimento ndo serd considerado, sendo que para que 0s movimentos posteriores sejam contados, o
candidato deve adotar a posic¢ao inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

8.11- Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para a canditada do sexo Feminino.

8.12- A candidata devera apoiar as méaos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos
totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco,
quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados préximos & borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta
e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo
minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar & posi¢éo inicial, estendendo
completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repetices corretas realizadas pela avaliada
no tempo de 01 (um) minuto;

8.13- O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "PREPARA!" "ATENCAOQ!" "JA!Ill" e encerrado
com a voz de: "PARE!" ou o teste serd realizado por meio eletrdnico;

8.14- Ao comando "JA!!!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de "PARE!", quando
a candidata interrompe sua execucao;

8.15- As execucgbes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados;
8.16- Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

8.17- A candidata, durante a execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

8.18- A movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padrbes estabelecidos anteriormente,
como forma de auxiliar a execu¢ao do movimento, o invalidarg;

8.19- Uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, sera& marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a &rea em que deverdo estar apoiados o0s
joelhos da candidata;

8.20- Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele movimento néo sera
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considerado, sendo que para que 0s movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a posicao
inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

8.21- TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

8.22- Candidato adota a posicdo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente
estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabegca. Ao
sinal do avaliador o candidato iniciarA o0 teste, flexionando o tronco e  quadril,
simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posicdo sentada, mantendo 0s
bracos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o
alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde
qgualquer parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados
ou ndo, momento em que sera anotada uma execucdo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente,
tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

8.23- O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliado "PREPARA!" "ATENCAO!" "JA!l!", encerrado com a
voz de: "PARE!". Ao comando "JAI" aciona-se o} cronémetro, e aos 60
(sessenta) segundos da-se a voz de "PARE!", no momento em que candidato interrompe
sua execucao, ou sera realizada por meio eletrénico;

8.24- Serdo computadas apenas as execucdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
8.25- A flexdo e extenséo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

8.26- Nao sera permitida qualguer forma de auxilio durante o movimento (ex.. abracar ou
apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

8.27- Os pés devem tocar no solo no inicio,b no meio e no fim do movimento, ou seja, na
posic¢éo inicial, no momento da flexdo de tronco e apos a extenséo.

8.28- TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS (MASCULINO E FEMININO):

8.29- O teste sera realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacdo das linhas de
largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O
candidato  posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé da frente 0 mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o
candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera
anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

8.30- O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "PREPARA!" "ATENCAO!" "JA!l!" ao comando
"JAI" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago empunhando uma
bandeirola, que se encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador
(cronometrista) aciona o crondmetro que serd travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera
realizada por meio eletrdnico;

8.31- Nao sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada,;

8.32- Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.

8.33- Caso o0 candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderd a
tentativa, obtendo O (zero) pontos naquela tentativa.

8.34- TESTE DE CORRIDA EM 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO):

8.33- O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros.

8.34- O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. "JA!!!".

835- Ao comando "JA!ll" o avaliador acionarda o crondmetro ou sera realizada por meio
eletrébnico. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um silvo curto de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato devera
interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca,

8.36- O candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado

desistente e, portanto, inapto.
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8.37- Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos conforme

tabela a seguir

TABELA |- PONTUAGAO MASCULINO

TESTES PONTOS
Apoio Abdominal Corrida Corrida Até 20 De 21 a De 26 a 30
de 50 Metros 12 anos 25 anos anos
Frente Minutos
10 22 9.00 1.800 10
12 24 8.75 1.900 10 20
14 26 8.50 2.000 10 20 30
16 28 8.25 2.100 20 30 40
18 30 8.00 2.200 30 40 50
20 32 7.75 2.300 40 50 60
22 34 7.50 2.400 50 60 70
24 36 7.25 2.500 60 70 80
26 38 7.00 2.600 70 80 90
28 40 6.75 2.700 80 90 100
30 42 6.50 2.800 90 100
32 44 6.25 2.900 100
TABELA Il - PONTUA(;AO FEMININO
TESTES PONTOS
Apoio | Abdominal Corrida Corrida Até 20 De 21 a De 26 a 30
de 50 Metros 12 anos 25 anos anos
Frente Minutos
10 16 10.50 1.600 m 10
12 18 10.25 1.700 m 10 20
14 20 10.00 1.800 m 10 20 30
16 22 9.75 1.900 m 20 30 40
18 24 9.50 2.000 m 30 40 50
20 26 9.25 2.100 m 40 50 60
22 28 9.00 2.200 m 50 60 70
24 30 8.75 2.300 m 60 70 80
26 32 8.50 2.400 m 70 80 90
28 34 8.25 2.500 m 80 90 100
30 36 8.00 2.600 m 90 100
32 38 7.75 2.700 m 100

8.38- A interpolagéo de pontos, em relagéo as tabelas constantes neste capitulo, seré feita da seguinte forma:

8.39- Teste de flexo-extensdo (apoio de frente) de cotovelos em apoio sobre o solo (sexo Masculino) ou teste de
flexo-extenséo (apoio de frente) de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo Feminino): 05(cinco) pontos por
movimento completo;

8.40- Teste Abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

8.41- Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) segundo;

8.42- Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto a cada 10 (dez) metros percorridos.

8.43- O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo atribuidas notas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

8.44- Pontuagdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) exercicios do Teste de Aptiddo Fisica | (Flexo-
extensdo de cotovelos em apoio de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) é de
100 (cem) pontos, conforme estabelecido nas tabelas | e Il dispostas neste Edital.

8.45- O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (0 que equivale a 10 pontos), sera
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impedido de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado, independentemente das demais
pontuacdes, pois a obtencdo de 10 (dez) pontos em cada modalidade do Exame de Aptiddo Fisica é condicéo
obrigatéria para realizacao de cada modalidade, caso contrario, o candidato é eliminado do concurso.

8.46- A nota do Exame de Aptidao Fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos 4
(quatro) exercicios (testes) de aptidéo fisica, aplicando-se a seguinte férmula: TAF | = (E1 + E2 + E3 + E4) /4, onde
correspondera:

E1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensédo de cotovelos em apoio de frente, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

E2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos;

E3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos;

E4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

8.47- Somente serdo considerados aprovados no Exame de Aptiddo Fisica, os candidatos
gue obtiverem como resultado nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ou seja, a média aritmética dos
pontos obtidos.

8.48- Apds os Testes de Aptidao Fisica, e antes da realizacdo do Exame Psicol6gico e da Investigacdo de Conduta
Social, serd publicada uma listagem de classificacdo geral de notas dos candidatos considerados aprovados, em
lista diferente para Guarda Civil Municipal Masculino e Guarda Civil Municipal Feminino.

9- DA INVESTIGAGCAO DE CONDUTA SOCIAL E EXAME PSICOLOGICO

9.1- Os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica, serdo convocados para a Investigacdo de Conduta Social
e Exame Psicol6gico em uma unica fase.

9.2- DO EXAME PSICOLOGICO

9.3- O Exame Psicoldgico sera realizado em local, data e horario agendado, publicado no “Diario Oficial de
Ibitinga” e nos seguintes enderecos eletrénicos http://www.lbitinga.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br..

9.4- O Exame Psicologico consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicol6gicos, que objetiva
verificar a adequagéo do perfil psicolégico do candidato ao emprego de Guarda Municipal.

9.5- Nenhum candidato poderé retirar-se do local da Exame Psicolégico sem autorizacdo expressa do responséavel
pela aplicacao.

9.6- O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

9.7- O Perfil Psicol6gico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir:

9.10- Possuir perfil psicolégico que demonstre caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacédo
para o exercicio da Funcdo de Guarda Civil Municipal com porte de arma de fogo, a ser examinado por um
Profissional credenciado pela Policia Federal, para os fins previstos no Artigo 6°, da Lei Federal n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, Decreto Federal n° 5.123, de 01 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n® 6.715/2008 e
Portaria DPF- 365/06.

9.11- Todos os procedimentos referentes aos exames psicoldgicos poderdo ser realizados em local diverso da
cidade de Ibitinga-SP e a data e local dos respectivos exames serdo divulgados.

9.12- Os candidatos deverdo providenciar sua locomogéo até o local determinado para o exame psicologico por
expensas proprias.

9.13- O resultado do Exame Psicoldgico sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
descricéo:

I. APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicolégico compativel com a
descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

II. INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil
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psicolégico compativel com a descricdo das atividades constantes deste Edital.

9.14- Nenhum candidato considerado "inapto" serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso
Publico.

9.15- O candidato considerado “INAPTO” no Exame Psicoldgico sera desclassificado do Concurso Publico.

9.16- O candidato que ndao comparecer no dia, local e horario previsto na convocacao para realizacdo do exame
psicoldgico, sera desclassificado.

9.17- Caso ndo haja candidatos aprovados no Exame Psicologico, ou em quantidade suficiente para suprir o
namero de vagas estabelecidas na tabela do item 2 deste Edital, poderdo ser convocados outros candidatos, para
dar sequéncia ao concurso.

9.18-. Apos a realizagcdo do Exame Psicolégico e da Investigacdo de Conduta Social, sera divulgada uma lista com
a classificacdo geral, contendo os candidatos considerados aprovados.

9.19- O perfil psicolégico do guarda municipal esta presente no anexo 1V do presente edital.
9.20- DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.21-A Investigacdo de Conduta Social de carater de habilitacdo (apto ou inapto) sera
realizada a respeito do candidato, de forma reservada, através de seus 6rgdos e constara de uma pesquisa a ser
realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgaos
publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagcdo de sua conduta social. Para tanto, o candidato devera
apresentar uma lista de documentos, a serem entregues em local e horario devidamente entregue aos habilitados
nos testes anteriores e publicados no site da prefeitura municipal da Estancia Turistica de Ibitinga-SP.

9.22-Procederd a Investigacdo de Conduta Social do Candidato, tendo por pressuposto
averiguar as condicdes ética-moral do candidato, bem como questfes de envolvimento criminal, para o ingresso ou
ndo na Corporacao.

9.23-A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovacao
da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido
a reabilitacéo.

9.24- Na investigacao social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade - RG;

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “A” e “B”;

d) Cépia autenticada da Carteira de Reservista (Masculino);

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e do Histérico Escolar;

f) Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a partir de 18
(dezoito) anos de idade (a referida Certiddo € expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

g) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato reside e residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o
candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungao publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico
ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico;

j) Cépia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome do candidato.
h) Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado no subitem “j”, devera ser
apresentado comprovante de residéncia em nome de parente de primeiro grau que resida com o candidato,
apresentando documentacao equivalente que confirme o parentesco.

9.25- As certiddes referidas nos subitens “g” e “h” deveréo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90
(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste edital para a sua entrega.

9.26-0Os documentos discriminados deverao ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com nome por extenso e nimero de documento de identidade, nem local e horério a ser
divulgado no site aos aprovados nos testes anteriores e publicados no site da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitinga-SP.

9.27- Nao sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.
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9.28- Durante a investigagdo social, podera ser solicitado, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas
expensas, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacdes envolvendo o candidato.

9.29- O ndo atendimento da solicitacdo referida neste Edital ensejara em INAPTO e
eliminacéo do candidato no concurso.

9.30- Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, serd desclassificado do concurso o
candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer das certidbes e copias dos documentos exigidos nos
subitens anteriores, no prazo de 3 (dias) dias Uteis, ap0s a convocacao;

b) Nao entregar a documentacao exigida neste Edital na data estabelecida;

c) Apresentar documento e (ou) certiddo falsos;

d) Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

e) Apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura.
9.31- A publicacdo do resultado da investigagéo social listar4 apenas os candidatos APTOS.

9.32- Ser4 assegurado ao candidato INAPTO conhecer as raz8es que determinaram a sua reprovagédo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

9.33- Os candidatos terdo como prazo 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo do resultado.

9.34-A entrega da documentacao exigida neste Edital pressupde a autorizagéo do
candidato para que seja realizada a sua Investigacdo de Conduta Social.

9.35-A Investigacdo de Conduta Social tem por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exergam o cargo
de Guarda Municipal.

9.36-Nado serdo considerados APTOS o0s toxicbmanos, os traficantes, o0s alcodlatras, os
procurados pela Justica, dentre outros, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da funcdo de Guarda
Municipal.

9.37-Sera desclassificado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Objetiva e considerado APTO
nos Exames de Saude, Aptidao Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigacdo Social.

9.38- O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido, entretanto, se o Candidato desejar, sera
informado do motivo de sua exclusédo nesta etapa do Concurso.

10- DOS EXAMES DE SAUDE (APOS HOMOLOGAGCAO)

10.1- Os Exames de Saude, de carater eliminatdrio, serdo realizados por Junta Médica organizada pela Prefeitura
Municipal de Ibitinga-SP.

10.2- O candidato sera submetido a exames médicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.

10.3. Exames Médicos:

10.4- Exame Clinico Geral:

10.5- Seréa avaliado peso, altura, relacdo peso-altura através do indice de Massa Corpérea (IMC). O célculo do IMC
serd realizado pela férmula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em
metros). O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25

e 30, porém, a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Saude,

observando-se freqiiéncia cardiaca, freqiéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias;
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10.6- Serao realizadas inspecdes gerais e especificas, sendo avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular,
cardiorrespiratorio, digestorio, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, enddcrino e cabeca/pescoco;

10.7- Para tanto, os candidatos deverao trajar sunga, se do sexo masculino, e traje de banho em duas pecas, se do
sexo feminino;

10.8-. As patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “Anexo V” do presente Edital;

10.9- O candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de acidentes, ferimentos e/ou queimaduras, bem como de
craniotomia e laminectomia, devera apresentar laudo médico, historico clinico e exames subsidiarios e de imagens
recentes no dia da realizacdo dos Exames de Saude, objetivando demonstrar que a(s) cicatriz(es) ndo impede(m)
ou nao dificulta(m) o exercicio da funcao alusiva ao cargo de Soldado PM de 22 Classe ou a execuc¢do de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico;

10.10- Exame Oftalmoldgico — sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

10.11- Sem correcéo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em
cada olho separadamente ou apresentar visdo de 1,0 (um) grau em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio) grau;

10.12- Com correcéo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) grau em cada olho
separadamente com a corre¢cdo maxima de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias esférica ou cilindrica;

10.13- Observacgbes: nas ametropias mistas serd considerado o limite de 1,5 (um virgula cinco) dioptrias esféricas e
cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas,
ndo sendo permitido 0 exame com lente de contato. As patologias oculares serdo analisadas individualmente de
acordo com o critério médico especializado, a saber: patologias degenerativas da conjuntiva e cérnea, ceratocone,
tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas
variantes;

10.14- Exame Otorrinolaringolégico — serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem:

10.15- Cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica, otites
externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da
fungéo de guarda municipal:

10.15.1- Disturbios de equilibrio, Cicatrizes de cirurgias otolégicas que causem incapacidade funcional,
Deformidades nasais congénitas ou adquiridas, Destruicdo do esqueleto nasal, Desvio ou deformidades do
septo nasal, Rinopatias e Rinosinusopatias, Amigdalites cronicas, Doencas da laringe (inflamatorias,
infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pés-traumaticas), surdo-mudez, tartamudez e surdez,
deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe e tumores benignos/malignos deste
sistema.

10.16- O candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem, exceto quando:

10.16.1- Divulgar simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes de
gualquer instituicdo policial, fizer alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade, discriminacdo ou preconceito de raga, credo,
sexo ou origem, ideia ou ato libidinoso e ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

10.17- Exames Odontolégicos:

10.18- Ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatoria a
existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores restantes, pré-molares ou molares,
gue devem ter seus correspondentes antagdnicos;

10.19- Podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

10.20- Quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador
definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesées dos tecidos moles; ndo
ter prognatismo (maxilar ou mandibular); n&o ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter
mordida profunda; néo ter cruzamento dos elementos dentais; néo ter disfuncdo da Articulacdo temporomandibular
(ATM);

10.21- Quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou mdultipla, devera ter boa adaptacdo, nao
apresentar infiltracdes e estar aceitavel funcionalmente; se total, devera restabelecer funcionalmente o candidato e
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apresentar boa retencdo e estabilidade; se parcial removivel, devera restabelecer funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencao e estabilidade e estar com sua estrutura metéalica e plastica em condicdes aceitaveis.

10.22-. A critério da Junta de Saude, podera ser exigido do candidato a apresentacdo de exames complementares e
ou avaliacdes especializadas.

10.23-. Apds a emissao de parecer da avaliacao, o candidato ndo podera ser convocado para repeticdo de exames,

10.24-. Ao término da avaliacdo, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu representante legal do resultado dos
Exames de Saude e, ao excluido, sera divulgado o motivo da inaptidédo, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

10.25-. Ap6s a divulgagéo, o candidato assinara a sua ficha individual de avaliagdo, atestando sua ciéncia.

11-

11.1-

12-

12.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacao da prova no horério determinado para o seu inicio;

11.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6 e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

11.1.3 - For surpreendido, durante a realizag&do da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo propria

ou de terceiros;

11.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a concluséo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anota¢des, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

11.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

11.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

11.1.11 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

11.1.11 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagdo da

prova,;

11.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

11.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado no subitem 7.26;

11.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

11.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICAC;AO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1- O Nota final sera realizada pela média das pontuagfes obtidas nas Provas Objetiva e no TAF,
conforme a seguinte férmula:

P=(100/0QV) x TA, + TAF,
2
P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
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12.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
12.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
12.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
12.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 12.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
12.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 112 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

12.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Ill — Cronograma.

13- DOS RECURSOS

13.1- Caberéarecurso contra:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Resultado preliminar da prova objetiva e classificagdo preliminar no concurso publico;

13.1.1- O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso.

13.1.2- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.3- No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.4- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.

13.1.5- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracbes no
conteddo do mesmo.

13.2- Serdo INDEFERIDOS o0s recursos apresentados em desacordo com as especificacbes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questédo por
protocolo ou recursos que apresentem questfes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario.
Também serédo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por
outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).
13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Ibitinga ndo se
responsabilizaréo por solicitacdes de recursos ndo recebidas ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, exceto aqueles atribuiveis & sua responsabilidade.
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13.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

13.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificac@o para posi¢cao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacao minima exigida para
classificacéo.

13.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteragcdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14- DA CONTRATAGAO

14.1- A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentéria da Prefeitura Municipal de Ibitinga e da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.2- A nomeacgédo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 Prefeitura Municipal de
Ibitinga , obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério
nos termos legais e constitucionais.

14.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Ibitinga que determinara o
horério, dia e local para a apresentacéo do candidato.
14.3.1- A convocagdo dos candidatos sera através de convocacao pessoal por carta registrada com Aviso
de Recebimento (A.R) ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Ibitinga, apds a homologacéo.
14.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ibitinga.

14.4- Por ocasido da nomeacgédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacgédo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

14.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1-A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2-A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

15.3-Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

15.4-A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5-Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibitinga por ocasiao do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
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candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

15.6-Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

15.7-A Prefeitura Municipal de lbitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

15.8-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

15.9-Cabera ao Prefeito Municipal de Ibitinga a homologacao dos Resultados Finais.

15.10-Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

15.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

15.12 A Prefeitura Municipal de Ibitinga e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas objetivas e demais fases do certame.

15.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo IIl - Cronograma;

Anexo IV - Perfil Psicologico;
Anexo IV -

Ibitinga, 26 de marco de 2020.

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES
Atribuicdes Guarda Civil Municipal

Sao atribuicbes da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de lbitinga, respeitadas as competéncias dos
Orgéos Federais e Estaduais:

l. A protecédo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacfes do Municipio, sendo os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais;

Il. Zelar pelos bens, equipamentos, logradouros e prédios publicos do Municipio;

Il Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infrages penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instala¢gdes municipais;

V. Atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacao
gue utiliza os bens, servigos e instalacdes municipais:

V. Colaborar, de forma integrada com os 6érgdos de seguranga publica e do Poder Judiciario, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

VI. Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VII. Exercer as atividades competentes de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas
alteracdes, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdos de transito federal, estadual e
municipal, com orientacao do transito, fiscalizacao e autuagéo através de multas, caso necessario;

VIII. Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas, bem como aplicar autuagdes quando necessarias;

IX. Promover a apuragdo de denlncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio,
inclusive decorrentes de queimadas urbanas, podendo emitir autos de infracdo e multas, fundamentado em laudo
emitido por responsavel técnico, em cumprimento da legislacdo ambiental vigente;

X. Cooperar com os demais o6rgdos de defesa civil em suas atividades;

XI. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢cfes de seguranca das comunidades;

XII. Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da unido ou de municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vista ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XIIl.  Articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de ac¢des interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

XIV. Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia, visando contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal, conforme os regramentos vigentes, fiscalizando,
orientando e autuando os desvios de conduta, e, caso necessario, realizando apreensdo de mercadorias e animais;
XV. Apreender, receber e guardar veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos, que estejam infringindo a legislacdo, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais;

Concurso Publico N° 03/2020 — Prefeitura Municipal de Ibitinga/SP - Pagina 19



XVI.  Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

XVII.  Encaminhar ao plantdo de policia judiciaria, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVIII.  Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

XIX.  Desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos
da prépria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XX. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades;

XXI.  Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno, através de rondas e demais
atividades e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal de
forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local;

XXIl.  Apoiar a administracdo municipal no exercicio do poder de policia administrativa;

XXIIl.  Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a salde, a defesa civil, ao sossego publico, a
higiene, a seguranca e outras de interesse da coletividade;

XXIV. Prestar apoio de pessoal e logistico a eventos e solenidades promovidas pela administracéo publica ou que
tenha interesse publico;

XXV. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢cbdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢cfes de seguranca das comunidades;

XXVI. Apoiar o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou tomar as medidas cabiveis, direta e imediatamente
guando deparar-se com elas.

XXVII. No exercicio de suas competéncias, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgéos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos sempre que necessério & seguranga do nosso Municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS AP

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos
de Formacao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacao e inequacgéo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacéo do 2° grau; Fung¢bes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas de vigilancia

Servicos de Guarda

Registro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Segurancga fisica das instala¢gfes

Protecdo de entradas permitidas

Nogdes bésicas de socorros de urgéncia
Prevencao e combate a principios de incéndio
Classificacéo de incéndios

Propagacéo de calor e agentes de extingao
Noc¢des de Direito:

Direitos Humanos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 5°);
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem.
Direito Penal:

definicdo de crime e contravencao penal;
definicéo de dolo e culpa;

crime tentado e crime consumado;

coacao irresistivel e obediéncia hierarquica;
excluséo de ilicitude;

imputabilidade penal;

concurso de pessoas;

acdo penal;

dos crimes:

contra a pessoa,;

contra o patrimdnio;

contra a dignidade sexual;

contra a fé publica;

contra a administracéo publica;

das contravencdes referentes:

as pessoas;

a incolumidade publica;

a paz publica;

a fé publica.
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Cadigo Tributario Nacional — art. 78
Cadigo de Transito Brasileiro

Fontes de pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declara%C3%A7%C3%A30-Universal-dos-Direitos-
Humanos/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.gestaodesegurancaprivada.com.br/vigilancia-patrimonial-seguranca/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm
https://pt.wikipedia.org/wiki/Boletim_de_ocorr%C3%AAncia
http://www.prevencaonline.net/2011/06/primeiros-socorros-o-que-e-importancia.html
http://cursocertificado.com.br/seguranca-fisica-de-instalacoes/
http://pedagogiaaopedaletra.com/nocoes-basicas-de-primeiros-socorros/
http://naturezadofogo.com.br/2013/08/metodos-de-extincao-de-incendio/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9503.htm
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APt
ANEXO Il - CRONOGRAMA [ty
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 26/03/2020

Periodo das Inscri¢des

De 27/03 a 12/04/2020

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

13/04/2020

Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

15/04/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

16 e 17/04/2020

Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) 22/04/2020
Edital de Convocacéo para Prova Objetiva 06/05/2020

Realizac&o das Provas Objetivas* 10/05/2020*

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 11/05/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

12 e 13/05/2020

Edital de Convocacédo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF

20/05/2020

Prazo de recurso contra o Edital de Convocagéo
para o Teste de Aptiddo Fisica— TAF

21 e 22/05/2020

Retificacdo da Convocacédo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF (se houver) 27/05/2020
Realizacéo do Teste de Aptidado Fisica — TAF 31/05/2020
Edital de convocacao para prova de Investigacdo Social e Avaliagdo Psicolégica 03/06/2020

Prazo de recurso contra a convocacao para prova de Investigacdo Social e
Avaliagao Psicoldgica

04 e 05/06/2020

Retificagdo da convocacao para prova de Investigacdo Social e Avaliacdo

R 10/06/2020
Psicoldgica (se houver)
Entrega dos Documentos da Inves_,tlga}gqo Social Realizacdo da Avaliagédo 14/06/2020
Psicolégica
Publicacdo do Resultado Final 16/06/2020

Prazo de recurso contra o resultado final

17 e 18/06/2020

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacgéo do Concurso Publico

19/06/2020

* A data darealizagdo da prova podera ser alterada desde que ndo haja qualquer imprevisto e devido a
epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria — COVID-19 — causada pelo agente Coronavirus
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ANEXO IV — PERFIL PSICOLOGICO

PERFIL PSICOLOGICO

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo comprometa sua conduta no bom
desempenho da funcéo;

Disposicao para o trabalho — capacidade para suportar longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna da qual o
individuo dispde para interagir com 0 meio;

Capacidade de liderangca — potencial para agregar as forcas da comunidade, valendo-se de criatividade e
proatividade, sem abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das ac¢des;

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam em conflito ou nédo, que
permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue comunicar-se
apropriadamente;

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de
memorizacéo, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da
verbalizagdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias para
desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO

Descontrole emocional — utilizag&o do potencial emocional sobrepondo-se ao racional, comprometendo o
comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade descontrolada;

Sinais Fébicos — presencga de sinais de medo patoldgico ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole;
Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagcdes psiquicas e ou emocionais.
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ANEXO V — EXAMES DE SAUDE

EXAMES DE SAUDE — PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE DETERMINAM INAPTIDAO

Inspecao Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses.
Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das méos e/ou dos pés, deformidade e/ou cicatriz
decorrente do uso de alargador de orelha ou acessoério semelhante que impeca e/ou dificulte o exercicio da fungéo
de Policial Militar ou mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.

Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o
exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Cicatrizes hipertréficas e quelbides, cicatrizes decorrentes de cirurgias, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas
ou material explosivo que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcao de Policial Militar ou mesmo a execucéo de
gualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagao
ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de
aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou
hemorrégico). Cefaleia vascular (enxaqueca), infecgbes cutdneas e/ou abscessos ativos em qualquer parte do
corpo. Claudicacéo intermitente.

Sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior. Circulacdo colateral na regido cefalica/cervical, no térax,
no abdome ou membros. Eczemas agudos ou crénicos. Diabetes Mellitus (qualquer tipo). Diabetes Insipidus.
Fibromialgias. Doenca de Takayassu, doen¢a dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no
estagio agudo/crdnico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa
cronica, varizes dos membros inferiores priméarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pés-
flebitica, Ulceras de pressdo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus
eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome pés-erisipela, Sindrome do tanel do carpo,
Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética. Tromboangeite obliterante (TAO).

Dissecgfes cirdrgicas arteriais/venosas, pun¢des venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais,
venosas e linfaticas que impegam e/ou dificultem o exercicio da fung¢éo policial-militar ou ainda a execucgdo de
gualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico, Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;
Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita
e osteometabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros inferiores:
joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e
varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em "garra";
encurtamento de membro maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade articular de qualquer natureza que impec¢a ou
dificulte o exercicio da fungéo policialmilitar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento
fisico; lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias flacidas ou
espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos
corpdreos com deformidades incompativeis com a boa funcdo atual do aparelho locomotor ou potencialmente
prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesdes
Osteoarticulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e
acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesdes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras les8es articulares potencialmente moérbidas, ainda que o candidato esteja em
boas condicdes fisicas no momento do exame de selecdo. Tumores benignos/malignos deste sistema, amputacfes
parciais ou totais de membros ou segmentos, cirargicas ou trauméticas; Sistema Cardiorrespiratério: Ma formacgéo
de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
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insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro
transtorno da condugdo. Retragbes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesfes
valvulares.

Doenca reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensao. Insuficiéncia respiratéria
de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas que impecam e/ou dificultem o
exercicio da funcdo policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Endocardites, miocardites, pericardites.

InfecgBes agudas ou cronicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porgdo. Enfisema pulmonar.
Doencga pulmonar obstrutiva crbnica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afeccdes
necroticas/supurativas eabscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doencas da pleura. Doencas
infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou derrame pleural.

Traqueostomias.Tumores benignos/malignos deste sistema; Sistema Digestério: Doencas das glandulas salivares,
doencas da lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencas do eséfago, varizes esofagianas, esofagites,
doengas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventracdes primarias e/ou rescidivadas.
Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. ileo paralitico. Pélipos intestinais.
Fissura, fistulas e abscessos anoretais.

Insuficiéncias hepéticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose
hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de ma-absorcgéao
intestinal. Cicatrizes de laparotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da fun¢&o policial-militar ou ainda a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.

Tumores benignos/malignos deste sistema; Pele e anexos: InfecgBes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite,
hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afec¢Bes bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas
de radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano, que impecam e/ou dificultem o
exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impecam e/ou dificultem o exercicio da fungéo
de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores
malignos/benignos deste sistema; Sistema Urogenital Masculino: Hipospéadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencgas sexualmente
transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematdria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacao dos
valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da
funcao policial-militar ou ainda a execuc¢ao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Orquites,
epididimites. Patologias renais funcionais. Alteracdes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou
anatdmicas que impecam e/ou dificultem o exercicio da func¢éo policial-militar ou ainda a execu¢do de qualquer
exercicio necessério para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema; Sistema Nervoso
(central e periférico): Doencas inflamatérias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doencas
inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas
degenerativas e suas sequelas.

Doencas desmielinizantes. Esclerose mdltipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia
vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das
raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doencas da juncao
mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do
sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcgéo
policial-militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necesséario para 0 aprimoramento fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema; Sistema enddcrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bdcios,
diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicacdes, diabetes insipidus e suas complicagBes. Cirurgias da
tireoide/paratireoide. AlteracBes endocrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas
complicagfes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas
suprarrenais.

Hiperaldosteronismo. Disfun¢des endocrinas ovarianas/testiculares. Disfungdes poliglandulares. Disfungdes do timo.
Tumores benignos/malignos deste sistema.
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