27/03/2020

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado das fungdes de Auxiliar de Farmacia e Farmacéutico para atuagédo na
Secretaria Municipal da Saude, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n°®

SEI/PMPA - 9961801 - Edital
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

EQUIPE DE SELECAO - CSI/DGPES/SMPG

EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 25/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SEI 20.0.000032225-4

12.696/2020, de 23/03/2020.

1. DAS VAGAS:
FUNGAO REQUISITOS MINIMOS LOTAGAO TURNO VAGAS

AUXILIA’«R DE Ensino médio cc~)mpleto E FARMACIA DISTRITAL MODELO MANHNTARDE (8h 1

FARMACIA comprovagao de as 17h)

experiéncia minima de 4

meses na fungao FARMACIA DISTRITAL MODELO MANHATTARDE (Sh 1

conforme item 7.3 deste as 18h)

edital.

FARMACIA DISTRITAL MODELO TARDF/NOITE (13h 1

as 22h)
FARMACIA DISTRITAL MURIALDO MANHA/TARDE (8h 2

as 17h)

FARMACIA DISTRITAL

MANHA/TARDE (8h

NAVEGANTES as 17h)
FARMACIA DISTRITAL SANTA MANHA/TARDE (8h 1
MARTA as 17h)

FARMACIA DISTRITAL BOM JESUS

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

FARMACIA DISTRITAL VILA DOS
COMERCIARIOS

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

FARMACIA DISTRITAL IAPI

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

FARMACIA DISTRITAL CAMAQUA

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

FARMACIA DISTRITAL RESTINGA

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

FARMACIA DISTRITAL SARANDI

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

UNIDADE DE SAUDE RESTINGA

MANHA/TARDE (8h
as 17h)
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UNIDADE DE SAUDE PANORAMA

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

HOSPITAL MATERNO INFANTIL -
PRESIDENTE VARGAS

12 X 36 - (7h as 19h)

HOSPITAL MATERNO INFANTIL -
PRESIDENTE VARGAS

12 x 36 - (19h as 07h)

FARMACEUTICO

Habilitagao legal para o
exercicio da fungao,
registro no Conselho

Regional de Farmécia/RS,
certificado de regularidade
profissional E
comprovagao de

experiéncia minima de 6

FARMACIA DISTRITAL VILA DOS
COMERCIARIOS

MANHA/TARDE (8h
as 17h)

UNIDADE DE SAUDE SAO CARLOS

TARDE/NOITE (13h
as 22h)

UNIDADE DE SAUDE RAMOS

TARDE/NOITE (13h
as 22h)

UNIDADE DE SAUDE TRISTEZA

TARDE/NOITE (13h
as 22h)

UNIDADE DE SAUDE PRIMEIRO DE
MAIO

TARDE/NOITE (13h
as 22h)

meses na fungéo,

conforme item 7.3 deste
edital.

30h - Seg. a Sex. das

16h as 22h
ou
PRONTO ATENDIMENTO . 1
CRUZEIRO DO SUL 40h - Seg. a Sex. das

16h as 22h E plantéo
finais de semana das
7h as 19h

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui disponibilidade de horarios, conforme Quadro de Vagas.

2.2 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre o
direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

2.3 A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e em
outros atos a serem publicados.

2.4 Nao sera aceita inscrigao por outra forma que nédo a estabelecida neste Edital.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes ao processo
seletivo no Diario Oficial eletronico do Municipio de Porto Alegre (www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no endereco eletronico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
3.1 Auxiliar de Farmacia

3.1.1 Descricdo Sintética: organizar os medicamentos e o material de trabalho; executar as principais atividades de dispensagédo de
medicamentos sob orientagdo do farmacéutico responsavel; auxiliar na realizagdo de operagdes farmacotécnicas e de controle de qualidade sob
supervisao direta do farmacéutico.

3.1.2 Descri¢do Analitica: sob supervisao direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos vindos do
almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as condi¢des de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e
auxiliando o farmacéutico na confecgdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de
informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigdes e controles em geral;
separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as
normas especificas ou procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando,
esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos
pacientes, de acordo com a prescrigdo médica e sob orientagdo do farmacéutico; auxiliar na manipulagéo e na producdo de medicamentos e na
produgédo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar no controle e no registro de férmulas aviadas; envasar, rotular e acondicionar os
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medicamentos e os produtos manipulados; documentar atividades e procedimentos farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos
equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulagado; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e
pela limpeza dos setores.

3.2 Farmacéutico

3.2.1 Descrigao Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; e

3.2.2 Descricao Analitica: manipular drogas de varias espécies, radioisétopos e imunobioldgicos; produzir insumos e matérias-primas; aviar
receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro de estoque de drogas; gerar formula padrdo de produto e embalagem;
estabelecer prazo de validade do produto; especificar condigées de armazenamento; gerar método de analise e procedimentos de produgéo e
embalagem; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter, sob custddia, drogas téxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 Os candidatos serdo contratados pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do Termo de Admissao por Tempo
Determinado, podendo ser prorrogada, caso haja comprovada necessidade da Administracéo, nos termos da Lei.

4.2 Os horarios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude sem possibilidade de flexibilizagao,
cabendo ao candidato prever o tempo de deslocamento, no caso de acumulo de cargo com outras instituigbes, para atendimento total da
jornada de trabalho contratada.

4.3 O exercicio da fungéo exige disponibilidade para plantdes, com possibilidade de trabalho aos finais de semana, exceto as fungbes com
lotagdo na Atencgao Primaria que, obrigatoriamente, deverdo cumprir a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

4.4 A remuneracao sera equivalente ao vencimento basico inicial do cargo:
- Auxiliar de Farmacia: R$ 1.344,71;
- Farmacéutico: R$ 2.257,76.

4.5 Os contratados poderéo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ser convocados para prestar Regime Tempo Integral
(RTI), alterando a carga horaria semanal de 30h para 40h, com acréscimo de 50% do vencimento basico a remuneragéo.

4.7 Podera, para ambas as fungbes temporarias, conforme local de lotagdo, haver acréscimo de 110% de gratificagéo por atividades em
hospitais/pronto atendimentos, 100% se lotado na sede ou 75% por atividades nas Farmacias Distritais, calculados sobre o vencimento basico.

4.8 Os admitidos para as fungdes previstas neste edital poderdo perceber adicional de insalubridade, com valor de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme as atividades realizadas e laudo técnico oficial.

4.9 O vale-transporte sera facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n° 5.595/1985, e o vale-alimentagao
sera concedido nos termos da Lei n°® 7.532, de 25 de outubro de 1994.

4.10 As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e décimo terceiro salario, previstos nos artigos
10 e 18 da Lei 7.770/1996, serao devidas no més subsequlente a extingdo do vinculo.

4.11 No caso de convocagdo para servigo noturno, perceberao adicional noturno de 25% calculado sobre o valor da hora normal diurna.

4.12 Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.

5. DA DIVULGAGAO

5.1 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos de editais, veiculados nos
seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa; e
b) Em jornal de grande circulagao;

5.2 Em carater informativo, havera divulgacdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto Alegre
(www.portoalegre.rs.gov.br/concursos).

6. DA INSCRIGAO
6.1 O periodo de inscrigdes sera das 9 horas do dia 30 de margo de 2020 as 17 horas do dia 02 de abril de 2020.
6.2 Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico disponivel no site (www.portoalegre.rs.gov.br/concursos) indicando, obrigatoriamente, a 12 e 22 opgéo de
lotagdo/turno; e;

b) enviar por email, no periodo compreendido no item 6.1, os documentos comprobatoérios digitalizados, em formato pdf, da escolaridade
minima exigida, experiéncia profissional e titulos, se for o caso, atendendo as especificagdes descritas nos capitulos 7 e 8, deste Edital, para o
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6.3 A inscricdo sera considerada valida somente com o atendimento do item 6.1 e do item 6.2, alineas “a” E “b”, ficando o candidato
responsavel pela veracidade da documentacéo, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades cabiveis, e a apresentagéo dos
documentos originais, nos termos do item 9.8

6.4 Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, conforme a 12 opgdo de lotagdo/turno escolhida. Caso nao haja mais
candidatos habilitados disponiveis para a respectiva lotagdo/turno, como 12 Opgéao, as vagas serao oferecidas aos candidatos que optaram
como 22 Opgao, por ordem de classificagao.

6.5 Caso o candidato assuma a vaga de sua 12 Opgéo, sera definitivamente excluido da lista de sua 22 Opg&o; bem como se optar em assumir a
vaga de sua 22 Opgao, este sera excluido definitivamente da lista de sua 12 Opgéo.

6.6 Caso as vagas ndo sejam preenchidas, mesmo atendidas as convocacdes dos candidatos por ordem de 12 e 22 opgao, as vagas poderao
ser oferecidas aos candidatos ainda ndo convocados, independente das suas opgdes de lotagao/turno.

6.7 Para a convocagdo que trata o artigo 6.6 sera divulgada uma listagem Unica dos candidatos ainda ndo convocados, por ordem de
classificagao.

6.8 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigdo neste processo seletivo, conforme art. 3°, §1° da Lei 12.696/2020.

6.9 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricdes que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

7. DA SELEGAO:

7.1 A selegao dar-se-a por meio da comprovacgao dos requisitos minimos de escolaridade e tempo minimo de experiéncia profissional,
em carater eliminatoério, e comprovagao de experiéncia profissional além do minimo exigido, em carater classificatorio.

7.2 Para a fungéo de Farmacéutico havera Prova de Titulos, em carater classificatério, conforme Capitulo 9 — DOS TITULOS.
7.3 Dos Requisitos Minimos:

7.3.1 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos requisitos minimos, conforme quadro abaixo.

Fungao
¢ L. Documentacgao e Requisitos Minimos Exigidos
Temporaria
a) Ensino Médio Completo; E
b) Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) meses na fungéo, totalizando 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em mesmo local e vinculo empregaticio, contados a partir de 2014. Serdo considerados equivalentes
Auxiliar de a fungdo de Auxiliar de Farmacia, as fungdes de balcofarmacista, atendente de farmacia, balconista de farmacia ou
Farmacia similares, desempenhadas em estabelecimento farmacéutico, publico ou privado, contemplando, necessariamente,

atividades de dispensagédo de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico, na forma descrita no item 7.4 ou experiéncia
em estagio ndo curricular de, no minimo, 04 (quatro) meses, comprovada através de -certificado emitido pela
empresa/contratante.

a) Graduagao em Farmacia, reconhecida pelo MEC;
b) Habilitagdo legal para o exercicio da fungao com o devido registro profissional;

c) Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fungdo, totalizando 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos de
Farmacéutico || atividade profissional em mesmo local e vinculo empregaticio, contados a partir de 2014, na forma descrita no item 7.4.; E

d) Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Regional de Farmacia, por meio de Certidao de Regularidade emitida
pelo CRF/RS, valida, de forma que seja possivel a conferéncia de sua veracidade, no caso de documentos assinados
eletronicamente.

7.3.2 O candidato que ndo apresentar comprovagéo dos requisitos minimos exigidos estara eliminado do processo seletivo.
7.4 Da Comprovacgao da Experiéncia Profissional:

7.4.1 A experiéncia profissional, para ambas as fung¢ées temporarias, sera pontuada atribuindo-se o valor de 1,66 ponto por més comprovado,
considerando-se més, o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, desconsiderando-se a contagem de qualquer periodo inferior.

7.4.2 A pontuagdo maxima obtida na comprovagao de experiéncia profissional sera de 100 (cem) pontos, correspondentes a 60 meses de
exercicio.

7.4.3 Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagdo deste Edital de abertura.

7.4.4 Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverao ser enviados seguindo a forma de apresentagao que estabelece o
quadro abaixo:

ATI\';ICII))RADE DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (enviar o documento original escaneado frente
e verso)
PRESTADA
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()rgéo Declaragao ou certiddao, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, e assinado pelo Departamento de
Publico Pessoal/Recursos Humanos do Setor/Empresa constando a fungao/cargo, o periodo de exercicio e o detalhamento das
atividades desenvolvidas, conforme descrigao do item 7.3.

Coépia da carteira de trabalho contendo: registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na
Empresa respectiva carteira de trabalho e as paginas com foto e qualificagao civil/dados pessoais.

Privada Nao havendo identificagdo na carteira de trabalho da fungao exercida conforme descrigao do item 7.3, o candidato devera
apresentar, também, declaragao do Setor de Recursos Humanos indicando o detalhamento das atividades desenvolvidas.

Como
Prestador Copia da via original do contrato de prestagédo de servigos e declaragao da empresa comprovando periodo efetivo de atuagéo
de no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de experiéncia profissional, conforme descrigao do item 7.3.
Servigos

Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como auténomo na fungdo que pleiteia o

Como contrato, bem como, comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza)
Auténomo no periodo a que se reporta a certiddo e documento expedido pelo contratante que comprove a experiéncia profissional,
conforme descrigdo do item 7.3.

8. DOS TITULOS

8.1 Para a funcao de Farmacéutico, havera Prova de Titulos de carater classificatério que consistira na valorizagdo de titulos de formagao
profissional, baseados no quadro abaix0.8.2 A pontuagdo dos Titulos enviados, exclusivamente para a fungdo temporaria de Farmacéutico,
sera acrescida a pontuacao de experiéncia profissional, cujo somatdrio total da pontuacgédo sera de 120 (cento e vinte) pontos, no maximo.

8.3 Serao considerados apenas os Titulos obtidos até a data de publicagao deste Edital de abertura.
8.4 Os titulos deverao ser enviados junto com os documentos de comprovacao de experiéncia, conforme Capitulo 7 e 8.

8.5 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da tradugéo para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

8.8 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragéo do
nome junto & documentacao prevista nos itens 7.3 e 7.4.

9 DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

9.1 A Equipe de Selegéo confirmara o recebimento através do e-mail em que tiverem sido encaminhados os documentos, sendo considerado
para todos os fins comprovante de entrega de documentos.

9.2 Nao sera realizada avaliagédo prévia sobre os documentos neste recebimento, sendo de responsabilidade do candidato a definigdo destes,
sua veracidade e a devida adequacgao de seu contelido e forma, conforme itens 6.2, 7.3 e 7.4 deste Edital.

9.3 As condi¢des do material quanto a legibilidade e visualizagdo dos documentos enviados serdo de responsabilidade do candidato.
9.4 Documentos ilegiveis ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo nao serao analisados.
9.5 O correto preenchimento do formulario de entrega de documentos (Anexo ) é de inteira responsabilidade do candidato.

9.6 Somente serdo aceitos certificados ou declaragbes emitidas pela Internet com assinatura eletrénica se estes apresentarem a possibilidade
da autenticagao eletronica.

9.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragao do
nome.

9.8 Tao logo haja a retomada do expediente externo nos 6rgdos da Administragdo municipal, os candidatos ficardo sujeitos a convocagéo para
apresentacédo da documentagéo original, conforme item 16.3.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Os resultados serdo homologados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG) e divulgados no Diario Oficial Eletrdnico de
Porto Alegre e no site oficial do Municipio http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/.

10.2 O resultado preliminar relacionara os candidatos habilitados e ndo habilitados, em ordem alfabética, pontuagdo total obtida, fungéo
temporaria, turnos de primeira opgéo e segunda opgao;

10.3 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Capitulo 13.

10.4 Referente aos candidatos ndo habilitados, a ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou seu indeferimento acarretara o
cancelamento da inscrigdo e a consequente eliminagdo do processo seletivo.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A pontuagéo total de cada candidato, para fins de classificagdo, sera resultante da soma de pontos obtidos das experiéncias profissionais
apresentadas e, no caso da fungao temporaria de Farmacéutico, dos titulos.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate no processo seletivo sera realizado sorteio publico.

12.2 O critério consistira na atribuicdo de numeros as letras do alfabeto e, posteriormente, serdo verificados os nimeros correspondentes as
letras iniciais dos candidatos empatados.

12.3 Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com maior valor obtido na primeira letra de seu nome. No caso de letras/nomes iguais, a
regra sera aplicada a primeira letra subsequente que diferencia-los. Os espagos em branco, entre o nome e o sobrenome, ndo serao
considerados.

12.4 A data da sesséo publica para o sorteio sera divulgada, conforme Capitulo 5, para o comparecimento facultativo dos candidatos, em etapa
anterior ao resultado final de notas a fim de agilizar o andamento do certame.

12.5 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacdo de edital.

13. DOS RECURSOS
13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo oficial do resultado preliminar.

13.2 Para apresentacao do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de recursos on-line, que sera disponibilizado no
site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

13.3 As decisGes tomadas apos a analise dos recursos serao definitivas.
13.4 Nao serdo conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

13.5 Analisados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Secretéria Municipal de Planejamento e Gestdo e sera publicado o
resultado final da pontuagéo e a classificagdo dos candidatos habilitados, por escolha de lotagdo e ordem de classificagao.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O processo seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1 A convocagéo dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, por meio de edital publicado no site no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, a existéncia de vagas na lotagao e no turno
em que inscrito e as necessidades do Municipio.

15.2 Os candidatos convocados serdo submetidos a Inspegdo de Saude, pela Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSM) para
comprovagdo da aptiddo fisica necessaria para o exercicio da fungdo temporaria, conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de
Ingresso, na Coordenagéo de Selegdo e Ingresso — CSI (Rua Siqueira Campos, 1300, 9° andar, sala 915).

15.3 No caso de desisténcia, por ndo comparecimento dentro do prazo legal fixado pelo Municipio, por incompatibilidade de horarios ou por
inaptiddo admissional atestada nos exames médicos, o candidato sera substituido, sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar
a vaga, independente de notificagdo, observada a ordem de classificagédo por lotagéo e turno.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 O candidato contratado celebrard o Termo de Admissdo PROVISORIA por Tempo Determinado, de natureza administrativa, pelo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, no caso de
necessidade da Administragao.

16.2 Ao candidato sera solicitado a enviar os documentos, conforme listados nos itens 16.2.1, 16.2.2 e 16.2.3, digitalizados em formato pdf,
exclusivamente por e-mail, através do enderego eletrénico: smpgei@portoalegre.rs.gov.br, ficando a comprovagao dos documentos originais
sujeita aos termos do item 9.8.

16.3 O candidato declarara estar ciente que o contrato somente ganhara carater definitivo quanto a convocagao posterior para comprovagao da
documentagéo original e a responsabilidade quanto a sua integridade, sob pena de rescisdo contratual nesta Contratagdo Temporaria e outras
penalidades cabiveis,dentro de um prazo de 30 (trinta) dias para regularizagao assim que retomado o atendimento presencial.

16.3.1 Documentos Obrigatorios:

i. RG — Cédula de identidade;

ii. Carteira profissional do Conselho de Classe (para a fungao temporaria de Farmacéutico);

iii. Certidao de regularidade/quitagéo profissional do Conselho de Classe (para a fungdo temporaria de Farmacéutico);
iv. Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

v. Comprovante de voto da ultima eleigdo (2 turnos) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
http://www.tre-rs.gov.br), ndo serdo aceitas justificativas;

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000109543...

6/8



27/03/2020 SEI/PMPA - 9961801 - Edital

vii. PIS ou PASEP. Se no estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal. Pode ser o cartdo do cidaddo ou
a primeira pagina da carteira de trabalho;

viii. Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagdo exigida (Para os Auxiliares de Farmacia - Certificado de conclusao de
ensino médio; Para Farmacéutico — Diploma de Curso Superior em Farmacia);

ix. Documentagéao original encaminhada para fins de inscrigdo e habilitagdo neste Processo Seletivo Temporario, considerando o item 8.13 deste
Edital de abertura.

x. Comprovante de residéncia emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de comprovante em nome de terceiros (inclusive
Pai e Mae), anexar declaragao do titular do comprovante de residéncia.

xi. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, se for o caso;

xii. Termo de adogao e/ou guarda e CPF, conforme o caso;

xiii. Certidao de casamento ou unido estavel e CPF, se for o caso;

xiv. Comprovante do pedido de exoneracao, a contar da data da assinatura do termo de admisséo;

xx. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admiss&o, homologado pelo Sindicato.

16.4 Em caso de acumulagido de cargo, no caso da funcao temporaria de Farmacéutico, apresentar obrigatoriamente contra-cheque
contendo a carga horaria realizada, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragdo assinada e carimbada do érgéo respectivo,
contendo a carga horaria, ou documento de solicitagdo de redugéo de carga horaria, devidamente autorizada, a contar da data da admisséo.

16.5 O previsto no item 16.3 aplica-se as fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis, previstos pela Constituicdo Federal,
art. 37, XVI, desde que o somatério das cargas horarias ndo ultrapasse 70 horas semanais, conforme § 3° do art. 1° da Lei 12.696, de
23/03/2020.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscrigdo cancelada e revogados todos os atos
dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

17.2 E responsabilidade do candidato comunicar a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n° 1300, 9° andar, sala 915) qualquer mudanca de
seu endereco.

17.3 O Municipio néo se responsabiliza por prejuizos advindos de:
a) Endereco nédo atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.4 A aprovagao no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagéo, que observara a existéncia de vagas,
a ordem de classificagéo e as necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.5 E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo seletivo.

17.6 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao do Concurso.

17.7 Para dirimir qualquer questéo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da comarca de Porto Alegre.
17.8 O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) das Leis municipais n° 7.770/96 (admissdo de pessoal por tempo determinado); n° 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e n°
12.696/2020 (autoriza a Operagéao Inverno 2020);

d) dos Decretos municipais n° 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos);

Municipio de Porto Alegre/RS, 27 de margo de 2020.

JULIANA GARCIA DE CASTRO,
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao

Documento assinado eletronicamente por Juliana Garcia de Castro, Secretario Municipal, em 27/03/2020, as 17:22, conforme o
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o codigo
verificador 9961801 ¢ o codigo CRC 663BF3E3.
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