ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N ° 001/2020 COM AS ALTERAGCOES DO EDITAL N 2 002/2020
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PI, tendo em vista o disposto na Municipal n2 449, de
26 de maio de 2017 e suas alterag6es, e na Lei Organica do Municipio de Santo Antonio de Lisboa- PI, torna publica
a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas para a Administracdo Publica Municipal, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA(PRATICA).

1.2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA realizard o concurso a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério ;

b) avaliacdo de titulos para os cargos de Professor, de carater classificatério.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 As solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo, atendimento especial , inscricdo de candidato portador de
deficiéncia e demais duvidas serdo enviadas através do e-mail atendimento.santoantonio@outlook.com.

2 DOS CARGOS

2.1 AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atitudes de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da
saude; Discernimento e execuc¢do das atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de

vetores causadores de infecgdes e infestagOes; Vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores
causadores de infec¢oes e infestagdes; remocdo e/ou eliminagdo de recipientes com foco ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgoes e infestagGes; Manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas
e inseticidas; Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgbes e
infestaces; Execucdo de guarda, alimentacdo, captura, remogdo, vacinacdo, coleta de sangue e eutanasia de
animais; Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
Participagao em reunides, capacitagBes técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participagdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida. Participar em a¢des que fortalecam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas
REMUNERAGAO: R$1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos
de entrega, recebimento, confec¢dao e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas

previamente definidas.
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REMUNERAGCAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.3 AGENTE /AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver tarefas na area administrativa. Operar equipamentos diversos.
Realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais em

geral. Atender ao publico em geral. Captar imagens através de camera fotografica. Preparar instalar e desinstalar
equipamentos de dudio e video e acessorios.

REMUNERACAO: R$ 1.600,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.4  ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Servico Social + Registro no Conselho
Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e

programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
REMUNERAGCAO: R$ 1.880,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

2.5 ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da saude,
usudrios e pacientes, prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em consultdrios, hospitais e postos de
salde.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.6 AUDITOR EXTERNO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responsdvel pelos tributos do Municipio, Estado ou Unido e auxilia o
Governo na elaboracgdo de politicas tributarias. Também tem como trabalho a prevencdo e combate da sonegacdo

fiscal sdo alguns dos ramos de atuagdo desse profissional.
REMUNERAGAO: R$ 2.100,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.7 AUDITOR INTERNO
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Realizar auditagem, acompanhar as execug¢bes orgcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir
pareceres e elaborar relatdrios.

REMUNERAGCAO: R$ 2.100,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.8 DENTISTA AMBULATORIAL
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho

Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condicées de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

REMUNERAGCAO: R$ 1.880,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.9 ENFERMEIRO PLANTONISTA
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho

Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdes para a promocao da salde junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas
de biossegurancga.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 24 horas- trabalho semanal.

2.10 ENFERMEIRO PSF
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho

Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva. Atende especificamente o
Programa Saude da Familia

REMUNERACAO: R$ 3.200,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.11 ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Engenharia + Registro no Conselho Profissional

competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

REMUNERACAO: RS 1.400,00
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REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.12 FONOAUDIOLOGO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdao de Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho
Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

REMUNERAGAO: RS 1.880,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.13 MEDICO PSF

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho Profissional
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica aos moradores
dos bairros e outras localidades atendidos pelo Programa Saldde da Familia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude.

REMUNERAGCAO: R$ 5.000,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.14 MOTORISTA D

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto + habilitacdo categoria AD

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar veiculos
automotores, da frota da Prefeitura Municipal, tais como: automdveis, peruas, picapes, tratores, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e
instrucoes recebidas pela chefia imediata ou usuario do veiculo, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
outros usuarios, outros materiais e carga leve.

REMUNERACAO: R$ 1.340,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.15 NUTRICIONISTA
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Nutricdo + Registro no Conselho Profissional

competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educagdo nutricional.

REMUNERACAO: RS 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribui¢ces do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.16 OPERADOR DE MAQUINAS
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: : Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas.
REMUNERAGCAO: R$ 1.340,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.17 OPERADOR DE POCOS ARTESIANOS

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar equipamentos de perfuracdo e de corte de rochas, equipamentos
de escavacdo e equipamentos de transporte de cargas. Inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos e

preparar o local de trabalho. Remover solo e material organico, drenar solos e executar construcao de aterros.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.18 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 20 H

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Licenciatura de qualquer area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho

segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
REMUNERAGAO: RS PISO SALARIAL

REGIME HORARIO: as atribuices do cargo serdo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

2.19 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1 ( POLIVALENCIA ) 20 H

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusao de Curso Superior em Licenciatura de qualquer area.

DESCRICZ\O SUMARIA DAS ATIVIDADES Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicOes: Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho

segundo a proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
REMUNERACAO: RS PISO SALARIAL

REGIME HORARIO: as atribuices do cargo serdo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

2.20 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Educacdo Fisica + Registro no

Conselho Profissional competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
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estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
REMUNERACAO: RS PISO SALARIAL

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 20 horas- trabalho semanal.

2.21 PSICOLOGO

REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Profissional
competente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes e desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinica. Coordena equipes e
atividades da area e afins.

REMUNERACAO: R$ 1.880,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.22 RECEPCIONISTA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autoriza¢do para encaminhamento ou comunicac¢do de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo

informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas
efetuadas a Unidade/Orgdo, para assegurar a ordem e a seguranca.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.23 TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO AO CARGO: Curso Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executa e acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de satde
do Municipio, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribui¢des do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.24 VIGIA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos locais
preestabelecidos.

REMUNERAGAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.25 FISIOTERAPEUTA
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REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho Profissional
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades especificas concernentes & melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicas que facilitam suas condicdes cardiovasculares e respiratdrias, motoras e
musculoesqueléticas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
REMUNERAGAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 30 horas- trabalho semanal.

2.26 ARQUITETO
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdao de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo + Registro no

Conselho Profissional competente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.27 PEDREIRO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar sob supervisdo da chefia imediata, servicos gerais de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentamentos e rejuntamento de tubos ceramicos, constru¢dao em geral, caixas de
passagem de rede de esgoto, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios ou obras similares. Possuir conhecimento das ferramentas e materiais inerentes a sua funcao.
Executar revestimentos ou acabamentos assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitarios e demais pecas
utilitdrias ou ornamentais assim como rebocar com massa fina, grossa e corrida. Dosar e executar a mistura de
cimento, areia, pedra e agua, para obter argamassas. Organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir
fundacgGes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos. Orientar os ajudantes na execuc¢do de suas
tarefas. Executar tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Zelar pela
manutengdo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho, observando as normas de seguranca do trabalho.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00

REGIME HORARIO: as atribui¢cdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.28 SERVENTE

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas nas obras, tais como escavar valas, proceder a mistura de
massa de cimento, areia, cal e transportd-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Auxiliar na execuc¢ao
de servigos de reformas e acabamentos; Auxiliar a montar e desmontar andaimes; Efetuar a remogdo do entulho da
obra; Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilizacdo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo seu superior. Executar tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua func¢do. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando as normas de seguranca do trabalho.
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REMUNERAGAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.29 MECANICO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executam tarefas de carater operacional referentes a instalagdes de
maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para montagem, manutencao e reparo dos
referidos equipamentos.

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.30 FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: : Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituir o crédito
tributdrio mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e
servigos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.
REMUNERAGCAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.31 BIOMEDICO / FARMACEUTICO
REQUISITO AO CARGO: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Farmadcia ou Biomedicina + Registro no

Conselho Profissional competente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; Fazer analise de dgua, como pesquisa de microorganismo e determinacdes de elementos
guimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade e higiene; Executar tarefas pertinentes a drea
de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas direcionados a sua drea; Armazenamento e estocagem de
medicamentos e demais produtos farmacéuticos; Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento
dos despejos industriais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo
REMUNERAGAO: RS 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
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3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3 3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 O candidato deverd declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS
PREFEITURA
Ne | CARGOS TOTAL DE VAGAS
( AMPLA + PCD) VAGAS PCD
01 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 02 -
02 | MOTORISTA 03 -
03 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 -
04 | OPERADOR DE POCOS 02 -
05 | VIGIA 05 01
06 | AGENTE /AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 -
07 | ENGENHEIRO CIVIL 01 -
08 | AUDITOR INTERNO 01 -
09 | AUDITOR EXTERNO 01 -
10 | RECEPCIONISTA 01 -
11 | ARQUITETO 01 -
12 | PEDREIRO 01 -
13 | SERVENTE 01 -
14 | MECANICO 01 -
15 | FISCAL DE TRIBUTOS 01 -
SAUDE
Ne | CARGOS TOTAL DE VAGAS
( AMPLA + PCD) VAGAS PCD

16 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 04 -
17 | MOTORISTA 05 01
18 | VIGIA 02 -
19 | RECEPCIONISTA 01 -
20 | ENFERMEIRO PLANTONISTA 02 -
21 | ENFERMEIRO PSF 01 -
22 | TECNICO DE ENFERMAGEM 06 01
23 | FISIOTERAPEUTA 02 -
24 | DENTISTA AMBULATORIAL 02 -
25 | AGENTE DE ENDEMIAS 02 -
26 | ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO 01 -

L=
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27 MEDICO PSF 01 -
28 | PSICOLOGO 01 -
29 | FONOAUDIOLOGO 01 -
30 | NUTRICIONISTA 01 :
31 | BIOMEDICO/FARMACEUTICO 01 .
EDUCACAO
Ne | CARGOS TOTAL DE VAGAS
( AMPLA + PCD) VAGAS PCD
32 | PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 20H 05 01
33 | PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1 04 -
(POLIVALENCIA) 20H

34 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 01 -
35 | MOTORISTA 02 -
36 | VIGIA 03 -
37 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 05 -
38 | NUTRICIONISTA 01 -

ASSISTENCIA SOCIAL
Ne | CARGOS TOTAL DE VAGAS
( AMPLA + PCD) VAGAS PCD

39 | PSICOLOGO 02 -
40 | MOTORISTA 01 .
41 | VIGIA 01 e
42 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 02 -
43 | RECEPCIONISTA 02 .
44 | ASSISTENTE SOCIAL 02 -

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar n2 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
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introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo entre dia 30 de margo de 2020 a 29 de abril de 2020 (hordério local).
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢do, 29 de abril de 2020, via e-mail : atendimento.santoantonio@outlook.com

b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2 ) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter as assinaturas
e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EMPRESA L J
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
qgue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da documentacao
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelA empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera enviar a referida documentacgdo por meio de carta registrada, para
a confirmacao da veracidade das informacoes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no
ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagao dessas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n?
9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme disp&e o subitem 5.2
deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a sua
respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.
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5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site. No periodo de interposicdao de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da
documentac¢do pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para
o deferimento da solicitacdo do candidato

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Lisboa - Pl , formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015,
e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012;
e da Sumula n2 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacg0des prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuices e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequa¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo
| deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido
pela prefeitura Municipal por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado nos 12 meses anteriores a avaliagao.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo
superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem
como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagado biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer
a avalia¢do biopsicossocial.

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP



ESTADO DE PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA
CONCURSO PUBLICO

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICAO RS
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS)
MEDIO 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)
SUPERIOR 95,00(NOVENTA E CINCO REAIS)
6.1 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, solicitada no periodo entre dia 30 de margo de 2020 a 29 de abril de
2020 (horario local).

6.2 Aempresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabilizard por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigcao.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

6.5 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.6 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.7 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.8 O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2020.

6.3.5 As inscrigbes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento da
solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar
pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de cargo/disciplina, da opgdo de
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova inscricao
que substituira a ultima inscrigdo realizada, exceto quando o edital trouxer a possibilidade de aplicagGes de provas
em horarios distintos.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.
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6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n? 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007; ou
b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo nos termos da alinea “a” do subitem
6.4.8.2 deverdo, no periodo entre dia 30 de marco de 2020 a 03 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF),
enviar para atendimento.santoantonio@outlook.com:

a) Documento de identidade e a declaracdo eletrénica de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135/2007.

b) Documento de identidade e imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula éssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir
daisencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e antes da nomeacgao
para o cargo/disciplina;

c¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacado.

6.4.8.4 O envio da documentacdo constante do subitem 6.4.8.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
cOpias.

6.4.8.5 N3o sera deferido o pedido de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante
do subitem 6.4.8.4 deste edital.

6.4.8.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979. 6.4.8.9 Nao
serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

6.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA .
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6.4.8.9 A relagdo provisdria dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscricao deferido sera divulgada na
data provavel de 07 de abril de 2020, no endereco eletrbnico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.
6.4.8.10 No periodo de interposi¢cdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 27 de abril de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, enviar até o ultimo
dia de inscricdo , através do e-mail atendimento.santoantonio@outlook.com.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagcdo das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢ao, o candidato devera redigir uma solicitagao por e-mail com a
solicitagdao do devido atendimento especial.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses
anteriores a publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os
numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
6.4.9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados pelo
parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste
edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer
deve conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos
respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que
nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem
deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a
data final das inscricdes , a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagcdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as
provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) Deverd fazer a solicitagdo até , o ultimo dia de inscri¢do via e-mail.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.5 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das
provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opc¢Oes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, dever3,
solicitar por e-mail até o ultimo dia de inscrigdo.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel até o
ultimo dia de inscricdo, podendo em casos fortuitos ou for¢ca maior , aceitar solicitacdes até a divulgacao dos locais
de prova.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nado se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.
6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pela empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.4.9.8 solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4.9.11 A relagdo provisdria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel de 06 de maio de 2020.
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de
atendimento especial deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.
6.4.9.11.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentac¢do pendente
ou complementacdo desta.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, com duragdo de 03 (trés) horas, consistird de uma
Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo
40 (quarenta) questdes especificas da area, totalizando 40 (quarenta) pontos.

7.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital,
ressaltando a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administragao Publica, desde que devidamente
motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de 9h (nove horas ) as 12h
(doze horas) (horério local), , sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o Contetudo Programatico
— Anexo I, deste Edital, com questdes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

Quadro 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL | Lingua Portuguesa 15
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO
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CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 15
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

SUPERIOR Lingua Portuguesa 15

(EXCETO SAUDE ) Informética 05
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

PROFESSOR Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS

SUPERIOR Lingua Portuguesa 15

( SAUDE ) Legislagdo do SUS 05
Conhecimentos Especificos 20

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

7.3 Na data provavel de 13 de maio de 2020 sera publicado, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
hordrios de realizacao das provas.

7.3.1 (0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/ para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA .

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 AEMPRESA LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA poderd enviar, como complemento
as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever
de observar o disposto no referido subitem.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a avaliacdo de titulos serd publicado, , e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
7.6 O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do seu processamento
eletronico.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscricao e do nimero de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
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caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado dA empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.10 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da Prova Escrita Objetiva em
razdo de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagdao de Prova.

7.11 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagao de Prova sé poderao retirar-se juntos, assinando,
na ocasido, a Ata de Sala de Aplicagdo de Prova.

7.12. N3o serd permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas — CA, apés o término de sua
Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar imediatamente
do Cento de Aplicagdo de Provas — CA, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou
celulares), sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

7.13. Serdo convocados para a 22 Etapa - PROVA DE TITULOS somente os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Escrita
Objetiva, respeitada, para esse fim, a ordem decrescente de pontuacdo e garantida a convocacdao de todos os
candidatos empatados na ultima posigao.

7.14. 0 candidato APTO a participar da 22 Etapa - PROVA DE TITULOS sera convocado através de Edital de Convocagdo
conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital.

8.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificagdo decrescente.

8.2. Respeitados os empates na uUltima posicao, estardo CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva os candidatos que
obtiverem, no minimo,

a)60% (sessenta por cento) (24 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva;

b)50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos ( 10 questdes) e Especificos ( 10 questdes) e que
estiverem dentro do limite de 01 (uma) vez o niUmero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas
que constam do Quadro de vagas, deste Edital.

8.3. Na falta de candidatos a pessoas com deficiéncias — PCD CLASSIFICADOS por area/concorréncia para a 22 Etapa
— Prova de Titulos, as vagas reservadas a estes, serdo remanejadas para os candidatos classificados nas vagas de
concorréncia ampla, salvaguardando a necessidade da Administracdo Publica quanto a garantir candidatos
classificados durante o tempo de validade do Certame.

8.4. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagao de vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, a critério da Administra¢dao Publica.

8.5. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados
no subitem 8.2. deste Edital.

8.6. Em hipdtese alguma havera classificagdao de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

9. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (horario local) da data provavel de 18 de maio
de 2020.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora,
a contar do dia subsequente ao da divulgacdao desses gabaritos.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/e seguir as instrucdes ali contidas.
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9.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes/anulacGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:// www.ljplanejamentoconcursos.com.br/.Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a 14 referida prova
adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

9.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacdo,
serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatosao cargo de Professor aprovados nas provas objetivas e
classificados .

10.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 10.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

10.3 A avaliacdo de titulos valera 8,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

10.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ITENS | TITULAGAO VALOR QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Pés
01 Graduagdo na Area do cargo, acompanhado de 1,0 3 3,0
Historico Escolar ou Certificado/Declaracdo de
conclusdio de Doutorado na Area do cargo,
acompanhado de Histérico Escolar OU Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado na Area do cargo, acompanhado de Histérico
02 Escolar ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de 2,0 1 2,0
Mestrado na Area do cargo, acompanhado de Histérico
Escolar OU Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Doutorado na Area do cargo, acompanhado de
03 Histérico Escolar ou Certificado/Declaracdo de 3,0 1 3,0
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conclusio de Doutorado na Area do cargo,
acompanhado de Histdrico Escolar OU Ata de Defesa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,0

10. 5 Recebera nota 0 (zero) o candidato que nao enviar os titulos nos dias estipulados no Cronograma de Execucdo
— Anexo |, conforme Convocagdo publicada no site.

10.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados correio eletrénico outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
10.7 Para a comprovagao dos titulos, somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de 20.12.1996, e da
Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

10.8 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na auséncia do Diploma de conclusdo do curso ou ata de defesa, o
candidato devera comprovar, por meio de Certificado, constando a carga horaria total do curso, bem como a
informacgao de que o Curso de foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).
10.9. Caso o Certificado ndo comprove que o Curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem 10.8, devera
ser anexada declaracdo da Instituicdo, atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacao
(CNE).

10.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item ou o valor total de acordo com o Quadro 4 deste
Edital, serdo desconsiderados.

11. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A Pontuacdo Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva
mais a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, conforme a férmula indicada a seguir:

PF = (NPEO + NPT).

Em que: PF: Pontuacdo final; NPEO: Nota da Prova Escrita Objetiva e NPT: Nota da Prova de Titulos.

11.2. Somente serad considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por
este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital

11.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

11.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate serd decidido de

acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27

da Lei n210.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) maior nimero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior numero de pontos na Prova de Titulos;

e) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente,

de Formulario préprio através do link disponibilizado na pdgina deste Concurso Publico, seguindo os padrdes
determinados no requerimento e disponivel no enderego eletronico:
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias previstos no Cronograma de Execugdo — Anexo |,
deste Edital.

12.2. Serao admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo;
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b) a homologacdo das inscrigdes dos candidatos APTOS e/ou inscritos ha condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD);
c) ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva; e
d) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

12.3. N3o serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se
referem ou em desacordo com o subitem 12.1.

12.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.5. Se da analise dos Recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagdo do Recurso.

12.6. Se houver modificagcdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita
Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

12.7. Os resultados dos Recursos serao divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital.
12.8. Serao indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espaco reservado a Argumentacdo do Recurso contenha qualquer identificacdo (nome do candidato ou

qualguer outro meio que o identifique);

c) cuja argumentacdo nao corresponda a questdo recursada;

d) sem argumentacdo e/ou com argumentacio inconsistente ou incoerente; ou
e) intempestivos.

12.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. AEMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADANEo se responsabiliza por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

12.11. NAO serd permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. Os Resultados serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios - DOM e divulgados nos seguintes locais:

e Internet, no endereco eletrdnico: : http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

18.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execug¢ao — Anexo |, deste Edital.

18.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuagdo que o permita configurar dentre as vagas previstas
para a concorréncia ampla, ndo sera computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,
devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.

18.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Lisboa- Pl e publicado no Diario Oficial dos Municipios de— DOM.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, por qualguer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou
portando equipamentos nao permitidos, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva;
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d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste
Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizagao;

e) retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 3h (trés horas) do inicio da Prova
Escrita Objetiva;

f) apresentar documentacao falsa ou inexata;

g) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administracdo deste Concurso
Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orienta¢des constantes no Edital deste
Concurso Publico;

k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva;

[) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso Publico;
m) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo com
aquela constante do seu documento de identificacao;

o) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

g) desrespeitar as normas deste Edital.

14.2. N3o havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos, nem sua aplicagdo/recebimento de
documentos fora do local/meio ou horério estabelecido para sua realizacgao.

14.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Didrio Oficial dos Municipios -DOM.

14.4. O acompanhamento das publicacGes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgGes relativas ao resultado deste Concurso
Publico por telefone.

14.5. A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagées, em nimero que atenda
ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas neste Edital.

14.6. A EMPRESA L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADAreserva o direito da guarda pelo
tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos entregues e relativos ao Concurso Publico.

14.7. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do Resultado Final e homologa¢do em 6rgao de divulgacgado
oficial.

14.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
serd tornada nula a sua participa¢do neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
14.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apresentacao para investidura e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Lisboa - Pl e L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
LIMITADA nao se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informac3o errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicacdo locais.
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14.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecao dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora, Revisora e Organizadora do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o membro
qgue tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas
Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

14.13. Os procedimentos internos do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais como
acolhimento de inscri¢des, andlise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos
servicos realizados a empresa, ndo constarao neste Edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, e
pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Lisboa - Pl, no que a cada um couber, aprecia¢cdo e/ou decisdo.
14.15. Fica eleito o Foro da cidade de Santo Antonio de Lisboa - Pl, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso Publico.

Santo Antonio de Lisboa (Pl), 20 de margo de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1 —MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o
Senhor(a) , portador (a) do documento
de identidade n® , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)

CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 202
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CONCURSO PUBLICO
CRONOGRAMA

ITEM DATA ATIVIDADE

01 23.03.2020 Langamento do Edital

02 25.03.2020 Publicagdo no Didrio Oficial

03 30.03 a Periodo de inscricado.

29.04.2020
04 30.03 a Periodo para pleitear isengao de taxa de inscri¢do
03.04.2020

05 07.04.2020 Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa

06 08 € 09.04.2020  Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isen¢do de taxa

07 13.04.2020 Resultado Definitivo do pedido de isen¢do de taxa

08 30.04.2020 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo.

09 05.05.2020 Divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos inscritos e formulario para recursc
contra o referido resultado.

10 06.05.2020 Resultado preliminar das inscricbes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/oL
pedidos de atendimento especial.

11 06 e 07.05.2020  Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢Ges indeferidas

12 07 e 08.05.2020 Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscricdes na condicdo de
pessoas PcD e/ou pedidos de atendimento especial.

13 12.05.2020 Relacdo definitiva da inscricdo de pessoas com deficiéncia

14 13.05.2020 Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de inscricdo, €
endereco das escolas.

15 17.05.2020 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

16 18.05.2020 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formulario prépric
para recurso

17 19 e 20.05.2020 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 03.06.2020 Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar

19 04.06.2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

20 08.06.2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recursc
contra o referido resultado.

21 09 e 10.06.2020  Prazo para interposicdo de recursos e solicitacdo de espelho de gabarito.

22 12.06.2020 Divulgacdo do Resultado apds os recursos da prova objetiva.

23 12.06.2020 Convocacgao para a prova de titulos para o cargo de Professor

24 15 e 16.06.2020 Entrega de Titulos para o cargo de Professor

25 22.06.2020 Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de Professor

26 23 e 24.06.2020 Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos para o cargo de
Professor

27 25.06.2020 Resultado Definitivo da Prova de Titulos para o cargo de Professor

28 26.06.2020 Divulgacdo do Resultado Final

29 27 a 30.06.2020 Prazo para Recurso contra o Resultado Final

30 31.06.2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGACAO
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ANEXO 2 - DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio. 13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

| CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacao Grafica. Emprego de

letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo

verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacao.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA: NocSes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracio, multip licagdo e divisdo. Sistema
de numeracgdo. Multiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra
de trés simples. Nocdes de légica.

| CARGOS DE NiVEL MEDIO |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacao Grafica. Emprego de

letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo

verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacao.
Sinbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA: Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
Software: Conceitos basicos; Cddigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); MS Windows
7; Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS
Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e seguranga; Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1,

Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail; Busca na web.

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO SAUDE) |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de

letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacao.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA: Sistemas de Informagdo: Fundamentos de Sistemas de Informag3o. O que é um Sistema de
Informacdo. Hardware e Software. Definigdes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall.
Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca.

Segurancga na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Windows 8 e 10.
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| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdao e Compreensao de texto. Acentuacao Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo

verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS: Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde
sobre as condicdes para a promocao e recuperacdo da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS

| CARGOS DE PROFESSOR |
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de

letras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Educacdo: teorias e concepc¢oes pedagdgicas: A Educacgdo e suas relagdes
sdcio-econdmico-politico e culturais; A funcdo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os contetddos
escolares; A histéria institucional da escola publica e seu compromisso social; Analise critica da estrutura educacional
brasileira: A histdria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definigao, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo

de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdao Ambiental, Saude
Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade
da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Nog¢Ges sobre limpeza lixo e conservagao; utilizacdo adequada de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. Conservacdo e escavacgdo; servico de limpeza e varrigdo; coletor de lixo; Trabalho

em equipe; Nogoes de higiene; Nogbes de conservagao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagao;
Nogdes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. NogBes bdsicas de relacionamento humano no trabalho.
Preparo e conservagao de alimentos; Manipulacdao de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da
cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nogdes de prevengdes de acidentes no trabalho.

AGENTE /AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizagdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos
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e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagcdes Humanas e Interpessoais; Lei
Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n2 8.666/93 e alteracbes. Higiene e seguranca do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da
producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestao: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicagdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abreviagdes. Agenda.
Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacgdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de
fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servicos de telefonia. Nogdes de software de controle de ligacdes.
Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracao e manutengao de banco de dados. Nogdes
de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes.
Atestados. Declara¢des. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e
Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federag¢do. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢&es de protocolo e arquivo. Indice
onomastico. Assiduidade. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordindrias e
Complementares. Constituicdao Federal Art. 262a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem
a Administracdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos,
principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregdo.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigco Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas

sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organiza¢do da sociedade
civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei
Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestao, beneficios, servicos, programas, projetos.
Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, prote¢des afiancadas e gestdo na
perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagdo da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios
fundamentais, disposi¢cGes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relacdes profissionais,
observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢cbes
preliminares, direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas
pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

ATENDENTE DE CONSULORIO DENTARIO: : Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;

Manipulagao e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo
do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas
periodontais; Orienta¢do ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material;
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentagao de Materiais.

AUDITOR EXTERNO / INTERNO: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupc¢do (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informac&o (Lei n®
12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulga¢do de Relatério Contébil-
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Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstracGes contdbeis. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. InformacGes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos
contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fung¢do e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdao. Apuragao de resultados. Escrituragdo. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Didrio e Razdo. Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — 72 Edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n2 02, de 22 de dezembro de 2016 e Portaria STN
n2 840, de 21 de dezembro de 2016). Principios orgamentarios. Receita orgamentaria. Despesa orgamentaria.
Procedimentos contabeis patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstra¢des contdbeis
aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Orgcamentaria Publica (AFO): Orgamento Publico: conceitos e
principios orcamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e
da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolu¢do. Auditoria interna
e externa. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao.
Planejamento de auditoria. Determinacao de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observacao, entrevista, circularizacao,
conciliacdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdao analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicacao
dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdao e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da
Administracdo. Organizacdao Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n2 13.019/2014) Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n? 8.666/1993).
Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n2 12.462/2011). Servicos Publicos
(Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n@
8.429/1992).

DENTISTA AMBULATORIAL: Politicas de Satide/SUS. Pardmetros pertinentes a satide da familia. Constituicdo Federal
88 (artigo 196 a 200). Atribui¢cdes do cirurgido-dentista na estratégia salde da familia. Planejamento e atencdo

coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatério, prontudrio.
Biosseguranca e controlede infeccdo cruzada no consultério odontoldgico. Educagdo em saude. Etica e Bioética no
atendimentoodontoldgico. Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvéolo-
dentarios em dentes deciduos e permanentes. Promogdo de saude bucal, controle do processo satide/doenca. Uso
de fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico,
planejamento integral e controle do processo saude/doenca. Manifestagbes bucais de doencas sistémicas. Doencas
sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento
odontoldgico a pacientes com necessidades especiais. Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doencga carie
dental. Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos
moles e duros da boca. Prote¢dao do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais
restauradores permanentes e provisdrios (cimentos de dxido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro,
cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos.
Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauracdes de amalgama. Restauragdo complexas em
amdlgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de féssulas e fissuras: indicagbes. Lesdes cervicais ndo cariosas.
Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentindria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos
periodontais. Etiopatogenia das doencgas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e
modificadores das doencas periodontais: locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteracdes periodontais.
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Procedimentos periodontais basicos. Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas
radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia
radiogréfica dentomaxilo-mandibular. Instrumental em Dentistica rotatdrios e cortantes manuais. Isolamento do
campo operatdrio relativo e absoluto. Protecdo do complexo dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a
Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e anestesia em Odontopediatria. Tratamentos
conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo. Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica
odontoldgica e odontopediatria: complicacGes derivadas do uso de anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliacdo
pré-operatdria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicacdes, contraindicacdes, acidentes e complica¢des, processo
de reparo, sutura, pésoperatdrio.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracao, Pressao Arterial, Procedimentos em

Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas Transmissiveis. Saneamento Bdsico. Enfermeiro: Evolucdo histérica da saude publica. Niveis de Prevencao
da doenca. Nocbes de Epidemiologia; Saneamento bdsico; Educacdo em saude; Reforma Sanitaria. Principais
Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacdo;
Programa de Controle de Hipertensao e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianca
e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase;
Programa Nacional de Imunizacdo; Saude Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em salde; Planejamento
Organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisao e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de
Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Codigo de deontologia e o processo ético de transgressoes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro.
Codigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crian

ENFERMEIRO PSF: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianca,
do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de

Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacbes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢do, com patologia obstetricia; No
puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico, neurolégico, hematolédgico e
gastrointestinal e com ma formagao congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—hematolégico, musculo—esquelético, neuroldgico, urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardioldgico, circulatdrio — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolédgico, endocrinolédgico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagao e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execu¢do de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas
relacionadas a alta complexidade e de humanizacao da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de
enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢des administrativas: planejamento, lideranca,
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controle e tomada de decisGes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em salde; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccao
Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de
artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacao,
reagOes adversas, contraindicacGes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizacao fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratoria;
Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe;
Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminacdes;
Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imuniza¢do; Saneamento basico;
Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores
de saude). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo;
Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar.
Medidas de prevencado; Precaucgées universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccoes
nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico;
Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promocgdo da Saude. Educacdo em Saude,
Educacdo Popular em Saude e Educacao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia —
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,

Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagdes;
Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepcdo estrutural
adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagdo da terra e do solo urbano.
Nogdes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagao e preservagao ambiental. Nogbes
de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de
servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria, geracdo e transmissdo de energia,
telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-
elementos gréaficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: Arquiteténico, estrutural, instalacGes elétricas e
hidrdulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e conservagao dos
recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluigdo
das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execuc¢do de obras civis. Topografia
e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacado; Argamassas; InstalagGes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagao Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos
vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
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estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdao simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acao de carregamento, variacao de temperatura
e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao.
Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de
estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes
de telefone e instala¢Ges especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e acudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condicdoes e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do
Cdadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Licitagdes e contratos da Administracdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcao.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos

Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacao do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, OtoemissGes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral -
Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao,
Diagnéstico e Intervengao Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6érgaos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem:
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagao e
Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo Fonoaudioldgica no contexto da
salide coletiva e Sistema Unico de Saude. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiolégica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audi¢do; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢cdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo
Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional . Sistema Unico de Saude (SUS). A
Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo
Primdria e Promogao da Saude. Educa¢do em Saude, Educagao Popular em Saude e Educagcdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF 77 (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF
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MEDICO PSF: Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Disturbios;
Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia
Respiratdria; Disturbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal
Crdnica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral
Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepdatica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos
Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Fungdo Plaguetarea; Avaliagcdo
Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas
Exclusivamente Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticéria,
Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios
e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; InfeccOes Virais do Trato Respiratdrio; Profilaxia da
Raiva e Tétano; Imunizacdo/Vacina¢do; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas
Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorrdgica; Doencas Oculares: Glaucoma,
Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude;
Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacado;
Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianca
e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagao.
Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN;
Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crianga:
Desnutricdao; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagndstica e
terapéutica: Infeccbes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite;
Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia /
desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervencdes na
comunidade. Edema e alteragGes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infecgdo Urindria; Protegdo
contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a
Mulher: Ginecologia na Atengdo Primaria: Anticoncep¢do / planejamento familiar; Paciente com alteragGes
menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites;
cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Preveng¢do do Cancer de colo
uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e
Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevenc¢do secundaria). Obstetricia na
Atencgao Primaria: Assisténcia pré-natal:alteragdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizacdo. Orientagdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacdo: nutrigdo, exercicio fisico, cdimbras, dor
abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicées na gestacao
e lactagdo; Hipertensdao na gestagao; Diabetes e gestacao; Infec¢Oes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela,
toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta
na atengdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na
atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes;
Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso
involuntdria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas
digestivos baixos; Dispnéia e dor tordcica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros
(valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e
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acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem
do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral.
Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagdes interpessoais entre
profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional;
Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducao (legislagcdo e conceitos), estupro (legislacdo e
conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificacdo,
legislagao. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdao. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada
em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando
evidéncia em decisdes clinicas.Problemas Clinicos e Cirdrgicos Prevalentes na Atengdo Primdria: Problemas clinicos:
Convulsao na crianga e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na
gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite
alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos
melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites,
bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagndstica e
terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo prdstata e calculo
renal). Problemas Cirurgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagndstico das
patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prdstata, hérnias,
litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primdria: Transtornos ansiosos e uso de
ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes
e Psicossomaticos: Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso
de antipsicéticos; Nocdes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do
humor; Anticolinérgicos.Atengdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Demeéncia;
Mal de Parkison; Promoc¢do e manutencdo da saude do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite
Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doengas exantematicas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumdtica e
Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase;
Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais
peconhentos; Envenenamentos agudos; Reag¢des alérgicas graves.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Conceitos e definicdes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito
ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagdo, regras de ultrapassagem,
regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das
infracGes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatdrios.
Sinalizagdo: tipo de sinalizagdo (capitulo VIl e anexo lll), placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinaliza¢do
sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . No¢Ges de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo
defensiva. Mecanica basica. Nog¢Ges basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de
Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxa¢oes e
fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

NUTRICIONISTA: Nutrientes: defini¢cdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excregdo. Energia.

Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: altera¢des
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes
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ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas
patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doengas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na
doenca neopldsica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas
doencas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitdrio: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e
conservacdo de alimentos; toxinfeccdes Nutrientes: definicGes e classificacdo; funcbes, digestdo, absorcdo,
transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio dcido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutrigao: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacao
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afeccées enddcrinas e
do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas infectoparasitdrias; nos disturbios
metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumadticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Distlurbios Nutricionais: obesidade, desnutricio protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacao,
alteracdo e conservacao de alimentos; toxinfeccdes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo

defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condug3o de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo
motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nog¢Ges de manutencdo basica
preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga,
6leo, bomba d’4gua, circuito elétrico. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.

OPERADOR DE POCOS ARTESIANOS: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificagdo e uso de
ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencao e

reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecdo, Fiscalizagdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros;
IdentificagGes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrémetros; Afericdo de hidrometros; Tipos de tubulagdo;
Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacbes de dgua; Ligacdes de esgoto; Valvulas;
Registros; Tipos de Pocos e Bombas d'agua; Func¢des do Leiturista; Teoria de erros em medicdo; Curvas de erros;
Calibradores para reparos, afericdao e regulagem de instrumentos; A aferi¢do; A vazao; Equipamentos de Seguranga.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salide no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e ades&o ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdciohistérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
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Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reduc¢do de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das
atribuicdes do cargo, histéria e evolucdo da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Concepgdes da

educacao infantil. Concepgdes e leis da educacao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Tedricos
da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia, Diddtica e Metodologia do Ensino na Educacdo Infantil Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao
do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos
diferentes momentos histéricos. A funcao social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacao e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacgado brasileira.
A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacgdo. O Sistema Nacional de Ensino.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I ( POLIVALENCIA ): 01. Aspectos Gerais — 1.1 Alfabetiza¢do: 1.1.1 0 ensino
e a aprendizagem da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 1.1.2 o desenvolvimento do
pensamento e da linguagem; 1.2 Aspectos linguisticos da alfabetizacdo: 1.2.1 a relagdo entre a lingua falada e a lingua
escrita; 1.2.2 a producdo de textos: contetdos da escrita, intencionalidade, relacdo existente entre enunciador e o
destinatario; 1.3 Aspectos metodoldgicos da alfabetizacdo: 1.3.1 o texto como objeto de estudo; 1.3.2 o trabalho
com as unidades menores da escrita; 1.3.3 o professor alfabetizador como mediador dos processos criativos em sala
de aula; 1.4 Avaliagdo no processo de alfabetizacdo: 1.4.1 andlise das produgdes escritas das criangas; 1.5 O
letramento em sala de aula: 1.5.1 os significados do letramento e as atividades em sala de aula; Metodologia e
Contetdos das Areas do Conhecimento — 02. Lingua 2 Portuguesa: 2.1 O texto e suas relagdes: 2.1.1 relacdes
interdiscursivas (diferentes géneros discursivos); 2.1.2 relagGes textuais; 2.1.3 marcas formais das relacées textuais;
2.2 Metodologia do Ensino: 2.2.1 leitura; 2.2.2 prdtica de producdo de textos; 2.2.3 analise lingiistica; 03.
Matematica: 3.1 Metodologia do ensino: 3.1.1 situagOes-problema envolvendo a utilizacdo de materiais
estruturados; 3.2 Conteddos: 3.2.1 sistema de numeragao decimal; 3.2.2 operagdes fundamentais envolvendo
numeros inteiros, fraciondrios e decimais; 3.2.3 porcentagem; 3.2.4 medidas de comprimento, massa, capacidade,
superficie, volume, tempo, valor; 3.2.5 relagdo entre as figuras (planas e espaciais ) e as medidas; 3.2.6 nogGes de
estatistica/tratamento da informacgédo: graficos, escala, tabelas; 04. Ciéncias: 4.1 Metodologia do Ensino: 4.1.1 o
Ecossistema entendido como elemento norteador do encaminhamento metodolégico; 4.1.2 modalidades de busca
de informacgado: observacado, experimentagao, leitura de textos, entrevista e estudo do meio; 4.2 Conteudos: 4.2.1 Ser
humano e saude: 4.2.1.1 nog¢des sobre a organizagao e as fungdes dos sistemas digestodrio, circulatério, respiratdrio
e excretor; 4.2.1.2 coordenagao das fung¢des organicas pelos sistemas nervoso e hormonal; 4.2.1.3 reproducdo:
caracteristicas sexuais primarias e secunddrias do homem e da mulher, sexualidade, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, drogas. Papéis sociais do homem e da mulher; 4.2.1.4 atitudes e comportamentos favoraveis a
salde em relacdo a alimentacdo, higiene ambiental e asseio corporal; 4.2.1.5 modos de transmissdo e prevencdo de
doencas contagiosas. 4.2.2 Ambiente: 4.2.2.1 relagGes de interdependéncia entre os componentes bidticos (seres
vivos) e abidticos (ar, dgua, solo, luz, calor) no ecossistema; 4.2.2.2 problemas ambientais: destruicdo dos
ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento, urbanizacdo, crescimento populacional, desperdicio,
fome, lixo, poluicdo e contaminacdo do ar (efeito estufa e destruicdo da camada de 0z6nio), poluicdo e contaminagdo
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da agua e do solo; 05. Geografia: 5.1 Metodologia de ensino: 5.1.1 situa¢cdes-problema envolvendo a crianca e as
relagbes espaciais; 5.2 Constru¢do das nog¢des/conceitos fundamentais em geografia: 5.2.1 espaco/tempo; 5.2.2
producdo de necessidades e transformacao; 5.2.3 relagGes sociais; 5.3 Geografia do Brasil (espaco de referéncia —
Piaui): 5.3.1 o espaco geografico brasileiro; 5.3.2 diferentes divisdes regionais; 5.3.3 relagdes econdmicas; 5.3.4 os
setores da economia; 5.3.5 as relagGes sécio-naturais no espago brasileiro; 5.3.6 populacdo brasileira; 5.4. Geografia
Geral: 5.4.1 o espago mundial: a divisdo politica; 5.4.2 fronteiras, nacGes e estados; 5.4.3 espacializacdo da economia
no mundo; 06. Histéria: 6.1 Metodologia de ensino: 6.1.1 situa¢des-problema desenvolvendo agdes de tempo;
espaco, transformacbes e producao de necessidades; 6.2 Histéria do Piaui: 6.2.1 Piaui: politica e governo; 6.2.2
cultura e educagdo; 6.2.3 vida material e econ6mica; 6.2.4 urbanizacdo e industrializacdo; 6.2.5 ocupacdo do
territério, populacdo e migragées; 6.3 Histdria do Brasil: 6.3.1 a chegada dos portugueses ao Brasil; 6.3.2 a sociedade,
economia, educacdo e cultura no Brasil Col6nia, Império e Republica; 6.3.3 a sociedade brasileira na atualidade —
condicdes de vida; 6.4 Historia Geral: 6.4.1 a América como producdo de riquezas (colonizacdo espanhola e
portuguesa); 6.4.2 configuragdo politico-econdmica do mundo contemporédneo; 07. Artes: 7.1 Metodologia do ensino
de artes; 7.2 A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga — suas particularidades
e diferencas em relacdo ao tempo e espaco; 7.3 A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; 7.4 Aspectos
formais do teatro, musica, artes visuais e danca;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA : 08. Educacdo Fisica: 8.1 Encaminhamento metodoldgico da area de Educacdo
Fisica: 8.1.1 acdo — vivéncia corporal; 8.1.2 reflexdo — significacdo social; 8.1.3 nova acdo — reelaboracdo;
(re)significacdo do conhecimento; 8.2 Os conteldos de Educacdo Fisica: 8.2.1 Gindstica — pratica corporal que
possibilita a descoberta das possibilidades de movimento (Gindstica Geral, Gindstica Olimpica, Gindstica Ritmica
Desportiva); 8.2.2 Danca — forma de linguagem que expressa sentimentos, retratos de épocas, costumes, tradi¢cdes
(brincadeiras cantadas; dancas folcldricas, populares, de saldo, urbanas, eruditas, criativas); 8.2.3 Jogo -
representacao simbdlica da realidade, caracterizada pela flexibilidade de regras (jogos tradicionais, cooperativos, pré
esportivos); 8.2.4 Esporte — fendbmeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras oficializadas que
regulamentam a atuagdo amadora e a profissional (Voleibol, Futebol, Handebol, Atletismo, Basquetebol)

RECEPCIONISTA: Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagGes interpessoais. O processo de

comunicagdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organiza¢des. Administragdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o
individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interagdo com o publico interno e externo. Adequacéao da
indumentdria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administragdo da Camara Municipal. Redag¢do
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdoes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. No¢des de administragao de pessoal, de
material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios,
despachos, ordens de servigos. Procedimentos administrativos; No¢Oes basicas de organizacdo de arquivos e
ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificagdao; recepg¢ao e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente
do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e
deveres do cidaddo. O cidaddao como usuario e contribuinte.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Satde — SUS. Pardmetros pertinentes a Satde da Familia. Educacdo
para Salde. Humanizagdo da assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei de n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS NOAS-SUS de
2002, Politicas publicas de saude — SUS Acbes basicas em saude coletiva — PSF. Indicadores epidemiolégicos.
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Biosseguranga nas acdes em saude. Vigilancia epidemiolégica. Preparacdo e acompanhamento do paciente na
realizacdo de exame diagndstico. PosicGes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle Hidrico e
Diurese. Técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente. Cuidados de enfermagem ao paciente em situagao
de urgéncia e emergéncia. Principios de preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias.
Procedimentos por via respiratdria. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontudrio e anotag¢des de
enfermagem. Cuidados com lesdes cutdneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico:
pré, trans e pds-operatdrios das cirurgias gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais.
Aleitamento materno. Cuidados com o RN. Agravos sociais a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono.
Notificacdo das doencas transmissiveis: prevencdo e controle. Legislacdo Etica profissional e relacdes humanas.
Curativos: potencial de contaminacdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental.
Intervencgoes, sinais e sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tipos de doencas e prevencbes, dosagens,
aplicacdo, Esterilizacdo de Material. Saude da Mulher Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Registros de Enfermagem e
ocorréncias no servico: implicacdes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservacao
de vacinas. Assisténcia de enfermagem na satdde da mulher. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI).

VIGIA: NocgGes de seguranca no trabalho; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; RelacBes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das funcBes inerentes ao cargo, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional.Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboragao de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do
patrimonio publico

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,

neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora, manipula¢Ges, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagées do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulagdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducac¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirargicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacoes e alteragGes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragbes cardiorrespiratérias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neurolégicas, seqiielados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratérias, motoras ou
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metabdlicas decorrentes de afeccdes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em
pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratdrias ou nao.

ARQUITETO: : 1. Legislagcao Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢des profissionais; 1.3. Exercicio
Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representagdo grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2.
Desenho Arquitetonico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computagao grafica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura:
3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de
arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7.
Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagdo; 3.9. Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de
Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequacdo das edificacbes as pessoas com
mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construcdes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2.
Estruturas; 4.3. Instalagbes elétricas; 4.4. InstalacGes telefénicas e cabeamento ldégico; 4.5. Instalagbes
hidrossanitarias; 4.6. Equipamentos prediais; 4.7. Prevencdo e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificacoes,
guantificacdo e orcamento, 4.9. Engenharia de seguranca. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2.
Iluminacdo natural e artificial; 5.3. Ventilagdo natural e forgada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6.
Eficiéncia energética em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1. Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3.
Legislagdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5. Malhas urbanas; 6.6. Hierarquizac¢do viaria; 6.7. Infraestrutura
urbana; 6.8. Paisagismo e arborizacdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos espacos publicos; 6.10. Qualidade ambiental.
7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4. Georreferenciamento.

PEDREIRO: Mecanica de solos, fundagbes, obras de terra;- Estruturas de concreto;- No¢des de construgao civil;-
InstalagGes na construcao civil;- Nocoes de elétrica e hidraulica;- Nocdes de saneamento;- Estruturas metalicas e de
madeira;- Nog¢des de pavimentagdo e vias publicas;- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho

SERVENTE : Nogdes bdasicas de cdlculo: area, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes; Execugao
de trabalhos de construcdo, reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Execucdo
e resolucdo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a funcao

_MECANICO: Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengao
preventiva e corretiva. Conhecimentos gerais da maquina: Operacao. Preparativos para funcionamento da Mdaquina;
Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢cdes para o manejo da maquina. Manutengao e
Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do
motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). Sistema de Combustivel

FISCAL DE TRIBUTOS: Tributos; Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Impostos;

Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8666/93; Legislagdo Municipal Especifica; Cddigo Tributario
Nacional.

BIOMEDICO / FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos.

Farmacodinamica: Mecanismos de agao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxica¢Ges.
Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacdides. farmacos utilizados no
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sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsGes, suspensbes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagao de farmacos,
estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de
gualidade na produgcdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdes hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfec¢ao. Estrutura organizacional e fungdes da
farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informacdes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineopldsica e manipulacao de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biossegurancga: equipamentos de
protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagdes clinico-patoldgicas as andlises
bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e
classificagdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura.
Coprocultura. Urinocultura. Exame microbioldgico do liquor. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes
de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacao clinica. Altera¢des patoldgicas da
série eritréide e da série leucocitaria. Classificagdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagndsticos e distlrbios
da hemostasia. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozodrios e helmintos de importancia médica. Métodos de
diagndstico e identificacdo de protozodrios e helmintos de importancia médica.

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP




