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EDITAL 01/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Tabai/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Arsénio Pereira Cardoso, de acordo com o
extrato publicado em 24/03/2020, no Jornal Cidades, TORNA PUBLICA realizagdo de Processo Seletivo Publico para
contratacdo de pessoal por prazo indeterminado, sendo, o vinculo com a Administracdo Publica Municipal, regido pela
Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto 2135/2018 e demais disposicdes legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comisséo
Executiva, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacGes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugBes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucdo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e sites http://www.tabai.rs.gov.br/ e www.objetivas.com.br;

c) o certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente seréo publicadas informagdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacgBes prestadas e/ou a apresentagcdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a contratagéo, acarretardo na sua eliminagéo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

i) durante toda a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas davidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacao dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacao;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

. o a2 Seriedade e ética:
( ) Objetiva . ,
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 20
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS EMPREGOS

1.1. Com o respeito & ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada emprego, e a
formac&o de cadastro reserva para preenchimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme
cada emprego.

1.1.1 - Tabela de empregos:

Carga Salério Valor de
Horaria Mar/20 Inscricdo
SEINEREL

Escolaridade e/ou outros requisitos

EUEEERE exigidos para a contratacao

Ensino Médio completo, residir na area da
comunidade em que atuar desde a data da publicagao
Agente Comunitario de Salde - Area 1 02+CR | deste edital e ter concluido, com aproveitamento,| 40h 1.400,00 129,60
curso de formacéo inicial, com carga horaria minima
de 40h. ©

Ensino Médio completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga
horaria minima de 40h. ® e Carteira Nacional de
Habilitagdo categorias A e B;

A contratacéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas conforme cada emprego, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
1 | classificacéo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja liberacéo
e/ou criagao futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéaria da Administracao
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagao local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. Caso
vencimento seja inferior ao salario minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-alimentagéo, no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) e auxilio — transporte no valor de R$ 78,76 (setenta e oito reais e setenta e seis centavos), podendo ainda ser
concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislacéo vigente e/ou que entrar em vigor.

A localizagdo e a abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo V do presente edital e as exce¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo
constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18. O curso exigido para o exercicio das atividades sera oferecido pelo Municipio apds a
homologacéo final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18, restando dispensados da participagdo aqueles candidatos que ja possuem
certificado de conclusdo, com aproveitamento, em curso de formagao inicial realizado em outra ocasiéo.

As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18. O curso exigido para o exercicio
das atividades sera oferecido pelo Municipio apds a homologacé&o final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18, restando dispensados
da participagdo aqueles candidatos que ja possuem certificado de conclusdo, com aproveitamento, em curso de formacéao inicial, realizado em outra
ocasiéo.

5 A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do emprego, por ocasido da contratacéo, deve estar vélida e regular,

nos termos da legislacao brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir.
OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
A descri¢do das atribuicBes dos empregos, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo |V deste edital.

Agente de Combate as Endemias

01+CR 40h 1.400,00 129,60

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico

municipal, a serem comprovados guando da contratacéo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votacao das 02 ultimas elei¢cdes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacfes militares,
mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de cria¢do do respectivo, na data da contratacéo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) dois comprovantes de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) em nome préprio: o primeiro comprovante devera ser referente ao
més de publicagdo deste edital e o outro relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, &
necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no
respectivo enderec¢o desde a data de publicac@o deste edital;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital
e o outro relativo ao més da contrata¢do; no caso de comprovante em nome de terceiros, € necessaria declaracéo do titular,
devidamente reconhecida em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data de
publicagéo deste edital;

‘ . ,O o A8 Seriedade e ética:
bjgfrclyg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag. 3 de 20
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i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS —, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des;

k) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da convocagao.

1.2.1. A andlise da aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido sera realizada no exame médico
de ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do emprego, bem como, se for
o0 caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicGes. A auséncia da aptidéo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego
pretendido impossibilitam o deferimento da contratagdo — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do emprego
pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, dever4 portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histdrico, diploma, certificado, declarag¢éo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. No caso da apresentacdo de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informacgdes de finalizagdo de todas as etapas necessérias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da contratacdo, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias
originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), sujeito a impossibilidade de
contratacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 10h de 24/03/2020 até 12h (meio-dia) de 14/04/2020, somente via internet,
no site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Tendo em vista a Pandemia do Covid-19, e as recomendagdes dos 6rgdos reguladores quanto as medidas preventivas,
excepcionalmente neste certame, ndo sera disponibilizado posto de inscrigdes na Prefeitura Municipal de Tabai/RS.

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulério eletrénico de inscrigdo com
bastante atencédo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isen¢do da taxa de inscricdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de
desempate, deverao verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relag&@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentagdo que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagfes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF

. o a2 Seriedade e ética:
( ) Objetiva . ,
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 20
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desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. N&do serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢des da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas do Concurso Publico 01/2020 possuem
previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscricdo. Eventualmente, se
houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, a escolha por uma das
provas ficard a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nhome social - fica assegurado o direito &
escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugao deste certame. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
proprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagfes realizadas até a homologacgéo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagdo.

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscricdo, o qual sera do BANRISUL, em que a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) inicia com
o0 numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deveréa certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alterac@o de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente
de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢Bes, devera ser
realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.4.1.1.1. Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢cdo, caso o candidato a Agente Comunitario de Saude observar que se inscreveu
na area errada, devera solicitar a alteragao, nos termos e prazos estabelecidos no capitulo dos recursos, uma vez que se trata do
emprego, sendo vedada outra forma de alteracdo apds o pagamento da inscrigdo, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se
encerrado ou ndo.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital, com o boleto bancéario impresso.

2.4.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no dltimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
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posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugéo, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscricdo. A
Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucé&o deste edital como dltimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscrigcdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisédo de fundos. Néo
serdo homologadas inscri¢cdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢cdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas ndo
tera sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscri¢des sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigacédo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagao.

2.5.1. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacado, apés o julgamento do recurso, o candidato seré eliminado do
certame, nao lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisoria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegéo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em caréater definitivo ficar4 condicionada a verifica¢cdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRI

3.1. O candidato interessado e que atender as condicbes estabelecidas no Decreto n° 2134/2018 (CadUnico e que for membro de
familia de baixa renda respectivamente) podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, desde que indique, no
momento da inscricdo, o Nimero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e se declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda;

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencdo da taxa de inscri¢cado” DEVERA preencher, obrigatoriamente, o
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se
declarar membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem
estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como a data de nascimento, Nimero
de Identificagdo Social — NIS -, seu nome e 0 home da mde completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagéo.

3.2.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagcao, os candidatos deverao imprimir o boleto bancéario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da solicitagdo, 0o que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos,
com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos Orgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isenc¢do sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigagao
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
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solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apds a divulgacéo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucao do certame.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario ap6s a divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacdo da analise dos recursos

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei 1.137/2012 as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e
das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins da contratacdo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cbes do
emprego para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma essas atribuicdes serao modificadas para se adaptarem as
condicdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdbes do emprego a utilizacdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislacéo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢cfes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscrigcdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da contratagdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica designada pela Administracéo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar
a condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do emprego pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre
salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢cdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
guaisquer que sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢do no formulario
eletrénico de inscri¢ao.
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4.6.1. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das
inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relag@o de candidatos para confirmar sua situago.

4.6.2. Os candidatos com inscri¢céo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realizagao de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢cdo, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execugdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢gdes especiais para realizagdo de
prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual
deverd ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentac¢do emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées;
b) apresentar documento de identificagéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como o0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢éo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentagédo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacéo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo despendido ha amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as situagcfes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execucdo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢cfes especiais para realizagdo de prova”,

escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido h4 menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
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5.2.1. Casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagcdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso e Processo Seletivo
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informag8es e/ou documentagdo complementar.

5.5. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

5.6. O resultado das solicitagSes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacdo das inscri¢Ges, a partir de
guando seréa possibilitada a interposi¢céo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de
candidatos para confirmar sua situacéo.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese durante a realizacdo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais carecam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizacéo da(s) prova(s).

CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

6.1. Este certame serd composto exclusivamente de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, a qual seri
constituida conforme a tabela abaixo, por questfes referentes as disciplinas ali definidas, considerando-se, para tanto, os
contetdos programaticos e/ou as referéncias bibliograficas do Anexo VI deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacéo
académica exigida e as atribuicbes do respectivo emprego.

6.1.1. Tabela de contetdos e pontuagédo da Prova Objetiva:

N° de Peso por  PESO

ST DIEIEH e questbes questdo TOTAL

Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Combate as Endemias Matematica 10 1,80 18,00
Informatica 05 1,00 05,00

Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos. 15 3,80 57,00

6.1.2. A prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01 sera a
correta. Os pontos por disciplina corresponderdo ao nimero de questdes que o candidato acertou multiplicado pelo peso por
questdo daquela disciplina, sendo que a nota da Prova Objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.3. Realizada a Prova Obijetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem cinquenta por cento ou
mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital. A confirmacdo da data, o local e o
horario de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissdo Executiva e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com
antecedéncia minima de 08 dias da sua realizacéo.

6.2.1. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Em nenhuma hip6tese havera segunda

chamada, tampouco sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual
for o motivo alegado, assim sendo, a identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo da prova, assim como o respectivo
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comparecimento, séo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia,
local e horério previstos na convocacgéo da Prova Objetiva acarretara a eliminacdo do candidato.

6.2.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicacao via
correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informag¢des necessérias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos. Ndo haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacéo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 deste edital e seu subitem e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocagdo ocorrera
o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualguer candidato ao local de prova.

6.3.1. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificacdo, conforme item 6.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificacdo, ndo podera fazer a prova.

6.3.1.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 30 dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comissao de Concurso e Processo Seletivo e/ou a
Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

6.3.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo da prova: a) ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacéo
especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissdo de Concurso e Processo Seletivo e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

6.3.3. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comisséao
Executiva e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das
inscricdes.

6.4. ApOs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta, nos termos do item 6.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo, sendo também vedada comunicagdo entre os candidatos, assim como a ingestdo de substancias de qualquer natureza
(exceto agua e os casos previstos no Capitulo IV deste edital).

6.4.1. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as sequintes
condutas: a) utilizagcdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares; b) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; c¢) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. Ndo serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hip6tese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenacéo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletronicos deverao ser desligados) dentro da sala de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando sob a
responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espacgo de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizacéo desta.

6.4.2. Ap6s o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo podera implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno

contemplara as questfes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Obijetiva,
conterd campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.
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6.5.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.5.2. O cartdo de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado
em seguranca durante a realizagcdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, & CANETA, uma vez que o
cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢cdo da Prova Objetiva.

6.5.3. E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato: manter o cartfo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estdo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou 0 ndo cumprimento das
demais condi¢des acima definidas poderaimplicar a automética eliminacdo do candidato do certame.

6.5.4. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribuigdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de correcao das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.6. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartao de respostas.

6.7. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos deveréo
permanecer no seu local de prova e atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.8. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questfes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.8.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.8 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno
de questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para
conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposicao de recursos, nos termos do disposto
no item 6.2.1 do presente edital.

6.9. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacado de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderéo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.10. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura Optica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.10.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura 6ptica.

6.11. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualguer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) nédo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o

candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.
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CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste
edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagfes da pagina. Nao havera hip6tese de solicitagdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposi¢éo de recursos em
local, horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de isengao/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua isengéo/inscri¢éo e todos os
documentos comprobatoérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) no caso de mudanca de
area (somente para Agente Comunitario de Salde), a comprovacao de residéncia na area a ser trocada desde a data de
publicacdo do edital; c) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, face ao
regramento do certame, & natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, himero de pontos ou resultado
diverso; d) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura e no enderecgo eletrdbnico www.objetivas.com.br,
vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposicéo de recursos. Os candidatos néo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. N&@o se conhecerdo os recursos sem fundamentag¢do e argumentagéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo € necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um nico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horério registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

7.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Tabai/RS, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Ndo ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos do item 6.1.1, sendo que, para fins de aprovacao e classificagdo no certame,
os candidatos deverdo atender ao estabelecido no item 6.1.3. Aqueles que nao alcancarem o0s respectivos resultados serdo
considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para

efeitos da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de conteddos e pontuacéo da Prova Objetiva, conforme
segue:

c.1l) a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués;
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c) obtiver maior nota em Matematica.
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, 0 qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fungdo de jurado, €;
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

8.3.1. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

8.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscrigcbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

8.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagcao final dos

candidatos aprovados, por emprego, considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta previsao

no item 1.1.1, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1% Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos, e

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conter4 somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

8.4.1. A lista final de classificagdo para o0 Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os candidatos aprovados por area
de atuacéo.

8.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e do site
http://www.tabai.rs.qov.br/.

CAPITULO IX — DA CONVOCACAO E CONTRATACAQO

9.1. Realizada a homologacédo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgcamentaria, a Administracdo
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocacao e contratacéo), respeitada sempre a
ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.5. Paralelamente, sera feita comunicacéo ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrdnico de inscrigdo ou
posteriormente atualizados.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologacao final, e, apos esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

9.2.1.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 9.2, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone, etc. atualizados, até que
se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

9.2.1.2.1. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por enderec¢o residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo maximo de 15 dias, contados da publicagdo da convocacdo, para comprovar todos os
requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e consolidar a contratagdo, devendo iniciar suas atividades no
primeiro dia util apds a assinatura do contrato.

9.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitar4 a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacdo neste certame, bem como de sua convocagao.

. o a2 Seriedade e ética:
( ) Objetiva . ,
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.
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9.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos nos
Capitulos Ill, 1V, V e VIII deste edital. A qualquer tempo durante a execug&o do certame o candidato podera ser demandado a
apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacé&o da veracidade das informagdes e/ou documentos,
de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagao
devera ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado & Administracdo, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera
assinar termo de desisténcia, ao passo que serd convocado o préximo candidato, por ordem de classifica¢éo.

9.6. Caso o candidato ndo se apresente para contratacdo e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.5 deste edital), facultando a administracéo o direito de convocar o
préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolucao do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Obijetiva, suspensao que cause alteragcdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de emprego ou cancelamento do certame.

10.2. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos,
a critério do Municipio.

10.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e do site http://www.tabai.rs.gov.br/.

10.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece copias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 7.2.1 do presente edital), mesmo apés o encerramento do CERTAME.

10.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento desempate — condicéo de jurado;

Anexo IV — Descritivo das atribui¢des;

Anexo V — Localizagdo e abrangéncia da das areas — para Agente Comunitario de Saude;
Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréaficas;

Anexo VIl — Cronograma de execucao.

Tabai/RS, 24 de marco de 2020.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

‘ . ,O o A8 Seriedade e ética:
bjgfrclyg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: |Sexo: [ ]Masculino [ ]Feminino

Endereco residencial completo: Neo: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiagdo

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das

atribuicdes do emprego para o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuicdes para fins de contratacdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentacéo e/ou a apresentacéo
dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de
que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretar4 minha eliminacdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO: |

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ o A8 Seriedade e ética:
. Objgnv\-’g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF;

| Emprego:

| Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []
E-mail:
D Nome completo da mae:
Filiacao —
Nome completo do pai:

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico, e,
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,

poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA ‘

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade
de locomoc¢é&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original

(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento
do cartdo).

emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentac&o de laudo médico com CID emitido

ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao. No caso de pedido de tempo adicional,

€ obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse

requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ o A8 Seriedade e ética:
. Objgnv\-’g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagado, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate
pela condi¢éo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE
serdo aceitos certidfes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CAdigo de Processo Penal. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . ’O ° A3 Seriedade e ética:
bjgnv\-’g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descricdo Sintética: Atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Descrigdo Analitica: Utilizagcao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; a promocéo de acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag6es de salde, de nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a
realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; participacdo em acgdes que fortalegam os elos entre
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atividades afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descricdo sintética: Exercer atividades de combate, prevencao e controle de endemias e promogédo a
salde, por meio de ag6es educativas, individuais e coletivas, nos domicilios, empresas e na comunidade, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Descricdo Analitica: Visitagdo de residéncias, empresas, areas publicas e demais locais do municipio com o objetivo de atendimento ao programa
federal de combate as Endemias. Trabalhar em vistorias de residéncias, depdésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos. Inspecionar cuidadosamente caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. OrientagBes quanto a
prevencgdo e tratamento de doengas infecciosas e outras atividades afins.

ANEXO V - DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA - SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

-~ _ABRANGENCIA
Aterrados (sentido BR 386 a Taquari); Carapuca (até a divisa com Taquari; Centro; Costa do Santa Cruz; Elio
Cardoso e Morro do Pedro Rosa.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citagéo de legislagdo, ainda que n&o mencionadas, devem ser consideradas as emendas

e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagcéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AMBOS OS EMPREGOS
Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homoénimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéo.

MATEMATICA

PARA AMBOS OS EMPREGOS

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Raz&o e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢cdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag¢@es cotidianas.

INFORMATICA

PARA AMBOS OS EMPREGOS

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuracgéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) NogBes basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

‘ . ,O o A8 Seriedade e ética:
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Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acbes de

educacéo e promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; A¢gdes e programas de saude, em

especial o Programa de Salde da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas. 5) O

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocgao, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-

doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e

responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atencdo Bésica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos

humanos. Técnicas de levantamento das condigfes de vida e de salude/doenca da populagdo. Indicadores socioeconémicos, culturais e

epidemiolégicos: conceitos, aplicagéo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo. 7) Salde da crianga, do adolescente, do adulto e

do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencgéo Basica. 9) Doencas de Notificagdo Compulséria. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promocéo, protegdo e recuperacao da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre 0s sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as ag¢les e os servigos de salude do
Sistema Unico de Sadde.

- TABAI. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengédo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saidde: dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Salde. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 21) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Atencéo
Primaria a Salde: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educagédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no Controle da
Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunica¢éo e Educacédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Salde. (Série B. Textos Béasicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O Agente Comunitério de Saude no Controle
da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educacédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 20) (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Modelos de Atencdo & Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogdo da saude.
4) Vigilancia, prevencéo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissédo, periodo de incubacdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificacdo de casos.
7) Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencao e controle
de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatdrios animais de doengas. 9) Operacdes de
Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e
inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo Bésica. 16)
Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

. o a2 Seriedade e ética:
( ) Objetiva . ,
JeENYA Nos acreditamos nesses valores.
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GNCuRSOS

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das
acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- TABAI. Lei Organica do Municipio.

- TABAI. Cédigo Sanitario/Saude .....

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instruges para Pessoal de Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Satde. Dengue: instru¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencgéo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Satde. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das a¢des de campo - iméveis fechados,
abandonados ou com acesso néo permitido pelo morador.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

BS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e

Processo Seletivo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

A \ EVENTOS
24/03 a . . - . L .
14/04/2020 Periodo de Inscri¢Bes — Via SITE até 12h do ultimo dia
24/03 a . S e . - . P .
14/04/2020 Periodo para solicitar identificacéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
24/03 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢cdo de jurado —

14/04/2020 Via SITE até 12h do ultimo dia
24 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigéo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢éo,
a 26/03/2020 . o - . h
nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
01/04/2020 Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo
02 a 06/04/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das isencfes
13/04/2020 Divulgacé&o do resultado dos recursos isencéo da taxa de inscricéo
15/04/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
27/04/2020 Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes
28 a 30/04/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
08/05/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes e convocagdo da Prova Objetiva (local e horéario da Prova Objetiva)
17/05/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
18/05/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
19 a 21/05/2020 | Periodo para interposigdo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
22/05/2020 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
28/05/2020 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva

022/823020 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
05/06/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para sorteio de desempate
01/07/2020 Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagé@o Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢Bes Preliminares deste edital.

‘ . ,O o A8 Seriedade e ética:
bjgfrclyg Nés acreditamos nesses valores.
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