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EDITAL N° 01, DE 28 DE MARCO DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para formacdo de cadastro de
reserva e provimento de cargos publicos do
Municipio de Quatro Irmaos/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicéo
Federal, a Lei Organica Municipal, as Leis Municipais n° 07, de 29 de janeiro de
2001 e suas alteragBes (Regime Juridico); n°® 1.031, de 16 de maio de 2014 e suas
alteracdes (Plano de Carreira do Quadro Geral); n° 898, de 22 de marco de 2012 e
suas alteracdes (Plano de Carreira do Magistério) e o Decreto Municipal n® 233/2015
(regulamento dos concursos), além das demais legislacdes aplicaveis, autorizado
por meio do Processo Licitatério n°® 108/2019, Pregdo Presencial n°® 63/2019 e
Contrato Administrativo n® 06/2020, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para formacéo de cadastro
reserva e provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Quatro Irmaos/RS, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposicdes da legislacdo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao
técnico-administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as fases, da Comisséo
Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria Municipal n® 127/2020, de 02
de margo 2020.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacao de cadastro reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Quatro Irméaos/RS, na forma do Anexo |,
parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer do presente contetido, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria, durante o certame, no
endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Quatro
Irmé&os/RS, no endereco www.guatroirmaos.rs.gov.br para acompanhar a
publicacdo de todos os atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Concurso Publico
originado pelo presente Edital.
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2.1. As inscri¢cdes seréo realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 12 horas
do dia 31 de marco de 2020 até as 12 horas do dia 29 de abril de 2020, por meio
do requerimento disponivel na pagina do certame na web, em
http://[sigma.concursos.srv.br, na opcao correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Quatro Irm&os/RS e o cumprimento dos procedimentos constantes
nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita,
pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos e termos
rerratificatorios, sendo condicbes minimas para inscricdo e ingresso no servico
publico:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.2.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo do
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢cdes do servico militar.

2.2.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.2.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
da contratacao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.2.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instrucbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.2.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢éo.
2.2.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir na
microarea pretendida desde a publicacdo deste Edital, de conformidade com o art. 6°
da Lei Federal n® 11.350/2006, observada a abrangéncia e o zoneamento geografico
das microareas 01, 02, 03 04, 05 e 06, de que trata o Decreto Municipal n°® 888/2015,
consoante especificacdes do Anexo I-B.

2.2.11. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do
requerimento de inscricdo disponivel no sitio eletronico do certame.
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2.2.12. O candidato dever4d preencher todos os campos do requerimento nado
deixando nenhum em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da
inscrigao.

2.2.13. O candidato deverd indicar um endereco eletrbnico (e-mail) véalido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢fes da SIGMA, o que
nao o isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo
endereco eletrénico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel na Secretaria
Municipal de Educacéo, sito a Rua Isidoro Eisenberg, s/n - centro, nesta cidade, no
horario normal de expediente, onde sera disponibilizado computador com acesso a
internet para realizacdo das inscri¢des.

2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricbes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.5. Nao serdo admitidas inscricbes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apos 0s
prazos e horérios fixados no item 2.1.

2.6. Nao serdo admitidas e nao serao validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.1.

2.7. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscri¢ao.

2.8. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo néo serdo aceitos pedidos de alteragbes, como mudanga de cargo e outras.
Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢ao.

2.9. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos & comprovacdo de escolaridade, formacgdo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que tratam os
Anexos | e V, e demais legislacbes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasiao da convocacao para posse, exceto a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), que devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos
aos cargos de Motorista Operario Il, Motorista Operario Ill e Operador de Maqguinas,

como condicdo para realizar as provas préaticas, sob pena de desclassificacao.

2.10. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que néo atender a todas
as condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador
seja constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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2.11. A adulteragao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a
qualguer tempo, eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

2.12. A veracidade das informacg8es contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.13. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R9)
Ensino superior 179,00
Ensino médio 125,30
Ensino fundamental 89,50

2.14. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao
no site: http://sigma.concursos.srv.br, na opcao correspondente ao Concurso
Publico do Municipio de Quatro Irmaos/RS.

2.14.1. O pagamento da inscricdo deveré ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancéario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento, em
qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento,
observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, at¢é o horario de
encerramento do expediente bancéario da data de vencimento do documento, ou seja,
29/04/2020.

2.14.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.14.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.14.4. Serdo homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA
contendo o respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.14.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifigue os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacdes do boleto bancario.

2.14.6. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e cédigo de
barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.14.4, ndo tera sua inscricdo
efetivada e também néo |Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.14.7. Nao serd admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancéario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que nao constituem prova de quitagcdo da taxa de
inscricao.
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2.14.8. Serao tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo, cujos pagamentos
forem efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
gue o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Quatro Irmdos e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em
nenhuma hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 29/04/2020, sendo que as solicitacbes de inscricbes realizadas com
pagamento apods esta data serdo indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela
SIGMA, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo
de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos
somente durante o periodo (data e horario) das inscri¢cdes, ficando indisponiveis a
posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletrénica; o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricbes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.23. Seréo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos
termos disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo nado conste no relatério das inscricbes deferidas a ser
divulgado conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso
consoante disposicbes do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste
Edital, anexando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; e

c) boleto bancério impresso no site da SIGMA.
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2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizacédo das provas.

2.25.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os documentos de que trata o
item 2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das
inscrigcdes.

2.26. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio
eletrnico (http://sigma.concursos.srv.br).

2.27. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.28. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

| CAPITULO Ill - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS |

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
por cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial ho campo
especifico do requerimento de inscricéo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto
no Anexo VI, as condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo
gue a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Executora do certame que
podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacédo das condi¢des do
candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/1989 e nos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e suas alteracbes e n° 5.296/2004 e suas
alteracoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.
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3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16, centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
4.4,

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 4.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para

concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢c&o no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente do candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A solicitacdo de condi¢bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, terd sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidado fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigcdes dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta meédica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes dos cargos.
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3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracéo, critérios de aprovacéo, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicacdo das provas.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
raz&o do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das
provas, podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato
da inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricAo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

3.17. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para essa
finalidade, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por
fiscal, o qual assegurarda a manutencdo das condi¢cdes de sigilo e isonomia com 0s
demais candidatos na realizacdo da prova e a reposicao do tempo despendido na
amamentacao, limitado ao maximo de trinta minutos.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relagéo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condigcao
especial de realizacdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do certame.

3.21. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxacdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica néo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagédo de nova prova.

CAPITULO IV — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

4.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Quatro Irmaos, instituido pela Lei Municipal n® 007/2001 e
suas alteracdes e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.
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CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico reger-se-a4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos, prova de titulos para os cargos de Professor de Educacéao Fisica,
Professor de Educacdo Infantil e Professor de Pedagogia Séries Iniciais e prova
pratica para os cargos de Merendeira, Motorista Operario Il, Motorista Operario lll,
Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro e Servente Copeira.

5.2. O candidato que necessitar alguma condicéo especial para realizacédo das provas
devera requerer no ato da inscri¢cdo, consoante disposi¢cdes do Capitulo Ill, bem como
comprovar tal condicéo, para fins de andlise quanto a concesséao do pleito.

5.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 09 e/ou 10 de maio de 2020,
em data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicacdo do Edital de
homologacéo das inscrigdes.

5.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de
candidatos apds esse horario.

5.4. De acordo com o numero de inscricdes, a Comissao Executora da SIGMA podera
dividir a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na
pagina do certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

5.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

5.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificacéo valido com foto (vide item 5.7)
e portar os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de
pagamento previstos no item 5.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a
efetiva homologacgao da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado
dos recursos das inscri¢oes.

5.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
gue, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
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carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacédo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 5.7 estar4 impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
5.7 deste Edital.

5.12. Para inicio das provas, apés as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro
gue contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de
sala e os membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

5.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

5.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para 0 cartdo-
respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrucoes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

5.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as
instrucdes contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

5.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome e
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do
certame.

5.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocdo do
candidato do local.

5.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folnetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras
fotograficas, relégios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
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dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.15.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacéo das provas.

5.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados
e depositados na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio
das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo
retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A
SIGMA néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.15.4. Durante a realiza¢do das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos
de correcéo das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razédo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcéo, os candidatos atingidos deverao permanecer
no local e atender as orientagfes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara sumariamente
eliminado do certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente
assinatura.

5.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultinea, apos
cumpridos os procedimentos previstos nos itens 5.20 e 5.21.

11
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5.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de
Ocorréncias mediante a conferéncia de todos os cartbes-respostas, cujas
irregularidades e inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.10
serdo objeto de registro no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos
respectivos fiscais.

5.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, hem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

5.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos.

‘ CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de caréater classificatorio e
eliminatério, constituir-se-4 de questfes de conhecimentos especificos da area de
atuacao, lingua portuguesa e matematica, conforme as especificacdes em cada caso,
na forma das grades dos itens 6.3 e 6.5 e dos conteudos programaticos constantes
nos Anexos lll e IV do Edital.

6.2. A prova escrita para todos os cargos de Nivel Fundamental (completo e
incompleto) sera objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

6.3. A composicdo da prova escrita, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 6.2 constard da seguinte
especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,40 2,00

Total 20 10,00

6.4. A prova escrita para todos os cargos de Niveis Médio e Superior sera objetiva
tedrica e conterd 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

6.5. A composicdo da prova escrita, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 6.4 constard da seguinte
especificacao:

12
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DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

6.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero
virgula zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

6.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 6.3 e 6.5.

6.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

6.9. A adequada marcacdo e o0 preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes
nesse Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item
6.10.

6.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura Optica pelo sistema eletrénico de correcéao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(Bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja
diversa do especificado no item 6.8, ou ainda, com marcagao em desacordo da
indicada nas instrucdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em
gue este estara preliminarmente desclassificado do certame.

6.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20
horas da data de realizacdo da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

6.12. Havendo impugnacao de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva
de conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo X.

6.13. O relatério contendo o0s pareceres com as respostas as impugnacbes de
questdes sera publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

6.14. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.
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| VIl - DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos ocorrerdq para os cargos de Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educacao Infantil e Professor de Pedagogia Séries Iniciais, sendo que
somente serdo habilitados para a avaliacdo dos titulos os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos na prova objetiva de
conhecimentos.

7.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo
carater unicamente classificatorio e sera somada a nota da prova escrita para
obtencao da nota final do candidato.

7.3. A pontuacdo na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela analise
de certificados de frequéncia em cursos académicos de pos-graduacéo especificos
na area da educacao, de conformidade com as seguintes especificagdes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ ] 2,00 01
graduacdo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pés-

~ ] 1,50 01
graduacéo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo a nivel de Especializacdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de historico Escolar

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

7.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pos-graduacdo sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

7.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacao obtida através dos certificados
de cursos académicos de pds-graduacado, conforme a grade do item 7.3.

7.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova
objetiva de conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comissao
Especial do Concurso Publico, requerimento para a prova de titulos, acompanhado
de cdpia de seu titulo académico na area da educacao.

7.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrera mediante assinatura
do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento
previsto no Anexo VII em duas vias.

7.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

7.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.
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7.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coépia reprografica
autenticada por tabelido ou copia simples, acompanhada do respectivo original, para
fins de autenticacdo pelos membros da Comisséo Especial do Concurso Publico.

7.11. A apresentacédo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados,
apenas, aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 7.6 e 7.10.

7.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cOpia da sentenca que
modificou 0 seu nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

7.13. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita
por tradutor oficial.

7.14. Nao serao pontuados:

a) Atestados, declaracdes ou quaisquer outros documentos que nao sejam 0S
certificados académicos emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacao;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacdo de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

| CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para os cargos de Merendeira, Motorista Operario
II, Motorista Operario Ill, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro e Servente
Copeira na mesma data da prova objetiva de conhecimentos, conforme os
candidatos forem terminando a prova escrita, em data, local e horario a confirmar na
publicacao do Edital de homologac¢ao das inscri¢oes.

8.1.1. Se as inscrigbes para 0s cargos que o edital exige prova pratica ndo exceder a
35 (trinta e cinco) candidatos por cargo, a prova pratica podera ser aplicada para
todos os candidatos na mesma data da prova escrita. Caso as inscricoes excedam
este numero, a prova pratica podera ser aplicada em data diversa da prova escrita,
mediante publicacdo de edital de convocagéo.

8.2. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova pratica
correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00
(dez virgula zero) pontos.
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8.3. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo
candidato, para fins de aprovacao, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.3.1. Estaréo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota
minima na prova pratica.

8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer na data, local e
horério estabelecidos no edital de convocacdo para identificacdo e chamada,
devendo apresentar um documento original de identificacao valido com foto.

8.5. ApOs a identificacdo, os candidatos receberao instru¢des quanto a prova pratica
e permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizagéo.

8.5.1. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacéo de presenca; caso
ndo se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

8.6. O candidato que nao comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem
autorizacdo da Comissdo Executora antes de realizar a prova ou nao apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), esta para os cargos de Motorista Operario
II, Motorista Operario Ill, Operador de Maquinas, ndo podera realizar a prova pratica;
ser& considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado do certame.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do
Concurso Publico, pois ndo havera realizacdo de provas em data ou horério diverso
do especificado edital de convocacgao, excetuados 0S casos excepcionais previstos
nesse Edital.

8.8. A prova prética sera aplicada nos seguintes termos e condicoes:

8.8.1. Para o cargo de MERENDEIRA consistira na execucdo de atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, tais como elaboracdo e preparo de uma receita
e/ou cardapio da merenda escolar.

8.8.2. Para o cargo de OPERARIO consistira na execucao de atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, tais como execucao de servico de rogada utilizando rocadeira a
gasolina, do tipo profissional.

8.8.3. Para o cargo de PEDREIRO consistird na execuc¢éo de atividades inerentes as
atribuicées do cargo, tais como atividades iniciais pertinentes a constru¢cdo de uma
edicula ou quiosque (esquadro, alinhamento, preparo de massa para assentamento
de tijolos e assentamento de tijolos).

8.8.4. Para o cargo de SERVENTE COPEIRA consistird na execucdo de atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, tais como limpeza e higienizagdo de ambientes
como cozinhas e/ou instalacdes sanitarias.

8.8.5. Para o cargo de MOTORISTA OPERARIO Il sera realizada utilizando
caminh&o basculante, com exigéncia de habilitagcdo minima na Categoria “C”.
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coletivo de transporte escolar, com exigéncia de habilitacdo minima na Categoria
“D”.

8.8.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada utilizando
equipamento rodoviario (retroescavadeira sobre pneus), com exigéncia de
habilitacdo minima na Categoria “C”.

8.9. A avaliagdo da prova pratica para os cargos de MERENDEIRA, OPERARIO,
PEDREIRO e SERVENTE COPEIRA consistird nos seguintes quesitos:
a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado adequados;
b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;
c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;
d) Uso de equipamentos de protecédo individual (EPI) e normas de seguranca no
trabalho;
e) Demonstracdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;
f) Cumprir as regras de realizacéo da tarefa de forma adequada,
g) Executar a tarefa no prazo estipulado;
h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;
i) Organizacdo dos materiais durante e ap0s a execucao das tarefas.

8.10. A avaliacdo da prova pratica para os cargos de MOTORISTA OPERARIO I,
MOTORISTA OPERARIO Il e OPERADOR DE MAQUINAS consistira de exame de
direcdo e operacdo em praticas de conducdo e manobras, com estrita observancia
as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar as condicbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecéao individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no
espaco indicado por balizas, garagem, marcac&o ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e
condugédo desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo
instrutor/ avaliador com habilidade e pericia de dire¢éo, técnica ao operar
os instrumentos de comando e guiar com direcdo defensiva;

e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a segurancga;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB)
durante todos os procedimentos da prova.

8.10.1. Os candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) valida, no minimo, na categoria “C", para os cargos de
MOTORISTA OPERARIO Il e OPERADOR DE MAQUINAS e, no minimo, na
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categorla “D”, para o cargo de MOTORISTA OPERARIO llI, em suas formas fisica
ou digital, consoante disposi¢cdes do item 2.9 deste Edital.

8.10.2. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) devera ter sido obtida ou alterada
de categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova
pratica, sendo que ndo serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola,
comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro
documento que ndo a CNH original valida, nas formas fisica ou digital, nos termos do
item 2.9 do Edital.

8.11. Para os cargos de MOTORISTA OPERARIO Il, MOTORISTA OPERARIO Il e
OPERADOR DE MAQUINAS, do total da pontuacdo méaxima correspondente a prova
pratica, sera subtraido o somatorio de pontos perdidos correspondentes as faltas
cometidas durante a realizagao da prova.

8.11.1. A nota final da prova pratica para os cargos listados no item 8.11 sera
calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10- X2 PP
Onde:
NPP = nota da prova prética
2 PP = somatdria dos pontos perdidos

8.12. Os veiculos, maguinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de
Quatro Irmaos e deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio
de cada prova.

8.13. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane
eletromecanica que nédo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador. Se necesséaria a troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do
momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo obtida até o
momento da interrupcao.

8.14. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducao e operacao dos
veiculos e equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacao.

8.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operac¢do que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente desclassificado do certame.

8.16. A demonstracado pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem
danifica-los ou colocar em risco 0s presentes a avaliacdo, instalacbes e ou
equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata
exclusdo/desclassificacdo do candidato.
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8.17. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser realizadas,
concomitantemente, mais de uma prova pratica.

8.18. Os candidatos deverdo estar trajados e calgcados adequadamente de acordo
com as atribui¢cdes e/ou fungbes do respectivo cargo.

8.19. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.20. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de
aplicacdo da mesma a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatério,
bem como nao intervir psicologicamente na avaliagcdo do candidato subsequente.

8.21. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Puablico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.22. A ordem de prestacdo da prova pratica serda determinada pela Comisséo
Executora da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

| CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serédo considerados aprovados neste Concurso Publico:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de nivel de Ensino Fundamental
(completo e incompleto) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de Ensino Médio e
Superior que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero)
pontos.

9.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
guestdo, de conformidade com as grades dos itens 6.3 e 6.5.

9.3. Para os cargos com exigéncia de prova de titulos (professor), a nota final sera
expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 12,00 (doze virgula zero) pontos, com duas
casas decimais, sem arredondamentos, calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

19



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL & SIGMA

Y MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS
: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020
SO

9.4. Para os cargos com exigéncia de prova prética, a nota final sera calculada com
base na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova préatica

9.5. A classificacao final dos candidatos ser& realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao
obtida na nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o dltimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fung¢éo de
Jurado, nos termos do art. 440, do Cdodigo de Processo Penal,

c) Maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

e) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de matematica;

h) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e

i) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

9.6.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como
critério de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢gdes, 0s
seguintes documentos:
a) Requerimento, na forma do Anexo IX, preenchido e assinado, de forma clara
e legivel.
b) Copia autenticada ou original da certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio
da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricoes.
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| CAPITULO X — DOS RECURSOS |

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l cabera
recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscricéo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Resultado da prova de titulos;

e) Resultado da prova prética;

f) Classificacao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Quatro Irm&os, na Area do Candidato, por meio do sistema
eletrbnico de interposicao de recurso, seguindo as orientacées da pagina;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do terceiro dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletronico do certame, do ato do qual o candidato
deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo ll;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacgdo logica, referencial teérico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisédo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacfes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

10.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulacdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que j& tiverem recebido a pontuacéo
correspondente.

10.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de
acordo com esta.

10.7. N&o serédo acolhidas solicitagbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto
€, 0 candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou

recurso contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite
a banca, serdo preliminarmente indeferidos.
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material ex officio, poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas
as corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e
irrecorriveis na esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos no site da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do
relatorio de homologacédo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA né&o se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac&o, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo
convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, para a
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos
necessarios a contratacao.

11.2. As nomeacOes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao
setor de recursos humanos do Municipio de Quatro Irmaos.

11.3. Os candidatos nomeados terdo prazo de até dez (10) dias, contados da data
de publicacdo do ato convocatoério, para tomar posse podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e de cinco (05) dias para entrar em exercicio, contados
da data da posse.

11.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificacao.

11.5. Os convocados que nao queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela dltima colocacdo na
classificacao final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo, a novo chamamento uma Unica vez.

11.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacao para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;
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b)

f)

)

h)

)

K)
)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicées do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposicbes dos
Anexos | e V na data da posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacédo de declaragdo negativa de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcéo publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da convocacdo, ante assinatura de regular termo de
declaracéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital;

Comprovar residéncia na éarea de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, na forma do art. 6°, da Lei Federal n® 11.350/2006;

Declaracgéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

11.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Concurso Publico.

11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do

candid

ato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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\ CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizagao e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigcoes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressédo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

| CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, ante cronograma
do Anexo Il

13.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacado pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartédo-
respostas ao fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo
indicado, mesmo que preenchido.

13.3. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

13.4. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢o publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo I, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Quatro Irmaos.
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13.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além
das vagas previstas no Edital.

13.6. Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.7. O prazo para impugnacdo deste Edital é de trés (03) dias contados da sua
publicacéo.

13.8. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Concurso Publico e
pela SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.9. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Erechim/RS, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.10. O presente Edital serd publicado no Painel de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal, bem como em carater meramente informativo na internet,
nos enderecos eletrénicos www.quatroirmaos.rs.gov.br e
http://[sigma.concursos.srv.br, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser
publicado em jornal de circulagéo regional, sob a forma de extrato.

Quatro Irmé&os/RS, em 28 de marco de 2020.

ADILSON DE VALLE
Prefeito Municipal
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E)SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO,
HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO I - A
CARGA PADRAO INICIAL VALOR DA
VAGAS < DE = q TIPOS DE TAXA DE
ITEM CARGOS OUCR | cORRA VENCIMENTO HABILITACAO MINIMA PROVAS INSCRICAO
(R$) (R$)
AGENTE Ensino fundamental | Escrita
01 ADMINISTRATIVO | CR 40h 1.037,08 completo objetiva 89,50
AGENTE . - Escrita
02 ADMINISTRATIVO I 01 40h 1.755,06 Ensino médio completo objetiva 125,30
AGENTE Escrita
03 | ADMINISTRATIVO CR 40h 3.021,49 Ensino superior completo bieti 179,00
i objetiva
AGENTE Escrita
04 | ADMINISTRATIVO DE CR 40h 3.021,49 Curso superior completo bieti 179,00
SAUDE objetiva
AGENTE Ensino médio (_:ompl_eto e _
05 | COMUNITARIO DE CR 40h 1.435,94 | Comprovar residéncia na | Escrita | .5 44
SAUDE (4rea 01) area de atuacdo _desde a | objetiva
publicac&o do edital
Ensino médio completo e
AGENTE A .
05 | COMUNITARIO DE CR 40h 1.435,94 | Comprovar residéncia na | Escrita | .5 44
SAUDE (4rea 02) area de f\tuagao _desde a | objetiva
publicacdo do edital
AGENTE Ensino médio completo e
05 | COMUNITARIO DE CR 40h 143594 | Comprovar residéncia na | Escrita | 55 5,
SAUDE (area 03) area de f\tua(;ao _desde a | objetiva
publicacdo do edital
AGENTE Ensino médio completo e
05 | COMUNITARIO DE CR 40h 143594 | Comprovar residéncia na | Escrita | 55 5,
SAUDE (area 04) area de :’altua(;ao _desde a | objetiva
publicac&o do edital
AGENTE Ensino médio completo e
05 | COMUNITARIO DE CR 40h 1.435,94 | Comprovar residéncia na | Escrita | .5 44
SAUDE (érea 05) area de atuacédo _desde a | objetiva
publicacéo do edital
AGENTE Ensino médio completo e
05 | COMUNITARIO DE CR 40h 1.435,94 | Comprovar residéncia na | Escrita | .5 44
SAUDE (érea 06) area de :a\tuagao .desde a | objetiva
publicacdo do edital
Curso superior de
Contabilidade (Ciéncias
Contabeis), Administra-
¢do, Economia ou Direi-
AGENTE DE to, habilitacdo especifica | Escrita
06 CONTROLE INTERNO CR 20h 3.978,81 para o exercicio da pro- | objetiva 179,00
fisséo correlata & forma-
¢do; inscricdo (registro)
valido no érgdo de classe
respectivo
ATENDENTE DE Ensino fundamental Escrita
07 CRECHE CR 40h 1.146,78 completo objetiva 89,50
Ensino  superior em Escrita
08 | ENGENHEIRO CIVIL CR 20h 3.340,62 Engenharia Civil e L 179,00
2 objetiva
registro no CREA
. Ensino  superior em Escrita
09 | FARMACEUTICO 01 40h 3.978,81 Farméacia e registro no bieti 179,00
CRE objetiva
10 | FISCAL CR 40h 2.074,17 Ensino médio completo Escrita 125,30
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objetiva
. . Escrita
11 | FISCAL AMBIENTAL CR 40h 1.755,06 Ensino médio completo objetiva 125,30
) Ensino  superior em Escrita
12 | FONOAUDIOLOGO 01 20h 2.712,37 Fonoaudiologia e registro L 179,00
no CRF objetiva
Ensino fundamental Egcr_lta
13 | MERENDEIRA CR 40h 1.136,80 incompleto objetiva/ 89,50
pratica
. - Escrita
14 | MONITOR CR 40h 1.196,63 Ensino médio completo S 125,30
objetiva
Ensino fundamental Escrita
MOTORISTA incompleto, Carteira S
15 1 oPERARIOII 01 40h 1.755,06 | Nacional de Habilitagao | °%€tva/ | 89,50
I pratica
categoria minima “C
Ensino fundamental
incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagdo Escrita
16 | MOTORISTA CR | 4oh | 207417 | CAtegoria minima "D e} oohua | g9 50
OPERARIO IlI as outras especificacdes o
do Cédigo de Transito | Pratca
Brasileiro como exigéncia
para o transporte escolar
Ensino fundamental Escrita
OPERADOR DE incompleto, Carteira S
7 MAQUINAS 01 40h 2.074,17 Nacional de Habilitagio objgt]va/ 89,50
categoria minima “C” pratica
< Ensino fundamental Egcr_lta
18 | OPERARIO 01 40h 1.196,63 incompleto objetiva/ 89,50
pratica
Ensino fundamental E§cr_|ta
19 | PEDREIRO CR 40h 1.755,06 incompleto objetiva/ 89,50
pratica
PROFESSOR Ensino  superior em | Escrita
20 | DE EDUCACAO CR 20h 1.583,31 Educacao Fisica licencia- | objetiva/ | 179,00
FiSICA tura e registro no CREF titulos
Curso  especifico de
PROFESSOR DE segundo grau Magistério/ | Escrita
21 | EDUCACAO 01 20h 1.583,31 Normal ou terceiro grau | objetiva/ | 179,00
INFANTIL especifico para | titulos
Educacao Infantil
Curso superior licencia-
PROFESSOR DE tura plena, especificos | Escrita
22 | PEDAGOGIA SERIES CR 20h 1.583,31 para séries ou anos | objetiva/ 179,00
INICIAIS iniciais do ensino titulos
fundamental
] Ensino  superior em Escrita
23 | PSICOLOGO CR 20h 3.021,49 Psicologia e registro no . 179,00
CRP objetiva
24 ggggiARlo DE CR 40h 1.196,63 | Ensino médio completo fbsjg{i'\tlz 125,30
Ensino fundamental Egcr_lta
25 | SERVENTE COPEIRA CR 40h 1.037,08 incompleto objetiva/ 89,50
pratica
TECNICO EM Ensino médio Técnico Escrita
26 CR 40h 1.755,06 em Enfermagem e L 125,30
ENFERMAGEM . objetiva
registro no COREN
27 | TESOUREIRO 01 40h 2.393,26 | Ensino médio completo OEbSJZL'\‘; 125,30
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ANEXO | -B
ZONEAMENTO ,GEOGRAFICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS 01, 02, 03, 04, 05 e 06 PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e MICROAREA 01: Cidade: saida da cooperativa Cotrel, segue Serraria Santa Lucia e
Sementes Estrela, iniciando o quarteirdo area urbana pela rua Gregério Lavinski,
Gregorio Charchat, passando também pela Rua David Jovelevitch, Abrado Agranionik e
sobe na Rua Shmilo Kotliarenco, desce na Rua Ledo Kwitko pelo lado direito até a Rua
Efraim Fichmann ambos os lados, retornando na Rua Ledo Kwitko em sentido a UBS
dos dois lados até a Avenida Bardo Hirch. Segue a Rua Isidoro Eisenberg lado direito
até o final.

e MICROAREA 02: Granjas: Saida pela Granja Pio, passando pela Granja Bregueta,
Baldissera e seguindo até a Granja Granela, retornando para a Granja Henrique Pereira
e Estradas das Tropas passando pela Comunidade Sdo Bras até a ponte do Rio Passo
Fundo. Retorna pela estrada geral (estrada das tropas) passando pela divisa de
Ipiranga do Sul até o Capéo do Erval e chegando até a Granja Guidalho Fichmann.

e MICROAREA 03: Linha Farroupilha e Santa Barbara: Saida da Rua Isidoro Eisenberg
lado esquerdo e passando pela Rua Marcos Nagelstein seguindo em direcdo a Linha
Montemezzo, Linha Farroupilha e Santa Barbara. Retorna pela estrada geral até o inicio
na Avenida Bardo Hirch sentido Jacutinga e Quatro Irmaos, somente pelo lado
esquerdo até o encontro da Rua Isidoro Eisenberg.

e MICROAREA 04: Linha Poligno D e Rio Padre: Saida pela Rua Mauricio Kautz, segue
em dire¢do a Linha Rio Padre, Rio Erechim e sobe pela Comunidade Linha Poligno D
até a estrada da Linha Povoado Tartas.

¢ MICROAREA 05: Linha Nova, Povoado Tartas e Cidade: Saida na Linha Rio Cravo
vindo em dire¢cdo a Linha Povoado Tartas, Linha Nova segue em direcdo a Granja
Piccoli e Capéo do Erval, retorna para a cidade pela Estrada Mustchall, bem como a
Avenida Bardo Hirch até a esquina com a Rua Ledo Kwitko fazendo quarteirdo com
Davi Jovelevitch até o final da Rua, fechando o quarteirdo com a Rua Gregério
Charchat.

e MICROAREA 06: Cidade: Saida da Rua Le&o Tavejhanski, descendo até o final da Rua
ambos os lados, segue a Rua Ledo Kwitko a esquerda, seguindo a Avenida Barao Hirch
lado esquerdo até o final da Rua.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006,
€ requisito essencial para a efetivacdo ao cargo publico de Agente Comunitario de
Saude, que o candidato resida na microarea em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso Publico ou Processo Seletivo.
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA¥*

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 | Publicacdo do Edital 28/03/2020

2 | Periodo das inscricbes (pela internet) 31/03/2020 a 29/04/2020

3 | Publicacao do relatério geral de deferimento das inscricbes 04/05/2020

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigoes indeferidas 05 a 07/05/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 | Publicacdo do relatério geral de homologac¢ao das inscricées 08/05/2020

6 |Datas provaveis das provas 09 e/ou 10/05/2020

7 | Publicacao do gabarito preliminar 10/05/2020

8 Prazo para recursos relqtivos ao gabarito preliminar 11 a 13/05/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

9 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 22/05/2020

10 |Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 22/05/2020
Prazo para recursos relativos a classificacéo preliminar:

11 |(provas escritas, de titulos e praticas) 23 a 27/05/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 | Publicacdo da homologacéo do resultado final 29/05/2020

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracées por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscrigdes, recursos interpostos, intercorréncias
ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes pertinentes no endereco eletrdnico http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Paraos cargos de nivel Fundamental (completo e incompleto):

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Gréafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Namero, Grau e Género. Sindnimos e
Antdénimos. Homdnimos, Pardnimos e Topbdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de
tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos nUmeros. NUmeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetério brasileiro. Leitura de horas em relogios e de informagfes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Adicao,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos. Nocbes de razbes, fragbes, proporcdes e
porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de
Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolu¢éo de problemas. Calculo de areas.
Raciocinio ldgico.

2. Para os cargos de niveis Médio e Superior:

2.1. Linqua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacgéo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuag¢éo. Sinbnimos e Antdnimos. Homénimos e
Topodnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de
colocagcdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagdo e a subordinacao.
Oragbes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas,
adverbiais e reduzidas.

2.2. Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Razao e Proporcdo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacéo
e radiciagdo. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples
e Composto. Operacdes com fracOes. ExpressBes algébricas e aritméticas. Equacdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relacdes e fungdes. Funcbes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacdes
Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos bésicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relacdo entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Solidos geométricos. Célculo de areas e volumes. Trigonometria.
Funcdes trigonométricas. Resolucdo de tridangulos. Poliedros. Estatisticas: no¢des bésicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
Matematica financeira.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO I. Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacio. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n* 4.320/64
e alteracBes, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracGes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto
regulamentador 5.450/2005 e suas altera¢gBes. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢Bes gerais
de administracéo publica: contabilidade, finangas, or¢amento, tributacédo, recursos humanos, licitacdes
e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacao; vinculacéo e discricionariedade; anulagdo, revogacéo e invalidacao.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e
tipos. Nocdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de
expedientes, redagdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nog¢Bes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO II: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n* 4.320/64
e alteracbes, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto
regulamentador 5.450/2005 e suas altera¢cBes. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢Bes gerais
de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacao, recursos humanos, licitacdes
e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculacéo e discricionariedade; anulagdo, revogacgédo e invalidagéao.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagao oficial: caracteristicas e
tipos. Nocdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de
expedientes, redagdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nocbes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Informatica
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrdnico, antivirus.

3. AGENTE ADMINISTRATIVO lll: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizacdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Puablica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas
de prestacdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n® 4.320/64
e alteracbes, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto
regulamentador 5.450/2005 e suas altera¢cBes. Nocdes gerais de Direito Administrativo. No¢Bes gerais
de administracdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacédo, recursos humanos, licitacdes
e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagao; vinculacédo e discricionariedade; anulagdo, revogacéo e invalidacgao.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacao oficial: caracteristicas e
tipos. Nocdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacao de
expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Legislacéo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Pablicos e Privados. NocBes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos.
Postura e atendimento ao publico. No¢cBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Informética
basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010.
Internet, correio eletrénico, antivirus.
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4. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE: Legislagdo: Constituicio Federal: Titulo Il - da
Organizacéo do Estado: Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza,
modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico publico. Nogdes basicas de Direito
Administrativo. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Leis Federais n* 4.320/64, 8.429/92,
8.666/93, 9.784/99, 8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto regulamentador 5.450/2005 e suas alteracdes
(em todos os casos). Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Organica da Salde — Lei federal n° 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. SIA\SUS - Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS. VERSIA —
programa verificador de informacées do SAl. VERFCES — programa verificador de informacdes do
CNES. BPAWMAC - Boletim de Producdo Ambulatorial de Média e Alta Complexidade. PPl —
Programagdo Pactuada Integrada. FPO MAGNETICO - Ficha de Programagido Orcamentaria.
SISPRENATAL — Sistema de Informagdes do Pré Natal. APl — Programa de Imunizacdes. SIAIU —
Sistema de Apuracdo de Imunobioldgicos. SINAN — Sistema Nacional de Notificacdes. CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. CADSUS CENTRALIZADOR - Cartdo Nacional do
SUS. SIAB — Sistema de Informacéo da Atencéo Basica. PACS — Programa de Agentes Comunitarios
de Saude. SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos e Medicamentos do
SUS. Programa de Medicamentos Excepcionais. TDF — Tratamento fora de Domicilio. APAC —
Autorizacéo de procedimentos de Alta Complexidade. AIH — Autorizagdo de Internagdo Hospitalar.
PLANEJASUS e SISPACTO. Relatério Anual de Gestdo. Plano Municipal de Saude. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovagfes na Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Nocdes gerais de
administragdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificacéo; vinculacao e discricionariedade; anulagéo, revogacao e invalidacdo. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos.
Noc¢bes bésicas nos servigcos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar
relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes,
redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados. Nogdes sobre técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Informatica bésica:
sistema operacional Windows. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010. Internet,
correio eletrénico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90).
Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitérios de
Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as funcbes inerentes ao cargo abrangendo
conhecimentos basicos sobre: salde da mulher; salde da crianca; saude do adulto e saude do idoso.
Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e
instrumentos; conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Calendario basico de
vacinacdo do SUS. Doencas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da areal/regido/
municipio de atuacdo. Nog¢Oes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogBes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual
(EPIs).

6. AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Legislacédo: Constituicdo Federal. Leis Complementares
Federais n® 95/1998, 101/2000 (LRF), 116/2003 e 123/2006. Leis Federais n® 4.320/64, 8.429/92,
8.666/93 e suas alteragfes, 8.987/95, 9.784/99, 10.257/01 e 10.520/2002 e Decreto regulamentador n®
5.450/05. DIREITO CONSTITUICIONAL: Constituicdo: Conceito. Interpretacdo e caracterizacdo das
normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢ao.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Direito de peticdo. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagcdo: Soberania e autonomia do Estado Federal.
Reparticdo de competéncias. Intervencao Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A
unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracédo Publica. Unido. Competéncia. Estado-
Membro. Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. Efeito Vinculante. Simula Vinculante.
Reclamacao Constitucional. Remédios Constitucionais. DIREITO FINANCEIRO: Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovacfes na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito, elaboracéo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e
despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagbes patrimoniais. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI). Contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas.
Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes). Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei orcamentaria,
orcamento-programa, programas e sub programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de
atuacéo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gestéo publica: regulamentacéo legal. Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Despesas
e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢es do Patriménio Liquido, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragtes
Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contdbeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos
de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Etica profissional. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracéo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundag¢Bes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestéo.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificacdo, motivacao, invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, objeto,
obrigatoriedade, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sancfes penais; normas gerais de licitagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizagdo; execucao; inexecucao,
revisdo e rescisdo. Servi¢cos publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissao,
concessdo e responsabilidade. Responsabilidade Civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO: Cdédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e
aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao
Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigagdo tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia.
Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicao,
suspensdo, extincdo e exclusdao. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e
revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizac&o: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao
negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza:
Incidéncia. Nao incidéncia. Fato gerador. Servicos tributaveis. Lista de servigos. Estabelecimento
prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de calculo. Aliquota. Preco do servigo. O
ITBlI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador. Base de calculo.
Sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador. Base
de Célculo. Sujeito Passivo. Informatica basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio eletrénico, antivirus.

7. ATENDENTE DE CRECHE: Lei Federal 9.394/96 e suas alteragGes (LDB). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 8.069/1990 e suas alteracdes (ECA). Plano Nacional de
Educacao (Lei Federal 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa. Pensadores
da Educacéo e Histdria da educacao. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepcdes pedagogicas. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e
aprendizagem. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e conscientizacdo. Planejamento Participativo.
Projeto Politico Pedagégico. Didatica geral. A documentacdo pedagdgica escolar (planejamento,
registro, avaliacdo). Novas Tecnologias em Sala de Aula. Informatica Basica. Internet e seus
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elementos: conceitos, aplicacdes, ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranca,
ferramentas e aplicativos; redes sociais.

8. ENGENHEIRO CIVIL: Legislacbes pertinentes: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho ligadas a seguranca e a construgdo civil. Estatuto das Cidades. Lei Federal n° 8.666/93 -
Licitacdes e Contratos e suas alteracdes. Legislacdo de Obras Publicas. Construcao Civil. Topografia.
Materiais de construcao civil: componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto
armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassa para revestimento: chapisco, reboco
e emboco. A¢o para concreto armado: tipos de aco e classificacdo. Aglomerantes aéreos e hidraulicos:
caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecénicos. Agregados: caracterizacdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graldos e miados. Aditivos,
impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizacéo, propriedades e emprego de aditivos na
construgdo civil. Tipos e aplica¢des de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplica¢cdes dos
polimeros na construcdo civil. Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcgédo civil. Materiais cerdmicos: etapas de fabricacéo, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha
e cerdmica para revestimento. Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas,
propriedades das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego.
Tecnologia das constru¢des: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos
e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria estruturais. Formas para concreto
armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagbes. Telhados ceramicos: suporte e
telhas. Resisténcia dos materiais: tensfes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais,
torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado:
materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracao,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao, tor¢do, deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das
estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e
espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas
isostéticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forcas. Andlise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de
Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti Engesser, método de Rayleigh-
Ritz. Instalagbes hidro sanitarias: projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instala¢des prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento
de instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio. Instala¢des elétricas: projeto e dimensionamento de instalacbes elétricas prediais
de baixa tensdo. Planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e
sintética. Orcamento: quantitativos, composi¢des do custo unitario dos servicos, planilha orgamentaria,
bonificacdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e financeiro de execucéo, interdependéncia de
servicos, cronograma de aquisicdo de insumos. Apropriacdes: dimensionamento de pessoal, medices,
analise dos resultados das medicdes, faturas. Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de
desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e contribui¢des, galerias e canais. Limpeza
publica: estimativa de contribuicdes, coleta de residuos sélidos domiciliares, principios de
compostagem, aterros sanitarios e controlados. Nogdes de informatica: Conhecimentos sobre o
programa AutoCAD.

9. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre
concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi sélidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam
na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/ antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) e suas atualiza¢cbes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencéo
Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de

34



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 4 S|G|\/|A
MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020

medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farméacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Legislagcdo pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades
hospitalares. Atualidades relativas a profissdo.

10. FISCAL: DIREITO TRIBUTARIO: Cdédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios. Normas
gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integracéo e aplicagdo. Conceito de
tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos
ativos e passivos. Contribuinte e Responsével. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extincéo e
exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagédo e revisdo. Administracao
Tributéria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagcdo das empresas optantes
pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigcdo. Certiddo negativa. Prescricdo e
decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90).
LC 116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza): Incidéncia. Ndo incidéncia.
Fato gerador. Servigos tributdveis. Lista de servicos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo.
Contribuinte. Responséavel. Base de célculo. Aliquota. Preco do servico. O ITBI (Imposto sobre a
Transmissao inter vivos de Bens Imdveis): Fato gerador. Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU
(Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana): Fato gerador. Base de Céalculo. Sujeito
Passivo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios bésicos da administracdo publica: legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso
e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos,
atributos, classificacdo, motivacdo, invalidagdo. Administracdo Publica: Principios que regem a
Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracéo.
Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao;
vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogacao e invalidacdo. Lei Federal 11.445/2007 (Politica
Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Licenciamento ambiental: LAP, LAI e LAO. A fiscalizacdo pertinente a obras e posturas municipais:
licenciamento de obras, concessao de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos. Informética basica. Sistema operacional Windows; pacote
Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrénico, antivirus.

11. FISCAL AMBIENTAL: DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e
aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo
Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria. Hip6tese de Incidéncia.
Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicao,
suspensdo, extingdo e exclusdao. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e
revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizac&o: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao
negativa. Prescricdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza):
Incidéncia. Nao incidéncia. Fato gerador. Servicos tributaveis. Lista de servigos. Estabelecimento
prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de calculo. Aliquota. Preco do servigo. O
ITBI (Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imoveis): Fato gerador. Base de célculo. Sujeito
passivo. O IPTU (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana): Fato gerador. Base de
Célculo. Sujeito Passivo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da administracdo publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificacéo, motivacao, invalidacdo. Administracdo Publica: Principios que regem
a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragao.
Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos
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administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculacéo e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacao. Lei Federal 11.445/2007 (Politica
Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Licenciamento ambiental: LAP, LAI e LAO. A fiscalizacdo pertinente a obras e posturas municipais:
licenciamento de obras, concessdo de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos. Informatica basica. Sistema operacional Windows; pacote
Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrénico, antivirus.

12. FONOAUDIOLOGO: Fundamentos gerais de fonoaudiologia. Mecanismos fisicos da
comunicacao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os
atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distlrbios da comunicagéo oral
e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia
e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢éo, transtornos
da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuagdo fonoaudiolégica na area
materno-infantil. Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentac¢do. Transtornos de linguagem
associados a lesBes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Atualidades
relativas ao cargo.

13. MERENDEIRA: Cuidados e praticas no preparo de cardapios da merenda escolar. Selecédo de
ingredientes do cardapio. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de qualidade.
Praticas de conservacdo de alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Prevencdo a intoxicacao
alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e secagem de
loucgas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros,
pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Lixo
Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). No¢6es de prevencéo de acidentes de
trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a profisséo.

14. MONITOR: Lei Federal 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Federal 8.069/1990 e suas alteragbes (ECA). Plano Nacional de Educacgéo (Lei Federal
13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizac@o na Idade Certa. Pensadores da Educacgédo e Historia
da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcgdes pedagdgicas. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem. Ciclos de
formacgdo. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico.
Didatica geral. A documentacdo pedagégica escolar (planejamento, registro, avaliacdo). Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Informatica Basica. Internet e seus elementos: conceitos, aplicacdes,
ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos; redes sociais.

15. MOTORISTA OPERARIO II: Legislagdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e suas alteracfes/anexos. Resolugbes, regulamentacfes e demais normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).
Atualidades sobre a legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circula¢éo e conduta. Conceitos
e definicBes sobre seguranca no transito. Sinalizacdo de Transito. Direcao defensiva. Mecanica béasica
de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e
agricolas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Condu¢édo de
veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutengdo do veiculo/equipamento rodoviario. Nog¢des de seguranca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢fes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos
de protecéo individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.

16. MOTORISTA OPERARIO lII: Legislagdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e suas alteracfes/anexos. Resolucbes, regulamentacfes e demais normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).
Atualidades sobre a legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos
e definigbes sobre seguranca no transito. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Mecanica basica
de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e
agricolas. Tipos de oOleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducédo de
veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
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painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. No¢cdes de seguranca e
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢c6es de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos
de protecéo individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.

17. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e suas alteracfes/anexos. Resolucbes, regulamentacfes e demais normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Tréansito (DENATRAN).
Atualidades sobre a legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos
e definicBes sobre seguranca no transito. Sinalizacao de Transito. Direcao defensiva. Mecanica basica
de veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e
agricolas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducéo de
veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. No¢des de seguranca e
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. No¢Bes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos
de protec¢éo individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséo.

18. OPERARIO: Limpeza publica: capina e varricdo, remogao do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nocbes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias
utilizando forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de
trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre transporte de materiais de construcdo
civil. Conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de sinalizacao,
preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de méaquinas e veiculos automotores.
Técnicas de limpeza, conservacdo e higienizacdo de ambientes e instala¢des sanitarias. Limpeza de
vidros, pisos, escadas e instalagBes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagcdo. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagc&o. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. No¢bes basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores,
arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. Nocbes de seguranca e
prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecéo individual (EPI). No¢Bes de
Primeiros Socorros. Atualidades relativas ao cargo.

19. PEDREIRO: Conhecimentos gerais sobre a construgao civil. Leitura e interpretacdo de projetos
de construgdo e arquitetura. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Nocdes gerais sobre
fundagbes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacbes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construcédo civil. Construcéo de alicerces como baldrame, sapata isolada
e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e
encontro. VAo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Esquadro e alinhamento. Cintas de
amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de tijolos, ceramicas e
esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Materiais e ferramentas utilizados na
construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; massa, argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros. Nocdes sobre pintura,
tintas e vernizes. Nogbes sobre instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Canteiro de obras.
Técnicas de manutencdo corretiva em edificacbes e de montagem e desmontagem de andaimes,
remocao de materiais de construcdo. Nogdes sobre sistemas elétricos e hidrosanitarios. No¢cbes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecéo
individual (EPIs). No¢Bes de Primeiros Socorros.

20. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a area
de Educacdo Fisica. O papel pedagodgico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepc¢des do esporte. Tendéncias
pedagodgicas da Educacao Fisica na escola. Avaliagdo em Educacao Fisica. Elementos organizativos
do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino
e plano de aula. Educagédo Fisica e a educacgdo especial. Principios norteadores para o ensino da
Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacédo de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do ensino de Educacao Fisica. Temas
Transversais. Temas emergentes. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao,
lazer e cultura. A Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis
nas aulas de Educacdo Fisica. Conteddos da educacdo fisica. Jogos: concepcdo de Jogo. Jogos
cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia,
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lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dancas: dancas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporéneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes musicais. Esportes: individuais - atletismo, natacao; coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre
rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Dimenséo social
do esporte. Ginasticas: de manutencdo da salde, aer6bica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparagcdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacéo e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.

21. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Legislacdo: Constituicdo Federal (Da Educacao,
Cultura e Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas
alteracdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). Plano Nacional
de Educacdo (Lei Federal n° 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da
Educacao e Historia da educacéo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepg¢bes pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questbes
sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Filosofia critica da educac¢éo. Linguagem na escola. Higiene, salde e nutricdo infantil.
A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo. Principios que fundamentam a pratica na
educacdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de
educacé@o e familia. As instituicbes de educac¢do como espaco de producdo das culturas infantis. O
lidico e a educacgédo, recreacdo. Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da
leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definicbes dos tipos de deficiéncia. Programa
Educacéo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica. Democratizagdo do ensino. Avaliacao.
Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagégico. Didatica geral.

22. PROFESSOR DE PEDAGOGIA SERIES INICIAIS: Legislacio: Constituicdo Federal (Da
Educacgdo, Cultura e Desporto). Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragBes (LDB). Lei Federal n°
8.069/1990 e suas alteracdes (ECA). Lei Federal n°® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da
Penha). Plano Nacional de Educacéo (Lei Federal n® 13.005/2014). Pacto Nacional pela Alfabetizacdo
na ldade Certa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Pensadores da Educacdo e Historia da educagdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem
de questdes sociais. Educacgéo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Filosofia critica da educacgéo. Linguagem na escola. Higiene, salde e nutricao infantil.
A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo. Principios que fundamentam a pratica na
educacgdo: Pedagogia da infancia, dimens6es humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de
educacdo e familia. As instituicbes de educacdo como espaco de producdo das culturas infantis. O
lidico e a educacgédo, recreacdo. Funcao e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e processos no ensino da
leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definicbes dos tipos de deficiéncia. Programa
Educacéo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democratica. Democratizacdo do ensino. Avaliacao.
Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

23. PSICOLOGO: Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagédo e a
percepcdo. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacéo
Familiar. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagcdes psicolégicas:
fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; saldde coletiva: politicas de
salide mental; saude mental e trabalho; Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia
escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢8es basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade,
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escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacbes e habitos e comportamento. Cédigo de ética
profissional.

24. SECRETARIO DE ESCOLA: Lei Federal 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN’s). Lei Federal 8.069/1990 e suas
alteracdes (ECA). Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal 13.005/2014). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Pensadores da Educacdo e Histéria da educacdo. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas. Temas
transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedago6gico. Didatica geral. A
documentacdo pedagogica escolar (planejamento, registro, avaliacdo). Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Reda¢éo oficial: caracteristicas e tipos.
Noc¢bes bésicas nos servicos gerais de secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar
relatérios, formulérios e planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes,
redacdo administrativa, requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislagdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados. Nog¢Bes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Informética Béasica. Internet e seus elementos: conceitos, aplicages,
ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos; redes sociais.

25. SERVENTE COPEIRA: Cuidados e praticas no preparo de cardapios da merenda escolar.
Sele¢do de ingredientes do cardépio. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padrdes de
qualidade. Praticas de conservagcdo de alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Prevengédo a
intoxicagdo alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da cozinha escolar. Técnicas de lavagem e
secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de
vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo.
Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacédo de limpezas em geral. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). No¢cfes de prevencgéo de
acidentes de trabalho e incéndio. NogGes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a profissdo.

26. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde) -
Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial,
temperatura, acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios,
aparelhos e utensilios. Unidades de transformacéo (g, mg, I, ml e cm3). Enfermagem Médico-Cirdrgica.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccao digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, endécrina e hematolégica. Doencas sexualmente transmissiveis,
tipos, forma de contdgio e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos
operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situa¢gfes de Emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem
a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencao do
cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas
mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de saldde na
adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. A¢bes de vigilancia epidemiol6gica e imunizacao.
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de
protecédo individual (EPI). Atualidades relativas a profisséo.

27. TESOUREIRO: Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei Federal n°® 10.028/2000. Lei
Complementar n° 101/2000. Lei Federal n® 8.429/1992. Conhecimento sobre a legislacédo tributaria
referente as retencdes incidentes sobre a prestacdo de servicos de terceiros (ISS), do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracdo Social/Programa de
Formacéao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL). Conhecimento em matematica financeira, programacao financeira na elaboracao do fluxo de
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caixa e livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Conhecimento em ordens bancarias, aplicacdes
financeiras, capitalizacdo, previdéncia, investimentos e seguros. Noc¢c8es do mercado financeiro de
capitais, de cambio e titulos de crédito. Elaboracdo da conciliacdo bancaria na verificacdo das contas
como ferramenta de controle. NocBes basicas sobre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
escrituracdo de fatos contabeis, natureza da informacdo contabil: patrimonial, orcamentaria e de
controle. A classificagdo da receita orcamentaria e Classificacfes da Despesa Orcamentaria. NogGes
bésicas sobre tecnologia da informacéo.
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. ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO I:
Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagéo
pertinente aos servicos municipais.
Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reuniées e lavrar atas; efetuar registros e célculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras, leitoras de
microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; correspondentes; proceder a classificacédo,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO Il
Descrigdo Sintética: Executar servigos complexos de escritorio que envolva interpretacdo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informacgées; verificar o cumprimento das
Leis e Posturas Municipais; fiscalizar obras no Municipio; emitir Notificacdes, Intimacdes e Autos de
Infracéo e produzir outros documentos relativos a funcéo.
Descrigdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal,
que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacao basica do Municipio; elaborar
pareceres instrutivos e qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; digitar
textos, fazer empenhos; organizar e orientar a elaboracgdo de ficharios e arquivos; secretariar reunides
e comissfes de inquérito; integrar grupos operacionais; efetuar vistorias em obras publicas a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; notificar constru¢des clandestinas; verificar
denuncias; acompanhar e informar requerimentos sobre construcdo, reformas e demolicdes de
prédios; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas,
efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certidées de localizacdo; efetuar verificaces de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades constatadas
em vias e logradouros publicos; lavrar NotificacBes, Intimacdes e Autos de Infracdo e exercer o
acompanhamento para a consecucao de seus efeitos; tomar as medidas que se fizerem necessarias
em cada caso; elaborar relatérios de suas atividades e outros documentos necessarios; prestar
informacdes e emitir pareceres em requerimentos relativos a area de abrangéncia da funcéo;
executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

3. AGENTE ADMINISTRATIVO llI:

Descrigdo Sintética: Executar servicos complexos que envolvam elaboracdo de projetos de leis e
normas administrativas, especialmente fundamentando informacdes.

Descrigdo Analitica: Elaborar projetos de leis, encaminhar processos relacionados a administragao
municipal, que exijam interpretacbes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do
Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
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documentacdo de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos
operacionais; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino superior completo
b) Idade: Minima de 21 anos completos.

4. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE:

Descrigdo Sintética: Efetuar trabalhos administrativos junto a Secretaria Municipal de Saude.
Descricdo Sintética: Efetuar o controle de todos os programas que se desenvolvem na Secretaria
Municipal da Saude, em especial no que se relaciona a remessa de dados alimentando os programas
junto a Secretaria Estadual da Salde e Ministério da Saude; participar na elaboracdo dos planos
municipais da saude; elaborar os relatérios da gestdo UBS.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso superior completo.

Idade: 18 anos.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
salde, por meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo
competente.
Descrigdo Analitica: Cadastrar todas as familias do Municipio, visitar todas as familias de sua area
uma vez por més; participar ativamente da vida comunitaria através das organizacfes existentes;
promover, organizar e colaborar com reunides da comunidade para discutir assuntos de relevancia
em salde, preenchendo fichas individuais nas visitas domiciliares; encaminhar pacientes para
atendimento médico, marcar consultas, auxiliar em campanhas de vacinacdo e semanas de saulde;
executar tarefas em conjunto com a Secretaria has comunidades rurais e em escolas municipais;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar e promover a¢Bes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fun¢@o do Agente Comunitario da Saude.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio, ou pelo programa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

c¢) Residir na area da comunidade em que atuar.

6. AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo,
superviséo e execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descrigdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
O6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢cdo das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacfes, o exercicio do cargo de
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Prefeito e dos Secretarios, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condicbes relativas as operacfes de crédito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungfes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitacdes dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da
Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
funcbes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagcbes de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes,
concessfes de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Auditar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituracdo contébil, balancetes, prestacdo de contas; E responsabilidade do
Agente de Controle Interno participar na solucdo de irregularidades e/ou sugestdes apontadas em
seus relatérios, bem como participar das solugbes envolvendo sistemas de informética; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 21 anos;

c¢) Escolaridade: Curso Superior de Contabilidade (Ciéncias Contabeis), Administracdo, Economia
ou Direito;

d) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata & formacao;

e) Inscrigdo (registro) valido no 6rgéo de classe respectivo.

7. ATENDENTE DE CRECHE:
Descrigdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimento buscando desenvolver o
gosto pelas artes e pelo esporte; tomar medidas relativas a manutencdo ou a melhoria dos padrdes
de higiene e limpeza do ambiente da creche, bem como, das crian¢as em creches.
Descricdo Analitica: Promover jogos e entretenimentos, atividades musicais e outras a serem
desenvolvidas pelas criancas, sob a orientacdo da Coordenadora de creche e orientadoras
educacionais; executar atividades no campo da cultura; desenvolver na crianca o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, canto e danca, para ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as
rodeia; infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia e tolerancias, empregando
audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educacdo das mesmas; preparar alimentagéo
e servi-la as criancas; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir 0 uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

8. ENGENHEIRO CIVIL:

Descrigdo Sintética: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigcos
publicos municipais.

Descricdo Analitica: Executar e/ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geofisicos; estudar projetos,
dando respectivo parecer; dirigir e/ou fiscalizar a construcao de edificios e de obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao de estradas de rodagem, bem como obras de captacao e
abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo e de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar
e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias e
fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanica,
eletromecénica, de usinas e as respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
vistorias de construgdo; exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais;

43



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL w S|G|\/|A
MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020

examinar e fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade; possuir conhecimento da legislacéo
aplicavel e demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou Conselho
Profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo e registro profissional.

b) Idade: Minima de 21 anos completos.

9. FARMACEUTICO:

Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmécia; execucdo de
tarefas diversas envolvendo o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicagéo
sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de acdes de
educacgdo para a saude; desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos
relativos a quaisquer substéncias ou produtos que interessem a saude publica.

Descrigdo Analitica: Avaliagdo farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacdo. Registro de entorpecentes e psicotrOpicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacao e atualizag¢&o dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Emitir parecer técnico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmécia. Planejamento e coordenacdo da execucdo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98; coordenar a elaboracdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude
do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboracdo e promog¢do dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos pelo Centro Municipal de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo no Centro Municipal de Salde do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientacao
aos profissionais da area; orienta¢do, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissé@o de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de
farmaco-vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acBes em vigilancia sanitaria; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmécia quanto ao aspecto sanitario mantendo Vvisitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

Especial: O exercicio do cargo exigira extraordinarios e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugcdo: Ensino Superior Completo com Registro no CRF.

10. FISCAL.:

Descrigdo Sintética: Exerce a fiscalizagcdo em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, bem como a fiscalizacdo nas obras, verificando o cumprimento das normas municipais que
regulamentam o assunto.

Descricdo Analitica: Fiscalizar as empresas e as obras no Municipio fazendo notificacbes, autuacdes,
registro e comunicacdo de irregularidades. Orientar os contribuintes quanto a legislacédo tributaria
municipal e as diversas normas regulamentadoras das edificacbes no Municipio. Efetuar o embargo
de obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas. Na area tributaria,
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo, proceder diligencias, prestar
informacdes e emitir pareceres. Tomar todas as providéncias necessdrias para 0 cumprimento da
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legislacédo tributaria do Municipio bem como de todas as normas de posturas municipais; executar
outras tarefas afins necessarias para o bom desempenho do cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
b) Idade: Minima de 18 anos.

11. FISCAL AMBIENTAL.:
Descrigdo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidora, causadores de degradagdo ou
promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens naturais.
Descricdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagcdo municipal ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servi¢os, 0s demais agentes econémicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violacéo a legislagédo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo; programar
e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e
fiscalizacdo na &rea ambiental; apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacéo da
legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca e
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatrios técnicos sobre matéria ambiental;
executar tarefas correlatas.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

12. FONOAUDIOLOGO:
Descricdo Sintética: Atividades de pesquisa, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas &
prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagéo oral
e escrita, audigéao.
Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicaréo oral
e escrita, voz e audicdo; participar de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudidloga dos problemas de comunicagédo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e da fala; colaborar em assuntos
fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiblogicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia,;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;
participar da equipe de orientacdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo curricular universitaria; realizar
atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcao de distdrbios auditivos
ou de linguagem; participar de equipes multidisciplinar na recuperacéo e na reabilitacdo do paciente.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo e registro profissional.

b) Idade: minima de 21 anos completos.
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13. MERENDEIRA:
Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicbes preparar e distribuir refeicdes
para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais, na area de Assisténcia
Social, bem como para turmas em acampamentos de obras.
Descricdo Analitica: Preparar refei¢es; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada,; verificar o estado de conservacgéo e validade dos alimentos; requisitar material
e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas e demais utensilios da copa e cozinha;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha; zelar pela conservacédo e limpeza do
local de trabalho e onde séo servidas as refei¢cbes; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme a ser fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Habilitacdo: Experiéncias no exercicio de atividades semelhantes as do cargo.

c) Idade: 18 anos completos.

14. MONITOR:
Descrigéo Sintética: Auxiliar os professores municipais no desenvolvimento do processo educacional.
Descricdo Analitica: Auxiliar os professores na aplicacdo de atividades curriculares e
extracurriculares, para o atendimento dos alunos da rede publica municipal. Desenvolver jogos,
brincadeiras e outros. Manter-se atualizado, através de pesquisa, de modo a contribuir para o bom
andamento das atividades escolares. Colaborar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolver
atividades relacionadas as areas ludico-esportivas. Desenvolver e orientar atividades fisicas, tais
como ginastica, alongamento, etc. Aplicar exercicios praticos e complementares. Prestar atendimento
aos alunos na biblioteca. Recepcionar alunos e comunidade na Secretaria (atender telefone, digitacdo
de historico escolar, atestados, oficios, etc). Recreacéo nos intervalos escolares. Acompanhamento e
auxilio na escovacao dentéria. Executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Carga horéria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo formal: Ensino Médio Completo

b) Idade: Minima de 18 anos.

15. MOTORISTA OPERARIO II:
Descricdo Sintética: dirigir e executar servicos com veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio
Descrigdo Analitica: Dirigir caminhdes pesados, maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis e
outros veiculos destinados ao transporte de cargas; dirigir veiculos pequenos como automéveis e
Vans e similares, exceto para o transporte escolar; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos a garagem quando, concluido o servi¢co do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; executar a lubrificacao e lavagem dos veiculos,
bem com providenciar a agua, 6leo dos filtros, caixa e motor, auxiliar na oficina quando da troca ou
consertos de pneus, fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras
tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Habilitacdo profissional: Carteira nacional de habilitagdo categoria "C".
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16. MOTORISTA OPERARIO IlI:
Descricdo Sintética: Dirigir veiculos coletivos, em especial para o transporte escolar e ambulancias;
conservar maquinas e equipamentos rodoviarios do municipio; e realizar trabalhos bracais.
Descri¢do Analitica: Dirigir veiculos coletivos, ambuléncias, e equipamentos rodoviarios, automaveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher os equipamentos e
veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia. Fica vedado aos motoristas a execugdo dos
servigos de lubrificacdo, reparos mecéanicos ou lavagem dos veiculos. Quando necessarios estes
servicos deverdo ser solicitados aos servidores encarregados da lubrificagdo, dos servicos mecénicos
ou da lavagem. Quando os servicos forem executados fora das oficinas do Municipio, se solicitado, o
motorista deverd deslocar os veiculos aos locais onde serdo executados. Os motoristas deverdo
efetuar a limpeza interna dos veiculos, ficando vedado o uso de produtos quimicos ou detergentes,
usando somente pano umedecido. O motorista devera comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio;
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Habilitacdo profissional: Carteira nacional de habilitacdo "D" e as outras especificagbes do
Cédigo Nacional de Transito como exigéncia para o transporte escolar.

17. OPERADOR DE MAQUINAS:
Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; dirigir caminhdes para cargas em geral; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacoes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e dessecar terras, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

¢) Habilitagcdo de Motorista Categoria "C".

18. OPERARIO:
Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.
Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizacBes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

19. PEDREIRO:
Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcéo e
reconstrucéo de obras e edificios publicos.
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Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiacfes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcéo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgéo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

20. PROFESSOR:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Exemplo de Atribuicdes:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasses;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
Condig¢6es de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.

a) Idade minima de 18 anos

b) Formacéo:

| - para a docéncia na Educacao Infantil: curso especifico de Segundo Grau Magistério-Normal ou
Terceiro Grau especifico para Educacao Infantil.

Il - para a docéncia nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena,
especificos para séries ou anos iniciais do ensino fundamental.

21. PSICOLOGO:
Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades e acdes pertinentes a sua atividade profissional.
Descrigdo Analitica: - Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando
0 programa aprovado para o 6rgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicacdo de seus
conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada e de
complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser
revista para fins de verificag&o de resultados. No exercicio de suas atribui¢cbes tem relativa autonomia
de acdo e receber orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores; e demais
atribuicbes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo e registro profissional.

b) Idade: Minima de 21 anos completos.

22. SECRETARIO DE ESCOLA:

Descrigdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugédo de
tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente;
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manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacédo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer
dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os
célculos de apuracéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas
de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formacdo dos horarios; preparar o material
referente a realizagdo de exames; arquivar recortes e publicacbes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir
boletins de notas, histdrico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragcdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcéo, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; as tarefas poderdo ser desenvolvidas
no 6rgao central de ensino; executar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES DE TRABALHO:

c¢) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

d) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) ldade: Minima de 18 anos.

d) Instrug&o: Ensino Médio Completo.

23. SERVENTE COPEIRA:
Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacédo de moveis e utensilios.
Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de mdéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdésitos colocando-o0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar servicos de cozinha, preparando alimentos
e servindo-os, cuidando dos alunos, se a atividade for em escola, cuidando os alunos durante o
intervalo para alimentacéo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

24. TECNICO EM ENFERMAGEM:
Descricdo Sintética: Realizar atividades de maior complexidade, envolvendo a execu¢do de servigcos
de enfermagem.
Descrigdo Analitica: Realizar os servicos de enfermagem; fazer curativos; atender os doentes de
acordo com as recomendacdes médicas; providenciar a correta verificacdo no prontudrio; ministrar
medicamentos prescritos; preparar clientes para os atos cirdrgicos e outros; atender doentes em
isolamento; prestar socorros de urgéncia; promover a higienizacdo de doentes; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; aplicar vacinas e inje¢cfes; desenvolver atividades de apoio ao corpo
clinico; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Escolaridade: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Habilitacao profissional: Inscricdo no respectivo Conselho.

25. TESOUREIRO:

Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

Descrigdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais 0s recebimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e
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recolher importancias nos bancos; movimentar depdésitos; informar e dar pareceres; encaminhar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; controlar e apurar os valores de aplicacbes
financeiras, quinzenalmente; arquivar documentos contabeis e manter em plena ordem; elaborar, no
minimo duas ao més as conciliagées de todas as contas bancarias; controlar os prazos de pagamento
das despesas; emitir diariamente os boletins de caixa, bancos, receita e despesa; efetuar
pagamentos externos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas

b) Outras: Contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO VI .
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS/RS
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2020

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente e
domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado

, CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital

n°® 01/2020 do Municipio de Quatro Irmaos/RS, inscricdo sob o nimero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Quatro Irmaos/RS, de de 2020.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI B
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Concurso Publico de Provas e Titulos Quatro Irmaos/RS
Edital n°® 01/2020

Candidato:
Inscricdo n°: | Cargo:
RG n°: | Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPEn°
Data de Nascimento: |Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
Endereco: N° | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()
E-mail:

S Méae:
Filiagéo Pai

REQUEIRO, em caso de aprovacdo e na ocorréncia de empate na classificagdo final, preferéncia no
critério de desempate pela condicao de jurado, nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal.
DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagéo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma
solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, estar ciente de que, constatada
falsidade a qualquer época, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo
vigente, o que também acarretara minha eliminagdo suméria deste certame. Seguem, anexos, 0S
documentos que comprovam essa condicdo.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir da entrada em vigor
da Lei Federal n® 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VIIi )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:
AO MUNICIPIO DE QUATRO IRMAOS/RS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA
Edital de Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 01/2020
CANDIDATO: INSCRIQAO Ne:
CARGO: Data: / /
Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca
Certificado de Revisa
Curso de Pés- Histérico do Titulo apresentado Pontuagdo* | Avaliagdo d;vl\llslf'(l')
Graduacéo
Doutorado
Mestrado
Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuacdo do item 8.3 e entregar conforme exigéncias
estabelecidas no Capitulo VIII (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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