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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMAS 002/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SMAS 002/2020 para CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE 2
(DOIS) + CR PROFISSIONAIS PARA O FUNGAO DE ENTREVISTADOR/CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E 01
(UM) FACILITADOR DE OFICINAS PARA ATENDER AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
BEM COMO COMPOR O QUADRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA O REFERIDO PROGRAMA PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CONSOANTE AS NORMAS CONTIDAS NESTE
EDITAL.

*CR = CADASTRO DE RESERVA
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O municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico que estardo abertas do dia 03 de abril de 2020 a
10 de abril de 2020, as inscri¢des para participacdo do edital de Processo Seletivo Simplificado SMAS 002/2020, para a contratacdo de 2 (dois)
Entrevistador/ Cadastrador do Programa Bolsa Familia, bem como compor quadro de reserva para o referido programa e servi¢os e 01 (um)
facilitador de oficinas + CR para atender ao Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos bem como compor o quadro de reserva de
profissionais para o referido programa para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante as normas contidas neste
edital. *CR = cadastro de reserva.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei Municipal no 2620/94, do Decreto n°
4.342/2018 e Decreto n°® 4614 de 23 de marco de 2020 e demais normas aplicaveis, para contratacdo de profissionais por tempo determinado de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atuar no Programa Bolsa Familia e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos bem como compor o quadro de reserva, de profissionais para atuarem no referido programa e servigo.

1.2. O pagamento das contratacdes dos profissionais aprovados por esta Selecdo serd efetuado com recursos publicos financeiros e orcamentérios do
Municipio, contidos no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos de transferéncia direta do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, resultantes do indice de Gestao Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico — IGDPBF
e do Componente- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, repassados pelo FNAS e, caso necessario, recursos municipais.

1.3. A contratacdo temporaria sera efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem de classificagdo, que cumpra os requisitos exigidos para a
funcéo, conforme anexo I, apresentando a documentagdo comprobatoria (diploma, declaracéo, certificado ou atestado).

INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03 de abril de 2020 a 10 de abril de 2020, por meio do preenchimento da ficha de inscri¢ao
constante no ANEXO 1 e posteriormente encaminhada através do e-mail processoseletivosocialleopoldina@yahoo.com

2.2 — O curriculo especifico do Anexo 11 devera também ser encaminhado via e-mail processoseletivosocialleopoldina@yahoo.com

23 — Os documentos solicitados no Item 3 deverdo ser escaneados e também encaminhados via e-mail,
processoseletivosocialleopoldina@yahoo.com

OBS: O candidato deverd juntar toda a documentacdo necessaria e exigida para a inscricdo e pontuacéo, e encaminhar em um dnico e-mail
para o endereco eletrdnico supramencionado.

2.4 - Alinscrigdo é gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da documentagao exigida pelo presente Edital.

2.4 — O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado (a), no
caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

DA DOCUMENTACAO

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢do, a apresentagdo do original e cdpia dos seguintes documentos:
Curriculo Especifico — Anexo ;

Documento de Identidade com foto;

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Quitagdo com a obrigagdo militar (masculino);

Comprovante de residéncia;

Declaragdo escolar, que comprove a habilitagéo / requisito necessario ao fungéo;

Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do endereco eletrnico);

Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais (obtida por meio do enderego eletrdnico www.tjmg.jus.br).

SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, §lo, da
Constituigdo Federal,

Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

Ter disponibilidade de carga horaria nos turnos da manha, tarde e noite;

Ter, no ato da inscri¢éo a escolaridade Ensino Médio Completo mediante céopia do diploma e/ou declaracéo de instituicdo reconhecida pelo MEC, de
acordo com o funcéo pleiteado;

Certidbes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justica de Minas Gerais;

Ter disponibilidade de carga horaria nos turnos da manhd, tarde e noite, podendo ser convocado para trabalhar eventualmente nos sabados e
domingos, conforme escala de trabalho.

Ter disponibilidade para realizar trabalho em diferentes locais, em varios bairros deste Municipio, em areas de abrangéncia dos CRAS’s e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Em turnos matutino, vespertino e noturno e finais de semana segundo escala de planejamento do servigo.
DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

O Candidato (a) concorrerd as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:
FUNCAO/VAGAS/ESCALA/HORARIO DE TRABALHO

g . ESCALA/ HORARIO DE TRABALHO/| HABILITACAO /REQUISITOS
NUMERO DO CARGO |CARGO NUMERO DE VAGAS TURNO NECESSARIOS VENCIMENTOS
Cargo 01 Entrevista dor/ Cadastrador 02 +CR 30 h Manh, tarde e noite e finais de semana Ensino Médio Completo elliizngﬁtggéo; R$ 350,00 (auxilio
i, . 30h semanais Manhd, tarde e noite e finais de| . - R$ 1.228,36 + R$ 350,00 (Auxilio|
Cargo 02 Facilitador de Oficinas do SCFV |1 +CR semana conforme escala de trabalho Ensino Médio Completo Alimentagao)

DAS ATRIBUICOES PARA ATENDER AS FUNCOES .
6.1- CARGO 1 -ENTREVISTADOR/CADASTRADOR: ATRIBUICOES:
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a)Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria, bem como nos processos de revisdo e averiguacdo cadastral,
disponibilizadas pelo Governo Federal através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

b) Realizar visitas domiciliares para atualizacdo e confirmacéo das informagdes constantes no cadastro Unico do governo federal, averiguacéo das
inconsisténcias apontadas pelo governo federal nos processos de averiguacéo, auditoria e revisdo cadastral.

c) Realizar busca ativa, identificando o publico prioritario do Programa Bolsa Familia, para sua inser¢éo ou atualizagdo do cadastro Unico para que as
familias estejam com seus cadastros aptos a participarem do processo de sele¢do de novos beneficiarios, além de ampliar a cobertura cadastral do
municipio e elevar a quantidade de cadastros validos e atualizados das familias em situagdo de baixa renda.

d) Identificar e cadastrar as familias com membros Idosos e pessoas com deficiéncia ainda no estdo cadastrados no Cadastro Unico.

e) Participar das campanhas para ampliar a cobertura cadastral do municipio e elevar a quantidade de cadastros validos e atualizados das familias em
situacdo de baixa renda.

f) Participar das acdes realizadas pelas equipes volantes/ou itinerantes, com deslocamentos na zona urbana e rural do municipio.

6.2- CARGO 2 : FACILITADOR DE OFICINAS: ATRIBUICOES

Realizar atividades artisticas, culturais, de entretenimento e de lazer estimulando a criatividade, o protagonismo, a concentracdo e a meméria dos
usuérios, além de propiciar o extravasar das emogdes dos mesmos;

Desenvolver a expressédo oral e corporal dos usuarios;

Proporcionar atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento, estimular novas percepcdes, ampliar as relagdes interpessoais, a
autocritica, valorizar as subjetividades e as diferengas individuais;

Desenvolver atividades que visem as manifestacdes culturais os processos de sociabilidade para além da familia, ou seja, ampliar a inclusdo nas
redes sociais de relacionamento e de pertencimento, ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas redes afetivas;

Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;
Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a superagéo das vulnerabilidades sociais;

Desenvolver o acesso dos usudrios aos espagos de sociabilizacdo, a estimulacéo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construcéo
de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

Desenvolver vivéncias e experiéncias que possibilitem a constitui¢do de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente pela
sociedade, nos espagos proprios de exclusao;

Possibilitar reflexes sobre temas de interesse e dificuldades que afetam as faixas etérias dos usuarios dos servicos ofertados;

Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lagos de amizade, afetividade e atitudes saudaveis através de campanhas, projetos
de acdo coletiva de interesse social visando a transformacéo da sociedade em que vivem;

Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usudrios,

Realizar encaminhamentos para os técnicos de referéncia do CRAS, sempre que identificar a necessidade de acompanhamento social;

Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

Planejar e desenvolver atividades de orientacdo — objetivando promover e qualificar o convivio social e a convivéncia comunitéria;

Planejar e organizar apresentacdo cultural,

Registrar e evoluir as atividades realizadas nos grupos;

Registrar a frequéncia dos usuarios nas atividades realizadas;

Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade;

s) Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho;

t) Participar e auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelo Servico e/ou pelo CRAS; acompanhar 0s grupos que estdo sob sua
responsabilidade em atividades externas (passeios, viagens, capacitacoes);

u) Ministrar as oficinas a partir das orientagfes do coordenador pedagégico;

V) Realizacdo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar;

w) Desenvolvimento de agles e vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
x) Desenvolvimento de agles e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do universo informacional e
cultural;

y) Desenvolvimento de ac¢Ges de convivéncia grupal;

z) Promover mediagdo de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.

A SELECAO
A selecdo constaré de 03 (trés) etapas especificas:

| Etapa: Da analise do curriculo

a) A analise do curriculo compreende a avaliagdo dos titulos apresentados via email, que deverdo ser comprovados, sob pena de ndo serem
considerados para pontuag&o;

b) A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos sera comprovada mediante certiddo emitida por érgéo publico/privado, e/ou através da
carteira profissional de trabalho;

¢) Os certificados dos cursos complementares/aperfeicoamento exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horéria
e serem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada;

d) Da pontuacéo do curriculo:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULO — CARGO 01
ENTREVISTADOR CADASTRADOR/BOLSA FAMILIA -

DISCRIMINACAO DE TiTULOS PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA PONTUAQAO MAXIMA
Curso de Nivel Superior 1,0 ponto 1,0 ponto 1,0 ponto

Certificado ou declaragéo de Trabalho comprovando experiéncia de atuacdo em atendimento e entrevista com familias em vulnerabilidade|

social, desenvolvendo acGes coordenadas nas areas assisténcia social. Pontuagéo devera ser considerada a cada 6(seis) meses de experiéncia,| 1,0 ponto 4,0 ponto 4,0 ponto

NOS ULTIMOS 2 ANOS.

Curso referente ao sistema de gestdo do Bolsa Familia, consulta, selegéo e extragéo de informagdes no cadastro unico, realizado nos ltimos| 1,0 ponto 2,0 pontos 2,0 pontos

2 (dois) anos.

Experiéncia de trabalho itinerante realizado com populagéo residente em meio rural realizado nos Gltimos 2 (dois ) anos. 1,0 ponto 2,0 pontos 2,0 pontos

Total e s 9,0 pontos

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULO — CARGO 02
FACILITADOR DE OFICINAS DO SCFV
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DISCRIMINAGAO DE TITULOS PONTUAGAO| QUANTIDADE MAXIMA | PONTUACAO MAXIMA
Curso de Nivel Superior 1,0 ponto 1,0 ponto 1,0 ponto

E_xpenenma em atl\_/l_dades com projetos sociais ou desenvolvimento de atividades socio-educativas voltados para populagdo em situagéo de 2,0 ponto 2,0 pontos 4,0 pontos

risco e ou vulnerabilidade social (contada a cada 6 meses)

Certificado ou declara(;,ao' de curso de aperfeicoamento em érea afim a aprendizagem sécio educativa com duragdo minima de 40 1,0 ponto 3,0 pontos 3,0 pontos
horas/aularealizado nos Gltimos 02 anos

TOTAL 8,0 PONTOS

O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentacéo de contrato de trabalho, atos de nomeagao/exoneracéo
junto a o6rgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico em 6rgédo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia
imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaracdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgdo; e para prestadores de servigo autbnomo
através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

11- Etapa: Dinamica de grupo - Classificatéria

Deverdo participar da etapa I, os candidatos que atingirem 50% da etapa anterior (Etapa I) Os candidatos classificados para a fase de dindmica de
grupo, receberdo convocacdo por meio do endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, e deverdo apresentar-se nos dias, horarios e locais
indicados para realizacdo da dindmica de grupo.

Os candidatos deverdo comparecer para a avaliagdo portando documento de identificagdo e comprovante de inscricéo;

N&o serd admitido atraso na apresentacéo;

Né&o havera segunda chamada de nenhum candidato;

O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo automatica;

Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes
no quadro abaixo:

DA DINAMICA DE GRUPO

DISCRIMINAGAO DE TITULOS PONTUACAO
Desenvoltura, capacidade de comunicagdo e articulagéo interpessoal 2,0 pontos
Capacidade de lideranca/protagonismo e direcionamento perante grupos de individuos 2,0 pontos
Empatia 2,0 pontos

Pr6 atividade, criatividade, dinamismo 2,0 pontos
Expressao oral e corporal 2,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos

Etapa I11: Entrevista — Classificatoria

Serdo considerados aprovados para a Terceira Etapa do processo seletivo, somente os candidatos que tiverem atingido pontuacdo de 05 pontos ou
mais, computados segundo a discriminacéo da dindmica de grupo;

Os candidatos que irdo participar da Terceira Etapa receberdo convocagdo para a entrevista por meio do endereco eletronico, informado no ato da
inscri¢do, publicada no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do Municipio (www.leopoldina.mg.gov.br)

As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, rua Tiradentes, 134, centro, em data e horério que serdo
divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.

Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando documento de identificagdo e comprovante de inscrigao.

N&o serd admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.

N&o havera segunda chamada de um mesmo candidato para a realizacdo da entrevista.

O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacéo automatica.

Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes no quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA O CARGO REFERENTE AO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - CARGO | - ENTREVISTADOR CADASTRADOR/BOLSA FAMILIA

Perfil do candidato em relagéo ao trabalho com programas, projetos e servicos sociais na area da Assisténcia Social 4,0 pontos
Criatividade, dinamismo e proatividade. 2,0 pontos
Conhecimentos das acdes da protegéo basica e especial da assisténcia social. 3,0 pontos
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas aces a serem desenvolvidas 1,0 pontos
Total 10,0 pontos

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA O CARGO REFERENTE AO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
CARGO 2 : FACILITADOR DE OFICINAS

Conhecimentos  relacionados o $ervigo _de _Conv!véncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a seguinte referéncia: 2,0 pontos
http://lwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/ PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf ’
Conhecimento de agdes de divulgagéo e mobilizacéo da comunidade. 2,0 pontos
Conhecimentos de aces voltadas para trabalho sécio educativo. 2,0 pontos
Capacidade de autocontrole/ gestdo de emocgdes/ tolerancia diante de adversidades. 2,0 pontos
Capacidade de executar normas pré-estabelecidas/ facilidade para trabalhar com hierarquia 2,0 pontos
Total 10,0 pontos

7- DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO:

7.1- Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo com o somatério do nimero de pontos obtidos
nas etapas |, 11 e 111, do primeiro ao Ultimo colocado;

7.2- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da sele¢do, tera preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que
tiver maior idade (dia, més, ano).

7.3-0 resultado do processo seletivo sera publicado no site do Municipiowww.leopoldina.mg.gov.br,além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.
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8- DO RECURSO:

8.1 — Apds divulgaco da lista de classificacdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera solicitar recurso mediante requerimento individual,
que deverd ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacéo do resultado.
8.2— O recurso ndo tera, sob nenhuma hipédtese, efeito suspensivo total ou parcial.

9- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1- O Departamento de Politica de Recursos Humanos convocara os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, bem como para
assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento do cargo, através de telegrama.

9.2- O prazo da contratagédo é de 6 meses, podendo ser rescindido por parte da administragdo unilateralmente, na hipétese de desempenho ineficiente
das fungdes. O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela Lei 3444/02.

9.3- Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administragdo seguir a ordem de classificacdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- InformagBes: A inexatiddo das informacBes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

10.2- Condigdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3- O (a) candidato (a) ndo poderd acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagéo exigida na ficha de inscricéo e curriculo ap6s a
entrega dos mesmos.

10.4- N&o havera inscricdo fora da data prevista neste edital.

10.5- O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo,
perderd o direito a vaga.

10.6- Apds o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacdo, o (a) candidato (a) que ndo comparecer serd eliminado (a) do Certame,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

10.7- O presente processo seletivo simplificado teré validade igual a um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Leopoldina, MG, 20 de margo de 2020

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO | 3
FICHA DE INSCRICAO
(n&o preencher o niumero da inscri¢io)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° da inscri¢do
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F ()
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
e-mail:

Enderego: Bairro:
Municipio/CEP: | Estado: Fone: ()

Portador de Deficiéncia? SIM () NAO ()
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. Na|
oportunidade declaro que apresentei os seguintes documentos:

() Curriculo Especifico — Anexo | — Folhas: , () RG — Folhas

() CPF — Folhas , () Titulo de eleitor — Folhas , () Comprovante de quitagdo com a justica eleitoral — Folhas , () Quitagdo com a obrigacdo militar -— Folhas , () Comprovante de|
Residéncia - Folhas , () Declaraco escolar, que comprove a habilitacdo/requisito necessario ao cargo- Folhas , () Atestado de Antecedentes Criminais — PCMG - Folhas , () Certiddo Negativa do|
TIMG - Folhas
() outros
- Folhas
Local e Data: Assinatura do Candidato:
ANEXO Il
CURRICULO ESPECIFICO
NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
ENDERECO:
03- CEP 04- TELEFONE: 05- CELULAR:
06- E-MAIL:

07- DATA DE NASCIMENTO: ___/ / 08 — ESTADO CIVIL:
09— SEXO: M () F () 10 - NATURALIDADE
11— FILIACAO: PAI:
MAE:

12- IDENTIDADE
13 - ORGAO EXPEDIDOR:

14- CPF:

15- TITULO DE ELEITOR; ZONA: SECAOQ:
16 — PROFISSAO:

| - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:
I1- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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