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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE SANTA LUZIA D'OESTE - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/PMSLDO/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LUZIA D’OESTE, atendendo
aos Principios da Impessoalidade, Legalidade, da Publicidade na Administracdo Publica, e, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publico a realizacdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo temporéria de Profissionais da area da saude, visando atender
aos usuérios da Rede Publica de Saude, para atender em carater emergencial, as necessidades
de combate a0 CORONAVIRUS, para lotacdo IMEDIATA nas Unidades de Saude do
Municipio, conforme necessidade de cada Unidade, com fundamento no Art. 37, IX da
Constituicdo Federal, fulcro nos termos da Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de 2005, Lei
Federal n. 13976, de 06 de fevereiro de 2020, Decreto Legislativo Federal N. 6, de 20 de
marc¢o de 2020; Decreto Estadual N. 24.887, de 20 de marco de 2020, que Declara Estado
de Calamidade Publica em todo o territério do Estado de Rondo6nia, para fins de
prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo CORONAVIRUS — COVID-19 e
Decreto Municipal n. 026/2020 de 21 de marco de 2020 que autoriza a contratacdo de
profissionais de salide, a Secretaria Municipal de Satide TORNA PUBLICO, que promovera
contratacdo emergencial e imediata por prazo determinado em Regime Especial de Direito

Administrativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo serd regido pelo art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,
obedecera as normas deste Edital e sera executado pela Comisséo Especial Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado, constituido através da Portaria n°® 052/2020, e tera seu
prazo de validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a
necessidade da administracdo publica, podendo ser extinto antecipadamente a depender
do controle da Pandemia do Coronavirus (COVID-19), e de acordo com a legislacéo

aplicavel.
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1.2

1.3

1.4

A Comissdo Especial nomeada por ato do Prefeito Municipal sera responsavel pela
avaliacdo dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selecdo, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excecdo da
homologacdo do Resultado Final, atribuida ao Chefe do Poder Executivo Municipal de
Santa Luzia D’Oeste.

Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo no Hospital Municipal Maria
Verly Pinheiro e Unidades Basicas de Saude, com a finalidade de combater a acdo do
coronavirus (COVID-19) e manutencdo de programas, em regime de plantdo ou diarista,
ou de acordo com o interesse e a necessidade da administracdo publica, com carga horaria

especificada no item 2 deste Edital.

O Processo Seletivo realizar-se-4& por meio de avaliagdo curricular (experiéncia
profissional e qualificagdo), conforme tabela de pontuacdo apresentada no abaixo neste
Edital, onde serdo ofertadas vagas, para contratacdo imediata, bem como serdo

classificados candidatos até o dobro das vagas oferecidas.

Obs:
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
TITULOS Valor de Méaximo de | Pontuacdo
cada titulo pontos obtida
Certificado de Curso de Doutorado na area da saude 3,0 3,0
Certificado de Curso de Mestrado na rea da salde 2,0 2,0
Certificado de Po6s Graduacdo Lato  Sensu/ 1,0 por 2,0
Especializagdo na éarea especifica do cargo Ccurso
Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizacao 0,5 por 1,0
na area especifica do cargo pretendido com duragdo até CUrso
60 horas.
Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizacao 0,5 por 1,0
na area especifica do cargo pretendido com duracéo Ccurso

acima de 60 horas
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Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo 0,5 por 1,0

ou em salide com duracdo acima de 120 horas CUrso

Curso Basico de Informatica. 1,0 por 1,0
Curso

Participacdo em Congresso, Conferéncia, Simposio, 0,25 por 0,5

Workshop ou Jornada na area do cargo pretendido Curso

Estagio Extracurricular na area Hospitalar (excluindo os 0,25 por 0,5

obrigatorios de conclusdo de curso). semestre

Experiéncia profissional (Certiddo de tempo de 0,5 por 3,0

servico, registro na CTPS,

contrato de trabalho , ou Declaragio que comprove | Semestre

experiéncia na area em que se inscreveu para a

selecéo.

PONTUACAO TOTAL....cciiiiiiieie e, 15,00

Obs.: Nenhum documento sera recebido diferente da inscri¢éo efetivada por e-mail; Se
algum certificado se enquadrar em mais de um item, sera considerado somente naquele
que apresentar maior pontuacédo; Os comprovantes de participacdes em conferéncias,

congressos, simposios s6 serdo aceitos dos ultimos 5 anos.

1.5 As contratacGes previstas neste Edital serdo efetivadas mediante contrato juridico-

administrativo de prestacdo de servicos por tempo determinado, nos termos da lei

1.6 O presente Edital estard disponivel exclusivamente no endereco eletrdnico site:
http://www.santaluzia.ro.gov.br, sendo da inteira responsabilidade do candidato sua

obtencdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.7 Fica dispensada a publicacdo deste Edital Simplificado no Diario Oficial do Municipio,
em face da Situacdo de Calamidade Publica declarada pelo Governador do Estado de

Rondobnia e do Prefeito Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO

2. DAS VAGAS, DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA
REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS
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2.1 O Processo Seletivo Simplificado Classificatério ocorrera através da Analise de Titulos

tendo como objetivo a selecdo de profissionais, conforme cargos, carga horéria, vagas,

remuneracdo pela prestacdo dos servigos e requisitos exigidos, terd como base conforme

tabela abaixo descrito:

Vaga . Vencimento | Jornada de .
Vagas . Cargo Requisitos Lotacéo
Deficiente R$ Trabalho
Médico Clinico GeralCurso  Superior  em| Rrg 7,000 _ .
B - .. . Secretaria  Municipal de
Programa Salde da FamiliaMedicina e Registro no| + . ) . -
01 |0 (ZERO) ) - 40h Semanais [Saide — Unidade Basica de
PSF Urbano. Conselho Regional delAuxilio Saide
Medicina alimentacdo
Curso  Superior  em| Rg 7,000
o . Medicina e Registro no|  + . [Secretaria  Municipal de
01 [0 (ZERO) |[Médico Clinico Geral ) . 40h Semanais | ) o
Conselho Regional de| Auxilio Satide — Hospital Municipal
Curso  Superior em| R$ 1.500
. Enfermagem e Registro| + _ [Secretaria  Municipal de
02 |0 (ZERO) [Enfermeiro . 40h Semanais | . o
no Conselho Auxilio Sadde — Hospital Municipal
Alimentagdo
R$ 1.500
) Curso  Superior em| +
Enfermeiro — Programa ) o Secretaria  Municipal de
Enfermagem e Registro| Gratificacdo ) ] ) o
02 [0 (ZERO) |Salde da Familia — PSF. 40h Semanais [Salde. — Unidade Basica de|
no Conselho + .
) Saude
Auxilio
Alimentagdo
Ensino Médio Completo| Rg 1.045,00
o + curso Técnico em| + _ Secretaria Municipal  de
09 [0 (ZERO) [Técnico de Enfermagem . . 40h Semanais | ) o
Enfermagem + Registro| Auxilio Salde — Hospital Municipal
no Conselho Alimentagéo
R$ 1.045,00
o Ensino Médio Completo|
Técnico de Enfermagem - L Secretaria  Municipal de
] I+ curso Técnico em| Gratificacfo ) . .
02 |0 (ZERO) [Programa Salde da Familia ) 40h Semanais [Salde — Unidade Basica de|
Enfermagem + Registro| + ,
| PSF. . Saude
no Conselho Auxilio
Alimentacdo

3. DA SELECAO
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3.1 Selecdo para os cargos descritos no item 2, serd do tipo classificatoria, observando a
maior pontuacdo simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de
pontuacdo, previstas e consistira em etapa Unica: andlise curricular e respectiva

qualificagéo.

3.2 A analise curricular sera feita de acordo com a pontuacédo obtida pelo candidato, conforme
tabela de pontuacdo especifica, com pontuacdo maxima de 15,0 (quinze pontos), observara os
critérios de qualificagdo e experiéncia profissional.

3.3 Em caso de empate entre os candidatos inscritos, serd classificado aquele que obtiver a
maior titulacdo académica, persistindo o empate, sera classificado o candidato que for mais
velho LIMITADO a 60 (sessenta) anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, como parte integrante das normas que

regem.

4.2 A inscricdo sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por Procurador

legalmente habilitado

4.2 Periodo: de 07 de abril a 08 de abril de 2020.

44 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente, por meio eletronico:
seletivosantaluzia.ro@gmail.com, mediante o envio da documentacdo exigida em formato
PDF, contendo como anexo arquivo Unico. Junto a isso, o Curriculo Lattes ou Vitae. O envio
deve ser realizado a partir das 07:00h do dia 07 de abril de 2020 até as 23:59 min do dia 08 de
abril de 2020, horario local. Acresca-se a isso que todo o procedimento deverd seguir as

orientagdes indicadas nos subitens a seguir:
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4.5 Tanto o assunto do e-mail da inscri¢cdo quanto o nome do arquivo Unico em anexo devera
ser identificado na ordem: CPF, CARGO e NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

4.6 O arquivo unico, em formato PDF devera conter a documentacdo exigida, na seguinte
ordem:

(@) formulario de inscricdo devidamente preenchido, seguido de copias digitalizadas legiveis
dos documentos pessoais (CPF e RG, ou entdo somente CNH valida);

(b) comprovante de enderego atual (um dos Ultimos trés meses);

(c) carteira de inscricdo no Conselho de Classe;

(d) documentacdo comprobatdria dos titulos que serdo contados (sendo obrigatorios:
diploma de certificagdo da titulagdo), invariavelmente na ordem indicada na Tabela de
Pontos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 Para se inscrever o candidato devera preencher todas as condi¢fes para inscricdo, e
preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo apresentada no site, devendo ser anexada a
ficha toda a documentacdo exigida e na mesma ordem abaixo relacionados, conforme

descritos no item 4.5 e 4.6 deste Edital.

Paragrafo Unico: As vias originais poderdo ser solicitadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, no ato da assinatura do contrato, caso se faca necessario.

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificados de Especializacdo Pos Graduacao Lato Sensu na area especifica do cargo a que

tiver concorrendo;
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f) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Enfermagem.

5.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital ou que

ndo constarem de copias dos documentos solicitados.

5.2.1 Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail, no ato da inscri¢do, em formato
de arquivo PDF. As inscri¢cGes somente serdo feitas de forma online. Nao serdo aceito entrega

de documentos posteriores.

5.3 A veracidade da documentacdo e o envio sdo da inteira responsabilidade do candidato.

N&o se responsabilizando a Comissdo por problemas técnicos de envio

6. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n. 70.436/72;

b) Ter na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, que deverd ser

comprovado através de Certiddo ou equivalente expedida pelo 6rgdo competente;

d) Estar em dias com as obrigac6es da Justica Eleitoral; que devera ser comprovado através de

certiddo ou equivalente, expedida pelo érgdo competente;

e) Possuir, no ato da inscri¢do, a habilitacdo e a documentacdo comprobatdria exigida para o
cargo conforme especificado neste Edital, e esta regularmente inscrito no Conselho

competente;

f) Declaragdo de ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
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g) Declaragdo de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacgao

transitada em julgado;
h) Apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais;

1) N&o fazer parte do grupo de risco da doenga COVID-19, comprovando tal condicdo por
Declaracéo feita por proprio punho.

j) E vedada a participacio de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboracdo do Processo

Seletivo e de ocupante exclusivo de cargo comissionado, no ambito do Poder Municipal.
h) As inscri¢des que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serdo homologadas.

Paragrafo Unico — Em face da situagio de calamidade pablica em satde vigente no ambito
do Municipio de Santa Luzia D’Oeste, bem como suspeita dos atendimentos presenciais na
maioria dos 6rgdos publicos emissores das certiddes constantes das alineas “c”, “d” e 7,
excepcionalmente, estes documentos poderéo ser apresentados, no prazo de 30 (trinta dias) da
data da convocacao, ressalvados que a ndo apresentacdo dos mesmos no prazo fixado sera

motivo para rescisdo imediata do contrato firmado.

7. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Ser& admitida a inscri¢do por procuracao, desde que devidamente registrada em cartdrio,
em estrito cumprimento das exigéncias previstas nos itens 4, 5 e 6, e ainda acompanhada dos

documentos constantes deste Edital.

7.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu

representante, para todos os efeitos

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para

suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de
8
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acordo com as necessidades apresentadas no item 2, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, sob o Regime Juridico Estatutario, devendo ser observadas as regras constitucionais

acerca da acumulacéo de cargos publicos.

8.2 Os contratados através deste Processo Seletivo, terdo sua contribui¢do previdenciaria
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, devendo ser observadas as regras

constitucionais acerca da acumulacao de cargos publicos.

9.DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1 As vagas ofertadas através do presente Edital serdo distribuidas nas seguintes Unidades:

Vagas Cargo Lotacéo

01 |Médico Clinico Geral Programa Salde da Familia PSF Urbano.Unidade Bésica de Salde

01 |Médico Clinico Geral Hospital Municipal

02 |[Enfermeiro Hospital Municipal

oo [Enfermeiro —Programa Satide da Familia — PSF. Unidade Basica de Satide

02 [Técnico de Enfermagem - Programa Saude da Familia — PSF. |Unidade Bésica de Salde

09 [Técnico de Enfermagem Hospital Municipal

10. DA ANALISE DOS TITULOS:

10.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, de caréater classificatdrio, por
meio dos seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuacdo estabelecido na Tabela

abaixo;

10.2. A Anadlise das inscri¢@es e curriculo seré realizada por Comissdo previamente designada

pelo Prefeito Municipal,

10.3. O candidato devera elaborar o Curriculum Vitae e apresentar juntamente com a

inscricdo e os demais documentos descritos na Tabela de titulos.
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10.4. Para fins de pontuacdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos, ndo sendo

aceitos declaracédo de “cursando”;

10.5. Néo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como
ndo serdo aceitos, na época da convocagdo, 0s cursos ndo concluidos, documentos ilegiveis,
incompletos ou rasurados, e que ndo atendam a legislagdo vigente, sob pena da né&o
HOMOLOGACAO da inscricio.

10.6. Os Certificados e Declaracbes de Curso (Graduagdo e Pos-Graduacdo Lato Sensu) sO
serdo aceitas na versdo original e com data atualizada. N&o serdo aceitos historicos de

cursando;

10.7. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade

guando for revalidada pelo MEC;

10.8. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo,

anulando todos os atos decorrentes a sua inscricao.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatdria

dos pontos obtidos na Andlise de Titulos.

11.2. A pontuacdo sera cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior

pontuacéo.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
13.1. Ocorrendo empate na Analise de Titulos, conforme critérios definidos no item 10 o

desempate sera levado em consideracdo o candidato que apresentar maior nota na POs

Graduacao especifica para o cargo.

10
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13.2. Persistindo empate apds analise dos critérios técnicos serd dado preferéncia ao candidato
de maior idade LIMITADO a 60 (sessenta) anos de idade, tendo em vista o fato dos idosos se

enquadrarem no grupo de risco COVID-19.

14. DA DIVULGACAO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

14.1. Ap6s analise e avaliacdo dos curriculos e titulos encaminhados, a Comissdo Especial
para proceder a analise e avaliacdo dos curriculos, se dara publicidade ao resultado das
inscri¢Oes deferidas no dia 09/04/2020 até as 13:00 horas, no endereco eletrénico em listagem
adequada, nos Murais da Prefeitura, ainda no site oficial do Municipio

www.santaluzia.ro.qov.br.

14.2. No caso de indeferimento de inscricdo, serd facultado ao candidato interposicdo de

recurso, a contar da divulgacédo do resultado até as 23:59min do dia 09/04/2020.

14.3. Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente por e-mail para o enderego

eletronico: seletivosantaluzia.ro@gmail.com

14.4. A Comissdo Especial dard publicidade aos recursos interpostos e o resultado das

Inscricdes no endereco eletrdnico www.santaluzia.ro.gov.br, no dia 13/04/2020, até as

23h:59min, em listagem em ordem alfabética, ainda nos Murais da Prefeitura, bem como no

site oficial do Municipio www.santaluzia.ro.gov.br.

14.5. A Comissdo Especial dara publicidade ao Resultado Parcial da Anélise dos Curriculos

dos inscritos no dia 14/04/2020 até as 17:00 horas, no endereco eletrdnico

www.santaluzia.ro.gov.br em listagem em ordem decrescente de acordo com a pontuagédo

obtida por cada candidato, ainda nos Murais da Prefeitura.

14.6. Apos a publicacdo do resultado da homologacdo das inscri¢cBes e da pontuacgdo obtida,
os candidatos que se sentirem prejudicados, em relagdo a nota da anélise curricular, poderdo
interpor recurso desde a divulgacdo do resultado parcial até as 23:59min do dia 14/04/2020,

efetuado exclusivamente por e-mail para o endereco seletivosantaluzia.ro@gmail.com,

devendo conter o Formulario de Interposicdo de Recurso em anexo, devidamente preenchido,

11
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seguindo as mesmas orientagdes dos subitens 4.4 do Edital. Sera desconsiderado o recurso

que ndo atenda as exigéncias destes itens.

14.7. Sera admitido um dnico recurso por candidato. Todos 0s eventuais recursos interpostos

nesta fase, serdo analisados pela Comisséo Especial deste Processo Seletivo

14.8. Sera dado publicidade ao Resultado dos Recursos interpostos no endereco eletrénico

www.santaluzia.ro.gov.br, no dia 15/04/2020, até as 13:00 hs, ainda afixado nos Murais da

Prefeitura.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relacdo ao referido resultado, ou
apos sua analise, julgamento e divulgacdo, o Exmo. Senhor Prefeito Municipal homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, publicando-o de acordo
com o disposto no item 14.1.

15.2. A Secretaria Municipal de Administracdo dara publicidade ao Resultado Final no dia

16/04/2020 até as 23:59hs no endereco eletrobnico www.santaluzia.ro.gov.br, e a

Homologacdo Final e Convocacdo se dara no dia 17/04/2020 até as 23:59hs no enderego

eletronico www.santaluzia.ro.gov.brem listagem em ordem decrescente de acordo com o0s

pontos obtidos e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

16. DA CONTRATACAO E LOTACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado sera convocado de imediato para suprir o quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Saude, prioritariamente com atuacdo nas Unidades
Basicas de Saude e Hospital Municipal, , com a finalidade de combater a acdo do Coronavirus
(COVID-19), em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a necessidade da

administragdo publica, com carga horaria especificada no item 2 deste Edital.

16.2. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a

contar da convocacgéo, para assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado na

12
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Geréncia Geral de Recursos Humanos e Aperfeicoamento, portando cépia dos seguintes

documentos, acompanhados do original:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

b) Cdpia da Carteira de Identidade;

d) Cépia do comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo da ultima
eleicdo);

f) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para candidatos
do sexo masculino);

g) Copia da C.T.P.S (pagina da foto e pagina dos dados pessoais);

h) Cépia do Documento de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

i) Certiddo Negativa de antecedentes civis e criminais, expedida

Justica Estadual; disponiveis no link: http://www.tjro.jus.br

J) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Forum da Justica

Federal; disponivel no link: http://www.jf.jus.br/cjf/servico

) Cépia do Registro no Orgéo de Classe (quando for o0 caso)

m) Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Publica do Municipio de Santa Luzia
D’Oeste;

n) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE-RO.

www.tce.ro.gov.br.

0) Copia da Declaracdo de Dados bancéarios; (Comprovante de Conta Bancaria na
Agéncia do Banco do Brasil);

p) Cdpia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou
Declaracdo (reconhecido firma) e nimero de telefone para contato;

q) Cédpia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de

Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel registrada em Cartorio;

r) Cépia de Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos;

s) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo

(Diploma), conforme Edital;

t) Atestado de Saude fisica e Ocupacional (A. S. O) para o cargo;
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u) Declaracéo de Bens Patrimoniais;

v) Declaracao ndo cumulacgéo cargos, empregos e fungdes com horario especificado.

16.3. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do
Contrato dentro do prazo preestabelecido no item 16.2, serd tido como desistente
podendo a Secretaria Municipal de Administracdo convocar o préximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida

substituigéo.

16.4 Para fins de atendimento a chamada e de formalizacdo do contrato, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no
ato de inscricdo, inclusive a Ficha de Inscricdo, conforme determina o item 1.4 do presente
Edital. 16.4. A critério do Municipio o candidato que ndo tenha comparecido para assinatura
do contrato, podera ser redirecionado para Ultima posigao.

16.5 O candidato que obtiver classificacdo excedente ao nimero de vagas constantes
neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) horas apds a respectiva convocacao, que se
dara por Edital publicado no Mural da Prefeitura e na pagina da internet oficial do

Municipio: www.santaluzia.ro.gov.br

17. INFORMACOES

17.1 Na Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Sete de Setembro, n® 2370, Centro,
telefone: (69) 3434-2358. Na Gerencia Geral de Recursos Humanos e/ou Secretaria Municipal

de Administracdo, mesmo endereco e contato.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicdes

estabelecidas no inteiro teor deste Edital.
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18.2. A critério da Administracdo poderdo ser chamados os candidatos que atingirem a

pontuacdo minima exigida, até o nimero de vagas existentes ou que vierem a ser criadas.

18.3. Detectada a falsidade das informac@es, o candidato, ainda que ja contratado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em
que lhe seja garantido o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes

cabiveis.
18.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através da Portaria
n. 052/2020, para promover a Organizacgdo e supervisao do Processo Seletivo Simplificado, e,

apos a publicacdo do resultado final serd homologado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal.

Santa Luzia D’Oeste, 02 de abril de 2020.

Marcos Aparecido Cocato
Presidente da Comissdo
Portaria 052/GP/2020
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ANEXO | ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PSF

Compete ao Medico Clinico Geral:

I. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos exposto a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il. Realizar o cuidado em salde da populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessario;

I1l. Realizar acBes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV. Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de acdes de promoc¢édo da
salde, prevencao de agravos e curativas;

V. E da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes
programaticas e de vigilancia a saude;

VI. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos e situa¢fes de importancia local,
VIIl. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acOes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIII. Responsabilizar-se pela populacéo adstrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

VX. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos da comunidade que
possam potencializar acdes inter setoriais com equipe, sob coordenacdo da Secretaria de
Saude;

X. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acfes a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogéo e

protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencgéo
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da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XI. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude- US e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou dos demais espa¢os comunitarios (escolas associagdes entre
outros assemelhados); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios

a servicos de média e alta complexidade;

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL HOSPITAL MUNICIPAL

Compete ao Médico Clinico Geral:

I. Atender as diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitérias e
efetuar exames médicos em escolas e pré-escolas;

Il. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria;

I11. Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca;

IV. Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

V. Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso;

VI. Prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-
X e outros;

VII. Encaminhar casos especiais a setores especializados;

VIII. Preencher a ficha dGnica individual do paciente;

IX. Preparar relatorios mensais as atividades do emprego;

X. Executar outras tarefas correlatas, orientar cuidados com medicina comunitaria;

CARGO: ENFERMEIRO
Compete ao Enfermeiro:
I. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios se¢des de enfermagem;

prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecgoes;
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ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes meédicas relativas aos
pacientes;

Il. Velar pelo bem- estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes;

I11. Supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a
prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

IV. Participar de programas de educagdo sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

V. Apresentar relatérios referentes as atividade sob sua supervisdo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; e executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Compete ao técnico de enfermagem:

I. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro traqueal e
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inalo terapia; estimular a funcdo vésio —intestinal,
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap6s a morte;

I1. Administrar medicacdo prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicacéo
a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar
via de administracdo; preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar assepsia:
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de
soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para a temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar

produtos quimioterapicos;
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I1l. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe técnica em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacéo de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas;

IV. Promover salide mental: averiguar pacientes e pertences (drogas, alcool e etc.); atuar em
acOes preventivas visando minimizar situacdes de risco; estimular pacientes na expressao de
sentimentos; conduzir pacientes a atividades sociais; proteger paciente durante crise; acionar
equipe de seguranca; trabalhar com biosseguranca e seguranca: lavar méaos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e
materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagéo ou acidente;
comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacoes
sobre e com o paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao médico, efeitos adversos
dos medicamentos;

V. Ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo no hamper e lixo; interpretar testes
cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; participar em
campanhas em saude publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N° / 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/PMSLDO/2020

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

UNIDADE DE SAUDE
CARGO: () HOSPITAL () UNIDADE BASICA DE
SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: DATADENASCIMENTO

() MASCULINO () FEMININO / /

RG: ORGAO EMISSOR CPF:

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

EMAIL:

DECLARO estar ciente da integra do teor do Edital n° | A PUBLICACAO DO

001/PMMSLDO/2020 e CONCORDO com o seu conteud_o: DEEERIMENTO DA PRESENTE
sendo sabedor de que no ato desta devera anexar no e-mail:

seletivosantaluzia.ro@gmail.com os documentos exigidos | INSCRICAO SERA REALIZADA
para o cargo preterido, conforme as regras e condicOes

estabelecidas no Edital. NO SITE, CONFORME PREVISTO
DECLARO ainda, que os dados acima descritos sdo | NO CRONOGRAMA DO EDITAL.
verdadeiros e REQUER sua inscri¢do para o cargo acima
selecionado.

Assinatura do candidato (igual ao RG)

Santa Luzia D’QOeste, de de 2020.

INSCRICAO GRATUITA
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A documentagdo devera ser anexada a Ficha de Inscricdo e encaminhada via e-mail:
seletivosantaluzia.ro@gmail.com, no momento da inscri¢do, no endereco eletrnico, devendo ser apresentado

guando da convocagdo, podendo ser em copias autenticadas, ou, em cépias simples acompanhadas do original.
DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DA VIA ORIGINAL PARA CONFERENCIA

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Curriculum Vitae; ¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Comprovante de Endereco conforme edital

f) Comprovante de Escolaridade (Diploma e/ou Certificado)

g) Comprovante de Especializacdo P6s Graduacdo Lato Sensu na area especifica do cargo a

que tiver concorrendo;
h) Comprovante de Inscrigdo no Conselho de Classe da categoria profissional (COREN);

Todos os documentos serdo encaminhados via e-mail no ato da inscricdo juntamente com a
Ficha de Inscricdo preenchida. Portanto, a inscricdo efetivar-se-a mediante a entrega de todos
0os documentos exigidos. As coOpias desses documentos serdo entregues na Secretaria
Municipal de Administragcdo/Geréncia Geral de Recursos Humanos, no ato da convocagéo,
sendo desclassificado o candidato aprovado que ndo apresentar os documentos conforme

apresentados no ato da inscricao
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020
ATIVIDADE PERIODO
Data prevista para publicacéo do Edital 06/04/2020

Periodo das Inscri¢bes

07/04/2020 a 08/04/2020 (as 23:59)

Publicacédo do Deferimento das Inscri¢fes

09/04/2020 (até as 13;00)

Recurso contra indeferimento das inscrigdes

09/04/2020 (até as 23:59)

Resultado de Recursos de indeferimento das

inscri¢bes

13/04/2020 (até as 23:59)

Resultado Parcial da analise de curriculos

14/04/2020 (até as 17:00)

Interposicao de recurso da andlise de curriculos

14/04/2020 (até as 23:59)

Resultado dos recursos da analise dos curriculos

15/04/2020 (até as 13:00)

Publicacdo do Resultado Final apds a andlise dos
recursos e Convocacao dos candidatos aprovados no
D.O.M.

16/04/2020 (até as 23:59)

Comparecimento no Departamento de Recursos

Humanos

A partir de 17/04/2020

Contratacao

Imediata
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