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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - MUNICIPIO DE FLORES DA CUNHA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2020
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020

O Municipio de Flores da Cunha, representado pelo seu Prefeito Municipal, LIDIO SCORTEGAGNA, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei Orgénica Municipal, torna publico que
estdo abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS
ANTONIA SUSIN MACCAGNAN - SAO GOTARDO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS HILDEBRANDO CARDOSO
PEREIRA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS ANTONIO MATIAS FALAVIGNA - NOVA ROMA, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE UBS CLAUDINO CAETANO MURARO - BAIRRO UNIAO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS OTAVIO
ROCHA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS em conformidade com a Lei Federal n°
11.350/06 e suas alteragdes, regido pela Lei Complementar n® 073/2011 — Institui no &mbito do municipio de Flores da Cunha a
Estratégia Sadde da Familia - ESF, Lei Municipal n® 075/2011 — Cria empregos publicos para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AUXILIAR EM SAUDE BUCAL para atuarem na Estratégia Saide da Familia — ESF, Lei Municipal n° 076/2011 - cria emprego
publico de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e d4 outras providéncias, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT e consequentemente ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social e Decreto n° 4.118/2011 - Regulamento de Processo
Seletivo Publico. A execugéo do Processo Seletivo Publico sera realizada pela coordenagéo técnico administrativa da UNA GESTAO
E ASSESSORIA registrada no Conselho Regional de Administragdo RS sob n® RS-002948/0.

1- DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO, TAXA
DE INSCRIGAO e ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

1.1- Tabela de empregos:

Reserva . - Carga Vencimento
Escolaridade e outros requisitos para o - = R
Vagas Horéria Basico do més

pop | Provimento Semanal | 03/2020*("

Taxa de
Inscricéo

Vagas

Empregos legais

- Ensino Médio.

- Residir na &rea da comunidade em
que atuar desde a data da publicagdo
N do edital de Processo Seletivo Publico. R$ 1.573,51
01+CR™® @ |- Para entrar em exercicio devera ter 40ns
concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

Ensino Médio.

Habilitacdo legal para o exercicio da
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CR*@ -3 | profissdo de Auxiliar em Saude Bucal |  40hs
(ASB) e Inscricdo no CRO (Conselho
Regional de Odontologia).

Ensino Médio.

AGENTE DE COMBATE AS @ | Para gntrar em exerc_icio devera ter
ENDEMIAS 01 concluido, com aproveitamento, curso |  40hs
de formagéo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas.

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE R$ 86,00

R$ 18013 R$ 86,00

R$ 1.494,92 RS 86,00

*( O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Empregos vigente no Municipio de Flores da
Cunha, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

*@2 CR - Cadastro reserva

*(3) Os referidos empregos ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia, em conformidade com
a Legislagdo Municipal vigente. Sera respeitada a reserva de vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

1.2- Os contelidos programaticos das provas para todos os empregos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo
| deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuicbes dos empregos para provimento estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- A Abrangéncia das areas e mapas para o emprego de Agente Comunitério de Saude estéo definidas no Anexo Ill do presente
Edital.
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1.5- O cronograma de eventos previsto para este Processo Seletivo Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢oes:

- Periodo: de 08 de abril a 27 de abril de 2020.

- Local: As inscri¢Bes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital somente serédo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA.

- Horario: A partir da zero hora do dia 08 de abril de 2020 até as 23:59 horas do dia 27 de abril de 2020, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

O Municipio de Flores da Cunha disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des e recursos, nos
periodos conforme cronograma disposto no Anexo VI do presente Edital, junto ao Sagudo da Prefeitura Municipal, na rua So José,
n° 2.500 - Centro, Flores da Cunha/RS, das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira.

2.2- Procedimentos para inscrigdo:

2.2.1- Para fins de inscri¢&o, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego eletronico
www.unars.com.br, Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de FLORES DA CUNHA.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento em qualquer
agéncia bancéaria. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 28 de abril de 2020,
sendo que n&o serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento ap6s esta data
ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituigio Federal e do Decreto n°
70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para o0 emprego, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de empregos € ndo havera devolugdo de valor pago, salvo
quando for cancelada a realizagéo do Processo Seletivo Publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informagao indispensavel para inscri¢éo.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Banca Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretiza¢do da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscri¢do homologada apés a confirmacdo da quitago do

boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato néo podera efetuar sua inscrigdo em mais de um emprego, em virtude das provas serem realizadas na mesma
data para todos 0s empregos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragdes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente Processo Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.
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3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei Federal ne 7.853, de 24 de outubro de 1989 regulamentada pelos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e 9.508/2018.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para s pessoas portadoras de deficiéncia no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 para os empregos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, em
atendimento ao Decreto Federal n° 9.508/2018, até a extingdo da validade do Processo Seletivo Publico, sendo que participarédo da
selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contetdo, a sua avaliagdo e
critérios de aprovagéo, duragao, horario e local de realizagéo das provas, ressalvadas as disposigdes especiais definidas.

3.3.1- Caso a aplicagéo do percentual resulte em numero fracionado superior a 1, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes do Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.3.2- O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico.

3.4. No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgéo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cépia legivel), emitido a menos de seis meses, sendo que caso ndo contiver expressamente que se trata
de doenga irreversivel, que declare que 0 mesmo & portador de deficiéncia fisica, com a espécie € 0 grau ou nivel de deficiéncia que
possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O Laudo medico que devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscrigdes, a Comissao de Processo
Seletivo Publico, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS, Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de Flores da Cunha.

3.5.1- Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA e a
Prefeitura Municipal de Flores da Cunha n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realiza¢do das provas, devera declara-
lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que nao encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opg&o no formulario de inscri¢ao e perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢io e ndo teré atendimento as condi¢bes especiais que indicar.

3.8- A homologagdo do Processo Seletivo Publico far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os
demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Com base no Art. 8°, Il, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, a analise realizada quando da
inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscrigdo homologada
como portador de deficiéncia, aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, serdo submetidos, quando da posse, a exame
médico de ingresso a ser realizado por junta médica do Municipio. Também poderao ser solicitados outros exames, a fim de confirmar
a condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
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atribuicbes do emprego. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, implica o indeferimento da inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

3.10- A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢&o por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

3.11- Nao ocorrendo aprovagao de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao preenchimento dos
empregos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo no emprego.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.110, de 30 de maio de 2014 e que preencherem 0s requisitos que seguem,
poderdo pleitear isengdo da taxa de inscri¢do durante o periodo previsto no cronograma de execugéo:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007 e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2- No ato de preenchimento do formulério de inscrigao, o candidato devera declarar sua condigao, marcando a opgéo “ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAQ” e apés devera preencher o Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do subitem
4.1. O candidato tera do dia 08 de abril a 22 de abril para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, apos esta data ndo serdo mais
aceito solicitagdes de isengéo.

4.2.1- O candidato interessado em obter isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do devera ao efetuar a sua inscrigdo pela internet
imprimir o boleto bancario com o valor da taxa, guardando o mesmo para o caso de ter seu pedido de isengéo indeferido.

4.3 - Os candidatos que n&o dispuserem de acesso a internet poderao utilizar-se do posto relacionado no item 2.1 deste Edital para
efetuar a solicitagéo de inscri¢do com isencéo de taxa.

4.4- O municipio de Flores da Cunha consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.5- As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Piblico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6- N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:
a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.7- N&o sera aceita solicitagdo de iseng&o de pagamento de valor de inscrigdo por Correios, por fax ou por correio eletrénico.
4.8- Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo municipio de Flores da Cunha e UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado por Edital no site www.unars.com.br, no dia 27 de abril de 2020. E de
responsabilidade do candidato verificar se seu pedido de isengao foi concedido.

4.9 - Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, caso tenham interesse, deveréo pagar o valor integral da taxa de
inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto para 0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.10- Nao havera isencéo parcial do valor da taxa de inscri¢&o.
5- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1- A divulgagao das inscri¢des sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

Realizagéao:
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5.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 8 deste edital.

5.3- A nao apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscrigdo e na consequente eliminagao do candidato no presente Processo Seletivo Publico.

5.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, seré publicado no prazo estipulado
no cronograma de eventos deste Edital.
6- DA PROVA:

6.1- DATA e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
6.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 17 de maio de 2020.

6.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da prova e sera publicado por
Edital.

6.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 08 de maio de 2020.

6.2- DAS PROVAS ESCRITA:

6.2.1- O Processo Seletivo Publico constara de prova ESCRITA para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS
ANTONIA SUSIN MACCAGNAN - SAO GOTARDO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS HILDEBRANDO CARDOSO
PEREIRA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS ANTONIO MATIAS FALAVIGNA - NOVA ROMA, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE UBS CLAUDINO CAETANO MURARO - BAIRRO UNIAO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS OTAVIO
ROCHA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, com base no contetido programatico constante
no Anexo | deste Edital.

6.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade terd o peso maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de caréater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

6.2.1.3- A pontuacéo da prova para o emprego sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C. especificos/Legislacao 15 4,00 60,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Objetiva Portugués 10 2,00 20,00 100
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Matematica 10 100 10,00
Informética 5 2,00 10,00

6.3- DA PONTUAGAO FINAL:

6.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os empregos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

6.3.2- A lista final de classificagéo das provas do Processo Seletivo Publico apresentara apenas os candidatos aprovados.

6.3.3- Em caso de empate entre os aprovados, o desempate das notas, para efeito da classificagéo final, sera feito da seguinte forma:
- 12 opgao: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em Processo Seletivo Publico sera

aidade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

- 22 opgdo: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

Realizagéao:
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- 32 opgdo: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

- Para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Informatica.

- 42 opgdo: Pelo sorteio: persistindo 0 empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a emprego da Banca Executiva, em data,
local e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e seu resultado fara parte da classificagéo final do certame.

6.3.4- O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condigao de Jurado como critério de desempate, devera enviar via SEDEX,
até dois dias apés o encerramento das inscricdes, & Comissdo de Processo Seletivo Publico, enderecado a: UNA GESTAO E
ASSESSORIA LTDA - Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, o que segue:

a) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declarag&o, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal
n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel.

7- DA IDENTIEICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS CARTOES,
IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

7.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta esferografica
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em relagdo ao horario marcado para inicio das provas.

7.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao da prova se 0 seu nome
constar na lista de presenga e no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

7.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Pdblico, carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitac&o (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Ndo
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagéo das provas, de candidatos, que se apresentar apds o horario fixado, bem
como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

7.5.1- No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar com armas.

7.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora n&o
se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo, que venham a ser extraviados.

7.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos eletrénicos.

7.8- Apds o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplicagdo dos testes. Estes
equipamentos somente poderao ser novamente utilizados pelos candidatos apos a saida do prédio. O descumprimento dessa
determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

Realizagéao:
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7.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova, desde que
leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade,
sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a
candidata sera acompanhada por Fiscal de prova.

7.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera enviar o atestado de amamentagdo (original ou copia legivel
autenticada em cartorio), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apos 0 encerramento das inscri¢des, a Comissdo
de Processo Seletivo Publico, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA — Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS, PROCESSO SELETIVO PUBLICO do Municipio de FLORES DA CUNHA. O fornecimento do atestado é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestdo e Assessoria € o Municipio de FLORES DA CUNHA ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a seu destino, bem como por problemas de
envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

7.10- Durante as provas n&o sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do Processo Seletivo Publico:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico;

II - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente
permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar, agendas
eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico,
bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do Processo Seletivo Plblico, sob pena de seu afastamento.
VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para verificagdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VII- usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessoérios que cubram as
orelhas ou parte do rosto;

VIII- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

XI- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizagdo das provas.

7.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.11.1- O candidato somente podera retirar-se do local de prova ap6s transcorrido uma hora do inicio da prova.

7.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra, deverdo permanecer no local
do Processo Seletivo Publico e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenacdo do Processo Seletivo
Publico.

7.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagéo da prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do
Processo Seletivo Publico.

7.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada.
Ao receber 0 material, 0 candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de
prova ou material personalizado de aplicag&o de provas, em razéo de falha de impress&o ou divergéncia na distribui¢éo, a empresa
organizadora do certame podera, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e 0 emprego para o qual estd concorrendo. O candidato
ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e ap6s assinar no
verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartao podera também implicar na eliminagio do candidato
do certame.

Realizagéao:
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7.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferogréfica de cor azul
ou preta (o equipamento eletronico nao registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

7.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartéo.

7.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

7.18- Ao final da prova o candidato podera levar o seu caderno de provas, desde que tenha transcorrido uma hora do inicio da prova.

7.19- Para garantir a lisura do Processo Seletivo Publico, o fiscal € os dois Gltimos candidatos que permanecerem no local até a
entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da Coordenagdo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocaréo a
impresséao digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederéo no lacre em todos os envelopes dos cartdes de respostas.

7.19.1- Apos o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comissdo Examinadora e serdo abertos em
ato publico conforme descrito no item 7.20.

7.20- O processo de correcdo de provas sera por meio eletronico - leitura otica e ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas. Desta forma a leitura dos cartbes de respostas dar-se-a em ato plblico, na presenga de integrantes da Comissdo
Examinadora, da Comissdo Executiva do Municipio e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Dr.
Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro - Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.20.1- Na data e horario conforme o subitem 7.20, a empresa organizadora, na presenca de integrantes da Comiss&o Examinadora,
da Comissao Executiva do Municipio e candidatos interessados, daréo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os
cartdes de respostas de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

7.20.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletronico (leitura
Gtica).

7.20.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por emprego. Apds seréo
impressos os relatérios da leitura dos cartdes, relagdo das notas preliminares e relagéo de acertos dos candidatos assinados por
todos os presentes.

7.21- Dos atos publicos serdo lavradas atas circunstanciadas.
8- DOS RECURSOS:

8.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) Ao Edital de Abertura.

b) As inscrigdes indeferidas.

c) A formulacdo das questbes e gabarito da prova quando da divulgacéo de gabarito preliminar.
d) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagdo das provas.

8.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

8.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, por meio do
formulario especifico de interposi¢do de recurso. Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Comissao de Processo Seletivo
Publico, pelo meio disponibilizado na respectiva pagina, ndo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

8.3.1- O municipio de Flores da Cunha disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de recursos, junto ao
saguédo da Prefeitura, na Rua S&o José, n° 2500, Centro — Flores da Cunha/RS, das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30hs as 17:00hs, de
segunda a sexta-feira.

8.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de reviséo devera ser redigido através do
formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo que podem ser apresentados 0s recursos conforme o previsto no item 8.1.

Realizagéao:
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8.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos os recursos que nao apresentarem uma argumentagao
légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificagdes
determinadas neste edital serdo indeferidos.

8.6- Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.7- Os recursos interpostos que nao se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo estabelecido
no cronograma de eventos ndo serdo considerados.

8.8- O candidato nao devera colocar suas qualificagdes no formulario eletrénico, tendo em vista que o formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente. O pedido ndo pode conter qualquer identificagdo do candidato, permitindo-se assim a analise
do recurso sem a identificagdo do requerente.

8.9- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos, quando ocorrer
equivoco na formulagdo ou respostas das questdes, que sera publicado por Edital.

8.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou corre¢édo, as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

8.11- Na hipotese de anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

8.12- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado sera divulgado por Edital. Os pareceres referentes aos
recursos ficardo disponiveis para a consulta dos candidatos no Municipio, e para o recorrente no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato quando da divulgagdo dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma hipdtese serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9- DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

9.1- O provimento dos empregos seré efetuado para as vagas descritas na tabela de emprego e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

9.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Flores da Cunha durante a
validade do Processo Seletivo Publico.

9.3- O Processo Seletivo Publico sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que
poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constitui¢do Federal.

9.4- Nao havera segunda convocagdo para contratagdo, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

9.5- A convocagao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, que observara, obrigatéria e
rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Findo esse prazo, o candidato
perde o direito a convocagédo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Departamento de
Pessoal do Municipio de Flores da Cunha, localizado na Rua S&o José, n® 2.500, Centro, Flores da Cunha — RS, Cep: 95.270-000,
fone: (54) 3279-3600 — Ramal: 207.

9.6- Os candidatos, serdo convocados para contratagdo através de Edital, onde terdo os prazos estabelecidos para o exercicio do
emprego.

9.7- Para o provimento do emprego, deverdo ser apresentados os documentos que comprovem 0s seguintes requisitos:
| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Realizagéao:
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IV — gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspegéo oficial;

VI - comprovar que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF, ressalvadas as hipoteses de acumulag&o previstas no art. 37, incisos XVl e
XVII, da CF;

VII - ter atendido outras condicdes prescritas em Lei ou Regulamento.

9.8- Serdo exigidos no ato de contratagdo do candidato, os documentos abaixo relacionados:

1- Declarag&o de inexisténcia de impedimento para assumir 0 emprego, consubstanciada no n&o exercicio de outro emprego/cargo,
emprego/cargo ou fung&o publica, constitucionalmente inacumulavel;

2- Declaragao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

3- Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego fornecido pelo Servigo Médico designado pelo Municipio de Flores da
Cunhg;

4- Certidao de quitagdo de obrigacdes eleitorais;

5- Certidao de quitacdo de obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

6- Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

7- Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

8- Laudo médico original ou cépia autenticada, relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenca
— CID (para as pessoas com deficiéncia), com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da nomeag&o, conforme
modelo no Anexo lIl.

9- Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3298/99 (PNE)

10- Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1
deste Edital para 0 emprego pretendido.

11- Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias, conta de luz, de &gua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaracdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura
reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitérios a declaragéo de que o candidato reside no enderego indicado devera constar a
informacg&o de que ele reside no referido local desde a data de publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico.

12- Para os cargos que possuem registro junto ao 6rgéo da categoria, apresentar: Registro no Conselho da Categoria (original e
copia) e Certidao Negativa de Débitos do Conselho da Categoria;

13- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia);

14- Cartdo PIS/PASEP e Negativa PIS/PASEP junto a Caixa Econdmica Federal;

15- Copia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

16- Atestado de Antecedentes Criminais;

17- Alvaré de Folha Corrida.

18- Avaliagao Psicologica: Realizado por Psicdlogo(a) indicado pelo Municipio, (aguardar contato do Departamento Pessoal que
comunicara o candidato a data, horério e local para avaliagao).

19- 01 foto 3 x 4 (atual);

20- Ficha cadastro devidamente preenchida;

21- Certificado — Curso de Capacita¢do Estratégia de Saude e Familia — ESF para os empregos que exigirem;

22- Comprovante de conta bancaria no BANRISUL;

23- Fazer Cadastro Unico no setor da Tributacdo da Prefeitura.

9.8.1. A contratagdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, referente a
actimulo de empregos publicos.

9.8.2. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT e consequentemente ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

9.8.3. O exame médico e psicolégico para atestar a salde fisica e mental, pré-admissional terd carater eliminatério e realizar-se-&
com base nas atividades inerentes ao emprego para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigbes de saude fisica
e mental necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelos profissionais da area,
designados pela Prefeitura Municipal de Flores da Cunha.

9.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para verificagdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.
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9.10- O exame médico e psicolégico para atestar a salde fisica € mental, pré-admissional tera carater eliminatério e realizar-se-a
com base nas atividades inerentes ao emprego para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de saude fisica
e mental necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelos profissionais da area,
designados pelo Municipio de Flores da Cunha.

9.10.1- A avaliacéo psicolégica dos candidatos serd realizada por meio de entrevistas individuais, métodos e testes psicolégicos, nos
quais serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais, de acordo com as especificidades do emprego, observados os
critérios de: relacionamento interpessoal; tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengéo e concentragdo e nivel de inteligéncia. A avaliagdo obedecera as
normas em vigor editadas pelo Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar
Municipal n® 95/2013.

9.10.2- Caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicologicos complementares, bem como avaliagao psiquiatrica
e/ou neuroldgica.

9.11- O candidato tido como apto nos exames médico e psicologico que optar por ndo assumir 0 emprego e postular sua incluséo no
final da lista de aprovados, somente tera o pedido deferido se, de forma prévia, ressarcir ao Municipio os valores despendidos com a
realizagao dos exames.

9.11.1- O ressarcimento se dara através de guia propria, a ser quitada junto a Tesouraria Municipal, obedecendo o valor contratado
pelo Municipio com a empresa e/ou profissional responsavel pela avaliagéo.

9.12- O candidato apresentar-se-a para admisséo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Flores da Cunha em relagéo
a sua moradia, a qualquer tempo.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informac@es referentes ao Processo Seletivo Publico em
que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagéo

tacita das condicdes nele contidas.

10.2- Todas as publicagdes seréo feitas por afixagdo no painel de avisos da sede do Municipio e nos sites www.unars.com.br e
www.floresdacunha.com.br.

10.2.1- Os candidatos poderéo ter acesso ao link https://www floresdacunha.rs.gov.br/portal.php?pagina=secao&id=4 para pesquisa
da legislagdo municipal.

10.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

10.4- O presente Processo Seletivo Publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos seréo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Processo Seletivo Publico e pelo Municipio de Flores da Cunha, conjuntamente.

10.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliogréaficas.

Anexo Il - Sintese das atribuigdes dos empregos.

Anexo llI- Da abrangéncia das areas para o emprego de Agente Comunitario de Satde.
Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.

Anexo V - Modelo de Requerimento Desempate — Condig&o de Jurado.

Anexo VI - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA, AOS SETE DIAS DO MES DE ABRIL DE 2020.

LIDIO SCORTEGAGNA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagéo. 4.Coesédo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal
e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuacéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragao e periodo, termos essenciais, integrantes
e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.4. Fungao
Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.”. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equagdes Lineares.9. Analise Combinatéria: arranjos, permutacdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria
Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equagbes polinomiais.14. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo ndimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows
10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet; Nogdes basicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgdo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: Nogdes basicas de segurancga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/.

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https://cartilha.cert.br.

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR.

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

Realizagéao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. O trabalho do agente comunitario de saude. 2. Saude da crianga. 3. Salde da mulher. 4. Satide do homem. 5. Sadde do idoso. 6.
O programa de saude da familia. 7. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. 8. Anemia Falciforme. 9. Hanseniase.10.
Aleitamento Materno. 11. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST. 12. Dengue. 13. Tuberculose. 14. Unidade de Saude da
Familia, Atribuicdes de cada membro da Equipe Saude da Familia e das Equipes de Saude Bucal, sele¢do e capacitagdo. 15.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde. 16. Legislagdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Satde - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitério de salide. Secretaria de Atengdo & Saude, Departamento
de Atencao Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de satde na promogéo do uso correto de medicamentos
- 2. ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satide da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania - 102 edi¢do — Brasilia,
DF, 2015.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edigdo — Brasilia,
DF, 2015.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademneta de Satide do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2012.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satde do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2012.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengéo & Saude da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Satde 2006, volume
12 - Brasilia, DF, 2010.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengao Integral & Satide do Homem — Secretaria de Atencéo & Satde —
Brasilia, DF, Novembro/2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengao Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e Manuais
Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n° 5 - Brasilia, DF, 2006.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atengao Basica n° 18 - Brasilia - DF, 2006.
12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de salide no controle da dengue. Secretaria de Atencdo & Saude. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atengao Basica - Brasilia - DF, 2002.
14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de Saude. Brasilia - DF, 2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Salde, 22 ed. revisada - Cadernos de Atengao Basica n° 21. Ministério da
Saude - Brasilia - DF, 2008.

16. Lei N° 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicio, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

17. Lei Federal n® 13.595/2018 - Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulagdo das atribuicdes, a
jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formagao profissional, os cursos de formag&o técnica e continuada e a indenizagao de
transporte dos profissionais Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

18. Lei N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recupera¢do da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

19. Lei N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

20. Lei n° 10.741/2003- Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

21. Lei n°® 11.340/2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

22. Lein® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

23. Lei Complementar n°® 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes.

24. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas emendas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:
1. Materiais para prote¢do do Complexo Dentino-Pulpar.

2. Assepsia e barreiras de prote¢do em cirurgia dento-alveolar.

3. Prevengao em Odontogeriatria.

4. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades.

5. Principios gerais do Preparo Cavitario.

6. Fluoretos.

7. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal — ASB: na integra.

8. Resolugdo CF0-085/2009, de 30 de janeiro de 2009: na integra.

9. Resolugdo CF0-086/2009, de 13 de margo de 2009: na integra.

Realizagéao:
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10. Caderno de Atencéo Basica 17 — Salde Bucal: na integra.

11. Portaria N° 2.488/2011- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS):
na integra.

12. Legislagdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas

2. SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau

3. MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Ed. Santos

4. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e técnicas. Santos.

5. Guia de Recomendagdes para 0 Uso de Fluoretos no Brasil. Disponivel em: http://189.28.128.100/dabldocs/portaldab/publicacoes/quia_fluoretos.pdf
6. Lei n 11.889/2008. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11889-24-dezembro-2008-585075-veto-107998-pl.html
7. Resolugado CFO-085/2009. Disponivel em: https://w2.fop.unicamp.br/dos/odonto_legal/downloads/resolucao_cfo_085-2009.pdf
8. Resolugdo CFO-086/2009. Disponivel em: https://www3.semesp.org.br/portal/pdfs/juridico2009/resolucoes/13.03.09/CFO %2086 13 03 09.pdf
9. Caderno de Ateng&o Basica n. 17. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf

10. Portaria N° 2.488/2011. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10_2011.html

12. Lei Complementar n° 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes.

13. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas emendas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1. Combate as endemias: fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas. 2. Vigilancia em Salde,
Epidemioldgica e Sanitaria. 3. Doencgas de Notificagdo Compulsoria. 4. Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos
prevalentes. 5. Manejo integrado, prevengéo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatérios animais de doengas. 6. Agdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia
ambiental e epidemioldgica. 7. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de
incubagdo, criadouros, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. 8. Uso de larvicidas, inseticidas, normas de seguranca no
combate &s endemias no controle de endemias. 9. Programa Nacional de controle da Tuberculose, estrutura e operacionalizagao. 10.
Nogdes Basicas sobre Hepatite. 11. Operagdes de campo, visita domiciliar, reconhecimento geografico. 12. Legislagéo, objetivos e
atribuigdes do Sistema Unico de Saude. 12. Legislagio municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Normas e Manuais Técnicos / Ministério da Saude.

2. Dengue Instrugdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.

3. DENGUE diagndstico e manejo clinico adulto e crianga. Ministério da Satde.

4.Controle de Vetores. Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Saude.

5. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengéo Basica N°
21. Ministério da Saude.

6. Vigilancia em salde: zoonoses. Ministério da Saude.

7. Programa Nacional de Controle da Dengue - Amparo Legal a Execugao das Agdes de Campo (Iméveis fechados, abandonados ou
com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da Saude.

8. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica Brasilia - DF 2009.

9. Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Febre Amarela. Ministério da Saude.

10. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal a execugdo das agdes de campo (Imdveis fechados, abandonados ou
com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da Saude.

11. Programa Nacional para a prevencéo e o Controle das Hepatites Virais — Manual de aconselhamento em Hepatites Virais —
Ministério da Satde. 2005.

12. Manual de Controle de Roedores - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. 2002.

13. Dengue — Instrugdes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas. Ministério da Saude. 2001.

14. Diretrizes nacionais para prevengéo e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude.

15. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: 2010.

16. Lei N° 11.350/06. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constitui¢éo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006,

17. Lei N° 8.080/1990- Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

18. Decreto n° 7.508/2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Realizagéao:
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19. Portaria n°® 1.378/2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e financiamento das agdes de
Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Salde e
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

20. Rio Grande do Sul. Decreto n® 23.430/1974 - Aprova Regulamento que dispde sobre a promog&o, protecdo e recuperagéo da
Saude Publica.

21. Rio Grande do Sul. Lei n° 6.503/1972 - Dispde sobre promog&o, protec¢éo e recuperag¢do da Salde Publica.

22. Lei Complementar n® 095/2013 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes.

23. Lei Organica do Municipio de Flores da Cunha e suas emendas.

Realizagao:
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE:

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengéo & doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

a) trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a micro area;

b) cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

c) orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

d) realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

e) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

f) desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

g) desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

h) estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promog&o da saude, a prevengédo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Desenvolver atividades de vigilancia, prevencéo, controle de doengas e promog&o da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS.

Genéricas: Orientar a comunidade para promogao da saude, prevenindo doengas por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas sanitarias e ambientais, individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade; manter a equipe informada sob situagdes
de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias; participar de reunides relacionadas as atividades do emprego
publico; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do emprego; combater e prevenir endemias mediante a notificagéo
de focos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, executando a eliminagdo do foco, se necessario; orientar e fiscalizar as atividades
e obras para prevengao/preservagao ambiental da salde, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; executar procedimentos e normas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar a presenga de
roedores e vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; identificar a presenga de animais, orientando a
populacéo quanto ao manejo e posse dos mesmos; identificar casos de agressdes por animais a seres humanos e casos de abandono
de tratamento antirrabico humano; encaminhar & Unidade Bésica de Saude, notificagdes e casos suspeitos de doengas e agravos
relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar inquéritos de mordedura animal; executar controle quimico de roedores
e vetores, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da area; identificar situagdes de saneamento e meio ambiente que possam
ser risco a salide humana; executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude; demais atribuicdes listadas na Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e na Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude.

EMPREGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico sempre sob a supervisdo do odontdlogo; realizar agdes de promogao e
prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a salde;
realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio € descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; realiza outras
atividades afins.

Realizagéao:

i UNA Concursos Pagina 16 de 26



Municipio de

& FLORES DA CUNHA
i

ANEXO Il

DA ABRANGENCIAS DAS AREAS PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

UBS ANTONIA SUSIN MACCAGNAN - SAO GOTARDO:

Rua Milano (da Estrada Velha até a Rua Rimini); Rua Bologna (da Rua Rimini até a propriedade de Honorino Zamboni); Estrada
Velha (do trevo de Sao Cristévao até a Rua Milano); Rua Modena (da Rua Rimini até o final); Rua Rimini (da Rua Bologna até o final);
Rua Capri (da Rua Modena até o final).

Rua Bologna (da Rua Rimini até o final); Rua Rimini (da Rua Bologna até a Rua Milano); Rua Firenze (da Rua Bologna até a Rua
Milano); Rua Pésaro (da Rua Milano até a Rua Bologna); Rua Torino (da Rua Modena até a Rua Milano); Rua Bérgamo (da Rua
Milano até a Rua Cremona); Rua Milano (da Rua Rimini até a RS 122); Rua Cremona (da &rea verde até o final); Rua Lucca; Rua
Pisa; Rua Asti; Rua Pescara (da area verde até o final); Rua Siena; Rua Pescara (da area verde até a RS 122); Rua Monaco; Rua
Geénova.

Rua Triste (da Rua 5 de Maio até o final); Rua sem nome (da Rua Trieste até o final); Rua 5 de Maio (da divisa com Caxias do Sul
até a Rua Alessandria); Rua sem nome (da Rua 5 de Maio até o final); Rua Vaticano; Rua Parma; Rua Beluno; Rua Alessandria (da
empresa TKA até a Rua Bolzano); Rua Udine; Rua Bréscia; Rua Rovigo; Rua Padova; Rua Bolzano (da Rua Udine até a Rua
Alessandria).

Linha 60 (da Vinicola Galioto até a divisa com Caxias do Sul); Rua Bolzano (da Rua Udine até o final); Rua Mantova; Rua Trento;
Rua Veneza; Rua Udine.

Rua Alessandria (da empresa TKA até o final); Rua Treviso; Rua sem nome (da Rua Treviso até a Rua Alessandria); Rua sem nome
(paralela a RS-122 até o trevo da Transportadora Cavalli); Rua sem nome (da Rua Alessandria até o final); RS-122 (da Rua Pescara
até o trevo da Transportadora Cavalli).

UBS HILDEBRANDO CARDOSO PEREIRA

Bairro Monte Belo: QUADRA n® 358: Rua Prolongamento da Av. 25 de Julho; Rua das Araucarias, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n°
359: Rua Prolongamento da Av. 25 de Julho, Rua das Araucérias, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 360: Rua das Araucérias, Rua
dos Louros, Rua Jo&o Paulo Il; QUADRA n° 361: Rua das Araucérias, Rua dos Louros, Rua Jodo Paulo II; QUADRA n° 62: Rua dos
Louros, Rua das Figueiras; Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 363: Rua dos Louros, Rua das Figueiras, Rua Jo&o Paulo Il; QUADRA
n°® 364: Rua das Figueiras, Rua dos Coqueiros, Rua Jo&o Paulo Il; QUADRA n° 365: Rua das Figueiras, Rua dos Coqueiros, Rua
Jodo Paulo Il; QUADRA n° 366: Rua das Quaresmas, Rua dos Coqueiros, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 367: Rua das Quaresmas,
Rua dos Coqueiros, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 368: Rua dos Jacarandas, Rua das Quaresmas, Rua Jo&o Paulo Il; QUADRA
n° 369: Rua dos Jacarandas, Rua das Quaresmas, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 370: Rua dos Jacarandéas, Rua dos Cedros, Rua
Jo&o Paulo Il; QUADRA n° 371: Rua dos Jacarandas, Rua dos Cedros, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 372: Rua dos Cedros;
QUADRA n° 373: Rua dos Cedros; QUADRA n° 375: Rua dos Cedros.

QUADRA n° 374: Rua das Goiabeiras, Rua dos Angicos, Rua Jo&o Paulo Il; QUADRA n° 376: Rua das Goiabeiras, Rua dos Jatobas,
Rua Joao Paulo Il; QUADRA n° 377: Rua dos Jatobas, Rua dos Jaborandis, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 378: Rua dos Jaborandis,
Rua das Canelas, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 379: Rua das Canelas, Rua das Castanheiras, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n°
380: Rua das Canelas, Rua das Castanheiras, Rua Jodo Paulo II; QUADRA n° 381: Rua dos Carvalhos, Rua das Castanheiras;
QUADRA n° 382: Rua dos Carvalhos, Rua das Castanheiras, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 383: Rua das Corticeiras, Rua das
Castanheiras, Rua Jodo Paulo Il; QUADRA n° 384: Rua das Corticeiras, Rua das Castanheiras.

Bairro S&o Cristévdo: QUADRA n° 01: Prolongamento da Av. 25 de Julho, S&o Cristévao; QUADRA n° 02: Rua Benjamin Broch, S&o
Cristovao; QUADRA n° 03: Prolongamento da Av. 25 de Julho, Rua Francisco Ascari, S&o Cristévao; QUADRA n° 04: Rua Jodo
Nissola, Rua Guilherme Lucian, Rua Benjamin Broch, beco B, S&o Cristévdo; QUADRA n° 05: Rua Jodo Nissola, Rua Guilherme
Lucian, beco B, Rua da Olaria; QUADRA n° 06: Rua Jodo Nissola, Rua Guilherme Lucian, beco A; QUADRA n° 07: Rua Guilherme
Lucian, S&o Cristévao; QUADRA n° 08: Prolongamento da Av. 25 de Julho, Rua Francisco Ascari, S&o Cristovao; QUADRA n° 09:

Prolongamento Av. 25 de Julho, Travessdo Garibaldi; QUADRA n° 10: Prolongamento da Av. 25 de Julho, Rua Jacob Matana.

QUADRA n° 411: Rua dos Aragas, Rua das Cerejeiras, Rua dos Guabijus; QUADRA n°® 413: Rua dos Pessegueiros, Rua das
Pitangueiras, Rua das Cerejeiras, Rua dos Guabijus; QUADRA n° 415; Rua das Palmeiras, Rua das Pitangueiras, Rua dos Guabijus;
QUADRA n° 416: Rua dos Aragas, Rua das Palmeiras, Rua das Laranjeiras; QUADRA n° 417/436: Rua dos Aragas; QUADRA n°
418: Rua dos Aragas, Rua das Tangerinas, Rua das Laranjeiras; QUADRA n° 419: Rua das Palmeiras, Rua das Tangerinas, Rua das
Laranjeiras; QUADRA n° 410: Rua dos Aragas; QUADRA n° 412: Rua dos Guabijus; QUADRA n° 414: Rua dos Guabijus.

Realizagéao:
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QUADRA n° 0425: Trecho da RS-122, Rua dos Butias; Quadra n°® 0426: Trecho da RS -122, Rua dos Butias; QUADRA n° 0427:
Rua das Palmeiras, Rua das Acacias, Rua dos Ipés; QUADRA n° 0428: Rua dos Butias, Rua das Palmeiras, Rua das Pereiras;
QUADRA n° 0429/0430: Rua das Palmeiras, Rua das Pereiras; QUADRA n° 0431/0433:

Rua dos Ipés, Rua das Acacias, Rua das Primaveras; QUADRA n°0432, Rua dos Ipés, Rua das Acacias, Rua das Primaveras, Rua
dos Ciprestes; QUADRA n° 0407: Rua Raimundo Matana; QUADRA n° 0420: Rua do Britador, Rua das Laranjeiras, Rua das
Palmeiras; QUADRA n° 0421: Rua do Britador, Rua dos Limoeiros, Rua das Palmeiras, Rua das Laranjeiras; QUADRA n° 0422: Rua
do Britador, Rua dos Limoeiros, Rua das Palmeiras e trecho da RS-122.

Bairro Pérola | e Sdo Pedro: QUADRA n° 0424: Rua Ipés, Rua das Acéacias, Rua dos Ciprestes; QUADRA n° 0420: Rua Ciprestes;
QUADRA n° 0400: Rua Maria Sandi Zanandréa; QUADRA n° 0401, Rua Angelo Giusti, Rua José Biazus, Rua Maria Sandi Zanandréa;
QUADRA n° 0402: Rua Angelo Giusti, Rua José Biazus, Rua Maria Sandi Zanandréa; QUADRA n° 0406: Rua Maria Sandi Zanandréa;
QUADRA n° 0434: Rua das Primaveras, Rua dos Ciprestes; QUADRA n° 0408: Rua Raimundo Matana, Rua José Biazus, Rua Maria
Sandi Zanandréa; QUADRA n° 0403: Rua Angelo Giusti, Rua José Biazus, Rua Francisco Grizza; QUADRA n° 0404: Rua Angelo
Giusti, Rua José Biazus, Rua Francisco Grizza; QUADRA n° 0405: Rua Francisco Grizza; QUADRA n° 0409: Rua Raimundo Matana,
Rua José Biazus, Rua Francisco Grizza; QUADRA n° 0410: Rua Raimundo Matana, Rua Francisco Grizza.

Bairro Boa Vista: QUADRA n°436: Rua Giraldo Fontana e Rua n° 02; QUADRA n°437: Rua n° 03 e Rua n° 02; QUADRA n°438: Rua
n° 01 e Rua n° 02; QUADRA n°439: Rua n° 01; QUADRA n° 510: Rua n° 02; QUADRA n° 516: Rua n° 01 e Rua n° 02; QUADRA n°
519, Rua n®01; Ru 04.

Bairro Villagio Del Fiorio: Rua Leandro Jodo Marcon, Rua Giraldo Fontana, Rua Waldemar Angelo Rosseto, Rua Catarina Lourdes
Fontana Secco, Rua Terezinha Fontana Nissola, Rua Frederico Fontana.

UBS ANTONIO MATIAS FALAVIGNA - NOVA ROMA:

Estrada Municipal Antonio Soldatelli: a partir do Loteamento Frare; Estrada das Horténsias (Loteamento Frare até o beco); Rua Gilmar
Frare; Estrada dos Tradicionalistas; Rua Ari Koppe (até o Camping da Vindima); Rua das Margaridas; Rua Fortunato Pedro Zuppa;
Rua Angelo Domingos Pretto; Rua das Horténsias.

Estrada Angelo Doro (Capela Fulina); Rua das Rosas; Rua dos Cravos; Rua das Camélias; Rua das Violetas; Rua Luiz Carraro; Rua
llda Salvador Carraro; Rua Dolores Carmem Carraro; Rua dos Lirios (beco).

Rua das Rosas; Rua das Dalias; Rua dos Jasmins; Rua 15 de Novembro; Rua Augusto Alves; Rua Beija Flor; Rua Aurélio Scopel
(até o Monte Bérico).

Estrada Santa Libera; Rua Uva Bordd; Travesséo Diogo dos Santos; Travess&o Salgado.

Rua das Rosas; Rua dos Girasséis; Rua Aurélio Scopel até Igreja de Monte Bérico; Rua Bones; Rua Nilton Schiavenin; Rua Tulipas;
Rua das Orquideas.

UBS CLAUDINO CAETANO MURARO - BAIRRO UNIAO:

Rua Marechal Floriano (inicia na Rua Prof. Maria Dal Conte até a Rua Presidente Vargas); Rua da Paz (inicia na Rua Prof. Maria Dal
Conte até Rua Anuncio Curra); Rua 17 de Julho (inicia na Rua Prof. Maria Dal Conte até a Rua Presidente Vargas); Rua Flores da
Cunha (inicia na Rua Prof. Maria Dal Conte até a Rua Presidente Vargas); Rua Prof. Maria Dal Conte (inicia na Rua Marechal Floriano
até RS-122; Rua Severo Ravizzoni (inicia na Rua Marechal Floriano até a Rua José Panizzon); Rua Heitor Curra (inicia na Rua
Marechal Floriano até o final da rua); Rua Antncio Curra (inicia na Rua Marechal Floriano até a RS-122); Rua Horacio Borguetti
(inicia na Rua Marechal Floriano até a Rua Flores da Cunha); Rua Presidente Vargas lado Esquerdo (inicia na Rua Marechal Floriano
até a Rua Dom Pedro I); Rua Presidente Vargas lado direito (inicia na Rua Marechal Floriano até a Rua Flores da Cunha.

Rua Princesa Isabel (inicia na Rua Marechal Floriano até a Rua Flores da Cunha); Rua Antonio Tassis Gonzales, lado direito (inicia
na Rua Marechal Floriano até a Rua Dom Pedro I; Rua Anténio Tassis Gonzales (inicia na Rua Dom Pedro | até a Rua Flores da
Cunha); Rua Marechal Floriano (inicia na Rua Presidente Vargas até a Rua Antonio Tassis Gonzales); Rua Jodo XXII (inicia na Rua
Dom Pedro | até a Rua Flores da Cunha).

Rua Anténio Tassis Gonzales lado esquerdo (inicia na Rua Dom Pedro | e vai até o final; Rua Jodo XXIII (inicia na Rua Dom Pedro |
até o final).

Rua Marechal Floriano (inicia na Rua Jo&do Xl até o final); Rua Benito Rotta (inicia na Rua Marechal Floriano a vai até Rua dos
Motorista); Rua dos Motoristas (esquina com a Rua Jodo XXIII até o final); Rua Odila Anna Oldra (inicia na Rua Benito Rotta e vai até
o final); Rua Dom Pedro | (inicia na Rua Benito Rota até o final); Rua Elda L. T. Curra (inicia na Rua Orélio Cavagnolli até o final);
Rua Orélio Cavagnolli (inicia na Rua Elda L. T. Curra até o final); Rua Claudino A. Boscatto (inicio e final da area verde, atravessando
as Ruas Orélio Cavagnolli e Angelo Fante); Rua Angelo Fante (inicia na Rua dos Motoristas até a Rua Claudino A. Boscatto); Rua
Lucia M. G. Fontana (inicia Rua Orélio Cavagnolli até o final); Rua Zenor B. Cardoso (inicia Rua Orélio Cavagnolli até o final).

Realizagéao:
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UBS OTAVIO ROCHA:

Rua Barbera; Rua Merlot; Rua Hebermont; Rua Cabernet; Rua Riesling; Rua Seimilon; Rua Isabel; Estrada Municipal (até o limite do
perimetro urbano); Rua Moscato; Rua Perlona; Rua Niagara; Rua Italia; Rua Bonarda (da estrada para Travessao Carvalho até a Rua
Italia; Estrada até a Gruta; Rua Bordeaux; Rua Bonarda (da Rua Italia até a Rua Moscato).

Morangos Isaias Galioto: Estrada Municipal (ap6s o limite urbano); Rua Uva Seibel; Travess&o Pinhal; Travesséo Jacinta; Capela S&o
Francisco; Parque Mirassol (estrada das Oliveiras); Capitel S&o Jodo Batista; Granja Ademir Stuani.

Travesséo Carvalho; Estrada Municipal Rodovia Jodo Slaviero (apés o término da Rua Bonarda).

Comunidade Nova Brasilia; Estrada Municipal para Nova Brasilia (ap6s o limite urbano); Comunidade Santa Justina( parte que
pertence a Flores); Zona Dani; Granja Dani, Vizentin, Pedrinho Galiotto; Travess&o Jacinta (Flameris Stuani, Fabio Gelain).

Comunidade da Capela Santa Juliana — Mato Perso.

Capela de Séo Vitor — Mato Perso; Capela de S&o Tiago — Mato Perso.

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:
(marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério, sendo que o pedido serd analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario deveré ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Nome completo do candidato:
Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER que, em caso de

aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condig&o.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justi¢a Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Realizagao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 08 de abril a 27 de abril de 2020.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA: 08, 09 e 13 de abril.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: 08 de abril a 22 de abril
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: 27 de abril.
ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 27 de abril.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 28 de abril.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 04 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 05, 06 e 07 de maio.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 08 de maio.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS: 08 de maio.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 17 de maio de 2020.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 18 de maio, apos as 15h, no painel de publicagdes do Municipio, no site
www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 19, 20 e 21 de maio.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 25 de maio, apos as 15h, no painel de publicagdes do Municipio, no site
www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 27 de maio, as 9h, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Dr. Carlos Barbosa, 214 - sala 21, Centro — Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 27 de maio, no painel de publicagées do Municipio, no site www.unars.com.br,
apds as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 28 e 29 de maio
e 01 de junho.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 02 de junho.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 02 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 03 de junho.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: 03 de junho de 2020.

OBS: O cronograma de datas do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em raz&o da alteracdo do mesmo. Seré dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagéao:
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