“‘“’t PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D OESTE
: ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Aparecida D"Oeste, Estado de Séo Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital,
providos pelo regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacfes, e sua
execucdo cabera a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI, CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS
CONSULTORIA E ASSESSORIA (NEMESIS).

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacgdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Aparecida D"Oeste, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o ESTATUTARIO, em conformidade
com as Leis Complementares n° 35/2009, 42/2010, 43/2010, 50/2011, 58/2012, 62/2013, 78/2015,
89/2017 e 111/2020 e Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas
alteracdes e a legislacdo pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS |

2.1. Especificacdes e Atribuicdes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneracao, requisitos e valor da taxa de inscricao
constam do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do
artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que poderd ser aferida
mediante pericia medica realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA D"OESTE, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original,
juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

[ 4. DA DIVULGACAO ]
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4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA D'OESTE e nos enderecos eletrdnicos www.pmaparecidadoeste.sp.gov.br e
www.nemesisconsult.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE e nos enderecos eletronicos
www.pmaparecidadoeste.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios
de divulgacéo acima citados.

4.4, N& haverd avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se—&o cientificados o0s
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a
4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRICOES ]

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscricOes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos 0s
requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; néo
cabendo em hipotese alguma restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipoOteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-lo no ato da inscricéo,
conforme discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscri¢fes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizagéo das provas e alteracdo da inscrigdo do concorrente na condigcdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinaré o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricéo,
disponivel no endereco eletrdbnico www.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscricbes abertas;

- Cliqgue em Concurso Puablico Edital n® 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA D OESTE - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricao;

- Cligue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para pagamento da
taxa de inscricao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia
14 de abril de 2020 até as 24 horas do dia 03 de maio de 2020.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser feito até o dia 04 de maio de 2020.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricéo a ser pago para participacédo neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou néo realiza¢do do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE APARECIDA D"OESTE. A divulgagao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

5.2.5. Ndo seré valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condic¢Ges
previstas neste Edital.

5.2.6. N&o seré efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricéo.

52.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrbnico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil
subsequente da data de publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢Bes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacdo da
regularizagéo da inscrigéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada
conforme subitem 4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, desde
que, da aplicacdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execu¢do do célculo, o
nimero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
formando assim 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplica¢do das provas e a
nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
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ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar
se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulério de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposigao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscricdo, cdpia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢bes, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagéo do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D"OESTE, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia medica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE o direito de realiza-la antes da posse do
candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicéo especial para a realizacao das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricio anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscricéo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicGes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagGes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario
de Inscri¢do, bem como ndo tera atendida a condicao especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condiges especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D OESTE publicara conforme subitem 4.2, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condicOes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util
subsequente da data de publicacéo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao
esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos, PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para os
candidatos inscritos para os cargos de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO), PROFESSOR DE EDUCACAQO
BASICA 11 (PEB I1) — ARTES INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB 11) - EDUCACAOQ FISICA INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO e PROVA PRATICA de caréter eliminatorio e
classificatorio para os cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA e PEDREIRO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]
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8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 24 de maio de 2020 em horérios e locais a
serem divulgados apds a homologagao das inscri¢des, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatdrio e
classificatorio sendo compostas conforme especificado no anexo Ill.
8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacédo das inscri¢des.
8.4. As provas objetivas de maltipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo contetido
programatico esta especificado no anexo IV.
8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do
CONCUrso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessario, a
avaliacdo psicologica, ambas de carater eliminatério, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE ou a critério da
Administracéo.
8.8. Na hipotese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.9. N&o serdo consideradas:
a - As questbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham

emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢do de resposta

assinalada no cartdo de resposta;
c - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Néo havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do candidato ao
certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizacao.
8.15. Serad automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacédo de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Folha de Instrucdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal
de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificacdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o
seu inicio. Em hipotese alguma sera permitida a entrada apdés este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
serd 0 unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrucdes para Realizacdo da Prova. Ndo havera
substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrucdes com o espelho das respostas
por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do
gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

[ 8.22. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA ]

8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
| (PEB 1) INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO), PROFESSOR DE
EDUCACAOQO BASICA Il (PEB I1) — ARTES INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO) e PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1l (PEB 11) — EDUCACAO FISICA
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO poderdo proceder a apresentacao de
titulos.

8.22.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitério Maximo
Curso de pods graduagdo “stricto sensu” em nivel de 2 2
doutorado na area de atuacao.

Curso de pods graduagdo “stricto sensu” em nivel de 1 1
mestrado na &rea de atuagéo.

Curso de pos graduacao “latu sensu” com no minimo 360 1 1
(trezentas e sessenta) horas na area de atuagao.

8.22.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro)
pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues ao Coordenador
das Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D OESTE -
EDITAL N° 001/2020 - NOME DO CANDIDATO - CARGO -TITULOS.
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8.22.5. Néo havera, em hipotese alguma recepcdo de titulos fora do prazo e condicbes
estabelecidas no item 8.22.4.

8.22.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original
para autenticacdo pelo responsavel pela recepcdo dos documentos.

8.22.8. N&o serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]

8.24.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de: AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE
MAQUINA e PEDREIRO seréo submetidos a prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 24 de maio de 2020 em horéarios e locais a
serem divulgados ap6s a homologacao das inscri¢des, conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova objetiva. O candidato que nao
comparecer para realizar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova de titulos e da prova pratica para
os candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagéo.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.
9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacdes discriminadas nos itens
9.4 e 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgagéo do resultado final das provas;
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d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacao do
resultado.

10.2. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no
endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso deveré obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de
um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

[ 11.DAHOMOLOGAGAO |

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA D'OESTE.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico seréd publicado em jornal de
circulacéo regional e no endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br.

[ 12. DANOMEAGAO |

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do
ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste
Edital, obedeceré a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para o cargo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas
ndo implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13. DA POSSE ]
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13.1. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocacgao para posterior nomeagao e
posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s originais e as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

g) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

1) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicdo de dependéncia;

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

I) Atestado de saude;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

0) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poder&o ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.

13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D"OESTE.

| 15. DISPOSIGOES GERAIS |

15.1. A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de
julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.
15.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuigdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacdo das provas.
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15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. APREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE e a NEMESIS ASSESSORIAE
CONSULTORIA néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacédo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condi¢Bes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acrescimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA nédo fornecerd nenhum exemplar ou cOpia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito pablico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos
e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologac&o e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA D’'OESTE, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de APARECIDA D"OESTE- Concurso Publico Edital n® 01/2020, situado na Praca
Ademir de Oliveira, n°® 10, CEP: 15.735-000 — APARECIDA D'OESTE - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D"OESTE, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscrigéo.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE e a NEMESIS ASSESSORIA
E CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Néo serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacOes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D OESTE conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE
ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacgdo e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade
da NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos
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b) Anexo
c) Anexo
d) Anexo

I
i
v

- Principais Atribui¢des dos cargos
- Detalhamento das provas objetivas
- Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de Aparecida D" Oeste
APARECIDA D"OESTE — SP em 09 de abril de 2020.

MAERCIO DIAS DE MENEZES
Prefeito Municipal

Pagina 12 de 23



¥, PREFEITURAM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

UNICIPAL DE APARECIDA D'OESTE
ESTADO DE SAO PAULO

Valor da
Carga Remuneracéo - Taxa de
Cargos Vagas Horaria RS Requisitos Inscricdo
R$
Curso superior completo de
Administrador Cadastro | 40 hora.s 2.823,60 Admlnlstragao de Empresas/ou R$ 100,00
Reserva | semanais Publica, com experiéncia na rea,
Dominio SICONV
Auxiliar de. Servigos 01 40 hora_s 1.133,80 Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Educacionais semanais
Auxiliar de Servicos 40 horas .
Gerais 01 semanais 1.133,80 Alfabetizado R$ 50,00
Auxiliar Administrativo Cadastro | 40 hora_s 1.133,80 Ensnlo Fupdamental_ Comp!e_to € R$ 50,00
Reserva | semanais nogoes basicas em informatica
Atendente de (;o_nsultono 01 40 hora_s 1.260,66 Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Odontoldgico semanais
. 40 horas Técnico de Enfermagem ou
Cuidador Escolar 01 semanais 1.824,55 Ensino Superior em Enfermagem R$ 50,00
Nivel Superior — graduagéo em
Médico 1 20 Hrs Cadastro | 20 hora_s 4.593,38 C_lenC|a Médicas (Medlc_:lna) e R$ 100,00
Reserva | semanais registro no Conselho Regional de
Medicina
Cadastro | 40 horas Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquina Reserva | semanais 1.414,15 Prética na Fung&o com R$ 50,00
Habilitacdo
40 horas Ensino Fundamental Incompleto e
Pedreiro 01 . 1.601,30 Conhecimento em Obras de R$ 50,00
semanais <
Construcao
Professor de Educaio Curso_de Licencigt_ura em
Bésica | (PEB I) Infantil e A40 | 4o s s Hora | Fedagogiacom habilitagao em
. o 01 horas Magistério das séries iniciais do R$ 100,00
Ensino Fundamental (1° ao . Aula : x
o semanais ensino fundamental e educagéo
5° ano) - .
infantil.
Professor de Educacédo Licenciatura Plena em Educacéao
Basica Il (PEB Il) — Artes Até 40 16.36 4 Hora Artistica, Licenciatura Plena em
Infantil e Ensino 01 horas ' Aula Arte em qualquer das linguagens: | R$ 100,00
Fundamental (1° ao 5° semanais Arte Visual, Arte Plastica,
ano) Musica, teatro e Danca.
Professor de Educacéo
Bésica Il (PEB II) — Até 40 5 - - <
Educacdo Fisica Infantil e 01 horas 16,36 a Hora Licenciatura P',ef‘a em Educagédo R$ 100,00
- o . Aula Fisica
Ensino Fundamental (1° ao semanais

5°) ano
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO 11 — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos Principais Atribuicdes

Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de
sua area, em atencdo permanente aos principios éticos,
preceitos legais e atos normativos pertinentes a gestdo da
Administrador coisa publica, sobretudo no que se refere ao cumprimento
dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, promover a
publicacdo de leis, decretos e demais atos administrativos,
executar outras tarefas correlatas pelo Prefeito Municipal.
Auxilia em todos os servicos das escolas de acordo com o
cardapio do dia, seleciona os alimentos para preparar as
refeigcdes, cozinhando e servindo a alimentagdo; providencia
a lavagem das loucas, talheres e utensilios que foram usados;
Auxiliar de Servigos | recebe e armazena os alimentos, observando a data de
Educacionais validade, sempre armazenando em lugares adequados;
verifica periodicamente a reposi¢do de géneros alimenticios;
zela pela limpeza e higienizacdo da cozinha e dispensa;
fornece dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida
da unidade; executa outras tarefas correlatas.

Executa servigos de natureza operacional em obras civis,
conservacao de cemitérios e jardins, ruas, etc; auxilia nos
servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, condicionando-0s
em lugares apropriados; auxilia nos servigos de jardinagem,
aparando gramas, preparando terra, plantando sementes e
mudas, visando conservar e embelezar canteiros em geral,
efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas,
terrenos baldios, ruas, estradas rurais e outros logradouros
municipais, cortando mato, limpando terrenos, lavando,
varrendo, transportando entulhos; efetua a limpeza e
conservacao nos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na
preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas; auxilia
Auxiliar de Servigos Gerais 0 motorista nas  atividades de  carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
orientando nas manobras e outros servigos; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato, exerce a vigilancia em pragas, logradouros
publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio
publico; efetua a ronda noturna nas dependéncias dos
predios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso, estdo fechadas, para evitar
roubos e outros danos; controla a movimentacao de pessoas,
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veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando
a protecdo e seguranca dos bens publicos; verifica se a
pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone,
interfone e outros meios; executa corte de gramas; efetua
poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras apropriadas; faz o plantio de sementes e mudas,
colocando- as em covas previamente preparadas; executa a
formacdo de novos jardins e gramados, desenvolvendo
técnicas de adubagem, irrigacdo ou enxerto; prepara
canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, segundo os contornos estabelecidos, para atender
a estética dos locais; zela pela boa utilizagdo e
armazenamento de materiais ou ferramentas de seu uso;
executa servicos em diversas areas da prefeitura e em 6rgaos
estaduais e/ou federais; efetua limpeza; auxilia nos diversos
servigos; inspeciona corredores, patios e instalacbes do
prédio; verifica a necessidade de limpeza, reparos, condi¢Ges
de funcionamento de parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar 0s servigos necessarios; cuida
da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza; efetua pequenos
reparos, troca lampadas de fusiveis; requisita pessoas
habilitadas para os reparos de fornos, bombas d’agua,
extintores, etc; controle a distribuicdo de materiais de
limpeza, tomando como base 0s servicos a serem
executados; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios publicos; assegura o0 asseio, ordem e seguranca
do prédio e o bem estar de seus ocupantes; inspeciona a
parte interna e externa do cemitério, procurando manter sua
estrutura sem danos; verifica a necessidade de limpeza,
reparos, condicbes de funcionamento da parte elétrica e
hidraulica, comunicando aos seus superiores as necessidades
existentes; cuida para que 0s jazigos e covas sejam
preservados; mantém sob seu controle o cuidado com flores
arvores e canteiros, para que Sejam preservadas
adequadamente; providencia materiais d outros necessarios,
afim de manter a normalidade no cemitério; executa outras
tarefas correlatas.

Executa servicos administrativos, analisando-os e
encaminhando-os para solugdes; efetua o recebimento e
expedicdo de documentos diversos; organiza e mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade; controla e
requisita a reposic¢ao de material de escritorio; executa outras
tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Auxilia na instrumentagdo do Cirurgido Dentista, executa e
orienta a aplicacdo topica de substancias quimicas para a
prevencdo de carie  dentaria, colaborando  no
desenvolvimento de programas educativos; auxilia na
recepcdo de pacientes; elabora o cadastro; estabelece
horarios de consulta com o dentista; executa diariamente
limpeza e assepsia do campos de atividades odontologicas,

Atendente de Consultério
Odontoldgico
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limpando os utensilios e esterilizando o instrumental usado;
providencia a manutencdo do equipamento odontoldgico;
organiza os arquivos e armarios de medicamentos; efetua o
registro das atividades em mapas diarios e mensais de
produtividade para ser enviado ao controle dos 6rgdos
estadual e municipal de salde; executa outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

a) Desenvolver o atendimento ao aluno com deficiéncia nas
escolas, cujas limitagdes lhes acarretem dificuldade de
carater permanente ou temporario, e que nao consigam, com
independéncia e autonomia, realizar atividades relacionadas
a alimentacdo, higiene bucal e intima, utilizacdo de banheiro,
locomocdo, administragdo de medicamentos constantes de
prescricdo  medica bem  como  aqueles  que,
excepcionalmente, necessitem de apoio para as atividades
escolares; a.1) O atendimento serd prestado dentro e fora da
sala de aula, de acordo com as especificidades de cada aluno
na Unidade Escolar, atentando para a ndo interferéncia no
trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia do
aluno. b) Realizar a recepgdo do aluno no inicio do periodo e
acompanha-lo até a sala de aula. Garantir seu acesso e 0
deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao
para executar, quando solicitado, as funcbes de aquecer
(quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene
bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a sua
higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e auxiliar na
administracdo de medicamentos via oral. ¢) Executar, com
seguranga, as manobras posturais de transferéncia e de
locomocdo do aluno, conforme conhecimentos técnicos
Cuidador Escolar previstos para a ocupacdo. d) Deslocar e movimentar
corretamente e com seguranca o aluno, para a realizacdo das
atividades escolares externas a sala de aula, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagdo. e)
Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local
apropriado (cantina ou refeitério) e auxilia-lo durante a
alimentacdo e, apds, em sua higiene. Facilitar a socializacéo
do aluno durante o intervalo e, ao final, auxilid-lo no retorno
a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos
para a ocupagdo. f) Auxiliar na administracdo de
medicamentos via oral, caso o aluno necessite, quando
solicitado pelo pai ou responsavel. Retirar o aluno da sala de
aula, oferecer o medicamento durante o periodo prescrito e
retornar o aluno a sala de aula; f.1) O auxilio na
administragcdo de medicamento, via oral, somente devera ser
realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia e
cabera ao Cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo
dos medicamentos. g) Cuidar da aparéncia e higiene do
aluno. h) Estimular e ajudar a recuperacdo da autoestima,
dos valores e da afetividade. i) Estimular a independéncia. j)
Estimular a integragdo do aluno com os colegas e as
atividades extracurriculares. k) Desestimular a agressividade
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(quando houver). 1) Observar e relatar alteragdes fisicas
(manchas, inchaco, ferimentos). m) Informar ao responsavel
da unidade escolar, as ocorréncias excepcionais relacionadas
ao aluno. n) Reconhecer as situacOes referentes ao aluno que
necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar, tais
como: 0 socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais
ocorréncias deverdo seguir os procedimentos ja previstos e
realizados na unidade escolar, quando necessario. 0) e outras
tarefas afins.

Presta atendimento médico nas unidades de saude, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, assim como
elabora, executa e avalia programas de salde em beneficio
da comunidade; examina o paciente, utilizando instrumentos
especiais ou palpando com as maos, para determinar
diagnostico e/ou requisitar exames complementares; analisa
e interpreta exames como: raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
prescreve medicamentos, indicando dosagem, horarios e
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a salde do paciente; efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragcBes agudas da salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqliéncias mais graves ao trabalhador; participa
juntamente com outros profissionais, dos programas de
salde publica e de vacinacdo, orientando a populacao sobre
0 tipo de vacina a ser aplicada; executa outras tarefas
correlatas que lhe sejam determinadas pelo superior
imediato.

Médico | 20 Hrs

Opera e manobra maquinas, empilhadeiras, retro
escavadeira, rolo compressor e outras maquinas destinadas a
escavar, nivelar, aplainar terra, limpeza puablica e materiais
similares; atenta para regras de transito e normas de
seguranca; zela pela conservacdo e manutencdo de maquinas
além de outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina

Verifica as caracteristicas das obras, seleciona e mistura o
material adequado, assentam tijolos, pedras, ladrilhos e
outros com o0 uso da argamassa; faz o revestimento de
Pedreiro paredes; realiza trabalho de manutencéo corretiva, reparando
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumba bases
danificadas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

Professor de Educacdo Baésica I
(PEB 1) Infantili e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)

As proprias da fungdo conforme definido em legislacéo
especifica.

Professor de Educacdo Bésica Il
(PEB I1) — Artes Infantil e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)

As proprias da fungdo conforme definido em legislagéo
especifica.
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Professor de Educacdo Basica Il
(PEB Il) — Educacdo Fisica
Infantil e Ensino Fundamental (1°
ao 5°) ano

As proprias da funcdo conforme definido em legislagdo
especifica.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO 111 - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

Auxiliar de Servigos Educacionais
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Administrativo

Atendente de Consultério Odontolégico

Pedreiro
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacédo por | Pontuacéo

Alternativas | Questdes questdo Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 2,5 40
Total -- 40 -- 100

2. CARGOS:
Cuidador Escolar
Operador de Maquina

Professor de Educacéo Bésica | (PEB 1) Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) — Artes Infantil e Ensino Fundamental (1° ao

5° ano)

Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) — Educacédo Fisica Infantil e Ensino
Fundamental (1° ao 5°) ano

QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacdo por | Pontuacéo
Alternativas | Questdes questdo Total
Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total -- 40 -- 100
3. CARGOS:
Administrador
Meédico | 20 Hrs
QUESTOES
Materia N° de N° de Pontuacdo por | Pontuacéo
Alternativas | Questdes questao Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Conhecimentos em informética 04 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 04 20 2,5 50
Total -- 40 -- 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR:

Administrador

Meédico I 20 Hrs

Professor de Educacdo Bésica | (PEB I) Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Professor de Educacéo Basica Il (PEB I1) — Artes Infantil e Ensino Fundamental (1° ao
5° ano)

Professor de Educacédo Basica Il (PEB I1) — Educacéo Fisica Infantil e Ensino
Fundamental (1° ao 5°) ano

Lingua Portuguesa — Nivel Superior: ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA;
ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIX0S
E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS
REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E
MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO
E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS
GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORAGCOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO;
COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

Informatica _— Nivel Superior: NOCOES BASICA DOS SISTEMAS OPERACIONAIS
WINDOWS E LINUX. CONHECIMENTOS DE PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL E
BROFFICE CALC). CONHECIMENTOS DE EDITORES DE TEXTO (WORD E BROFFICE
WRITE). CONCEITOS DE PROTECAO E SEGURANCA, REALIZACAO DE COPIAS DE
SEGURANCA (BACKUP), VIRUS E ATAQUES A COMPUTADORES. CONCEITOS DE
ORGANIZACAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES, ARQUIVOS, PASTAS E
PROGRAMAS.

Cargos de NIVEL MEDIO:

Cuidador Escolar

Lingua Portuguesa — Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C,
CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO
GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
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TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

Auxiliar de Servigos Educacionais
Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Administrativo

Atendente de Consultério Odontoldgico
Operador de Maquina

Pedreiro

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS,
C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO
GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matematica — Nivel Fundamental: AS 4 OPERAQOE§, NUMEROS INTEIROS, FRACAO,
NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE
MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Fundamental: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA
DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA,
ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO
MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE APARECIDA D'OESTE/SP. LEI 101
(RESPONSABILIDADE FISCAL); LEI 4.320 (ORCAMENTOS); LEI 8.666 (LICITACOES E
CONTRATOS), CONSTITUICAO FEDERAL - ARTS. 145 A 169 — EMENDAS
CONSTITUCIONAIS 29, 30, 37 E 58 — DISPOSICOES TRANSITORIAS — ART. 60. SICONV -
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

CUIDADOR ESCOLAR

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90, LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LEI
13.146/15); DECLARACAO DE SALAMANCA.

MEDICO | 20 HRS

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS; DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM
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SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA; ANTIBIOTICOTERAPIA:;
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS
SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO;
BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO
PRECOCE DAS DOENCAS. DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA
REALIDADE BRASILEIRA.

OPERADOR DE MAQUINA _ ) )
LEGISLACAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E

CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO
TRANSITO.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1) INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB I1) - ARTES INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB I1) - EDUCACAO FiSICA INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°) ANO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICAAS
FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS

PROVAS PRATICAS

A PROVA PRATICA SERA REALIZADA COM BASE NO CONTEUDO A SEGUIR:

CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA

PEDREIRO

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Item Avaliado Pontuagdo maxima
NOCOES BASICAS DE HIGIENE 20 pontos
MANIPULACAO DE GENEROS ALIMENTICIOS 20 pontos
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL 20 pontos
CONHECIMENTOS DOS UTENSILIOS DE TRABALHO 20 pontos
SEGURANCA NO TRABALHO 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARAA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO, SEM O QUAL NAO SERA PERMITIDO AO
CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Item Avaliado Pontuacdo maxima
LIMPEZA PUBLICA 20 pontos
CAPINAGEM 20 pontos
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL 20 pontos
RECOLHIMENTO DE ENTULHO 20 pontos
SEGURANCA NO TRABALHO 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARAA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO, SEM O QUAL NAO SERA PERMITIDO AO
CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

OPERADOR DE MAQUINAS

Item Avaliado Pontuacdo méaxima
MANUTENCAO DO VEICULO 20 pontos

NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO 20 pontos
POSICIONAMENTO DO VEICULO NAVIA 20 pontos
INSTRUMENTOS DO PAINEL 20 pontos

NOCOES DE SINALIZACAO DE TRANSITO 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARAA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO A
HABILITACAO COMPATIVEL COM O A CATEGORIA EXIGIDA PARA O CARGO, SEM A
MESMA NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

PEDREIRO
Item Avaliado Pontuacdo méaxima
ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO 20 pontos
FERRAMENTAS; NIVEL; MANGUEIRA DE NIVEL e REGUA 20 pontos

ASSENTAMENTO DE TIJOLOS; ARGAMASSA DE CONCRETO; | 20 pontos
PISOS

SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO 20 pontos
ECONOMIA NO USO DOS MATERIAIS 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

REQUISITOS PARAA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER PARA A PROVA PRATICA, PORTANDO
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO, SEM O QUAL NAO SERA PERMITIDO AO
CANDIDATO A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.
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