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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL N° 031/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SMEC/2020

Dispoe sobre Processo Seletivo Simplificado/Contagem de Pontos destinado a selegao, formagao de cadastro e contratagdo temporaria de
servidores para exercerem o cargo de Professor, com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas unidades escolares da rede
municipal de ensino, no ano letivo de 2020.

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Barra do Bugres/MT, Sr? IVONE DA ROCHA, e o Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo
Simplificado, Sr. Osmar Neves Schwartz, no uso de suas atribuigcdes legais, e considerando o que dispde a Lei Municipal n® 2.396/2019 e Decreto n°
088/2019, torna publico, a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / CONTAGEM DE PON-
TOS destinado a selegéo, formacao de cadastro e contratagdo temporaria de servidores para exercerem o cargo de Professor, na fungao respectiva
de seu cargo, em conformidade com os demais atos normativos que regem o Processo Seletivo Simplificado / Contagem de Pontos, com o objetivo de
suprir a demanda temporaria de pessoal nas unidades escolares da rede municipal de ensino, no ano letivo de 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado & selegéo de profissionais para atuarem em
estabelecimentos da Rede Publica de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente
a demanda de pessoal nos cargos e fungdes da carreira dos profissionais da educagéo basica, mediante contrato temporario, observado o Regime
Juridico Administrativo Especial aplicavel aos contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito Publico, fundamentado
no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme disposto nos incisos de | a Xlll do art. 103 da Lei Complementar n°
001/2005 e conforme demais casos previstos em legislagdo Municipal e vagas regulamentadas pela Lei Complementar n°® 055/2013 e suas alteragdes.
1.1.1. As contratagdes decorrentes do presente processo seletivo justificam- se por se caracterizarem como temporarias, até o provimento definitivo do
cargo por meio de concurso publico ou retorno do servidor efetivo em decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente previsto,
por estarem amparadas por disposi¢éo constitucional e em legislagdo regulamentadora valida, e por se destinarem ao atendimento de excepcional inte-
resse publico, considerando a obrigatoriedade da oferta de educagéo basica por parte do Municipio. 1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido
por este Edital e sua realizag&o ficara a cargo da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, legalmente designada através de portaria,
obedecida as normas constantes no presente Edital. 1.2.1. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico https://www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. 1.3. Para
a contratagao temporaria em substituicdo, deverao ser considerados os afastamentos dos profissionais da educagéo basica, além de outros eventos
legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar desligamento definitivo e vacancia do cargo,
tais como: a) Exercicio de quaisquer fungdes de dedicagdo exclusivas dos Profissionais da Educagao Basica, conforme Art. 7°, § 4° e incisos |, Il e llI,
da Lei Complementar n.055, de 11/07/2013; b) Designagéo para atuagdo no Orgao Central da SMEC; ¢) Cessdo para a rede estadual de ensino, em
regime de colaboragao; 1.4. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.
1.5. O presente Edital € complementado pelos anexos descritos abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | — Demonstrativo do cargo, nimero de vagas, carga horaria semanal, requisitos e local de atuagao;
Anexo Il — Cronograma de Execugéo do Certame;

Anexo Ill — Modelo de Ficha de Inscrigao para o Cargo de professor;

Anexo IV — Declaragéo de ndo acumulo de cargos.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2. 2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira de CONTAGEM DE PONTOS/TITULOS de carater
classificatorio, os candidatos classificados seréo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. 2.2. A ins-
crigdo do Candidato implicara em conhecimento prévio do presente edital e valera como aceitagédo tacita das normas estabelecidas neste Processo
Seletivo, ndo podendo alegar o seu desconhecimento. 2.3. Todas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sédo de sua inteira res-
ponsabilidade. 2.4. O Candidato sera responsavel pela atualizagéo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado,
em especial, do endereco residencial e telefone para contato. 2.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado realizara a contagem e
validagdo da pontuacdo de todos os candidatos inscritos. 3. DA DATA E PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES PARA CONTAGEM DE PONTOS/TITU-
LOS 1. 2. 3. 3.1. A ficha de inscrigdo para contagem de pontos/titulos esta disponivel no ANEXO Il deste edital, que devera ser preenchida e entregue
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na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura, localizada na Rua Frederico Josetti, SN, Beira Rio, no periodo de 27 de abril de 2020 a 04 de maio de
2020; 3.2. O candidato devera proceder com a inscrigdo, realizando o preenchimento da ficha de inscrigdo e entregar em envelope lacrado e identificado
contendo todos os documentos listados no item 4.5, deste edital; 3.3. Os candidatos, ao inscreverem-se, deverao fazer uma opgéo Unica e intransferivel
em relagéo ao cargo para o qual pretenda ser contratado, a fungéo especifica do cargo pretendido, de acordo com sua formagéao (escolaridade, titulagéo
e habilitagéo). 3.4. Para a inscrigéo, no que se refere 8 FORMACAO/TITULACAO, deve- se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional
tiver concluido, ndo sendo permitido computar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacgéo. 3.5. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO 1. 2.
3. 3.1. 3.2. 3.3. 3.4. 3.5. 3.5.1. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos. 3.5.2. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais. 3.5.3. No
caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos garantidos aos indigenas (Lei n.° 6.001/73). 3.5.4. Estar em gozo
dos direitos politicos e civis. 3.5.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal. 3.5.6. Ter aptidao fisica e mental
para o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre. 3.5.7. Nao tenha sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante
Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo. 3.5.8. Nao ter respondido
a processo criminal com condenacéo e sentenga transitada em julgado. 3.5.9. Ter compatibilidade de carga horaria para assumir o cargo, dentro do
disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3.5.10. Estar ciente de que, no ato da inscrigdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagéao do grau de instrugdo exigido para o provimento, constantes do presente
edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentagao ser reapreciada em qualquer etapa do processo. 3.5.11. Nao sera permitida
mais de uma inscri¢éo por candidato. 3.5.12. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que: a) Prestar informagdes inveridicas quando
do preenchimento da ficha de inscrigdo; b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo; ¢) Que ndo preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga, inclusive a comprovagéo do grau de instrugdo exigido para o provimento. 3.5.13. O candidato que no ato da inscricdo prestar
declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejui-
zo das cominagdes legais. 4. PARA A COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULAGAO 4. 4.1. Para comprovagéo de graduagdo em nivel superior, o
candidato devera apresentar o diploma expedido por Instituicdo de Ensino Superior - IES devidamente credenciada, de conclusdo de curso autorizado
ou, na falta deste, atestado de concluséo de curso superior acompanhado do histérico escolar, constando data de colagéo de grau, observando que o
prazo de validade para os Atestados de Conclusdo de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagédo de grau do curso. 4.2. Para
a comprovacéo de titulagdo em nivel de pés-graduacéo (especializagdo, mestrado e doutorado), o candidato devera apresentar o certificado original de
concluséo do curso de pds-graduagéao, diploma ou Ata e Historico Escolar. 4.3. Cursos de Educagéo Superior realizados em instituicdes de ensino fora
do territério nacional somente deverao ser aceitos mediante apresentagdo de documento de convalidagdo expedido por Instituicdo de Ensino Superior -
IES/FEDERAL, devidamente credenciada no Territério Nacional. 4.4. As copias dos documentos de escolaridade deverao ser autenticadas e conferidas
pela COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, mediante a apresentacéo do documento original (que devera ser devolvido ao candida-
to). 4.5. Dos documentos necessarios para contagem de pontos: a) Formagao/Titulagdo (considerar a maior titulagao): - Graduagao (1,0 ponto); -
Especializagao (2,5 pontos); - Mestrado (5,0 pontos); - Doutorado (10,0 pontos). b) Qualificagao profissional complementar: (considerar os ultimos
2 anos) - Certificado na area da Educagéo ministrado pela instituicdo formadora legalmente autorizada, contendo carga horaria, conteidos ministrados
e registro, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos. - Publicagéo cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, considerando apenas
os Ultimos dois anos:

| - Livros (completo e/ou capitulo)
Il - Artigo completo, publicado em periédicos impressos.

- Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais, municipais, regionais, estaduais e nacionais, na area de educagéo
com limite maximo de 1,0 ponto expedidos no periodo de 02 (dois) anos; 5. DA VALIDAGAO 5. 5.1. E de responsabilidade da COMISSAO DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO, a analise, conferéncia e validagdo dos documentos apresentados pelos candidatos, observando que: a) o candidato
que ndo comparecer na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital, para validar os docu-
mentos comprovando os critérios selecionados no formulario de inscrigéo, tera sua inscrigéo indeferida; 6. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS
CARGOS REQUISITOS 6. 6.1. Do requisito do cargo a) Professor Pedagogo — Curso — Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior. b) Professor
de Area — Curso - Licenciatura em area especifica. 6.2. Da atribuigdo do cargo 4. 5. 6. 6.1. 6.2. 6.2.1. As atribuigdes dos cargos descritos neste Edital
estdo contidas na Lei Complementar n°. 055/2013 e Lei Complementar Municipal n° 047/2012. 7. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO 7. 7.1. Para
todos os candidatos serdo computados, de maneira somatodria, a pontuagao dos certificados apresentados no ato da inscricdo e demais documentos
previstos no Anexo lll. 7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas. 2.5.1. O candidato devera acessar endereco eletrénico
https://www.barradobugres.mt.gov.br/Transparencia/... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, no dia 05 DE MAIO DE 2020, para consultar
a confirmag&o de sua classificagao final que sera publicada no Edital de Homologag&o das inscrigdes. 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 8. 8.1. Na
classificagao final, entre candidatos aos cargos com igual numero de pontuagéo, seréo fatores de desempate: « Maior Idade. « Maior Escolaridade. 9. DA
VALIDADE 9. 9.1. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de até 12 meses em atendimento ao Calendario Escolar/2020. 10. PRAZO
DE CONTRATAGAO 10. 10.1. O prazo de contratagdo é de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme calenda-
rio escolar para o ano letivo de 2020. 11. DO VINCULO EMPREGATICIO 11. 11.1. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse
publico de acordo com a classificagao final para atender as agdes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. 12. DAS DISPOSIGOES FINAIS 12.
12.1. A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo. 12.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publica¢des dos Editais Complementares de Convocacgéo. 12.3. Os candidatos classificados deverdo comparecer obrigatoriamente na Atribuicdo de
Carga Horaria/Jornada de Trabalho, no dia 06 DE MAIO DE 2020, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Cargo Horario
Professor|8:00 horas

12.4. O ndo comparecimento na Sess&o Publica de Atribuigdo de Carga Horaria/Jornada de Trabalho, ndo acarretara na desclassificagdo do candidato,
porém o mesmo sera reclassificado na ultima posigcdo da ordem de classificagdo. 12.5. O candidato, apds a atribuicdo da Carga Horaria/Jornada de
Trabalho, devera apresentar-se na unidade na qual foi lotado, no dia 06 DE MAIO DE 2020. 12.6. O ndo comparecimento ao local de trabalho para o
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inicio do ano letivo ensejara na eliminagao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o préximo candidato classificado.
12.7. Os candidatos aprovados deverdo apresentar a seguinte documentagdo exigida para sua contratagdo: a) Cépias: I. CPF, RG, Titulo de Eleitor,
Certificado de reservista para o sexo masculino; Il. Certiddo de Casamento; lll. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; IV. Cartdo de
vacina de filhos menores de 14 anos; V. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou; VI. Declaragdo contendo: Endereco residencial;
Telefone; n.° de conta salario Op. 037, da Caixa Econdémica Federal e n°® CTPS, série e data de expedigdo e n.° do PIS/PASEP; VII. Comprovante de
quitagao eleitoral; VIIl. Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico (Anexo IV); 5.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Barra do Bugres/MT, 13 de abril de 2020.

Ivone da Rocha

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria n°® 022/2019

Osmar Neves Schwartz

Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Portaria n° 03/2020

ANEXO |

Edital n°® 031/2020 - Processo Seletivo Simplificado N° 002/SMEC/2020

DEMONSTRATIVO DO CARGO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

g:(gesst:r)va Cargo Vencimento ﬁ:?:"?:r::; Escolaridade Local
CR Professorde Ma- |3 54687 |30 h Licenciatura em Matemética Regime de Colaboragzo entre
tematica e SEDUC X Barra do Bugres
Professor de Lin- : : Regime de Colaboragao entre
CR gua Portuguesa 3.246,87 (30 h Licenciatura em Letras SEDUC X Barra do Bugres
; ; 5 ‘ot Regime de Colaboragao entre
CR Professor de Artes|3.246,87 |30 h Licenciatura em Educagéo Artistica SEDUC X Barra do Bugres
Professor de His- : : P Regime de Colaboragao entre
CR toria 3.246,87 |30 h Licenciatura em Histdria SEDUC X Barra do Bugres
Professor de Geo- ; : | Regime de Colaboragéo entre
CR grafia 3.246,87 (30 h Licenciatura em Geografia SE%UC X Barra do Bugres
CR Professor de Edu- (3 54587 |30 h Licenciatura em Educagéo Fisica/ ou Licenciado/ Bacharela- |Regime de Colaboragao entre
cacao Fisica : 0 do em Educacao Fisica + Registro no CREF SEDUC X Barra do Bugres
CR ng%fgssor Peda- |5 164,58 [20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior %ﬁg’;‘ Rural (Comunidade Bai-
ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME
ESPECIFICAGAO DATA
Periodo de Inscricdo e Contagem de Pontos 27/04/2020 a 04/05/2020
Publicacéo do Edital de Classificacdo Geral 04/05/2020
Interposicao de Recurso 05/05/2020
Resultado da Interposi¢éo de Recurso 05/05/2020
Publicacédo do Resultado Definitivo e Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado - Contagem de Pontos e Titulos|05/05/2020
Atribuicdo da Carga Horaria/Jornada de Trabalho 06/05/2020

ANEXO Il

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO PARA O CARGO

CONTAGEM DE PONTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES/MT
FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS PARA CARGO DE PROFESSOR
ANO DE 2020

1. DADOS PESSOAIS:

Nome

Data Nasc. /) RG: Exp. UF: Data Exp. / /

CPF: Telef. Res. Cel.

Endereco:
2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? a) () ndo b) () sim

Se sim, TIPO: () Publico ( ) Privado Jornada de Trabalho Horas/semanais.
3. SITUAGAO FUNCIONAL: ( ) Contrato
4. OPGAO DE ATRIBUIGAO EM:
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() Anos finais (6° ao 9° ano)- Disciplina:

5. EDUCAGAO DO CAMPO

() Pré escola () 1°ao 5° ano

Escola:
6. DA FORMAGAO/TITULAGAO:
Graduacéo (considerar a maior titulacéo) Pontuagéo Pontos
) _ |Doutorado 10,0 pontos
POS-GRADUAGCAO |Mestrado 5,0 pontos
Especializacéo 2,5 pontos
Graduacgéao 1,0 pontos
7. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: (considerar os Gltimos 2 anos)
a Certificado na area da Educagéo ministrado pela |nst|tU|%ao formadora legalmente autorizada, conten- (0,25 centésimos para cada
' do carga horaria, conteldos ministrados e registro, com limite maximo de 2,0 (dois) pontos. 40 (quarenta) horas
Publicagéo cientifica — apresentar o original com limite maximo de 1,0 ponto, considerando apenas os |1. 0,50 ponto para cada livro 2.
b. Ultimos dois anos: 0,25 centésimos para cada pu-
1. Livros (completo e/ou capitulo) 2. Artigo completo, publicado em periédicos impressos. blicacdo
Palestras, Conferéncias, Seminarios, Minicursos e proferidos em eventos locais, municipais, regio- |
c. nais, estaduais e nacionais, na area de educagao com limite maximo de 1,0 ponto expedi idos no perio- (0,5 ponto para cada
do de 02 (dois) anos;
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1.Adverténcias nos ultimos 2 (dois) anos perdera 50% (Cinquenta por cento) dos pesos do compute geral re- |, _
a. ferente as alineas a, b e c do artigo 7. (-)50% a menos
2. TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
Data: / /2020
Assinatura do candidato
Assinatura do membro da comissao
ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
Declaro para os devidos fins de direito que eu, , portador

(a) do CPF.n° . -

na presente data, ndo exergo outro cargo, emprego ou fungao publica remunerada da Administragdo direta ou

em Autarquia, Empresa Publlca Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundacgao Publica,que venha caracterizar acumulo de cargos vedado pelo
Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal; e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.
Barra do Bugres - MT, __de de 2020.

* Assinatura *

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PREFEITURA  _
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO 007/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2020

Processo de Licitagdo: 015/2020
Data do Processo: 24/02/2020

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, RONALDO ROSA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente
pela Lei n® 10.520, 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a vista de pa-
recer conclusivo exarado pela comissao de Licitagéo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente licitagdo nestes termos:
a) Processo n°: 0015/2020

b) Licitagdo n°: 007/2020

c) Modalidade: Pregao Presencial

d) Data Homologagéao: 13/04/2020

e) Data Adjudicagao: 13/04/2020

f) Objeto da Licitagdo: OBJETO DA LICITACAO NA MODALIDADE PRE-
GAO PRESENCIAL: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVEN-
TUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO, ATENDENDO
AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO
ARAGUAIA-MT, CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE RE-
FERENCIA.
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g) Fornecedor Vencedor:

LP DOS SANTOS MATERIAIS PARA CONSTRUGAO - CNPJ - 05.511.
353/0001-70 sagrou-se vencedora de todos os itensno valor total de
R$ 2.501.377,35 (dois milhdes, quinhentos e um mil, trezentos e setenta e
sete reais e trinta e cinco centavos).

Vale destacar, que alguns itens fracassaram por néo haver propostas, con-
forme Ata da Sesséo

Ficando negociado o valor total de R$ R$ 2.501.377,35 (dois milhoes,
quinhentos e um mil, trezentos e setenta e sete reais e trinta e cinco
centavos

Bom Jesus do Araguaia/MT, 13 de Abril de 2020.

RONALDO ROSA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO 008/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2020

Processo de Licitagdo: 017/2020
Data do Processo: 02/03/2020

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, RONALDO ROSA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente
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