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Publicadepor:
Codico Identifieador:F6CS2756

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 07/2020

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO ANALISE DE
CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas
atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos
n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de
2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de
8 de maio de 2015 e conforme Lei Municipal n.° 8.472, de 14 de
fevereiro de 2020, especifica para o cargo de Agente de Combate a
Endemias.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio
de Comissdo composta por seis servidores, designados através da
Portaria n.° 606 de 7 de abril de 2017, Portaria n.° 472 de 15 de margo
de 2018, Portaria n.° 1.180 de 23 de julho de 2018, Portaria n.°
944/2019 de 07 de maio de 2019 e Portaria n.° 1.606, de 25 de julho
de 2019.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais localizado
no sagudo principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura
Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, da FAMURS.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 meses,
podendo ser renovado por mais 6 meses, ou para atender tempo
remanescentes de contratos que foram rescindidos, atendendo
necessidades da Secretaria Municipal da Satde (SEMSA) e se regera
pelo Plano de Carreira dos Servidores e Regime Juridico Unico.

2. DAS VAGAS E CARGOS
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N.° de D - Carga Vencimento Requisitos paral

Vagas cenominagao Horaria RS Provimento

03 Agente de Combate al RS 1.400,00 | Ensino Médio Completo
Endemias

2.1. Para o provimento dos cargos deste edital, sera exigida idade
minima de 18 (dezoito) anos.

2.2. Para contratagdo, os candidatos classificados deverdo,
obrigatoriamente, participar de curso de formacdo inicial de, no
minimo, 40 horas, a ser ofertado pelo Grupo Técnico Municipal da
Vigilancia em Saude.

2.3. Os candidatos aprovados serdo notificados, também por Edital,
sobre data, local e horarios do treinamento.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fun¢fo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promogdo da satde, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

b) Descricdo Analitica: Proceder Atividades de vigilancia, prevencdo
e controle de doengas e promogdo da saude; executar atividades dos
programas de controle de zoonoses e de vetores; pesquisar e coletar de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes; especialmente Aedes
aegypti; vistoriar imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores
causadores de infecgdes e infestagdes e causadores de doengas de
importancia em saude publica; removerdo e/ou eliminar de recipientes
com focos ou focos potencias de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes; manusear e operar equipamentos para aplicagdo de
larvicidas e inseticidas; aplicar produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infec¢des e infestagdes; executar
guarda, alimentacdo, captura, remogao, vacinagio, coleta de sangue de
animais e auxilio ao Médico Veterinario em procedimentos; auxiliar
no programa de controle de populagdo canina, através de campanhas,
recolhimento e manejo dos animais apreendidos; orientar os cidaddos
quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores,
parasitas, reservatorios; participar de reunides, capacitagdes técnicas e
eventos de mobilizacdo social; participar de acdes de desenvolvimento
das politicas de promogdo da qualidade de vida; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; indicar a necessidade de aquisicdo,
substitui¢do, reposi¢do, eliminagdo, manutengdo e reparo de materiais
e equipamentos; manter atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; realizar
atividades de caminhada de longos percursos para visitagdo das
localidades; preencher e digitar boletins de visita domiciliar; recolher
amostras de vetores e animais pegonhentos; realizar recolhimento de
pneus inserviveis até o ecoponto; executar atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doencas e promogdo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS,
bem como participar de a¢des educativas e coletivas nos domicilios e
na comunidade em geral; fazer identificagdo e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares; investigar casos de
zoonoses ¢ orientar a comunidade quanto ao controle e prevencio das
mesmas; executar outras tarefas afins.

3.2. Além do vencimento o contratado fara jus aos direitos previstos
no art. 199, da Lei Com- plementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.
3.3. Sobre o valor total da remuneragédo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.
131 a 133 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo recebidas na Central de Atendimento ao

Cidaddo, junto a sede do Municipio, situada na Av. Borges de
Medeiros, 456, no periodo entre 8h as 12h e 13h as 17h, do dia

14.04.2020 até dia 17.04.2020, sendo que no ultimo dia, 17.04, as
inscrigdes se encerram as 16h30min.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.2 A inscri¢ao do candidato implicarda o conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

4.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, devidamente registrado
em Cartdrio, (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada neste Edital, devidamente
preenchida e assinada.

5.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo 15).
5.1.3 Copia autenticada dos documentos que comprovam os requisitos
para provimento do cargo.

5.2 Os documentos comprobatorios poderdo ser autenticados no ato da
inscri¢do pelos membros do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5.2.1 O membro do Protocolo Geral que receber a inscri¢do ira listar
no requerimento a documentagao entregue, sendo de responsabilidade
do candidato, certificar-se, no ato da assinatura do requerimento, de
que a documentagdo entregue confere com a listada no mesmo.

5.3 Todos os documentos constantes no item 5 deverdo ser entregues
no ato da inscrig@o, vedada a inclusio posterior.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de
trés dias uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que nfo tiveram as suas inscri¢des homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de
requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo de
um dia a contar da publicagdo, mediante a apresentagdo das razdes
que ampararem a sua irresignagao.

6.2.1 Niao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado independente da matéria, assim como, recursos que no
atendam a forma prevista no item 6.2 deste Edital.

6.2.2 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposi- ¢do de motivos.

6.2.4 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita
por meio de Oficio, que de- vera ser retirado junto a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado até o final do pro- cesso, apods sera
arquivado.

6.2.5 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 6.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

7. ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Copias autenticadas dos certificados de participagdo em cursos,
seminarios, congressos, palestras, oficinas na area de atuagdo, que
serdo pontuadas por exemplar apresentado, uma Uinica vez. Somente
serfio pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

* até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.
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* de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

* a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.
7.1.1 No certificado deverd conter o numero de registro para
comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2 Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a
pontuacdo minima.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung@o nio sera
objeto de avaliag@o.

7.2.1 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, exceto quando o
documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo,
apresentado no ato da inscri¢do, seja superior ao estabelecido, que
devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da analise de
curriculo.

7.3 Copias de documentos autenticados, comprobatorios de
experiéncia na area de atuacdo, informando o cargo, a data de inicio e
término do contrato.

7.3.1 Quando se tratar de servidor e ex-servidor desta Prefeitura
Municipal somente serdo aceitas declara¢des e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo.

7.4 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
(100) cem pontos.

7.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

7.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios.

GRADE DE PONTUCAO

CARGO

FORMACAO NA AREA DA SAUDE

Até 30 pontos CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, NA AREA
DA SAUDE

Até 30 pontos

EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO

Até 40 pontos

Agente de Combate a Endemias Curso técnico ou graduacdo em
andamento: 10 pontos

Curso Técnico completo: 20 pontos
Graduaggo completa: 30 pontos Até 20h: 2 pontos (maximo 5 cursos)
De 21h a 40h: 2,5 pontos (maximo 4 cursos)

Acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos) 6 meses a 1 ano: 10
pontos

De 1 a 2 anos: 20 pontos
De 2 a 3 anos: 30 pontos
Acima de 3 anos: 40 pontos

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no site e no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9. RECURSOS
9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso

enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia,
por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal.

9.1.1 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a
perfeita identificagdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se
refere, expondo claramente as razdes do recurso.

9.1.2 Nao serio analisados recursos protocolados fora do prazo
estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo
atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.3 Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na
presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.14 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, serd atualizada a pontuagdo do candidato, que sera
publicada no prazo de um dia.

9.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera indeferido,
com a devida exposi- ¢do de motivos.

9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita
por meio de Oficio, que devera ser retirado junto a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado até o final do proces- so, apos sera
arquivado.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

10.2 Nédo ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou
permanecendo o empate, serd realizado sorteio em ato publico para o
desempate.

10.3 O sorteio ocorrerd pela Comissdo, sendo os candidatos
interessados autorizados a comparecer na sala de reunides da
Prefeitura Municipal na data constante no cronograma do Edital,
anexo L.

10.4 O desempate sera efetivado apds a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, bem como, sem necessidade de desempate, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologag@o, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site e no
mural da Prefeitura Municipal, com a classificacio geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentar-se para
encaminhar a documentagdo, e apdés terda 20 (vinte) dias para
providenciar a referida documentagdo e apresentar ao Departamento
Administrativo, sendo o contrato realizado somente ap6s comprovar o
atendimento das seguintes condig¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Oficio, a ser entregue pessoalmente ou pelo Correio, com Aviso de
Recebimento, ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condig¢Oes exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando- se a ordem
classificatoria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
havendo a rescisdo contratual, poder@o ser chamados para contratagao
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pelo tempo remanescente, os demais candidatos -classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contrata¢do nao
podera passar para o final da lista de classificagdo, perdendo sua vaga.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio da Patrulha, 13 de abril de 2020.

DAICON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Analise de Curriculos

Descrigdo Data

Periodo de inscrigdo 14.04.2020 a 17.04.2020

Publicacdo das inscricdes homologadas 20.04.2020

Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 22.04.2020

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo ¢ Publicagdo Final dos
inscritos 23.04.2020

Andlise dos curriculos e Publicagdo do resultado preliminar
24.04.2020

Recurso 28.04.2020

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo e Aplicagdo do
desempate 29.04.2020, as 14 horas na sala de reunides da Prefeitura
Municipal

Resultado Final 30.04.2020

PROCESSO SELETIVO — 07/2020 FICHA DE INSCRICAO
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nome Completo:

Sexo: M () F () Data de Nascimento: / /
Doc. Identidade: Orgio Expedidor:

CPF:

Fone: ()

Escolaridade:

E-mail:

Endereco:

Municipio:

Santo Ant6nio da Patrulha, de de .

Documentos a Recolher:

*Ficha de Inscrigdo;

*Documento de identidade ¢/ foto;

» Comprovante de escolaridade exigida;

*Documentos comprobatorios de participagdo em cursos, seminarios,
congressos... na area de atuagdo e/ou educagao;

*Experiéncia na area de atuagdo - copia da carteira de trabalho,
contrato de trabalho, declaracdes e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo para servidores e ex- servidores desta
municipalidade, etc..

DECLARO, conforme art. 4.2 do presente edital, ter conhecimento
prévio e aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital,
e que conferi a documentagdo protocolada e estd de acordo com o
requerimento.

Candidato Inscrito Comissdo de Selegdo

Publicado por:
Ana Cristina Salazar
Cédigo Identificador:62E93D55
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