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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL - EDITAL 02/2020.

O Municipio de Pirapora/MG, por meio de sua Prefeita Marcella Machado
Ribas Fonseca, torna publico a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2020, para contratacdo de Agentes Comunitarios de
Saude, Agentes de Combate as Endemias e Operarios, por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em virtude da decretacdo de Situacao de Emergéncia na
Saude Publica no Municipio de Pirapora em razao da infestacao pelo
mosquito Aedes Aegypti, ocasionando o aumento dos casos de Dengue,
Zika Virus e Febre Chikungunya, declarada no Decreto n® 120 de 01 de
abril de 2020, publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 03
de abril de 2020.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a em conformidade com
normas deste Edital.

1- DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob coordenacao técnica
administrativa da Comissao formada por servidores nomeados pela
Portaria 104 de 25 de Marco de 2020, publicada no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM) na edicao de 02/04/2020.

1.2. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo [ deste Edital,
oferece vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

1.3. Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, o vencimento basico, a
escolaridade minima, a sintese das atribuicoes de cada cargo e outras
exigéncias dos cargos constam no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecao dos candidatos devera ocorrer por meio de analise de
titulos e tempo de servico publico ou privado, conforme especificado no
Anexo III deste Edital.

1.5. A contratacdo para a prestacao de servicos, conforme a Lei
Municipal, sera por tempo determinado, por 6 (seis) meses, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. A lotacdo dos candidatos classificados no limite de vagas deste
Processo Seletivo dar-se-a observando-se a ordem de classificacdo e de
acordo com a necessidade do Municipio.

1.7. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a
contratacao, mas esta, quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao dos candidatos.

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO
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Condicoes gerais.

2.1. Condicoes exigidas para contratacdo, que deverao ser comprovadas
na ocasiao da contratacao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2. Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.
2.1.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia
de inscricao neste Processo Seletivo.

2.1.5. Possuir aptidao fisica e mental. Poderdao ser exigidos exames
meédicos conforme a especificidade do cargo pleiteado.

2.1.6. Atender as exigéncias especiais para o cargo pleiteado,
estabelecidas em legislacao municipal, na Lei Federal 11.350 e neste
Edital.

2.1.7. Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.
Condicoes especiais: agente comunitario de saude.

2.1.6. O candidato que concorre ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera comprovar no ato da inscricao, além das condicoes gerais as
seguintes condicoes especiais:

a) Residir na area da comunidade que se inscreveu para atuar, desde a
data da publicacao do edital do processo seletivo publico (apresentar
comprovante de residéncia e declaracao de proprio punho de que reside
no endereco indicado);

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

c) Ter concluido o ensino médio;

d) Discriminar na ficha de inscricao (campo “Cargo”) o cargo e a localidade
para a qual deseja se candidatar, conforme Anexo II.

Condicoes especiais: agente de endemias.

2.1.7. O candidato que concorre ao cargo de Agente de Combate as
Endemias devera comprovar no ato da inscricao, além das condicoes
gerais as seguintes condicoes especiais:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

b) Ter concluido o ensino médio;

A prova de residéncia do agente comunitario de saiude.
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2.1.8. A prova da residéncia no bairro, para o cargo agente comunitario
de saude - que devera ser declarada pelo candidato, no ato da
inscricao - podera ser feita através de comprovante de residéncia:

a) Contas de agua,

b) Energia elétrica,

c) Telefone,

d) Internet,

e) Boletos bancarios,

f) Carné de IPTU,

g) Contrato de locacao;

h) Ou outros documentos idoneos que estejam preferencialmente em nome
do candidato;

Comprovacao do curso de formacao inicial: agente comunitario de
saude e agente de endemias.

2.1.9. As exigéncias referidas nos subitens 2.1.6 letra “b” e 2.1.7 letra “a”
deverao ser comprovadas no ato da inscricao, mediante certificado de
conclusao de curso de formacao inicial.

Comprovacao de escolaridade: agente comunitario de saiide e agente
de endemias.

2.1.10. A comprovacao de conclusdo do ensino meédio devera ser
apresentada no ato da inscricao, mediante historico escolar ou declaracao
de conclusao do ensino médio por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacao.

2.1.10.1. Na auséncia dos documentos acima, em razao do isolamento
social atual, podera o candidato firmar declaracao de proprio punho para
fins de inscricao e caso seja selecionado devera apresentar a comprovacao
em data determinada pela municipalidade.

Desclassificacao e eliminacao.

2.1.11. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario
de Saude deixar de discriminar a localidade para a qual deseja se
candidatar, conforme Anexo II, nao tera sua inscricao efetivada e sera
desclassificado.

2.1.12. Em virtude da Pandemia Covid-19, serao sumariamente
eliminados do processo seletivo e terdo os contratos rescindidos, se ja
contratados, os participantes que apresentarem ao menos uma das
situacoes:

a) maior de sessenta anos, gestante, nutrizes, lactante ou portador de
doenca cronica que componha o grupo de risco de aumento de
mortalidade pelo novo Coronavirus (COVID-19);
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b) retornar de viagem de local em que houver transmissdo comunitaria do
agente Coronavirus (COVID - 19) por 14 (quatorze) dias corridos contados
da data do retorno, independentemente da apresentacdo de sintomas da

doenca;
3- DAS INSCRICOES

3.1.. Para inscrever-se, o candidato devera encaminhar o curriculo,
contendo todas as informacdes pertinentes para ocupacao do cargo e
atribuicao de pontuacdo conforme o Anexo II, para o e-mail
processoseletivopirapora2@gmail.com, ou entregar o mesmo na Prefeitura
de Pirapora — MG, situada na Rua Antonio Nascimento 274, Centro,
Pirapora-MG.

O preenchimento do Requerimento de Inscricao (Anexo V), a entrega de
documentos relativos ao Processo Seletivo e o conhecimento das normas
deste Edital sao de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato,
ainda que a inscricao tenha sido efetuada por terceiros, mediante
procuracao.

3.1.1. No titulo do e-mail ou no envelope lacrado, o candidato devera
informa para qual cargo esta se candidatando. A auséncia da informacao
acerca de qual cargo esta se inscrevendo implicara em nao efetivacao da
inscricao e desclassificacao do candidato.

3.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato qualquer falha
técnica que impeca a entrega dos documentos exigidos para inscrigao.

3.2. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.3. Periodo de Inscricado — das 13hOOmin as 15hOOmin. — dos dias
14/04/2020 até 17/04/2020, no endereco constante do item 3.1.

3.3.1. A inscricao pelo e-mail processoseletivopirapora2@gmail.com
podera ser realizada até a meia noite do dia 19 de abril de 2020.

3.3.1.2. Para inscrever-se, o candidato devera entregar preenchido o
Formulario de Inscricdo anexo ao presente edital.

3.3.1.3. No ato da inscricdao, o candidato devera apresentar todos os
documentos comprobatorios em envelope lacrado e identificado com nome
e cargo conforme Anexo IV, conforme rol abaixo, sob pena de
indeferimento:

a) requerimento de Inscricao devidamente preenchido (Anexo V);

b) copia do Curriculum Vitae, ou curriculo na “Plataforma Lattes™, ambos
atualizados e comprovados;

c) copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;


mailto:processoseletivopirapora2@gmail.com
mailto:processoseletivopirapora2@gmail.com

NAAY
PIRAPORA

b) CPF;

c) Comprovante de endereco,

d) Comprovacao de experiéncia profissional do candidato na area para a qual
se inscreveu,

e) Diploma de Graduacéo;

f) Certificado de Pos-Graduacado ou documento correspondente a titulacdo
de mestrado e doutorado, se for o caso.

d) os documentos descritos nos itens 2.1.6 para o cargo de agente
comunitario de saude e 2.1.7 para o cargo de agente de endemias:

Condicoes especiais: agente comunitario de saude.

2.1.6. O candidato que concorre ao cargo de Agente Comunitario de Saude
devera comprovar no ato da inscricdo, além das condicdes gerais as seguintes
condicdes especiais:

a) Residir na area da comunidade que se inscreveu para atuar, desde a data da
publicacao do edital do processo seletivo publico (apresentar comprovante de
residéncia e declaracao de proprio punho de que reside no endereco indicado);

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

c) Ter concluido o ensino médio;

d) Discriminar na ficha de inscricdo (campo “Cargo”) o cargo e a localidade para
a qual deseja se candidatar, conforme Anexo II.

Condicoes especiais: agente de endemias.

2.1.7. O candidato que concorre ao cargo de Agente de Combate as Endemias
devera comprovar no ato da inscricdo, além das condicdes gerais as seguintes
condicdes especiais:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

b) Ter concluido o ensino médio;

3.3.1.4. A inscricao pelo e-mail processoseletivopirapora2@gmail.com
devera observar a obrigatoriedade de envio de todos os documentos e
anexos exigidos, exatamente como devera ser feito na inscricao fisica.

3.3.1.5. No ato da inscricao os documentos exigidos poderao ser
fornecidos em copia simples.

3.3.1.5.1. Os documentos originais ou as copias autenticadas deverao ser
apresentados quando solicitados pela municipalidade, sob pena de
eliminacao.

3.3.1.5.2. Facultativamente, o candidato podera apresentar os originais
acompanhados de copias para autenticacao da comissao.

3.3.1.6. A inscricao podera ser feita por procuracao, que devera ter a
assinatura reconhecida em cartério. Nao sera admitido um procurador
para mais de um candidato.

3.3.1.7. A experiéncia na area e o tempo de servico deverao constar do
curriculo para efeitos de pontuacdo e classificacdo, sendo que a
comprovacao devera ser feita quando solicitado pela municipalidade.
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3.3.1.8. A comprovacao de experiéncia e o tempo podera ser feita através
de copia de carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servicos,
declaracao de contagem de tempo ou qualquer meio idoneo, onde o

candidato exerceu suas atividades.

3.3.1.9. As informacoes prestadas na Inscricaio sao de inteira
responsabilidade do candidato. Sera excluido do Processo Seletivo, em
qualquer época, aquele candidato que prestar informacoes inveridicas,
sem prejuizo das sancgoes civis e penais cabiveis.

3.4. Outras informacoes relativas a participacao neste Processo
Seletivo

3.4.1. O candidato nao podera se inscrever em mais de um cargo.

3.4.2. Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para
mais de um cargo, ambas as inscricoes serdo anuladas, excluindo o
candidato do certame.

3.4.3. A nao indicacao pelo candidato do cargo para o qual esta
concorrendo, implicara na anulacao da inscricao do candidato.

3.4.4. Nao sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou
extemporanea.

3.4.5. O Formulario de Inscricao ficara disponivel na pagina oficial da
Prefeitura de Pirapora como anexo do presente Edital. Para inscricoes
feitas mediante envio no endereco eletronico disponivel no item 3.1, o
candidato devera digitalizar o Formulario de Inscricao ja preenchido, além
de toda a documentacao de inscricao que sera enviada por email.

3.4.6. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteracao de
cargo.

3.4.7. O preenchimento da Ficha de Inscricao, a entrega de documentos
relativos ao Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital
sao de responsabilidade unica e exclusiva do candidato, ainda que a
inscricao tenha sido efetuada por terceiros.

3.4.8. E de responsabilidade de o candidato acompanhar as informacées
sobre o Processo Seletivo, bem como eventuais retificacoes do Edital, nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial da AMM e site
da Prefeitura Municipal www.pirapora.mg.gov.br.

3.4.9. Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser
feita dentro do prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com as
normas deste Edital.

3.4.10. Serao automaticamente indeferidas as inscricoes que estiverem
em desacordo com as disposicoes deste Edital.
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3.4.11. Na Ficha de Inscricao constara declaracao de que o candidato tem
conhecimento das condicoes exigidas para o exercicio do cargo, conforme
o subitem 2.1 deste Edital e que concorda com as suas disposicoes.

3.4.12. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a plena
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificacoes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Eliminacao a qualquer tempo.

3.4.13. Qualquer falsidade ou inexatiddao nos dados e nos documentos
apresentados para a inscricao, pelo candidato, apuradas a qualquer
tempo, acarretardao a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo, bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.

4 - DAS VAGAS

4.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo estao distribuidas no
Anexo I deste Edital.

4.2. Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.2.1. Fica estabelecida a reserva de 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

4.2.1.1. O candidato com deficiéncia devera entregar o Laudo Meédico
(original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia.

4.2.1.2. O candidato devera entregar o Laudo Médico no ato da inscricao.

4.2.1.3. O candidato que nao apresentar o Laudo Médico, no prazo e
forma estabelecidos, perde o direito de pleitear vaga reservada para
pessoa com deficiéncia. Nesse caso, participara deste Processo Seletivo
concorrendo as vagas de ampla concorréncia. Dessa decisao nao cabera
recurso.

4.2.1.4. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo
Seletivo, sera submetido a avaliacao pela junta médica-pericial municipal,
sem qualquer o6nus, com a finalidade de aferir a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades e natureza da funcao ao qual concorreu.

4.2.1.5. As caracteristicas e especificidades do cargo deverao ser
observadas para se estabelecer se as exigéncias de condicdes fisicas sao
imprescindiveis para o pleno e eficiente exercicio das funcoes inerentes ao
cargo.

4.2.1.6. Médico credenciado pelo Municipio tera decisao terminativa
quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicoes
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da funcao, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer
meédico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do candidato sera
excluido da listagem de classificacao correspondente e,

consequentemente, do Processo Seletivo.

4.2.1.7. Caso alguma das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
nao seja preenchida, o seu preenchimento dar-se-a por candidato inscrito
nas vagas de ampla concorréncia do cargo, segundo a ordem de
classificacao obtida no resultado final deste Processo Seletivo.

4.2.1.8. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as
consequéncias legais.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O candidato podera interpor recurso, individual, uma uUnica vez,
através de requerimento dirigido a comissao coordenadora do concurso.

5.2. Os recursos interpostos contra o resultado da selecao deverao ser
encaminhados, por escrito, a comissao coordenadora, no prazo de 24
horas apés a divulgacao, sob pena de perda deste direito.

5.3. So6 sera apreciado o recurso que indicar com precisao da escolha
objeto do pedido e seus fundamentos.

5.4. O candidato fica ciente de que podera haver avaliacao pela chefia
imediata, a qualquer momento, baseado no desempenho profissional, e
que tal avaliacdao podera resultar em rescisdao do contrato firmado, caso
fique comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo.

5.5. Em caso de empate o critério de classificacao sera o de maior idade
para todos os cargos.

5.6. Nenhum candidato podera ter idade superior a 59 anos completos na
data da apresentacdo dos documentos, conforme solicitado pela
municipalidade.

6. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A Divulgacao dos resultados do Processo Seletivo sera feita na
Prefeitura Municipal, no dia 22 de abril no Diario Oficial da AMM e no
endereco eletronico da  Prefeitura  Municipal de Pirapora:
WWwWWw.pirapora.mg.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As contratacoes serao realizadas em conformidade com a necessidade
do municipio e apos aprovacao pela Camara Municipal de Pirapora de Lei
criando as vagas ofertadas e autorizando a excepcional contratacao por
interesse publico.
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7.2. A convocacao para contratacao dos candidatos classificados para as
vagas oferecidas neste Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a
ordem de classificacdo final dos candidatos e as disposicoes legais
pertinentes.

7.3. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo
Municipio de Pirapora.

7.4. O candidato aprovado, quando for convocado para contratacao,
devera submeter-se a exames médicos admissionais, de carater
eliminatorio.

7.5. Quando convocado o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracao, de proprio punho, de
que nao é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho
das funcdes, conforme for solicitado pela autoridade municipal
competente;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

i) Uma foto 3x4, recente;

j) Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica,
para fins de verificacdo da acumulacao de cargos.

k) Comprovante de residéncia, relativo ao més anterior ao da convocacao
para contratacdo devera ser apresentado apenas pelos candidatos ao
cargo de Agente Comunitario de Saude, para fins de atendimento ao
disposto no subitem 2.1.6, letra “a”. A conferéncia da residéncia sera feita
pela Secretaria Municipal de Satide do Municipio.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Cabera a Prefeita de Pirapora a homologacdao do resultado deste
Processo Seletivo.

8.2. Os casos omissos no presente Edital serao decididos pela comissao
de que trata o item anterior, observando o que impoe o interesse publico.

Pirapora, 14 de abril de 2020

Marcella Machado Ribas Fonseca

Prefeita Municipal



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS DO CARGO E

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Numero de Vagas Carga Remuneragéo Escolaridade minima
Horaria mensal exigida e outras
Cargos Gerais | Reserva exigéncias do cargo
PD(5%)
a) residir na area da | Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e
comunidade que se | sociocultural da comunidade; promocédo de acGes de
Agente inscreveu para at_uar,~desde edu_ca(;éo para a salde in_dividual e coletiva;o
Comunitario 27 2 40h/semanais | *R$1.400,00 a _data da publicagéo _do registro  para fins ) exclusqu de cont_role e
de Satide eqna_l do processo seletivo plqnejamento das acgbes de saL\Jde,,de nasc!mento\,
publico. Obito, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas
b) ter concluido,com | voltadas para a area de salde; a realizacdo de visitas
aproveitamento, curso de | domiciliares periddicas para monitoramento de
formacdo inicial, com | situacBes de risco a familia; a participacdo em acGes
carga horaria minima de | que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
quarenta horas; politicas
gue promovam a qualidade de vida implantadas pelo
c) ter concluido o ensino | Governo Federal, estadual e municipal de acordo
médio. com o planejamento da equipe, bem como demais
disposicbes previstas no Art. 3° da Lei Federal n°
11.350/2006.
a) ter concluido, com
Agente aproveitamento, curso | Desenvolver e executar atividades de prevencdo de
Comunitario 23 2 40h/semanais | *R$1.400,00 de formacéo inicial, com | doencas e promocdo da salde, agdes de defesa
de Endemias sanitaria, combate as endemias e zoonoses mediante

carga horaria minima de
quarenta horas

b) ter concluido o ensino
meédio

acbes de campo, realizacGes de relatorios e outras
acbes na saude publica; executar tarefas de sua
atividade em geral, além de tarefas afins, bem como
demais disposi¢Bes previstas no Art. 4° da Lei
Federal n° 11.350/2006.




Auxiliar de
Servigos
Gerais
(Operario)

30

40 h/semanais

R$ 1.043,63

a) Nivel fundamental
incompleto

Atuar como trabalhador bracal de acordo com a
necessidade local e conservacao da limpeza das areas
internas e externas; executar a limpeza e manutengéo
das instalagcdes, tais como: servicos de reparos
elétricos, hidraulicos, restauracdo de alvenaria,
pintura e outros; executar servicos de troca de
lampadas e instalagdes de luminarias; limpar;
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
matérias de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies
a serem pavimentadas; trabalhar com piche e asfalto;
preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construcao de
palanques, andaimes e outras obras; executar outras
atribuicdes afins; executar atividades de capinacéo;
transportar material de um local para outro,
inclusive, carregando e descarregando veiculos;
executar servicos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros; preparar, adubar e semear 0 solo,
executando trabalhos manuais para acultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas,
legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar
os jardins; aplicar inseticidas por pulverizacdo ou
por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; executar tarefas manuais e rotineiras que
exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de
movimentagdo de moveis, equipamentos e outros
elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piguetes e movimentar terras; servir as pessoas €
conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagdo; executar servicos de limpeza
e/ou manutencd0 em geral em reparticGes
municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢Ges de conservagao
e higiene; verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados como o seu
trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposicédo; efetuar servicos na rua,
fornecedores e demais atividades correlatas a fungao
visando atender as solicitacbes feitas pelos




superiores; executar outras tarefas correlatas.

*Piso Salarial Nacional previsto na Lei Federal n° 13.708 de 14/08/2008, que alterou o 8 1° do Art. 9° da Lei Federal 11.350/2006.
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