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As Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, no uso das
suas atribuicOes legais e regulamentares, torna publica a realizacao de Concurso Publico,
através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo para o
preenchimento de vagas existentes e outras que vierem a surgir no decorrer da validade do
certame, para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, e Superior, mediante as condicoes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrucOes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital embasadas na Lei Municipal 14.306/12.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Centrais de
Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS.

1.1.1. Havera um periodo de experiéncia probatéria de 90 dias, nos termos do
paragrafo Unico, do artigo 445, da CLT;

1.1.2. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu

desempenho avaliado, mediante avaliacdo conforme PCS — Plano de Cargos e Salarios;

1.1.3. Uma vez aprovado nas avaliacdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia
sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos

termos da lei.

1.2. A Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS concede os salarios

especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.



1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,

0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os

requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo, a cidade de realizagdo das provas e o valor

da inscricdao, sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cod. CARGO Vagas AC* Vagas | Salario Inic,ia.l e ) I.!equisit.os_ Cidadeﬂde Rgﬁgggﬁgeda Van:: ¢1as
PCD** | Carga Horaria Minimos Exigidos Lotacao Prova Inscricoes
RS 1.873,83 Fundamental
101 | Operador de Carga 01 - 36 horas Campinas| Campinas RS 35,00
. Completo
semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
cod. CARGO Vagas AC* Vagas | Salario Inicja_l e ) I_!equisit_o§ Cidadeﬁde Rgﬁ::;geda Valor: d~as
PCD** | Carga Horaria | Minimos Exigidos Lotagao Prova Inscrigoes
RS 2.867,27
Assistente ’ Ensino Médio . .
201 Administrativo | 01 - 36h horgs Completo Campinas| Campinas | RS 44,00
semanais
RS 2.391,53 Ensino Médio
202 Conferente 01 - 36 horas Campinas| Campinas | RS 44,00
. Completo
semanais
Motorista de BieiaLss Egzlrr;o IIZLZd;_O
203 . 01 = 36 horas p ~ Campinas| Campinas RS 44,00
Caminhdo . Habilitagao
semanais B i
Categoria “D
RS 2.867,27
A . Ensi 4
204 o e 01 - 36 horas RO Y Campinas| Campinas RS 44,00
Mercado | semanais Completo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- - - s Cidade de
, Vagas | Salario Inicial e Requisitos Cidade de — Valor das
ek LAl Vagagees PCD** | Carga Horaria | Minimos Exigidos Lotacdo Real:;z:;’aao da Inscrigdes
Advogado (area 35 TLBEAL Coi:JsIZ;f;m
1 ) . .
301 trabalhista) 0 s.’:36|Pnhaonr;\isS Direito e Campinas| Campinas | RS 59,00
Registro na OAB
s amas | O
302 | Analista Contabil 01 - 36 horas o Campinas| Campinas | RS$ 59,00
. Contabeis e
semanais

Registro no CRC




Superior
RS 7.310,79 Completo em

303 Arquiteto 01 - 36 horas Arquiteturae |Campinas| Campinas | RS 59,00
semanais Registro no
CREA
Superior
Assistente de RS 3.842,42 Acgnr:izlii:?ae;no
304 Departamento 01 - 36 horas ¢ Campinas| Campinas | RS 59,00
Pessoal semanais de Empr’esas ou
Tecnélogo
Completo em RH
RS 7.232,42 S“gfr'o.r em
305 Contador 01 - 36 horas Ie?CIa.s Campinas| Campinas | RS 59,00
semanais Contdbeis e
Registro CRC
Superior
RS 7.310,79 Completo em
306 Engenheiro Civil 01 - 36 horas Engenharia Civil | Campinas| Campinas | RS 59,00
semanais e Registro no
CREA
Ensino Superior
RS 4.279,29 em Nutricdo,
307 Nutricionista 01 - 36 horas Registro no CRN | Campinas| Campinas | RS 59,00
semanais e Habilitacao
Categoria “B”

LEGENDA: *AC = Vagas de Ampla Concorréncia; **PCD = Vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia

1.4. As atribuic0es tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale Transporte — Somente Cidade de Campinas;
1.6.2. Vale Alimentagao;

1.6.3. Vale Refeicao;

1.6.4. Plano Odontoldgico;

1.6.5. Plano de Saude;

1.6.6. Seguro de Vida em Grupo.




1.6.4. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da Centrais de
Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, vigente a época da

contratacao.
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de
que trata este edital, quando convocado, de acordo com a ordem de classificacao e o quadro
de vagas, segundo conveniéncia e oportunidade da CEASA, devera comprovar as seguintes

exigéncias necessarias a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19 de
04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
€) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as

penas cominadas;
f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicoes do cargo, que sera comprovada por meio de Avaliagdo Médica

Admissional da Ceasa;
h) ndo acumular cargos ou empregos publicos nos termos da Lei.
i) nao ter sido demitido da CEASA por justa causa;

j) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unidao, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; ou ainda, ndo ter sido punido, em
decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo; nao ter sido condenado em processo

criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI



da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

k) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes na
tabela I, do Capitulo 1 e os documentos constantes no item 14.5 do Capitulo 14, deste
Edital.

A\ /4

2.2. A comprovacao das condicdes nas alineas “h” e “j” acima dar-se-a por meio de

apresentacao de declaracao de préprio punho do candidato, sob as penas da Lei.

2.3. A prestacao de informacao falsa ou a falsificagdo ou a nao entrega dos documentos
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste capitulo impedira

a contratacao do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagles do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o niumero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteracoes;



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrarda um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais. Os valores, a descricao
dos servicos adicionais e o detalhamento destes estardo disponiveis para consulta no

mesmo campo, por meio do /ink "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(0es);

3.2.4.2. Os valores referentes aos servigos adicionais, se adquiridos/selecionados
pelo(a) candidato(a), serdao cobrados via boleto bancario, juntamente com o

valor da inscricao, que devera ser pago até o vencimento.

3.2.4.3. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terdo
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das
convocagoes e da Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/
CAMPINAS.

3.2.4.3.1. A Agenda do Candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugao dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontado na

inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. —
CEASA/ CAMPINAS e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado

no Anexo III, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricao on-line;

3.6.2. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscrigdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentagao, se necessario;



3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. —
CEASA/ CAMPINAS nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-
se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao

abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao



das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, em
seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“"Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condigOes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo

de inscrigao, Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a
prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;



3.11.6. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as regras deste
Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizard as provas.

3.11.7.1. Devera encaminhar via site no botao “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis)

meses.

3.11.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo.

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos

sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentacdo nao sera

compensado.

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas)

horas, ndo sera compensado.

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;



3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao

ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas
deverda, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacao de condicao especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso
Plblico para interposicdo de recursos, no enderego  eletrGnico
www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e

seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar
o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.



3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderao participar
deste Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do certame, obedecendo a
legislacao pertinente, em especial, o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n© 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
2004; Lei Municipal n°® 6.075, de 31 de julho de 1989, regulamentada pelo Decreto n©
10.921 , de 18 de setembro de 1992 e Emenda a Lei Organica do Municipio n° 34 , de 25 de
marco de 2003; e Lei Municipal n® 14306 de 03 de julho de 2012.

4.1.1. Para calculo do numero de vagas, serao desprezadas as fragOes inferiores a 0,5
(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro

subsequente, das fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para
cargos que nao haja vaga, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver

ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da CEASA.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragbes

posteriores.

4.3. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, que confirmara
de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.



4.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.4.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pela Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. —

CEASA/ CAMPINAS, por meio de pericia médica admissional;

4.4.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.4.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;



4.4.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.8. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

4.9. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.10. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.11. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.12. Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.
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a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;

4.12.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

414. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas
pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.14.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (Www.nossorumo.org.br);
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4.14.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edita, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.15. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.16. O candidato que ndo realizar a inscricao para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.17. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n° 11.412/02
(Desempregados), 13.550/09 (Doadores de Sangue) e 15.792/19 (Doadores Voluntarios de
medula éssea), poderao realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site

www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

5.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato
que:

5.1.1.1. Estiver desempregado;

5.1.1.2. Seja doador de sangue;

5.1.1.3. Seja doador de medula éssea

5.1.2. Para a comprovacao de Desempregados o candidato devera encaminhar a
documentagdo comprobatdria no e-mail isencao@nossorumo.org.br durante o periodo

mencionado no anexo III deste edital, sendo:

a) realizar a solicitagao no ato da inscrigao;

b) documento de identidade;



¢) comprovante de residéncia atual no Municipio de Campinas;

d) comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Campinas;

e) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - Paginas de identificacdo (contendo
nome, numero, série e foto e Identificacdo Civil e Folhas de contrato de trabalho, que
identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s)

em branco; OU

f) publicagdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor estatutario de érgao

ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal;

g) declaracdo, de préprio punho, devidamente assinada, de que nao possui renda de
qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacao
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta
recebendo seguro desemprego.

5.1.3. Para a comprovacao de Doadores de sangue o candidato devera encaminhar a
documentagdo comprobatéria no e-mail isencao@nossorumo.org.br durante o periodo

mencionado no anexo III deste edital, sendo:

a) realizar a solicitacao no ato da inscricao;
b) documento de identidade;

c) comprovantes de no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue (sem rasuras ou emendas),
datados do periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como

isento.

5.1.4. Para a comprovacao de Doadores de medula 6ssea o candidato devera encaminhar a
documentagdo comprobatoria no e-mail isencao@nossorumo.org.br durante o periodo

mencionado no anexo III deste edital, sendo:

a) realizar a solicitacao no ato da inscricao;
b) documento de identidade;

c) declaragdio emitida pela Redome - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea,
informando a condicdo de doador de medula dssea.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;



5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) pleitear a isencdao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

¢) ndo encaminhar documentacdo necessaria.

5.3. Nao serd aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscricao via fax,

correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a

confirmagao de inscrigao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscrigao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edita, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isengao do
pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isencao do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data
limite para o pagamento da inscrigao.



5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio e Técnico

Tipo de - AT N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Assistente Administrativo I Lingua Portuguesa 10
Conferente - "
Objetiva Matematica 10
Operador de Carga Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Mercado I P
Nivel Médio e Técnico
Tipo de z - N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Motorista de Caminhao Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital

Nivel Superior

Tipo de - - N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Anall_sta Contabll Lingua Portuguesa 10
Alieto Matematica 10
Assistente de Departamento Pessoal - .
Nogoes de Informatica 5
confador Conhecimentos Especificos 10
Engenheiro Civil Objetiva P
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Nutricionist. Politicas de Salde 10
utricionista Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 11 deste edital

Nivel Superior

Tipo de z A N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
) Nogoes de Informatica 5
heci E ifi 1
Advogado S Conhecimentos Especificos 0
5 Conforme Capitulo 9 deste edital
Processual
Titulos Conforme Capitulo 11 deste edital




6.2. As Provas Objetivas constardo de questbes objetivas de milltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PECA PROCESSUAL

7.1. As Provas Objetivas e Pega Processual serdao realizadas na cidade de Campinas, na
data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas e na Internet no enderego eletrénico

www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo nado se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;



7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em

contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de
corregao cadastral durante 2 (dois) dias, no  enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdao e Correcdo

|II

Cadastral” e seguir as instrugoes do site para efetivar a correcao desejada.
7.2.1. O candidato que ndo solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/corregoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas

Objetivas.


http://www.nossorumo.org.br/

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material nao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade;



7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacado no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;



7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrnico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.



7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de

Advogado, cuja duracao sera de 4 (quatro) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para correcao;



7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 2 (duas) horas.

7.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

7.10.

7.9.1. O candidato deverd transcrever para a sua Folha de Respostas a frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questoes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera

eliminado do certame, nao podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questbes o candidato é
responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo de sua prova. O candidato
que ndo assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndo podera alegar
desconhecimento.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;



7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para

realizagdo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.



7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.

7.12. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no enderego eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.



7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.
8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

nimero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

9.1. A Pega Processual sera aplicada para o cargo de Advogado.

9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao
previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

9.3. Somente serdao avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos habilitados e pré-
classificados na Prova Objetiva até a 402 posicao na pré-classificacao (acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo candidato classificado na 402
posicao).



9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas € nao habilitados para a
correcdo das Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos

do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatdrio, e sera composta de uma Redacdo de Peca Processual acerca de

tema da area juridica, cujo contetido esta especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 6
(seis) pontos na Pega Processual.

9.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento
ao conteldo avaliado, de ndao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por

outro meio que nao o determinado no item 9.9.2.

9.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacao das paginas,
sob pena de eliminacao sumaria do candidato do Concurso Publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.9. Quando da realizagao da Peca Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra "ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel

de identificacdo do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracao dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além
daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o
nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB...” etc.). A omissdao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a

correta solugao do problema proposto acarretara a atribuicao da nota 0 (zero).



9.11. Na correcao da Peca Processual serao analisados o nivel de conhecimento da matéria,
a técnica de redacdo, exposicao e a correcao no uso do vernaculo, observadas a adequagao
do conteldo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo

analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

9.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboracdo desta, bem como da utilizacdo das normas do registro

formal culto da Lingua Portuguesa.

9.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretarda em descontos na
pontuacao atribuida ao candidato nesta prova.

9.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se
possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de
resposta incoerente com situacao proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera
nota ZERO na redacdo da peca processual.

9.14. A avaliagdo da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui

mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Pecga Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados
na tabela abaixo. Em caso de elaboragao inadequada de qualquer dos itens apontados

abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentacao legal. 3,0
Fundamentacao — O candidato devera apresentar a correta andlise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando Iégica e concatenagdo dos argumentos dos fatos e 15
do Direito. ’
Legislagado — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da pega. 1,5
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia,
regéncia, crase, coesao, coeréncia, acentuacdo e pontuacdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera o 1,0
desconto de 1,0 ponto.
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total

10,0




9.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes cometidas nos

itens apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacao

Penalidade

Enderecamento — O candidato deverd apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura - O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine
ou rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N3o atender ao conteldo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de
dissertativa ou outro tipo que ndo seja Pega Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital.

Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo
das paginas.

Identificar a Peca — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

Na ocorréncia de infragdo em
um ou mais itens apontados
nessa tabela, o candidato
recebera nota zero.

9.15. Durante a Prova Peca Processual nao serdo permitidas consultas bibliograficas de

qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerao a Prova Pritica os candidatos habilitados na prova objetiva,

conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, o cargo de Motorista de Caminhao.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campinas, na data mencionada no anexo

III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).

10.2.1. A data da prova € sujeita a alteracao.

10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,

horario e local a serem divulgados de acordo com as informacOes constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.



http://www.nossorumo.org.br/

10.3. Para a realizacao da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

. QUANTIDADE A
CODIGO CARGO SER AFERIDA
203 Motorista de Caminhao 15

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

10.4.2. Os candidatos, além do documento oficial original com foto ja previsto neste
edital, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a
categoria “"D”, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de

Transito).

10.4.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndao sera aceito, em hipdtese

alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
10.4.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional

do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao

sera realizada em veiculos de acordo com a categoria do cargo pretendido.

10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

10.6. Sera considerado, na avaliagao da Prova Pratica para o cargo de Motorista de

Caminhao, os seguintes critérios:



FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA GRAVE — 03 pontos por infracdao
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracéo
cometida em cada item abaixo
especificado:

FALTA LEVE - 01 pontos por infracdao
cometida em cada item abaixo
especificado:

. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

. N&o parar na placa pare.

. Avangar farol vermelho.

e Invadir a faixa da contram@o de
direcdo.

o N3o respeitar a preferéncia do
pedestre.

. Subir na calgada destinada a
pedestre.

. Encostar uma das rodas na
guia.

. Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

. Nao conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da
guia em 50 cm.

e  Movimentar o veiculo sem usar
cinto de seguranca.

. Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

. Necessitar de correcdo pratica

ou verbal do examinador.

e N3o ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.

. Movimentar o veiculo com o
freio de mdo acionado.

e Nao manter distancia de
segurancga dos demais
veiculos.

e Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco.

. Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da
prova (deixar morrer).

. Nao sair em  primeira

marcha.

e Nao fazer a sinalizacao devida
(setas).

. Dirigir todo percurso ou parte
dele s6 com uma mado no
volante.

e Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em
movimento.

. Engrenar as marchas de
maneira incorreta.

. Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.

. Provocar movimentos
irregulares por mau uso da

embreagem.

e  Usar a buzina sem justa razao.

. Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

e Ndo verificar pneus, agua e
6leo.

. Ndo saber ler corretamente o
mandmetro.

e Nao verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol, etc.)

e Ndo saber ligar o veiculo.

. Nao saber onde soltar freio de

mao.

10.6.1. Serad considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro).

10.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11. N3o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo

alegado.

10.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo III.

10.13. Informagdes adicionais sobre a aplicacao da prova pratica serdo divulgadas por

ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao.




11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
habilitados nas Provas Objetiva e Peca Processual, conforme estabelecido nos
Capitulos 8 e 9 deste Edital.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.

11.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

11.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
11.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel,

11.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente se-
rao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pés-Graduacao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdao DESCONSIDERADOS;

11.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacdo na area respectiva;

11.2.6. NAO serdo aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 10.12.), somente serdao aceitos titulos de Pos-
Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

11.2.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certidao de Casamento, Carteira de
Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;



11.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.12.), somente serao aceitos titulos
referentes a drea do CARGO, nao sendo aceitos titulos que ndo sejam

ESPECIFICOS do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

11.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico

11.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicao do documento.

11.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes,
atestados ou outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

11.3.2. Os titulos de Pos-Graduacdo (especializacdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

11.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente tradugao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao

dada pelo 6rgdao competente.

11.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
11.5. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo

sera considerado como Titulo.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagdo dos

documentos de Titulos.



11.7. N3o serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

11.9. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

11.10. A etapa de titulos sera somente para fins de desempate, ndo sendo somada a nota da
prova objetiva a pontuacao.

11.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagao do§ titulos, desde 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo,
que relacionado a AREA DO =
CARGO. Atestado ou outros documentos que nao tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
data da colagao de grau e que estejam acompanhados
3,0 3,0 do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde
que relacionado a AREA DO
CARGO.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
realizacdo do curso. Declaragdao, Certiddo, Atestado ou
outros documentos que ndao tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colagao de grau e ser
acompanhados obrigatoriamente o respectivo Histdrico
Escolar.

c) Pds-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO CARGO.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota da Pega Processual (quando houver/for habilitado).

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades
especiais.




12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico

Www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.
12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagdo da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da prova objetiva;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);
12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.5. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica;

(quando houver)

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude; (quando

houver)

12.7.7. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);



12.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na Pecga Processual (quando houver);

12.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.10. Maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente

incapazes ou relativamente incapazes na forma do Cddigo Civil

12.7.11. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
12.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeragao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdao. Os candidatos

poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.



12.9. A classificacao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Centrais de
Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de

todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricdes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitacdes de condicOes especiais para a realizagao da prova;
indeferimento das inscricao com solicitacdo de isencado, divulgacao dos gabaritos provisorios;
divulgacao dos resultados provisdrios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério

da Prova Objetiva; resultado provisério da Peca Processual.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do

enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data posterior a divulgagao.

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.2

e seus subitens.

13.5. A interposicdo dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.



13.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

13.9. Nao serao apreciados 0s recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1. Em desacordo com as especificagdoes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que nado corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.



13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do Centrais de Abastecimento de Campinas
S.A. — CEASA/ CAMPINAS.

14.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagao. A Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS
reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nuimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Centrais de
Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS serao contratados conforme preceitos
da CLT.

14.4. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas € o

candidato devera se apresentar a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. —
CEASA/ CAMPINAS no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas que possuir);
Curriculo Atualizado;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;
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Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des;
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14.6.

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE (com emissdo até 10 anos);

1 (uma) foto 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscrigdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia (ultimos 3 meses);

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);
Certiddo de Nascimento dos filhos;

CNH - Carteira Nacional de Habilitacao;

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao.

14.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;

14.5.2. Caso haja necessidade, a podera solicitar documentos complementares.
Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao submetidos a exame médico.
14.6.1. As decisdes do Servigo Médico do Centrais de Abastecimento de Campinas S.A.
— CEASA/ CAMPINAS, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas

e delas ndo cabera qualquer recurso;

14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.



14.7. Nao serdao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria
da Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS.

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera
somente pela Portaria da Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/
CAMPINAS;

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/
CAMPINAS, no Edital de Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada
por meio de Portaria, e permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdao para a contratagdo no local
determinado pela Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso

Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Centrais
de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, conforme o disposto nos itens
15.9 e 15.10, do Capitulo 15, deste Edital.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de contratacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas ap0s a divulgagao do resultado final sdo de responsabilidade da Centrais
de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS.

15.2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Campinas apenas o resultado final
do Certame somente dos candidatos que lograrem classificacdao. Portanto, ndo serao
publicados resultados provisorios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do numero do CPF e senha. Apds a divulgacao do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes que serdo realizadas pela Centrais
de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS.

15.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas, com excegao aos candidatos que contrataram o servigo adicional

para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

15.4. A Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS e o Instituto
Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer

das fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS a
homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por

cargo ou a critério da Administracao.



15.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacao da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, situado a Rodovia D.
Pedro I, SP - 065, Km 140,5 - Pista Norte, Campinas/SP, pessoalmente (munido de

documento de identificagao original com foto).

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

15.11. A Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS e o Instituto

Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderego nao atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS, por decisao
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.



15.14. A Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS e o Instituto
Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacOes referentes a este Concurso Publico.

15.15. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

15.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacao deste Edital.

15.17. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.
15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico

da Centrais de Abastecimento de Campinas S.A. — CEASA/ CAMPINAS e pelo Instituto

Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Campinas, 14 de abril de 2020.

WANDER DE OLIVEIRA VILLALBA
DIRETOR PRESIDENTE



ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADVOGADO

Representar a Empresa, onde for necessario, perante todas as instdncias em atividades
administrativas, judiciais e extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais e
acompanhando os processos da area trabalhista. Identifica demandas judiciais, verificando
natureza e especificidades; Elabora e emite pareceres; Ajuiza acOes, elaborando peticdes
iniciais, recursos e demais pegas processuais; Presta informacOes legais diversas; Atua em
audiéncias trabalhistas; Analisa e elabora pareceres diversos em processos administrativos
em geral; presta auxilio e subsidios a defesas para diversas areas da CEASA e demais érgaos
da Administragdo Publica; elabora oficios, cartas, notificacdes; Representar judicialmente e
extrajudicialmente a empresa nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo. Postula, em nome da empresa, em juizo,
propondo ou contestando acdes. Presta assessoria juridica, tanto nos aspectos preventivos
quanto nos administrativos, com vistas a resguardar os interesses e dar seguranca juridica
aos atos e decisdes institucionais. Estudar a matéria juridica consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagOes sobre questdes de natureza
juridica; Solicitar documentacdo necessaria, compondo as pecas de defesa dos processos,
elaborando contestagcbes dentro de preceitos legais; Acompanhar colaboradores em
depoimentos testemunhais; Conferir e verificar os trabalhos executados por terceirizados e
estagiarios; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

ANALISTA CONTABIL

Realizam a verificacdo de todo patrimOnio de uma organizacdo, analisam e executam
atividades relativas a analises, classificacdes e conciliagdes contabeis e financeiras para gerar
0 processo de pagamento e recebimento da empresa. Apuram os valores obtidos e gastos
em negociagdes de uma empresa fazendo o levantamento da mesma, analisam e conciliam
as contas contabeis do balanco, garantindo a confiabilidade dos nimeros apresentados,
interpretam todos os dados obtendo o valor econémico da instituicdo, acompanham os
processos relacionados aos pagamentos e recebimentos, preparam balancos e balancetes,
elaboram relatdrios de contabilidade fazendo a analise vertical e horizontal de despesas e
contas patrimoniais relacionadas ao ativo imobilizado, administram o fluxo de documentos,
atendem auditoria interna e externa, preparar documentacdo e relatorios auxiliares e
disponibilizam documentos com controle, analisam e conciliam as contas patrimoniais e de
resultado do balanco, sob supervisdo do Contador, visando atender solicitacdes de 6rgaos
fiscalizadores e reguladores. Realizar as seguintes atividades: Gerar dados para
preenchimento das guias , Levantar informagdes para recuperagao de impostos , Analisar
estrutura do plano de contas conforme a atividade da empresa , Fazer manutencao do plano
de contas , , Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte , Administrar fluxo de
documentos , Classificar os documentos , Escriturar livros fiscais , Escriturar livros contabeis
, Conciliar saldo de contas , Gerar diario/razdo , Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial , Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo
,Registrar a movimentacao dos ativos , Realizar o controle fisico com o contabil , verificar
sistema de custo e rateios, verificar impostos retidos dos empregados autonomos e
empregadores, Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados, Disponibilizar
informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores , Preparar declaragdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes ,Preencher o livro de apuracdo do lucro real , Preparar a declaracao de
imposto de renda , Atender a auditoria externa , Emitir balancetes ,Montar balancos e
demais demonstrativos contabeis , Consolidar demonstracdes contabeis , Preparar as notas



explicativas das demonstracdes contabeis , Analisar balancete contabil , Acompanhar a
execucao do orcamento , Analisar os relatérios , Preparar documentacdo e relatorios
auxiliares ,Acompanhar os trabalhos de fiscalizacao , Justificar os procedimentos adotados.

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagoes. Fiscalizam
e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestdo. Realizar as seguintes atividades: Identificar necessidades ,Coletar
informacdes e dados , Analisar dados e informacOes , Elaborar diagndstico , Buscar um
conceito arquitetonico compativel com a demanda , Definir conceito projetual , Elaborar
metodologia , Pré-dimensionar o empreendimento proposto , Elaborar estudos preliminares e
alternativas , Compatibilizar projetos complementares , Definir técnicas , Definir materiais ,
Elaborar planos diretores e setoriais , Elaborar o detalhamento técnico construtivo , Elaborar
orcamento do projeto , Buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes ,
Registrar responsabilidade técnica (art) , Elaborar manual do usuario, Assegurar fidelidade
quanto ao projeto, Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal ,
Conferir medi¢des , Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos , Ajustar
projeto a imprevistos , Avaliar métodos e solucbes técnicas , Elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos , Promover integracdo entre comunidade e bens edificados , Realizar
estudo de pds-ocupacdo ,Coordenar equipes de planos, programas e projetos , Preparar
cronograma fisico e financeiro ,Elaborar o caderno de encargos , Cumprir exigéncias legais
de garantia dos servicos prestados , Implementar parametros de seguranca , Selecionar
prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores ,Acompanhar execucao de servigos
especificos , Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra , Efetuar medicdes do
servigo executado , Aprovar os servigos executados , Entregar a obra executada , Executar
reparos e servicos de garantia da obra , Analisar documentacdo do empreendimento
proposto , Verificar adequacao do projeto a legislagao, condicdes ambientais e institucionais ,
Avaliar alternativas de implantacao do projeto ,Identificar alternativas de operacionalizagao ,
Identificar alternativas de financiamento , Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade ,
Assessorar formulagdo de politicas publicas , Estabelecer diretrizes para legislacdo
urbanistica , Estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental , Estabelecer diretrizes para
preservacao do patrimonio histdrico e cultural , Monitorar implementagao de programas,
planos e projetos ; Estabelecer programas de seguranga, manutencao e controle dos
espacos e estruturas , orientar e verificar diretrizes para uso e ocupacao do espago
,Identificar oportunidades de servicos ,Dar garantia dos servicos prestados , Promover
estudos e pesquisas em arquitetura e urbanismo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Realizar as seguintes atividades: registrar entrada e saida
de documentos, conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, triar documentos,
distribuir documentos, conferir dados e datas, atualizar informagdes, formatar documentos,
verificar documento, identificar inconformidades nos documentos, localizar documentos
classificar documentos, atualizar informagdes em documentos, receber documentos, arquivar
documentos; digitar texto e planilhas, realizar langamentos contabeis, realizar lancamentos e
baixa de documentos, realizar lancamento de dados de pessoal, preencher ficha de



movimentacao de pessoal, preencher formularios e cadastros, digitar minutas e contratos;
coletar dados para emissdao de planilhas, relatérios e formularios, redigir e elaborar
correspondéncias, oficios e atas, redigir memorandos de pagamentos, preparar relatério de
prestacdo de contas e caixa pequeno (fundo fixo); verificar prazos estabelecidos em
processos administrativos, localizar processos administrativos, acompanhar andamento dos
pedidos, encaminhar protocolos internos, solicitar informacgdes, atualizar cadastros, atualizar
dados, gerar ordem de servico, expedir oficios e memorandos, conferir lancamentos de
movimentacdao de estoque, verificar desconto, isencOes, retencoes em documentos
administrativos, verificar impostos das prestadoras de servigos e documentos
administrativos, controlar execucao de servigos gerais, auxiliar na organizacao de pequenos
eventos; dar suporte administrativo nas rotinas departamento pessoal; fornece atendimento
ao publico em geral, presencial ou por telefone, registrar reclamacoes, registrar solicitagoes;
levantar necessidade de material expediente, requisitar material expediente, conferir
material expediente solicitado, controlar expedicdao de malotes e recebimentos, pesquisar
precos, solicitar entrega de documentos.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Realizam rotinas em departamento pessoal e atividades administrativas. Realizar as
seguintes atividades: Protocolar documentos, elaborar documentos administrativos, emitir
documentos diversos, conferir documentos, acompanhar validade de documentos legais e
certidOes, executar servicos de apoio administrativo, elaborar prestacdes de contas, elaborar
pedidos de pagamento, fornecer informacdes para auditorias e drgdos fiscalizadores,
elaborar cronogramas, arquivar documentos, enviar dados para publicacdo, atualizar
cadastro geral; Coletar dados, efetuar calculos, elaborar textos e planilhas, expedir oficios e
memorandos, elaborar prestacdao de contas; verificar prazos contratos, localizar processos,
atualizar dados de funcionarios, receber levantamento das necessidades de contratacdo,
formalizar processo de contratacdo, aplicar procedimentos para cumprimento dos acordos
coletivos, acompanhar datas e cronogramas, realizar convocagao de pessoal, promover
integracdo de novos funcionarios, controlar contratos gerais do departamento, dar suporte
administrativo para treinamentos, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios; executar
rotinas de admissao de pessoal e demissao, realizar a manutencao do contrato dos
empregados durante sua vigéncia (aditivo contratual, alteracdo de horario, compensacoes,
atualizacao de CTPS), conferir frequéncia, apurar fechamento do ponto, apurar adicional
noturno e horas extras, controlar afastamentos, controlar férias, calcular férias, elaborar
provisao de férias, controlar transferéncia de funcionarios, langar informagGes na base de
dados da folha de pagamento, calcular folha de pagamento, conferir lancamentos da folha
de pagamento, processar folha de pagamento, encaminhar crédito bancario, disponibilizar
holerite, apurar valores relativos a encargos e impostos, cumprir obrigagdbes mensais e
anuais (SEFIP, GPS, IRRF, FGTS, E-Social, RAIS, DIRF, CAGED, PAT), executar rotinas de
rescisao contratual, efetuar calculos rescisorios, participar do processo de homologacao de
rescisao contratual, orientar funcionarios sobre direito e deveres, disponibilizar relatdrios e
arquivos para atender a contabilidade, financeiro, Site (rateio/portal transparéncia); executar
rotinas de aquisicao, inclusao, alteracdo, exclusao, controle e pagamento de beneficios na
admissao, permanéncia e saida de empregados, verificar clausulas e prazos dos contratos na
manutencao de beneficios, orientar empregados sobre beneficios; fornecer dados de
empregados para emissao de CAT, PPRA, PCMSO, LTCAT e exames, colher informagdes de
Ficha de EPI, PCMSO, CAT e demais correlatos para arquivo no prontuario funcional, verificar
informacgdes de EPI, PPRA, PCMSO, LTCAT para langcamento no sistema de folha, promover
reintegracao e adaptacao do empregado, dar suporte em eventos sociais e comemorativos
para colaboradores, dar suporte na promocao de agdes e campanhas de bem-estar e
qualidade de vida.



CONFERENTE

Acompanham atividades logisticas, conferem cargas e verificam documentagdao. Preenchem
relatorios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam movimentagdo de carga e
descarga. Realizar as seguintes atividades: Verificar notas fiscais, pesar produto, confrontar
notas fiscais com pedidos; conferir lacre do caminhdo, conferir lastro da embalagem, conferir
amarracao dos paletes, conferir quantidades, conferir qualidade e vencimento dos produtos,
conferir materiais por subgrupo, conferir produtos com especialista da area requerente,
devolver itens em desacordo, liberar o transportador, medir temperatura do compartimento
de carga dos veiculos em caso de produtos pereciveis, conferir estado fisico das embalagens
(amassado, furado); conferir tipo de carga, conferir peso da carga, conferir niUmero de lote
de carga, conferir marca e contramarca da carga, conferir procedéncia e destino, realizar a
inspecdo visual da carga, conferir nimero e lote de carga, contar volumes de carga, indicar
localizagdo da carga, destinar cargas, inspecionar lacres, conferir manifesto de carga,
constatar faltas e acréscimo, assistir pesagem; verificar documentacao de carga e descarga,
organizar documentacdao, encaminhar documentagdo, arquivar documentagdo, requisitar
material, preencher relatdrios, impressos, formularios e guias, elaborar plano de carga.

CONTADOR

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto
aos 6rgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam obrigacoes
acessorias, tais como: declaracoes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis;
prestam consultoria e informagdes gerenciais. Controlam toda area financeira, econémica e
patrimonial, visando elaborar demonstracdes contabeis pelo estudo dos elementos que
compdem o patrimbnio monetario das empresas. Verificam servicos de contabilidade em
geral, escrituracdao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo. Emitem e assinam balancos, realizam
levantamentos de dados para emissao de respectivos balancos e demonstracdes pericias
judiciais e extrajudiciais, revisao de balancos e de contas em geral, revisao permanente de
escritas financeiras das empresas, dar assisténcia aos Conselhos Fiscais, fazem os registros
contabeis da empresa, cuidam de documentacdo, abertura e fechamento de empresas,
prestam assessoria, emitem pareceres técnicos, fazem declaracdes de imposto de renda,
escrituracdes, demonstracdes contabeis e balangos. Realizar as seguintes atividades:
Elaboraram contrato social/estatuto ,Preenchem formularios especificos inerentes a atividade
da empresa , Notificam encerramento junto aos Orgaos competentes, Prepararam
documentagao p/certidoes negativas ,Enquadram a empresa em um sistema de tributagao,
Apuram os impostos devidos, Apontam as possibilidades de uso dos incentivos fiscais,
Compensam tributos, Geram os dados para preenchimento das guias Levantar informagoes
para recuperacao de impostos , Solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais , Identificar possibilidade de reducao de impostos,
Identificar as necessidades de informagOes da empresa , Estruturaram plano de contas
conforme a atividade da empresa, Definir procedimentos internos , Definir procedimentos
contabeis, Fazer manutencdo do plano de contas , Atualizar procedimentos internos ,
Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte , Administrar fluxo de documentos ,
Classificar os documentos , Escriturar livros fiscais , Escriturar livros contabeis , Conciliar
saldo de contas , Gerar diario/razao , Classificar o0 bem na contabilidade e no sistema
patrimonial , Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicao de ativo fixo , Definir a taxa
de amortizacao, depreciacao e exaustao , Registrar a movimentacao dos ativos , Realizar o
controle fisico com o contabil ,Definir sistema de custo e rateios , Estruturar centros de



custo, Orientar as areas da empresa sobre custos , Apurar custos , Confrontar as
informacdes contabeis com custos , Analisar os custos apurados ,Administrar o registro dos
livros nos érgdos apropriados , Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e
fornecedores , Preparar declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes
, Preencher o livro de apuragao do lucro real ,Preparar a declaracao de imposto de renda
pessoa ,Atender a auditoria externa , Emitir balancetes , Montar balancos e demais
demonstrativos contabeis , Consolidar demonstracdes contdbeis , Preparar as notas
explicativas das demonstracdes contabeis , Responsavel pela emissao de balancete contabil ,
relatorios gerenciais econdmicos e financeiros , Calcular indices econdmicos e financeiros,
Acompanhar a execucao do orcamento, Analisar os relatdrios ,Acompanhar os trabalhos de
fiscalizacdo , Justificar os procedimentos adotados ,Providenciar defesas econémico-
contabeis.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacao e manutencao do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Realizar as
seguintes atividades: Planejar empreendimento ,Realizar investigacdo de campo ,Realizar
levantamentos técnicos , Analisar dados primarios e secundarios , Definir metodologia de
execucao , Fazer estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento ,
Desenvolver estudos ambientais , Propor alternativas técnicas, econdmicas e ambientais
,Dimensionar elementos de projetos , Detalhar projetos , Especificar equipamentos, materiais
e servicos , Elaborar cronograma fisico e financeiro , Elaborar estudo de modelagem ,
Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servicos , Controlar recebimento de
materiais e servicos , Controlar cronograma fisico e financeiro da obra , Fiscalizar obras ,
Supervisionar seguranca da obra , Supervisionar aspectos ambientais da obra , Realizar
ajuste de campo , Medir servicos executados, Gerar projeto conforme construido (as built) ,
Avaliar projetos e obras , Elaborar programas e planos , Propor solugles técnicas , Periciar
projetos e obras , Realizar capacitacdo técnica , Executar ensaios de materiais, residuos,
insumos e produto final ,Verificar atendimento a normas, padroes e procedimentos ,
Identificar métodos e locais de instalacao de instrumentos de controle de qualidade Verificar
afericdo, calibragdo dos equipamentos ,ensaios de materiais, residuos e insumos ,Controlar
documentagdo técnica , Fiscalizar controle ambiental do empreendimento , Realizar
auditorias , Gerenciar recursos técnico-financeiros , Gerenciar recursos humanos , Coordenar
apoio logistico ,Gerenciar suprimento de materiais e servicos ,Avaliar dados técnicos e
operacionais , Avaliar relatorios de inspecdo , Programar inspecao preventiva e corretiva ,
Programar intervengdes no empreendimento , Quantificar mao-de-obra, equipamentos,
materiais e servicos , Cotar pregos e custos de insumos do empreendimento , Apropriar
custos especificos e gerais do empreendimento , Estabelecer critérios para pré-qualificagao
de servicos e obras ,Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e obras ,
Preparar propostas técnicas para prestacao de servicos e obras , Julgar propostas técnicas e
financeiras ,Administrar contratos , Elaborar projetos de pesquisa , Coordenar pesquisas
tecnoldgicas , Ensaiar novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos |,
Implementar novas tecnologias , Elaborar relatérios Emitir parecer técnico, Elaborar laudos e
avaliacoes , Elaborar normas, procedimentos e especificacoes técnicas , Divulgar tecnologias.



MOTORISTA DE CAMINHAO

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; removem veiculos avariados e prestam
socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspegOes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca. Realizar as seguintes atividades: transportar produtos em
caminhdo, transportar alimentos pereciveis em caminhdes frigorificos, transportar carga
resfriada em bau isotérmico, coletar mercadorias, entregar mercadorias, selecionar veiculo
por tipo de carga ou passageiros, transportar pessoas, transportar documentos; inspecionar
agua e Oleo, inspecionar pneus, inspecionar ferramentas obrigatdrias, identificar ruidos
estranhos, inspecionar parte elétrica, inspecionar lataria, inspecionar mecanica, encaminhar
para revisao preventiva, verificar limite maximo de carga, anotar diariamente informagoes no
cheklist, apontar avarias; conferir carga com a nota fiscal, conferir manifesto, conferir
quantidade de carga, conferir peso e volume da carga, conferir roteiro, conferir produtos
carregados, conferir documentacdo do veiculo, conferir habilitacdo para conducdo do veiculo,
conferir vencimento da habilitacdo, conferir pontuacao da habilitagdo; orientar
posicionamento da carga conforme peso, verificar carga conforme ordem de entrega,
orientar carregamento conforme peso limite estabelecido, examinar acondicionamento da
carga; propor itinerarios, gerenciar autonomia do veiculo, verificar pontos de abastecimento,
pesquisar itinerarios; comunicar saida e chegada a geréncia, comunicar desvio de rota,
comunicar-se por telefone ou radio; respeitar leis de transito e estacionamento, identificar
altura, comprimento e largura do veiculo, acionar sistema hidraulico.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricao; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional. Realizar as seguintes
atividades: adequar a necessidade as faixas e aos perfis epidemioldgicos das populacdes
atendidas; utilizar produtos da regido, preferencialmente os produtos basicos e priorizar os
produtos semielaborados e os in natura, respeitar habitos alimentares de cada localidade e a
sua vocacao agricola, interpretar indicadores nacionais, identificar necessidades nutricionais,
estabelecer plano de cuidados nutricionais, orientar familiares e cuidadores, prover
educacdo e orientacdo nutricional, planejar cardapios, verificar aceitacdo das refeicoes,
medir resto-ingestao, desenvolver preparacdes dietéticas e culinarias, analisar resultados e
testes de aceitabilidade, aplicar testes de aceitabilidade dos cardapios praticados de acordo
com o parametros técnicos, cientificos e sensoriais e orientar identificagdo de criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao; Selecionar géneros pereciveis
e nao pereciveis, equipamentos e utensilios, supervisionar compra e recepcao de géneros,
controle de estoque e supervisionar pessoal operacional, supervisionar preparo e distribuicao
de refeicdes, transmitir instrucdes a equipe, avaliar etapas do trabalho, executar
procedimentos técnicos-administrativos, controlar validade e qualidade de produtos e
alimentos, efetuar visitas técnicas, verificar cumprimento de cardapio estabelecido, calcular
0s parametros com base em recomendacoes nutricionais (avaliacdo nutricional; necessidades
nutricionais especificas, definir qualidade e quantidades dos alimentos e obedecer os
Padroes de Identidade e Qualidade), avaliar quantidade e qualidade dos alimentos e das
refeicOes servidas, realizar padronizagao e criacao de novas receitas para serem inseridas no
cardapio, realizar analise estatistica dos resultados das avaliacdes, preencher formularios e
requisicoes para manter o fornecimento das refeicdes nas condigoes ideais, verificar fichas
de controle de recebimento, prazo de validade, fichas técnicas dos produtos, realizar inclusdo



de dados no sistema utilizado para gerenciar o envio de mercadoria a escolas, orientar o
aproveitamento do alimento, minimizando o descarte e mantendo valores nutricionais,
desenvolver técnica para redugao ou eliminacao de desperdicio; planejar fluxos de trabalho,
dimensionar quadro de pessoal, descrever normas e procedimentos, descrever rotinas
operacionais, elaborar receituario de preparacdo culindria, definir metodologia de trabalho,
elaborar manuais técnico-administrativos, aplicar acdes preventivas e corretivas; orientar
praticas higiénicas e sanitarias (no processo de selecdo, compra, armazenamento,
manipulacao, preparo e distribuicao de alimentos), controlar condicOes fisicas e de higiene
(da cozinha, locais de armazenamento, utensilio, uniformes e alimentos estocados), avaliar
qualidade e possibilidade de consumo dos alimentos recebidos oriundos de doacao, orientar
descarte ou devolucao de alimentos caso esteja fora do padrao estabelecido, elaborar
relatério de controle de qualidade dos alimentos em estoque, Identificar perigos e pontos
criticos de controle (APPcc), efetuar controles de saude de funcionarios; divulgar ciéncia da
nutricdo, participar na formagdao de outros profissionais, participar de equipes
multidisciplinares, capacitar merendeiras e manipuladores de alimentos da merenda escolar,
promover programas de orientacao, educacao permanente, palestras e treinamentos em
alimentacao e nutricao, orientar equipes de trabalho nas atividades de separacao,
higienizagao, armazenamento, manipulacao, preparo e distribuicdo dos alimentos, capacitar
merendeiras, desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional, elaborar manual de
boas praticas de fabricacdo para o Servico de Alimentacdo, capacitar estagiarios,
supervisionar estagiarios; avaliar tecnicamente fornecedores de géneros alimenticios
segundo padroes de identidade e qualidade, emitir parecer técnico com objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para o processo de aquisicdo dos alimentos, comunicar
superior imediato quando da existéncia de condicdes impeditivas de boa pratica profissional
ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade, elaborar plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos para o desenvolvimento das atribuicdes; checar e anotar
checklist de utilizacao do veiculo, conferir habilitacdo, conferir pontuacdo da habilitacdo,
verificar autonomia do veiculo.

OPERADOR DE CARGA

Recepcionam e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, depdsitos e caminhdes.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar
a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Realizar as seguintes atividades: Programar transporte por tipo de carga,
verificar peso da carga, definir cubagem da carga, conferir carga para movimentacao,
posicionar embalagens e mercadorias de acordo com as especificagoes, selecionar lotes para
transporte, juntar cargas e mercadorias em um Unico volume, verificar etiquetas nos paletes
e mercadorias; verificar previamente o local de entrega/coleta, ordenar entrega/coleta
conforme programacao, localizar endereco de entrega/coleta; separar produtos para
distribuicao conforme orientagao recebida, verificar acomodagao da mercadoria, descarregar
produtos, acomodar mercadorias manualmente, acomodar mercadorias por meio de
equipamentos, descarregar mercadorias, distribuir mercadorias nos compartimentos dos
caminhdes, dispor cargas em racks moveis ou fixos; operar empilhadeiras, operar paleteira,
operar carrinho hidraulico (transpalete), operar carrinho pneumatico; controlar tempo de
execucao dos servigos, aplicar recomendacdoes de manuseio, acondicionamento, aplicar
limites de empilhamento de caixas, proteger das intempéries climaticas; seguir orientagdes
de seguranca para movimentar mercadorias manualmente, utilizar EPIs; organizar
equipamentos e ferramentas no transporte de cargas, manter limpos locais de
armazenamento (camaras frigorificas e depdsito de mercadorias).



TECNICO DE MERCADO I

Realizam vistorias e fiscalizagdes, lavram autos e termos, fiscalizam atividades nas areas de
comercializacdo da central. Realizar as seguintes tarefas: informar horario de funcionamento,
orientar fluxo e trafego de veiculos, controlar veiculos envolvidos em carga e descarga,
acompanhar acesso de pessoal e caminhdes, orientar procedimentos internos de
funcionamento da Central, orientar conforme regulamento de mercado, orientar exigéncias
documentais, orientar sobre limpeza, descarte e higiene, orientar sobre utilizacao de crachg;
recepcionar denuncia, consultar sistemas e banco de dados com efeito fiscalizatorio,
deslocar-se ao local de vistoria, verificar existéncia de irregularidade, identificar responsavel
pelo local, solicitar documentacao do responsavel, fotografar irregularidades, identificar
irregularidade, controlar cumprimento de horario de funcionamento, controlar cumprimento
de Mix de produtos comercializados e fiscalizar atividades em area publica; descrever ato
infracional, enquadrar infracdo no regulamento e dar ciéncia ao infrator; constatar
ocorréncias e participar de operacdes de fiscalizacdo; realizar contato pessoal, realizar
contato telefonico e registrar reclamacoes, registrar solicitacdes; digitar notas fiscais e
documentos de entrada e saida de mercadorias, recolher notas fiscais e documentos de
entrada de mercadorias, digitalizar notas fiscais e documentos de entrada e saida de
mercadorias e entregar correspondéncia diversas aos permissionarios e carregadores.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. ProporgGes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressOes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagles e
Inequagles: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagao de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro,
quildmetro.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais da
administracdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogBes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo.
Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta
Unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Etica no servico publico. Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Nogdes de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, Nogbes de PABX, DDD e DDI. NogBes de atendimento ao publico. Administragdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relacdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracdo da demanda.
Produtos e processos. Administragdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE CONFERENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de logistica. Conferéncia de cargas. Recepgao de produtos. Conferéncia quantitativa e qualitativa. Conceitos
basicos de logistica. Armazenagem. Gestdo de Suprimentos. Gestdo da Producdo. Gestao de Distribuicdo. Gestao de
Transportes. Custos Logisticos. Logistica Sustentavel. Gestdo de Sistemas Logisticos. Logistica Internacional. Logistica Reversa.
Tratamento de residuos solidos. Coleta Seletiva. Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Gestdo Integrada da Logistica.
Canais de Distribuicdo. Nogdes de gestdo de Almoxarifado. Espago e Layout. Movimentagdo de cargas e transportes internos.
Manuseio de materiais. Empilhamento. Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas.
Localizacdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra. O Método ABC de Materiais e Estoques. Controle de Qualidade. Controle
do Estoque Minimo. Inventario Fisico. Registro do Inventario. Seguranca no Almoxarifado. Uso de cores como Fator de
Seguranca nos Almoxarifados. Balango Patrimonial: Ativo Permanente. Imobilizado, Estoques e Material de Consumo. Métodos
de Valorizagdo do Estoque.



PARA O CARGO DE MOTORISTA DE CAMINHAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificages. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedigdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragdes até a
Resolugdo n® 435/13); n° 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composigdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infragbes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes
basicas de mecanica automotiva.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE CARGA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e técnicas de execucdo de servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condigOes de atender as necessidades do servigo. Definigdo: Almoxarifado.
“Estoques”. Controle de Estoque. Classificacdo de Materiais. Materiais de Estoques. Materiais Ndo de Estoque. Identificacdo.
Nome padronizado. Codificacdo. Recebimento — 12 fase. Entrada de Materiais. Estocagem de materiais. Localizagdo de
Materiais. Controle. Parametros, Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo. Distribuicdo. Entrada e saida de pegas e
equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizacdo e
controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de
entrada e saida). Relatdrios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de Inventario. Relatério de entradas e saidas do
periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de
estoque. Informagdo e padronizacdo sobre materiais. Inventario de materiais. Técnicas de arquivamento de documentos em
geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizagdo e limpeza do arquivo.

PARA O CARGO DE TECNICO DE MERCADO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de agropecudria. Administracdo e organizacdo da atividade agricola. NogGes basicas de agroecologia e
agricultura sustentavel. NogGes de adubacdo. Aspectos peculiares da producdo rural. Atividade rural. Caracteristicas das
empresas rurais. Crédito rural. Defensivo agricola. Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais. Instrumentos agricolas
rurais. Medidas agrarias. Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural. Preparo de solo. Projetos agricolas. Silos —
construcdo de silos. Plantas cultivadas. Solo, manejo e conservacdo do solo. Coleta de amostras, formacdo, propriedade,
utilizagdo e conservagdo. O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubagdo). Industrias rurais. Cultura especial.
Sistemas de Irrigacdo. Correcdo e fertilizacdo do solo. Culturas: milho, café, laranja, soja, amendoim, algoddo, abacate,
maracuja, manga, coco, uva, goiaba, abacaxi, banana, cana-de-agucar, citrus, feijdo, arroz e outros. Olericultura: alface, couve,
repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentdo, jild, chuchu, cucurbitaceas. Defesa sanitaria vegetal e
saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservagdo e saneamento ambiental. Extensdo rural: assisténcia técnica e
extensdo rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural, a extensdo rural agroecoldgica; conhecimentos basicos
de meteorologia e agrometeorologia. Base Mendeliana da Heranga. Ervas daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas
ervas daninhas. Competicdo entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas.
Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a
época de aplicacdo. Quanto a translocagdo. Viveiros para mudas de fruteiras. Tipos de viveiros. Recipiente. Preparo de
substrato. Principais pragas de plantas cultivadas. Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-aglcar. Milho. Coco. Citrus. Feijdo.
Arroz. Topografia: Levantamento expedito de area em nivel. Pecudria de Leite: Alimentos concentrados. Alimentos volumosos.
Uso de cana ureia. Mineralizagdo Aguadas. Alimentacdo de vacas leiteiras: Calculo de ragbes. Quadrado de Pearson.
Conservacdo de Plantas Forrageiras: Silagem. Construgdo com calculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade
Animal. NogGes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de
polias de motores e maquinas. Racas zebuinas e sua aptiddo. Ragas bovinas europeias e sua aptiddo. Ragas bovinas resultantes
de cruzamento. Todo Conteldo programatico basico do Curso de Técnico Agropecuario. Conhecimentos sobre Regulamentos
dos Mercados CEASA Campinas. Normas de Classificacdo e Padronizagao de Embalagens.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagao. Colocacdao pronominal.



MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporges e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressoes algébricas. Operagbes com polindmios. Equagbes e
Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Anadlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutagées simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio Iégico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusbes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro,
quildmetro.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ANALISTA CONTABIL, ARQUITETO, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL, CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
PowerPoint 2013 e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagao
da saude. Programas e agGes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Salde. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. Estratégia de Saude da Familia ESF. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. ImunizagOes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Doengas de Notificacgo Compulsdria.
PROADI-SUS. Programa Farmacia Popular do Brasil. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Ndcleo de Apoio a Salde da
Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Satde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Programas de
vacinacdao: Sarampo, HPV, Febre Amarela, Gripe: efeitos colaterais, tipos de vacinas, indicagdes, informagdes gerais. Cadernos
HumanizaSUsS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/ publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf. Boletins
epidemioldgicos dos Ultimos 6 (seis) meses a contar da data de publicagdo do Edital. Protocolos da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS).

PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de
eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo
Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios.
Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticao de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa —
Constituicdo Federal. Administragdo Publica. Disposicoes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacdo dos Poderes. Separagdo das fungOes estatais. Espécies normativas. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria
(TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicoes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Representacao de Inconstitucionalidade de lei. Limitacdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo provisoria. Da
sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Das associagoes. Das fundacdes. Do Domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos. Disposicdes Gerais. Da representacdo. Da Condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/%20publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

Disposicoes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricao. Dos
prazos da prescrigdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagGes. Das obrigagoes de
dar. Das obrigagGes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigagGes de fazer. Das Obrigagbes de ndo
fazer. Das obrigagOes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das disposicdes gerais. Da
solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e
danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicGes gerais. Das preliminares. Da
formagdo dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locagdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da cldusula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da
indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacdo. Da aquisigao, efeitos, perda e protegdo. Dos direitos reais.
Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposigdes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Lei n° 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacdo da norma processual.
Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade
do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria. Distingdo em relagdo as
demais fungdes do Estado. Jurisdigdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeigdo. Competéncia.
Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperacdo
internacional. Fungbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Plblica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria.
Ministério PUblico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A agdo. Conceito e natureza. CondicGes da agdo.
Elementos da agdo. Acdo e tutela jurisdicional. Cumulacdo de agOes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Regime de invalidades processuais. PreclusGes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos.
Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e
modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de
Admissibilidade. Audiéncia de conciliacdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e reconvencdo. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacéio do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites
subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugao de questdao prejudicial.
Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. AcOes autonomas de
impugnacdo. Acdo rescisoria. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo,
recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.
Precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assuncdo de competéncia. Sumula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, acoes de
divisdo e demarcacdo. Agao de dissolucdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposicao, agoes de familia, habilitacdo, restauragdo de autos, acdo monitdria, homologagdo de
penhor legal, regulagdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e cldusula compromissoria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnagao judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito
(Resolugdo n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justiga). Instauragdo da Arbitragem. Agdo para
obtencao do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicao do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacao do Poder
Judicidrio com a Arbitragem. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acdao Popular. Habeas data. Acao de
improbidade administrativa. Execugdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenga e
execucdo. Classificagdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo. Cumprimento de sentenga para
pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, nao fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigagdo de
alimentos. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Satisfagdo do
credor. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. AcGes auténomas de
impugnagdo a execugdo. Excegdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificagdo e
interpelagdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela.
Organizacdo e Fiscalizacdo das FundagGes. Agoes locaticias. Acdo de Despejo. Agdo Renovatoria. Acdo Revisional. Agdo
Consignatoria. O processo da recuperagdo judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de
emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relagdo a prestacdo de servicos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico.
Trabalhadores intelectuais e exercentes de fungdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediacao
de mdo-de-obra, entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario
de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito
e distincdo. Classificagdo e composicdo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario.



Modalidade de salario. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de funcdo. Alteracdo do
contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de
trabalho. Reducdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo,
distingdes, hipdteses legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas
e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigagoes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagao por tempo
de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
Procedimento relativo a cessacao do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatdria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungGes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas
e limitagbes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do
Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos o6rgdos. Juizos de
Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e
do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n®
45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagdo. Jus postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario,
Sumarissimo e Ordinario. Petigdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representagdo,
assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigdncia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. Preclusdo. Audiéncia.
Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de
falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspegdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela
cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagao e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Agravo
regimental. Liquidagdo da sentenca. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Mandado de citacdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Embargos a execucdo. Impugnagdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de
terceiros. Fraude a execugdo. Expropriacao de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remigdo. Inquérito Civil instaurado
pelo Ministério PUblico do Trabalho. Agdo Civil Publica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca.
Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agdo Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual
do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico.
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse pUblico. Administragdo Publica. Principios basicos.
Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogOes. Conceito. LimitacOes. Atributos. Modos de Atuagdo. CondicGes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie.
Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidacdo (anulacdo e revogacdo). Convalidagdo. Prescricdo.
Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administragdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. ConcessGes. Permissoes. Autorizacoes.
Lei Federal n° 8.987/95 e alteragGes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores PuUblicos.
Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens
Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da
Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragGes. Principios legais. Das definigdes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das
alienagbes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacao,
procedimento e hipdteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposigdes preliminares. Da formagdao dos contratos. Da execugao dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das sangOes administrativas e tutela judicial. Disposigbes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposigoes finais e transitorias. Pregdo comum e
eletronico (Lei Federal n°® 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administragdo Publica, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. LimitacGes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributdrias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdao
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragbes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei de
Execugdo Fiscal — Lei n° 6.830/80.



PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento em rotinas administrativas, servicos bancarios, rotina contabil e RH. Processo de Admissdo (Integracdo,
Documentacdo e Contrato de Trabalho). Processo de Férias (Calculos, Programacdo). Processo de Demissdo, incluindo GRRF.
HomologagGes. Administragdo de Beneficios (Vale Transporte, Assisténcia Médica, VR, Cestas basicas Inclusdo/Exclusdo).
Regularizagdes e Atualizagbes das Carteiras, Fichas de Registro. Fechamento de Folha de Pagamento, incluindo: FGTS, SEFIP,
Conectividade Social, CAGED. Calculos de FGTS, 13° Salario, Férias, IRRF, INSS, Adicional Noturno, Hora Extra, Contribuigdao
Sindical, Assistencial. Apontamento de Cartdo. Controle de Funcionarios (licenga maternidade). Conhecimento dos Sistemas
CAGED, SICALC, SEFIP, Conectividade Social (GRRF). Atendimento aos funcionarios para esclarecimento de duvidas diversas.
Arquivos (prontuarios de Funcionarios, guias de recolhimentos, etc.). DIRF E RAIS. NocGes basicas de Legislagdo trabalhista.
CLT. INSS. FGTS. PIS. COFINS. Recrutamento e Selegdo.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Percepcdo e andlise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada. Concepgdao do espaco e do objeto arquitetonico.
Histdria da arquitetura e do urbanismo. Projeto de arquitetura. Coordenagdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao
projeto arquitetonico. Analise critica dos processos evolutivos urbanos. Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano
diretor, parcelamento, uso e ocupagdo do solo. Acessibilidade. Planejamento, preservacdo e conservacdo de edificacGes,
conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. Planejamento,
orcamento e controle de obras. Elaboragdo de especificacGes técnicas. NogOes de infraestrutura urbana e viaria. Legislagdo.
NogOes de representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo. Projeto assistido por computador — CAD. Modelagem da
Informacdo da Construgdo — BIM. NogGes de técnicas e estruturas construtivas. Nogdes de InstalacOes elétricas e Instalagbes
hidrossanitarias. Iluminacdo natural e Iluminagdo artificial. NogGes de topografia, cortes, aterros, calculo de movimentacdo de
terra. NogOes de conforto ambiental nas edificagdes. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Andlise e gerenciamento de
contratos, projetos e obras. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. Conhecimento sobre elaboragdo de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos em suas diversas etapas. Conforto ambiental. Norma de Desempenho n® 15575. Paisagismo.
Técnicas construtivas. Conceito, processo e representacdo de projeto. Conhecimento do Cddigo de Edificagdes do Municipio.
Conhecimento da Lei de Zoneamento do Municipio. Norma de acessibilidade Norma Brasileira ABNT 9050.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA CONTABIL E CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugles, renlincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
Ultima Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstracdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de InformagGes
Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagles tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacdo e
pagamento da despesa, arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica, retengoes tributdrias, rentncia
da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagbes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais € de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis,
imoveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciaces, amortizagdo e
exaustdo, provisOes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Plblicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n° 4.320/64.




PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representacbes de forma e dimensdo. Convengdes e normalizacdo. Utilizagdo de elementos graficos na
interpretacdo e solugdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagbes
técnicas de otimizagdo. Aplicagoes tipicas e computadores digitais. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecdnica dos solos e
fundagbes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e classificacdo dos solos. Compactacdo. Prospeccdo geotécnica
do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos
basicos da analise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais — Método da carga unitaria. Teoremas
gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira.
Alvenaria estrutural. AgGes e seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil —
Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construcdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos
concretos. Agos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construgdo Civil.
Tecnologia da construgdo civil. Racionalizagdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mao-
de-obra. Seguranga e saude do trabalho na construgdo. Controle da qualidade na execucdo da obra. Planejamento e controle
de construgles. Programagao e controle de obra. Licitacdo e contratos administrativos. Lei n°® 8666 de 21 de junho de 1993 e
alteracOes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e elaboracdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mdo-de-obra,
materiais e equipamentos. Normas de construgdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificagdo. Instalagdes
prediais e especiais — Projeto e orgamento. Instalagbes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de
prevencdo e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sdlidos e de
GLP. InstalacGes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. InstalagGes de ldgica e telecomunicagdes. Hidrologia e drenagem
urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construgdo de
pavimentos (asfaltico, concreto e intertravados). Avaliacdo e recuperacdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia
de Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliacdo do Estado
Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional.
Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranga Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de
vigilancia sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacdo Escolar e suplementacdo alimentar. Elaboracao de cardapios
especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas
transmitidas por alimentos). Cddigo Sanitario Estadual. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacdo e efeitos das
diversas modalidades de aquisigao, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definigdo, classificacdo, propriedades, fungées,
digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Definigdo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagGes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutrigdo e dietética. Salde coletiva e
nutricdo: programas de aplicacdo e nutrigao, atengdo primaria e educacdo em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administragdo
geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacao e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de
servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo,
seguranca e ergonomia no trabalho. Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios.
Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios. Métodos para estabelecer os requerimentos
nutricionais. Requerimentos de energia e proteina. Calculo do VET. Dose in6cua de proteina. Bioimpedancia. Aspectos Gerais de
Administragao em unidades de alimentagdo e nutrigao.



ANEXO III - CRONOGRAMA

: HORARIO - HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS

14/04/2020 10h00 14/04/2020 Publicacao do Edital de Abertura. Divulgag¢ao no site do Instituto
Nosso Rumo.

14/04/2020 10h00 06/05/2020 23h59 Periodo de inscri¢do via internet.

14/04/2020 10h00 06/05/2020 23h59 Periodo de envio dos titulos

14/04/2020 10h00 06/05/2020 23h59 Periodo de envio dos laudos

14/04/2020 10h00 15/04/2020 23h59 Solicitagdo de Isengdo

14/04/2020 10h00 15/04/2020 23h59 Per.lodo iie envio da documentagdo comprobatdrio da solicitagcao
de isengdo

20/04/2020 10h00 20/04/2020 Divulgacdo dos deferimentos da solicitagdo de isengdo

22/04/2020 10h00 23/04/2020 23h59 Periodo recursal contra o resultado da solicitacdo de Isen¢do

27/04/2020 10h00 27/04/2020 Dlv.u!gag~ao das resp~ostas dos recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de Isengdo

28/04/2020 10h00 28/04/2020 Divulgagdo das isen¢des apds periodo de Recurso

07/05/2020 07/05/2020 Data limite para pagamento do valor de inscrigdo.

Divulgacdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscri¢des

08/05/2020 10h00 08/05/2020 confirmadas.

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigao.

Prazo recursal referente ao indeferimento da participagao nas
11/05/2020 10h00 12/05/2020 23h59 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitacdo de
condigdo especial.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da andlise dos
recursos referentes a divulgagdo da relagdo de candidatos
13/05/2020 10h00 13/05/2020 inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos que
solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.

Publicagcdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

15/05/2020 10h00 15/05/2020 Divulgacdo no site do Instituto Nosso Rumo.

24/05/2020 24/05/2020 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas

25/05/2020 00h00 26/05/2020 23h59 Corregdo Cadastral

Divulgagdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas,

17/06/2026 10h00 Liaitaas Dissertativas, Titulos e Gabarito Provisério

Prazo recursal referente ao resultado provisério da prova

18/06/2020 10h00 19/06/2020 ZElEe objetiva, Discursiva, Gabarito e Avaliagdo dos Titulos.

Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Préticas e

02/07/2020 10h00 UEjeA Resultado Final das Provas Objetivas, Titulos e Discursiva.

12/07/2020 12/07/2020 Aplicagdo das Provas Praticas.

15/07/2020 10h00 15/07/2020 Divulgacdo do resultado provisério das provas praticas.

16/07/2020 10h00 17/07/2020 23h59 Pra)zp recursal referente ao resultado provisdrio das provas
praticas.

27/07/2020 10h00 27/07/2020 Publicagdo do resultado final e homologagdo do certame.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




