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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS

EDITAL N° 001/2020 B .
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de Pernambuco, neste ato representado pela Sra. Karla
Raffaella Torres da Luz Alves Cordeiro, Secretaria de Satide, no uso de suas atribuigdes legais e em consondncia com o art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal e Lei Complementar Municipal n® 047/2011, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na contratagdo de profissionais de Satide para atuar no hospital de campanha que sera instalado visando minimizar os efeitos da pandemia do
novo coronavirus — COVID-19, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado de 29
(vinte e nove) profissionais da area da satide, mediante contrato de vigéncia maxima de 4 (meses) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observada a época a manutencdo dos requisitos da condig¢do de excepcional interesse ptiblico que a fundamente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comisséo de Selecdo, constituida por 3 (trés) servidores, conforme
item 1.7 do Edital.

1.2 A participagdo na selegdo ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo temporaria, na forma
estabelecida no Anexo I deste Edital.

1.2.10 contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital terd a duragdo de 04 (quatro) meses, tendo como inicio a data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado enquanto perdurar a necessidade de manuten¢ao do hospital de campanha instalado para tratar ¢ minimizar os
efeitos da pandemia do novo coronavirus — COVID-19.

1.2.1.1A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratagdo imediata, haja vista que a
contratacdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

1.2 A Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio, denominada de Avaliagdo
Curricular.

1.3 Os atos advindos da execugdo desta Sele¢do Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso da Secretaria de Satde, Prefeitura Municipal de Limoeiro, Diario Oficial eletronico do Municipio, bem como no site Oficial
http://www.limoeiro.pe.gov.br/processos-seletivos/.

1.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

1.5. O Processo Seletivo regido por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, 29 (vinte e nove) profissionais da area
da saude, nas fungdes constantes no ANEXO IV deste Edital, para atuarem no Hospital de Campanha do municipio de Limoeiro-PE, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

1.5.1. O quantitativo de vagas e a descrigao das atividades esta detalhado no ANEXO IV deste Edital.
1.5.2. As vagas serdo distribuidas no Hospital de Campanha do Municipio de Limoeiro/PE, preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade do servigo, respeitada a ordem de classificagdo constante neste Edital.

1.6. O credenciamento sera realizado através do cumprimento dos requisitos expostos neste Edital.
1.7. Fica constituida a Comissao deste Edital, os seguintes membros:

I — Karla Raffaella Torres da Luz Alves Cordeiro - Presidente;
II - Thuany Emanuelle Barbosa Fonseca, Membro 1;
III- Marilia Bezerra da Silva, Membro 2.

2.0. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1. Os requisitos para contrata¢do, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneragdo correspondentes a cada fungio
ofertada e as atribui¢cdes constam no quadro estampado no Anexo IV deste edital.

3.0.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratagdo de pessoas portadoras
de necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da
Constitui¢do Estadual.

3.1.1 Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formagdo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condi¢do de candidato
portador de deficiéncia a partir da 2* (segunda) convocagdo para a contratagao, a partir dai observando a proporg¢éo de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previsdo legal.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 ¢ suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagédo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6. A classificacdo do candidato nao garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.
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3.8.A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de
20.12.1999; ¢

b)A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribuigdes da fungdo constante do edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fung@o sera desclassificado e excluido do certame.

3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdo
da Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio de
licenga.

4.0. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢des para participar do Processo de Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 16 a 20 de abril de 2020,
exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura, preenchendo o formulério eletronico de inscri¢do e, concomitantemente, enviar copia dos documentos,
em DOCUMENTO UNICO EM PDF, para o e-mail: hospitalcampanhalimoeiro@gmail.com. O Arquivo devera ter tamanho maximo de até
10MB. Os documentos que contenham informagdes nas duas faces deverdo encaminhado frente e verso.

4.2. Os documentos a serem enviados por via do e-mail constante no item anterior estdo abaixo relacionados:

a)Documento de Identidade — RG;

b)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢)Titulo de eleitor;

d)Comprovante de quitaciio das obrigacdes eleitorais;

e)Comprovaciao de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome, na impossibilidade deste, encaminhar Declaracio da
residéncia;

f)Curriculo e documentos de comprovagio da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e
demais titulacdes que possua;

g)Numero do PIS/PASEP;

h)Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino;

4.2.1. Quando da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo eletronica disponibilizada no seguinte enderego:
http://www.limoeiro.pe.gov.br/processos-seletivos/.

4.2.2. Os documentos elencados no item 4.2, as comprovacdes exigidas nos anexos II e II (escolaridade e experiéncia) e ainda DECLARACAO-
GRUPO DE RISCO COVID-19, devidamente preenchida e assinada (anexo VI) o candidato devera encaminhar em arquivo tnico para o e-mail:

hospitalcampanhalimoeiro@gmail.com.

4.2.3. Sera eliminado o candidato que deixar de encaminhar, no todo ou em parte, os documentos exigidos ou enviar os documentos sem
preenchimento da ficha de inscriggo eletronica.

4.3. A inscrig¢@o do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢des fora dos prazos previstos no item 4.1.

4.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, dispondo a Administragdo, do direito de
excluir da selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6. A inscrigdo ¢ gratuita e livre para quem atender plenamente as condi¢des estabelecidas nesta Edital.

Em razdo da finalidade das contratagdes, ndo serdo permitidos candidatos com mais de 60 anos de idade, gestantes, lactantes ou que se enquadrem
em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, devendo ser anexado no e-mail de inscrigdo a declaracdo assinada, conforme
ANEXO VI;

4.8. Antes de iniciar a inscri¢8o o candidato devera declarar que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme constante no ANEXO
VI deste Edital;

4.9. Antes de efetuar a inscrigdo para fins de habilitagdo o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungéo.
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta e precisa dos requisitos e das atribui¢des da funcio.
4.11.Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de uma fungao pelo mesmo candidato.

5.0. DA SELECAO

5.1. Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos nos Anexos Il e I1I deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscri¢do na
Selecdo Publica Simplificada.
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5.2. Em nenhuma hipétese a informagdo curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada posteriormente pela Comissao.

5.3 Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as
informagdes langadas pelo proprio candidato no formulério de inscri¢do, passando a Comisséo a verificar se as informagdes prestadas se encontram
devidamente comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagio.

5.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para
efetivag@o do contrato temporario.

5.4. A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, conforme critérios estabelecidos nos Anexos II e III.

5.5. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 04 (quatro) meses, contados a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

5.6. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.0. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificagdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdo Curricular.
6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a)Maior tempo de experiéncia;

b)Maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

c)Idade mais avangada;

d)O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Cddigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condi¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou funcdo publica.

6.3. Permanecendo, ainda, o empate, serfo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora(s) e minuto(s) do nascimento.
7.0. DOS RECURSOS

7.1. Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Selegdo, no prazo
estabelecido no Anexo I, mediante apresentagdo do Formulario constante no Anexo VII deste edital, devidamente preenchido e encaminhado para o

e-mail: hospitalcampanhalimoeiro@gmail.com.

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo I.
O recurso devera especificar o(s) item(s) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida a ele(s) esta(do) incorretas.

8.0. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos (Dec. n° 3298/99, artigo 42).

8.2. A lista descrita no subitem anterior serdo publica¢ao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e Site Oficial da Prefeitura, na data prevista no
Cronograma do Anexo I.

9.0. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final desta Selegdo Publica Simplificada sera homologado pela Secretaria Municipal de Satde e publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e Site oficial.

10.0. DA CELEBRACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

10.1. Apdés o cumprimento das etapas anteriores, o candidato selecionado, estara apto para celebragdo de Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico.

10.2. A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;
10.3. A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio de Edital da Secretaria de Satide, publicado no site oficial: http://www.limoeiro.pe.gov.br, em

Diario Oficial e através de comunicacdo eletronica para o e-mail fornecido no ato da inscri¢do.

10.4. O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 02 (dois) dias uteis e ndo comparecendo sera considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

10.5. Séo requisitos basicos para a contratagio:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao;

c)Possuir formagado exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentacdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso original
e copia do respectivo documento;

d)Estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagio profissional;
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Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;
e)Cumprir integralmente todas as determinagdes deste edital;
f)Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

11.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no e-mail de
inscri¢do, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelos candidatos sera descredenciado, bem como serdo anulados todos os
atos dele decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

11.2. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 8 Administragdo Contratante com antecedéncia de, no
minimo, 15 (quinze dias) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo.

11.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao instituida.

11.4. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica, mediante combinagio dos itens previstos para determinada matéria,
prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo instituida.

11.5. Os candidatos poderfo obter informacdes referentes a esta Selecdo Publica Simplificada através do Diario Oficial do Municipio.
11.6. Séao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II: AVALIACAO DE TiTULOS E PONTIACAO;

ANEXO III: EXPERIENCIA PROFISSIONAL; )

ANEXO IV: REQUISIT~OS, VENCIMEN~TOS E NUMERO DE VAGAS;

ANEXO V: ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

ANEXO VI: DECLARAgAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19;

ANEXO VII: FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

11.8. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

11.9. A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condi¢des estabelecidas neste Edital.
11.10. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. A Secretaria de Sadde do Municipio de Limoeiro reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

11.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

11.13. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

11.14. Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude.

Limoeiro (PE), 14 de abril de 2020.

KARILA RAFFAELLA TORRES DA LUZ ALVES CORDEIRO
Secretaria de Saude

ANEXO I

CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacio do Edital 15 de abril de 2020

Inscricdes 16 de abril a 20 de abril de 2020 as 13:00 horas

Julgamento da Avaliagiio Curricular 21 de abril a 22 de abril 2020

Divulgacio da Lista de Classificacdo 22 de abril de 2020

Prazo para Interposi¢iio de Recurso 22 a 23 de abril de 2020

Resultado do Julgamento dos Recursos 24 de abril de 2020

Homologacio e Resultado Final 24 de abril de 2020

ANEXO II )

AVALIACAO DE TiTULOS E PONTUACAO

TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO
Diploma de conclusdo do curso de pds- graduagido em nivel de doutorado (titulo de doutor)

Doutorado na area de atuagdo. Também sera aceitg ce{tiﬁcado/declaraqéo de conclusdo de curso de] 5
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
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Diploma de conclusdo do curso de pos- graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)|
Mestrado na area de atuagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso def 3
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar

P Certificado de conclusio de curso de pos- graduagido em nivel de especializagdo lato sensu
Especializa¢io

em Urgéncia e Emergéncia e/ou UTIL, com carga horaria minima de 360h/a. 2

TOTAL 10
ANEXO III
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO

Quantidade de Anos Pontuagio

- i N Acima de 1 a 2 anos 2

e T il i s 0 % G G Fam [

Acima de 4 a 7 anos 7

Acima de 7 anos 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagio Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 pontos

ANEXO IV )
REQUISITOS, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

Funcio Carga Horaria Pré-requisitos Escolaridade Remuneragio (Salario+ Insalubridade) Quantidade de Vagas

) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
MEDICOS PLANTONISTAS 24H fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério| Venc. Base: R$ 5.040,00 + Insalubridade R$ 2.016,00 |7
da Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem,

ENFERMEIROS fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério| . .
PLANTONISTAS 12X60H da Educagio; e registro profissional no Conselho Regional de Venc. Base: R$ 2.000 + Insalubridade R$ 800,00 6
Enfermagem.

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecidof
por institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;|
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e registro|
profissional no Conselho Regional de Enfermagem

TOTAL 29

TECNICOS EM ENFERMAGEM | 12X36H Venc. Base: R$ 1.045,00 + Insalubridade RS 418,00 16

ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MEDICO CLINICO PLANTONISTA 24H : Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;
realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle
de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e dbito;
participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatorios;
fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo como técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinser¢do social;
desenvolver agdes de prevengao, promogio, protegdo e reabilitagdo da satide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos
de satide, emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros orgdos e compor comissdo de investigacdo de dentincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area
de servigos de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada
com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des de promocdo, prevengao, tratamento e reabilitacdo,
entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condig¢des sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

ENFERMEIRO PLANTONISTA 12X60H: Executar em grau de maior complexidade, servicos de enfermagem; Prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas infectocontagiosas de qualquer nivel de gravidade, internados em enfermaria ou semi intensiva; Supervisionar
os servigos de esterilizagdo e assepsia; Organizar e supervisionar as atividades hospitalares, inclusive de plantdes e de provisionamento de
medicamentos; Prestar assisténcia direta aos casos que exijam cuidados especiais ¢ intensivos; Participar de projetos e estudos sobre a administragio
e organizagdo de servigos de enfermagem; sistematizar as a¢des de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executar tarefas complementares ao tratamento médico e exame
especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficicia na realizagdo dos mesmos; Fazer curativos,
imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, através da
entrevista de administracdo e visitas didrias, para obter colabora¢do no tratamento e minimizar o sofrimento; Fazer estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo, controlando equipamentos, materiais permanentes ¢ de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o
e realizando reunides de avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Elaborar relatorios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade;

TECNICO EM ENFERMAGEM 12X36H: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia, emergéncia e a pacientes em estado
grave; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de a¢des
de promogao, prevengdo, protecio e reabilitagdo da satde individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e pos operatorio;
realizar acolhimento dos usudrios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos,
sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar agdes de
educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fun¢do ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes de
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Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; trabalhar em conformidade &s boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagio da
Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

ANEXO VI

DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , para assumir a fungao de , DECLARO que ndo fago parte do grupo de risco da
doenga COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:

Diabetes;

Obesidade

Gestantes e Puérperas.

Doengas cardiacas cronicas:

Doenga cardiaca congénita;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

Doenga cardiaca isquémica descompensada;

Doengas respiratorias cronicas:

DPOC e Asma controlados;

Doencas pulmonares intersticiais com complicagdes;

Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

Doengas renais cronicas: Em estagio avangado (Graus 3,4 ¢ 5);

Pacientes em dialise;

Imunossupressor:

Transplantados de 6rgéos solidos e de medula dssea;

Imunossupressdo por doencgas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunolégica;

Limoeiro, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a) (legivel)

ANEXO VII 5
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL 001/2020

Nome: Data:
RG: CPF:
Funcio:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

Encaminhar para o e-mail: hospitalcampanhalimoeiro@gmail.com.
Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Codigo Identificador:7DE2ED32

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 033, DE 14 DE ABRIL DE 2020.

Abre crédito extraordinario, em favor do Fundo Municipal de Saide do Moreno, no valor de R$ 637.711,26 (seiscentos e trinta e
sete mil setecentos e onze reais e vinte e seis centavos), para os fins que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO MORENO, no ambito de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e de
conformidade com as disposi¢des constantes nos artigos 41 e 44 da Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 027, de 26 de margo de 2020 que trata sobre o estado de calamidade em todo o territorio do municipio
do Moreno para fins de enfrentamento e prevengao ao novo coronavirus (COVID-19),

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto no Orgamento Municipal relativo ao exercicio de 2020, em favor do Fundo Municipal de Saude do Moreno, crédito
extraordindrio no valor de R$ 637.711,26 (seiscentos e trinta e sete mil setecentos e onze reais ¢ vinte e seis centavos), para atender a programagao
constante do Anexo I.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Moreno, 14 de abril de 2020.
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