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Declaro que ao assinar esta Ficha de Inscri¢ao, assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento.
Termos em que, peco deferimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Caodigo Identificador:BOAEOF5C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/SEMUSA/2020

PODER EXECUTIVO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/SEMUSA/2020

TORNA PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO, com vistas a ampliagdo imediata da cobertura assistencial a populagdo, em decorréncia da pandemia provocada pelo
COVID-19 (Novo Coronavirus).

O Municipio de Rolim de Moura, neste ato representado pelo Prefeito, senhor LUIZ ADEMIR STORCH, através da Secretaria Municipal de Saude,
por sua secretaria Interina, SIMONE APARECIDA PAES no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais habilitados, com base nos termos de inciso IX,
do artigo 37, da Constitui¢ao Federal, em harmonia com o inciso I, Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e a Portaria n°
356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Satde,

Considerando o Decreto n. 24.887, de 20 de margo de 2020, que versa sobre o Estado de Calamidade Publica em todo o territério do Estado de
Rondénia, para fins de prevencéo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, e ainda

Considerando o Decreto 4842 de 20 de margo de 2020, que dispde sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude pubica de importancia
internacional decorrente do novo corona-virus, e da outras providéncia, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
de Avaliag@o de Titulos, para atender, no ambito da Secretaria Municipal de Satide de Rolim de Moura-RO.

Para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse piblico para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes de saude, de forma a
atuar de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente do COVID-19 (Novo Coronavirus) mediante as
condig¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O quantitativo de vagas ndo esta limitado ao niimero inicialmente previsto neste edital, podendo ser redimensionado continuamente, considerando
que o niumero de leitos geridos pode ser ampliado sistematicamente de acordo com a demanda de atendimento.

Devido ao carater emergencial, a contratagdo do profissional podera se dar imediatamente ap6s o comparecimento do candidato na data, horario e
local determinados na convocagdo. As vagas serdo providas conforme a necessidade da fungio.

O requisito de tempo de experiéncia do candidato no exercicio da fungdo sera utilizado como critério de prioridade para o provimento da vaga, desde
que o profissional compareca na data, horario e local determinados na convocagao.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento ¢ a selegdo de candidatos, visando a contratagdo imediata temporaria
de varios cargos, para atender, no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude de Rolim de Moura, especificamente no Hospital Municipal Amélio Jodo
da Silva e Unidade Sentinela.

DAS INSCRICOES:

As inscri¢cdes somente serdo permitidas aos candidatos que ndo se enquadrem na Portaria do Ministério da Saude n°® 356, de 11 de marco de 2020, ou
seja:

Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;

Gravidas;

Portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outros problemas de saude — que integram grupo de risco da
doenca.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecio simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal.

3.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

3.1.40 candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacdodo candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou no, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade / area de atuagio.

3.1.50 candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do numero de vagas, deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.6A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de sele¢ao simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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Os candidatos que no ato da inscricdo que se declarar com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus
nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificag@o.

Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

A inscri¢@o exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

A inscri¢ao parcial sera realizada somente via Internet no portal http:/rolimdemoura.ro.gov.br/, no prazo estabelecido no Anexo II - Cronograma
Previsto. Quando o candidato informara o cadastro e curriculum, ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

O profissionais contratados para o trabalho deverdo desempenhar suas atividades junto ao Hospital Municipal Amélio Jodo da Silva e Unidade
Sentinela.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 2
deste Edital.

DA INSCRICAO PELA INTERNET

Para se inscrever o candidato devera acessar o portal http://rolimdemoura.ro.gov.br/, onde consta link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha
de Inscrigdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A inscri¢do estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 7:30 h horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo II,- Cronograma Previsto,
considerando-se o horario oficial de Rondénia.

4.1. O descumprimento de qualquer das instrugdes implicara no cancelamento da mesma.

4.2 A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacdo dos portais http://rolimdemoura.ro.gov.br/.

A Administragdo nao sera responsavel por problemas na inscri¢@o via Internet, motivados por falhas de comunicagido ou congestionamento das linhas
de comunicagdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DOS REQUISITOS E REMUNERACAO

5.1. O valor da remuneragdo ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo correspondente ao do Quadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria Municipal da Satide, representado na tabela a seguir:

NiVEL SUPERIOR — Cargos: Médicos

Cargos Requisitos Vencimento Inicial
Requisitos Obrigatorios

Meédico Clinico Geral Diploma de Curso Superior em Medicina;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo. VENCIMENTO: R$ 7.748,55 + Insalubridade + Auxilio|
Diploma de Curso Superior em Medicina; Alimentagdo

Médico Pediatra Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagao

Titulo de Escialidade ou Residéncia na area inscrita (RQE- Registro de qualificagdo de Especialidade).
NIVEL SUPERIOR — Cargos: demais Cargos - 40 HORAS SEMANAIS

Cargos Requisitos Vencimento Inicial
Enfermeiro (sala de Estabilizagao e Protocolo| i i
de Manchester) Diploma de Curso Superior na drea a que concorre;

VENCIMENTO: R$ 2.539,38 + Insalubridade + Auxilio|
Alimentagao

Requisito Desejavel

Farmacéutico AT . . -
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Fisioterapeuta (ventilagdo Mecanica)
CARGOS DE NIVEL MEDIO — 40 HORAS SEMANAIS
Cargos Requisitos Vencimento Inicial
Requisitos Obrigatorios

Diploma de Curso Médio na area a que concorre;

Técnico em Enfermagem Registro no Conselho Profissional equivalente.

Requisito Desejavel

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

VENCIMENTO: RS 895,62 + complemento Salario]
Minimo + Insalubridade + Auxilio Alimentagao

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — 40 HORAS SEMANAIS

Cargos Requisitos Vencimento Inicial
Requisito Obrigatorio

Nivel Fundamental Incompleto minimo 5° (4* série do Antigo primario)
dade entre 18 ¢ 39 anos VENCIMENTO: R$ 798,17 + compl Salari
Justificamos os requisitos acima tendo em vista que a area de atuagdo exigira esforgo fisico para carregamento de cilindros de oxigénio. Minimo + Insal b 'd$d A .)A i C/(\)Inp emerlto alario)
Também, no carregamento de insumos e materiais de suprimentos hospitalares. Inimo 7 Insalubridade uxilio Alimentagdo
Requisito Desejavel

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.

Zeladora

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacdo de titulos e critérios de
desempate a seguir:
Persistindo empate quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato mais idoso.

Critérios para analise de curriculos e titulos de Nivel Superior e Técnico Pontuagio
Diploma do curso de Licenciatura Plena na area especifica que estiver concorrendo no certame.
Inscrigdo no Conselho Especifico .
A Em Caso de Cargos Técnicos: 2.0 (dois) pontos
Diploma de Curso Médio na area que concorre e Registro no Conselho Profissional equivalente
B Participagdo em congressos, simposios, publicagdes, revistas, estagios extracurriculares 0,5 (meio) ponto para cada. Maximo 04
Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. . . -
Cix R . B s s . s . . 5 . 10,25 (vinte e cinco décimo) ponto par:
C Certiddo Tempo de servigo como profissional liberal auténomo: certiddes ou atestados de oOrgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos] .
. N N N X . cada 06 meses. Maximo 48 meses
comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).
D Certiddo de servigo prestado ao Municipio 1.0 (um) ponto
Certificado de Especializa¢do na area em que estiver concorrendo
Pos—graduagdo 1.0 (um)
E 2.0 (dois)
Mestrado e 3.0 (trés)
Doutorado. ’ ©
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Critérios para analise de curriculos de nivel fundamental Incompleto: Pontuagio

Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Certidao Tempo de servigo como profissional liberall
A auténomo: certidoes ou atestados de orgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,| 0,5 (meio) ponto para cada 06 meses.
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

B Certiddo de servigo prestado a0 Municipio 1.0 (um) ponto

DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato terd que apresentar as seguintes condigdes:

Ter sido selecionado para a vaga ofertada no Processo Seletivo;

Estar quite com a justiga eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade/habilitagdo exigidas para o exercicio do emprego;

Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do emprego, devendo ser certificado através de Atestado Médico;
Firmar declaracdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgaos publicos;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

Documentos comprobatorios dos titulos e curriculo, auto declarados durante inscrigdo online;

Cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater emergencial e temporario pelo prazo de 06 (seis)
meses, a contar da data de assinatura do Contrato Temporario, ou pelo periodo que perdurar a Pandemia de Coronavirus, podendo o candidato ser
dispensado ou ter seu contrato prorrogado por igual periodo, a depender do sucesso no combate a referida Pandemia.

Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado.

DOS LOCAIS DE LOTACAO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto ao Hospital Municipal Amélio Jodo da Silva e Unidade
Sentinela, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo no Hospital Municipal Amélio Jodo da Silva e Unidade Sentinela, com a finalidade de
combater a a¢do do Coronavirus (Covid-19), em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse ¢ a necessidade da administragdo publica,
com carga horaria especificada neste Edital.

Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o niimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado,
mediante a conveniéncia da administracdo, através de Edital publicado no site http://rolimdemoura.ro.gov.br/ e no Diario Oficial do dos municipios,
para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocacdo e fazer entrega dos seguintes
documentos.

Segue listagem da documentagdo necessaria para contratagao:

DOCUMENTOS
1. Cédula de Identidade
2. CPF/MF (nio sendo aceito a numeragio disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2° via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.
3. Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre.
4. Registro no Conselho de Classe equivalente, para os profissionais que couber. (Nao serdo aceitos declaragdes ou Protocolos).
5. Declaragio do candidato informando que ndo se enquadra na Portaria do Ministério da Satde n°® 356, de 11 de margo de 2020.
Declaragdo do candidato informando se ocupa ou néo cargo piblico. Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgao empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo,)
6. escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horérios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas
fungoes.
7. Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagio junto aos 6rgdos competentes).
3 Degle_lraqﬁo do candidatq informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida,)
. (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgaos competentes).
9. Certiddo de Nascimento ou Casamento
10. Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais
11. Cartdo de Vacina dos Dependentes
12. Titulo de Eleitor
13. Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Piblico — PASEP (se o candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado)
14. Certificado de Reservista
15. Comprovante de Residéncia (caso o comprovante néo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagdo).
16. Se possuir, comprovante de conta corrente da Caixa Econdémica Federal (Pessoa Fisica).
17. Comprovante que esta quite com a Justi¢a Eleitoral.
18. Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondonia.
19. Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.
20. Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental.
21. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
22. Fotografia 3x4.
23. Certidao Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certidao Negativa expedida pelo Cartorio de Distribui¢do Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido|
nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Atencdo: No ato da contrataciio o candidato devera estar de posse dos documentos originais.
O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido em edital expedido pela

SEMACOL, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢@o e contratagdo.
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A assinatura do Contrato se dara no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura, no enderego: Av. Jodo Pessoa, 4478 —
Centro, Rolim de Moura-RO.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de projeto atividade 2.144 - folha de pagamento de média e alta complexidade 15%.
DA RESCISAO DE CONTRATO

Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario especifico, firmado entre as partes
contratantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, ou pelo periodo que perdurar a Pandemia de Coronavirus, podendo o
candidato ser dispensado ou ter seu contrato prorrogado por igual periodo, a depender do sucesso no combate a referida Pandemia.

Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigao.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administrag@o podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologagio divulgada no Diario Oficial dos Municipios.

Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, abrir-se-do novas datas para inscrigdo
e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo processo adequagio a publicidade e prazos legalmente exigidos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

ANEXOS

Anexo [ — Quadro de Vagas;
Anexo II — Cronograma Previsto;

Rolim de Moura-RO, 22 de abril de 2020.

ROSENILDA MARIA COSTA
Presidente da Comissdo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS:

Cargo Vagas Iniciais
Enfermeiro 08
Fisioterapeuta 03
Farmaceutico 03
Meédico Clinico Geral 40 horas 09
Meédico Pediatra 03
Técnico em Enfermagem 20
Zeladora 15

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites: http://rolimdemoura.ro.gov.br/ http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ 24/04/2020

Inicio das Inscrigdes (internet) 27/04/2020

Término das Inscrigdes 28/04/2020

Anélise e classificagdo 29 e 30/04/2020

Publicagdo de Resultado 05/05/2020

Convocagao Conforme Edital emitido pela SEMACOL

Obs. 1. As convocagdes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site http://rolimdemoura.ro.gov.br/, redes
sociais oficiais, e posteriormente publicadas no Diario Oficial dos Municipios http://www.diariomunicipal.com.br/arom/.
O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos
veiculos de comunicagdo dispostos neste edital.
Publicado por:
Fernanda Natalia Carvalho Sol
Caodigo Identificador:DAA7FCFA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 12 BALANCO ORCAMENTARIO PREFEITURA

PODER EXECUTIVO
CNPJ- 15.845.365/0001-94 IO
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO EXERCICIO 2019

Previsao Previsdo Receitas Saldo

RECEITAS ORCAMENTARIAS Inicial (a) Atualizada (b) Realizadas (c) (d) =(c-b)
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