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PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01-
SEMOSP-2020.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos do
Municipio de Vale do Paraiso RO, no uso de suas atribuigdes legais,
em conformidade com os dispositivos da Lei n.°® 791 de 01 de
Dezembro de 2011, do Municipio de Vale do Paraiso, Lei n° 809 de
05 de Abril de 2012, Lei n°1278 de 02 de Setembro de 2019 (regime
celetista) torna publica a abertura do processo seletivo simplificado
para contratagdo temporaria e estabelece as normas relativas a
realizagdo. Provimento do cargo de Trabalhadores Bragais e Pedreiro
para lotacdo na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
SEMOSP, de Vale do Paraiso/RO, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

CONSIDERANDO que o COVID-19 recebeu, da Organizagio
Mundial da Saude (OMS), o status de pandemia global, ensejando
determina¢do de medidas excepcionais por parte do Poder Publico.
Conforme o Decreto Estadual n° 24.887 de 20 de Margo de 2020 ¢ o
Decreto Municipal n° 6380 de 20 de Marco de 2020 de Vale do
Paraiso/RO.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a
selecdo de candidatos, visando a contratagdo temporaria de 06(seis)
Trabalhadores Bracais ¢ 01(um) Pedreiro, conforme Quadro de
Vagas a seguir:

1.1 Quadro de Vagas:

Prefeitura  Municipal de Vale do c v
Paraiso/RO argos agas
Secretaria Municipal de Obras ¢| Trabalhador Bragal 06
Servigos Publicos/SEMOSP Pedreiro 01

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo,
das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.
2.2 A inscrigdo sera realizada somente via Internet no portal
transparente da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso por meio do
endereco  eletronico  www.valedoparaiso.ro.gov.br no  prazo
estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

2.3 O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, uma unica opg¢io de vaga. Depois
de efetivada a inscricdo, serd considerada como valida a ultima
inscrigdo efetivada.

2.4 A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢
gratuita.

2.5 A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscri¢do até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no
Anexo I - Cronograma Previsto.

2.6 A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacdo do enderegco eletronico www.valedoparaiso.ro.gov.br
nos ultimos dias de inscricdo, inclusive quanto a impressio do
comprovante.

2.7 A Administragdo/comissdo ndo sera responsavel por problemas na
inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

3.PROVA

3.1 Teste de Aptidao Fisica — TAF sera avaliado na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos para cada teste e tera carater eliminatorio e
classificatério. O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo
fisica ¢ de 2,5 (dois virgula cinco).

3.2 Todos os candidatos serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica
conforme o seguinte conteudo programatico: Corrida Pedestre e

www.diariomunicipal.com.br/arom 110



Clecio
Riscado


Rondodnia , 24 de Abril de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XI | N°2698

levantamento de Pesos, (Classificatoria / Eliminatorio ambos os
SEX0S).

3.3 Para essa fase os candidatos deverdo estar de trajes apropriados
(calgdo, camiseta, ténis e mascara) para realizar os testes diversos e
apresentarem junto a coordenadoria da prova, laudo médico, realizado
no maximo (10) dez dias antes do teste fisico (que ficara retido)
constando aptiddo para realizacdo de exercicios com esforco fisico,
sob pena de ndo ser admitido a prova.

3.4 Em razdo de condi¢des climaticas ou de for¢a maior, a critério da
Comissdo Organizadora do processo seletivo, a Prova de Avaliagao de
Condicionamento Fisico poderda ser adiada ou interrompida,
acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos
candidatos presentes.

3.5 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos no TAF sera desclassificado do processo seletivo.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 — Dara a Classificacdo aos cadidatos com categoria de prova de
titulo conforme das pontuacdo no Anexos lll:

ExperiénciaProfissionalcomprovada, através de declaragdo assinada
eautenticadareconhecida em cartério

4.2 - As areas e os pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos nos
quadros que se seguem:
QUADRO UNICO - TRABALHADOR BRACAL/PEDREIRO

LOTACAO PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE/FORMACAO BASICA
Secretaria ~ Municipal  de¢]

Obras e Servigos| Nivel Fundamental Incompleto

Publicos/SEMOSP

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds
observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

5.2 - Seréo critérios de Desempate:

a) Maior pontuagao de experiéncia Profissional

b) Maior niimero de filhos menores de 18 anos;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo
37, da Constitui¢ao Federal, ¢ na forma da Lei n. 515, de 04 de
Outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

6.2 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo
providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 04 de Outubro de
1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

6.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos cargos/localidades com numero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

6.4 - Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.
6.5 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificaco geral.

6.6 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia, devera
declarar e anexar na ficha de inscri¢do essa condi¢do e a deficiéncia
do qual ¢ portador apresentando laudo médico, atestado a espécie e
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O candidato que nio anexar o
laudo médico, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscrigdo.

6.7- Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serad
desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com

deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem
de ampla concorréncia.

DOS RECURSOS

7.1- O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e
fundamentado, devendo ser interposto no prazo estabelecido no
Anexo I - Cronograma Previsto, considerando o ultimo dia até as
13h00 (horario local), inclusive para interposi¢do via Internet.

7.2- O recurso poderd ser entregue pessoalmente ou por meio de
procurador legalmente constituido a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos - SEMOSP da Prefeitura Municipal de Vale do
Paraiso/RO estabelecido no Anexo 1 deste Edital, o horario
compreendido entre 7hrs00 e 13hrs00 (horario local).

7.3 -O recurso podera ainda ser interposto através do portal
transparéncia do Municipio de Vale do Paraiso, enderego eletronico
www.valedoparaiso.gov.ro que disponibiliza o Formulario Especifico
para Recursos, devendo ser devidamente preenchido e fundamentado,
momento em que ¢ imprescindivel a impressdo do comprovante.

7.4-O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes, serd  automaticamente
desconsiderado.

7.5-Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que:
descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva & Comissdo de Processo Seletivo e/ou a Prefeitura
Municipal de Vale do Paraiso/SEMOSP; for apresentado fora do
prazo e fora de contexto.

7.6-Apos o julgamento dos recursos interpostos, o0s pontos
correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

7.7-A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo
publicados no portal transparéncia da Prefeitura Municipal de Vale do
Paraiso/RO www.valedoparaiso.gov.ro na data constante do Anexo I
— Cronograma Previsto e no Diario Oficial do Estado.

7.8-A Comissdo de Recursos de Processo Seletivo constitui a ultima
instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes,
razao por que ndo caberdo recursos adicionais.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO
8.1-Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as
seguintes condig¢des:

Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo
Seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com a justiga eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
Declarar ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE
TRABALHO

9.1-Os candidatos selecionados dentro do quantitativo de vagas
ofertado serfio admitidos em carater temporario, pelo prazo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data de assinatura do Contrato. Para os contratos
prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1-Os  contratados deverdo desempenhar suas atividades
profissionais exclusivamente ao cargo que fora inscrito no ato das
inscrigdes, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos — SEMOSP da Prefeitura Municipal de Vale do
Paraiso/RO, ap6s o ato de assinatura do Contrato de Trabalho.

DO VALOR DA REMUNERACAO
11.1-A remuneragio inicial dos cargos tem por base a Lei n° 1278 de

02 de Setembro de 2019, conforme estabelecidas em Lei Municipal e
suas alteragdes, se houver.
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11.1.1Tabela de Salario:

Cargo Carga Hordria | Vencimento

Sal.base: R$ 642,06 (seicentos e quarenta ¢|

40 horas semanais| .. f X
dois reais e seis centavos)

Trabalhador Bragais

Sal.base: R$ 923,31 (novecentos e vinte ¢f

Pedreiro 40 horas semanais| . .
tres reias e trinta e um centavos)

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E

HOMOLOGACAO

12.1-O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo I -
Cronograma Previsto, publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondodnia e no Portal Oficial do Municipio de Vale do Paraiso RO:
www.valedoparaiso.gov.ro.br, e em jornal de grande circulagdo no
Estado de Rondonia.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1- Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por
ordem de classificagdo, de acordo com o niimero de vagas ofertado,
conforme necessidades apontadas pela Secretaria Muncipal de Obras e
Servigos Publicos - SEMOSP.

13.2 - A convocagdo para assinatura de Contrato dar-se- 4 através de
edital,o qual sera publicado no portal

www.valedoparaiso.gov.ro.br, em jornal de grande circulagdo no
Estado de Rondénia e no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

13.3 - O candidato convocado deverd se apresentar na Prefeitura
Municipal de Vale do Paraiso RO, observando o prazo estipulado no
Edital de Convocagao para apresentacéo, dos seguintes documentos:
13.3.1 Documentagdo a ser apresentada para assinatura de Contrato no
local informado conforme Anexo II:

Cédula de Identidade;

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros
documentos de identificagdo). Em caso de 2? via, o mesmo pode ser
expedido através da internet;

Declarag@o do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico,
(ou aposentadoria dele decorrente). E, em caso positivo, o candidato
devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgao empregador,
contendo especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do
cargo, os dias, os horarios, a escala de plantio e a unidade
administrativa em que exerce suas fungdes;

Declarag@o do candidato de existéncia ou ndo de demiss@o por justas
causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovagdo junto aos
orgdos competentes);

Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de
Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo
Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma
reconhecida, (sujeito a comprovagdo junto aos orgdoscompetentes);
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

Cartdo de Vacina dos Dependentes;
Titulo de Eleitor;

Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato ndo for
cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido(atualizada);

Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome
do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato delocago);

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Bradesco
(Pessoa Fisica);

Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia;
Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondo6nia;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Fotocopia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

Uma Fotografia 3x4;

Certidao Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu nos
ultimos 5 (cinco)anos;

Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicdo Civel e
Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado
de Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos.

13.4- Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a)
mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.

13.5-No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos
documentos originais.

13.6-0O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
que ndo comparecer dentro do prazo pré estabelecido no Edital de
Convocagdo sera tido como desistente, podendo, o Departamento de
Gestdo de Pessoas, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substitui¢do econtratago.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1-0O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06
(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagdo do Resultado Final publicado no Didrio Oficial do
Estado de Rondoénia.

14.2-As contratagdes de candidatos selecionados, so serfo permitidas
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

14.3-Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa
ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacdo de sua inscrigéo.

14.4-Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser
substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em area
equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

14.5-Em caso de desisténcia, 6bito, ou outro impedimento legal, para
que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda
aos dispositivos legais.

14.6-Podera a Administragdo Publica Municipal promover o
remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no
processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, de acordo
com a necessidade de pessoal, desde que ndo exista servidor efetivo
para o devido suprimento e ainda ndo haja candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo haver,
necessariamente, a plena concordancia do candidato.

14.7-Havendo necessidade de ampliagdo do quantitativo de vagas
ofertado no presente processo seletivo simplificado a administragdo
publica municipal podera promover ato autorizativo a contemplar o
provimento de tal demanda.

ANEXOS

ANEXO I - Cronograma Previsto;
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ANEXO II — Endereco para entrega dos documentos; ANEXO II - ENDERECO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ANEXO 11l — Quadro de atribui¢ido de ponto para a avaliaciio do OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
titulo;

LOCALIDADE/SEDE ENDERECO DAS COORDENADORIAS TELEFONE
Vale dO Paraiso _ RO’ 22 de Abnl de 2020. Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso — RO,

VALE DO PARAISO/RO localizada na Avenida Paraiso, n.° 2601, Centro,| (69) 3464-1005
CEP: 76923-000.

WANDERLEY FERREIRA BARBOSA

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTO PARA A

AVALIACAO DO TITULO
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

3 VALOR DE| VALOR
EVENTOS DATAS PREVISTAS ALINEA | TITULO CADA MAXIMO  DOS|
Periodo de inscrigdes (via internet), todos os cargos 27/04/2020 4 01/05/2020 TITULO TITULOS

T — T ExperiénciaProfissionalcontrovada, — através  de
Entrega de Documentos na Secretaria Municipal de Obras e Servigos| xp . vaca, v

Publicos -SEMOSP na Avenida Paraiso, n.° 2601, Centro (de segunda af 04/05/2020 4 06/05/2020 A) declaragdo assinada cautenticadareconhecida emf 10 50
0 A . cartorio (até 05 (cinco) experiéncia Profissional)
sexta das 07:00 as 13:00)

Total Miaximo de Ponto 50

Resultado Preliminar da Relagao de Candidatos Inscritos 11/05/2020
Homologagao das Inscrigdes 12/05/2020
Realizagdo da prova de Aptidao Fisica 15/05/2020
Resposta aos Recursos e Divulgagdo do Resultado Final 19/05/2020 Publicado por:
Convocagao para contratagdo e lotagdo 25/05/2020

Dineia Tigre dos Santos
Caodigo Identificador:1D4453C6
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