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QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4.320/64

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO (1) 13.162.499,70 13.736.793,73
ATIVO FINANCEIRO 13.042.203,16] 13.616.497,19
ATIVO PERMANENTE 120.296,54 120.296,54
PASSIVO () 92.239.725,40) 80.695.387,14]
PASSIVO FINANCEIRO 55.869,38] 43.386,31
PASSIVO PERMANENTE 92.183.856,02] 80.652.000,83
SALDO PATRIMONIAL (I - II) (79.077.225,70) (66.958.593,41)
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO - LEI N° 4.320/64
ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 0,00 0,00}
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00}
DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00}
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00}
TOTAL DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00) 0,00}
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS 0,00) 0,00}
OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 0,00 0,00}
OBRIGACOES CONTRATUAIS 0,00 0,00}
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00) 0,00}
TOTAL DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00) 0,00}

QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
DESTINACAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.942,73 1.824,29
40 Regime Proprio de Previdéncia Social 9.077.634,02 9.894.745,00)
94 Retengdo de Carater Consignatorio 47.384,89 0f
551 Compensacao entre Regimes Previdenciarios 3.915.241,52f 3.676.541,59
Total das Fontes de Recursos: 13.042.203,16 13.573.110,88|
*Nota Explicativa: Os valores apresentados consideram a movimentagdo das contas Intra OFSS.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2020

O Prefeito Municipal de Ivatuba - PR, senhor Sergio José Santi, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com artigo 37 da Constituigdo
Federal e Instru¢do Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscrigdes para realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) para contratacdo de Servidores Temporarios para integrar o quadro do Municipio de Ivatuba — PR, nos termos do presente
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela Prefeitura Municipal de Ivatuba, nas pessoas dos representantes da Comissdo de
Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designado pela Portaria Municipal N° 065/2020, em
consonancia com a lei municipal complementar n® 032/2020, com atribuigdes para: receber as inscrigdes conforme determinado por este edital,
realizar analise documental, homologar inscri¢des, supervisionar a distribuicdo de vagas temporarias, julgar recursos legais e encaminhar para o
departamento municipal de recursos humanos para que sejam realizados os procedimentos e atos administrativos necessarios a contratagdo e demais
atribuigdes determinadas pelo art. 3° da lei municipal complementar n® 032/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido por este edital, sera realizado para suprimento temporario do quadro de recursos humanos da
Rede Municipal de Educagio e Satide, com validade para os anos de 2020/2021, exclusivamente, para atender os casos constantes na LC 032/2020.
1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em analise de titulos (de escolaridade minima, escolaridade adicional), e Idade sendo
considerada esta apenas para desempate na classificagdo.

1.4. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao Municipio de Ivatuba, o direito de proceder as contratagdes em numero € tempo que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo de Educagdo e Satde, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢ao final, dentro do prazo de
validade deste edital.

1.5. Uma vez convocado para apresentar a documentagao para contratacdo, caso o candidato ndo comparecer dentro de prazo estabelecido no edital
de convocagdo, o mesmo ficara desclassificado.

2. DAS DESPESAS
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2.1. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito decorrerdo da Lei Orgamentaria referente ao ano respectivo,
previstas nas rubricas de crédito suplementar da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Secretaria Municipal de Satde.

3. QUADRO DE EMPREGO PUBLICO, CARGA HORARIA, VAGAS TEMPORARIAS, VENCIMENTOS BRUTOS E REQUISITOS.

3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
3.1.1. Segue abaixo o quadro de requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria de trabalho para o emprego publico temporario lotado na

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

DENOMINACAO DO CARGO Aucxiliar de Servicos Operacionais Temporario. Nivel PSS
ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Fundamental

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanal

QUANTIDADE DE CARGOS 06 (seis)

VENCIMENTO BASICO (R$) R$ 1.045,00

DENOMINACAO DO CARGO Cozinheiro Temporario — Nivel PSS

ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Fundamental

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanal

QUANTIDADE DE CARGOS 02 (duas)

VENCIMENTO BASICO (RS) RS 1.045,00

DENOMINACAO DO CARGO Fonoaudiélogo Temporario — Padrio PSS
ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho da Classe
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas Semanal

QUANTIDADE DE CARGOS 01 (uma)

VENCIMENTO BASICO (R$) R$ 1.445,00

DENOMINACAO DO CARGO Professor Temporario — Padrio PSS
ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Superior em Pedagogia

CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

QUANTIDADE DE CARGOS 09 (nove)

VENCIMENTO BASICO (RS) RS 1.445,00

DENOMINACAO DO CARGO Professor de Educacéio Fisica Temporario Nivel PSS

ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Superior em Educagio Fisica e Registro no Conselho da Classe

CARGA HORARIA SEMANAL

20 horas semanal

QUANTIDADE DE CARGOS

01 (uma)

VENCIMENTO BASICO (RS)

RS 1.405,00

3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2.1. Segue abaixo o quadro de requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria de trabalho para o emprego publico temporario lotado na

Secretaria Municipal de Satde:

DENOMINACAO DO CARGO

Auxiliar de Servi¢os Operacionais Temporarios Nivel PSS

ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Fundamental

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanal

QUANTIDADE DE CARGOS 06 (seis)

VENCIMENTO BASICO (RS) RS 1.045,00

DENOMINACAO DO CARGO Farmacéutico Temporario — Nivel PSS

ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Superior em Farmacia e registro no Conselho da Classe
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanal

QUANTIDADE DE CARGOS 01 (uma)

VENCIMENTO BASICO (RS) RS$ 2.890,00

DENOMINACAO DO CARGO Psicologo Temporirio Nivel PSS

ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho da Classe

CARGA HORARIA SEMANAL

20 horas semanal

QUANTIDADE DE CARGOS

02 (duas)

VENCIMENTO BASICO (RS)

RS$ 1.950,00

3.2.2. As vagas temporarias serdo disponibilizadas para preenchimento nas Secretarias Municipal de Educagao e Cultura e Saude, conforme consta
no capitulo 10 deste edital, na presenca do convocado.

3.3. Na distribui¢do de vagas, sera efetuada a chamada conforme a necessidade, respeitando-se a ordem de classificacdo final dos candidatos que
tiveram sua inscricdo homologada na classificagio final.

3.4. As atribui¢des dos concorrentes a ocupantes ao emprego publico estdo descritas na Lei Municipal Complementar n® 032/2020 divulgados por
meio do 6rgdo oficial do Municipio (Diario Oficial Online) no endereco eletrénico www.ivatuba.com.br

3.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e¢ a Secretaria Municipal de Saude definirem seus respectivos turnos, horarios e quais
estabelecimentos de ensino ou estabelecimento puiblico havera necessidade de contratagdo de Servidores Temporarios.

3.6. A remuneragdo basica bruta dos ocupantes de emprego publico de “Professor Temporario” ndo tera proporcional aumento, para o periodo de
validade deste edital, caso haja aumento da remuneracdo basica bruta dos ocupantes do Quadro Proprio do Magistério.

4. DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE.
4.1. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia fisica) aquelas que se enquadrarem nas categorias dispostas no

Decreto Federal n. © 3.298/1999 e respectivas alteragdes posteriores, ¢ se autodeclararem no ato da inscrigdo, mediante a apresentagdo de laudo
médico.
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4.2. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste edital de abertura, desde que a deficiéncia apresente compatibilidade com a natureza das atribuigdes e
exigéncias para o desempenho da funcéo.

4.3. Cabe ao candidato optar ou ndo pelo contingente de vagas temporarias para portadores de necessidades especiais, conforme previsto no presente
capitulo do edital de abertura, na lavratura da inscrig&o.

4.4. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas temporarias do edital de abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), desde que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do cargo e o candidato tenha sua inscrigdo homologada.
4.4.1. Assim sendo, a cada DEZ vagas temporarias convocadas, pelo menos UMA devera ser para atender este item do edital.

4.5. O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢do se ¢ portador de necessidade especial (deficiéncia fisica), devendo declarar essa condi¢do e a
deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando no ato da inscrigdo laudo médico, as suas expensas, original e copia autenticada, emitido nos 12 (doze)
meses contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area (anexo I).

4.5.1. Tendo em vista o citado no item anterior, no ato da contratagio, ndo serd necessario novo exame médico.

4.6. Estard apto para assumir vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente, e a
compatibilidade com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da funcéo.

4.7. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato portador de necessidade especial incompativel com a natureza das
atribuigdes e exigéncias do desempenho de sua funcéo, seja qual for a fase do Processo Seletivo Simplificado (PSS) que esteja em vigéncia.

4.8. Sera excluido do contingente de vagas temporarias reservado a pessoa portadora de necessidade especial e concorrerd a vaga de ampla
concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste capitulo ou apresentar laudo que ndo
caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

4.9. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas temporarias reservadas retornam ao contingente global.

4.10. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a necessidade especial declarada, apos a homologacdo das inscricdes para a respectiva
observancia de reserva de vagas temporarias, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado (PSS) e de todos os
atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja contratado, bem como as penalidades legais aplicaveis. Sendo o mesmo avisado via oficio
pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura.

4.11. Para fins de transparéncia, o candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no Processo
Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome publicado, em ordem classificatdria, junto aos demais candidatos de outros contingentes.

4.12. As vagas temporarias destinadas aos portadores de necessidades especiais (deficientes fisicos) que ndo forem providas por falta de candidatos,
por homologacdo de “ndo aceita” de inscrigdes ou falta de documentagdo comprovatdria médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos do
contingente de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

4.13. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
4.14. Nao serdo consideradas necessidades especiais, as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistird em prova de titulos, que sera dividida em:

I — analise de escolaridade minima.

II- analise de escolaridade adicional (Outra Formagao na areia da Educagdo/Saude).

III — analise de aperfeicoamento profissional (Especializagdo, Pos-graduagao, Mestrado).

5.2. No caso onde o candidato apresentar mais de um curso exigido na escolaridade minima, sera creditado titulo de maior nota, automaticamente.
5.3. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo a composi¢@o da nota final do candidato, resultante da soma da pontuagdo da
escolaridade apresentada pelo mesmo, conforme valores dos pontos de cada curso apresentados nas tabelas abaixo.

5.4. Os requisitos minimos para a classificagdo do candidato no emprego publico de Professor, Professor de Educagdo Fisica, Fonoaudiélogo,
Psicélogo, Farmacéutico Temporario € de 6,5 pontos e atendimento a Escolaridade Minima (conforme tabelas abaixo).

5.5. Em caso de empate nos pontos, observar-se-a para o desempate, prioritariamente:

1) Candidato mais idoso;
2) Candidato com maior nimero de filhos.

5.6. Segue tabela de pontuagdo prevista para prova de titulo para o emprego publico dos Cargos referentes a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO — “Professor Temporirio”

Titulos ::?lﬁt;lacao POTl hocumentos comprobatoérios Limite de Pontos
Graduagio em Pedagogia 6.5 Dlp!oma ou C_ertmca_do _d? conc!usao de curso aC(_)mpanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituigdo dej 6.5
Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada).

Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” 6,5
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO - “Professor de Educacio Fisica Temporirio”
Titulos Pontuacgio por titulo| Documentos comprobatoérios Limite de Pontos
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, devidamente Diploma ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituigaol

. 6,5 . . L N . 6,5
reconhecido pelo MEC. de Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada).
Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” 6,5
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO - “Fonoaudiélogo Temporirio”
Titulos Pontuacgio por titulo| Documentos comprobatoérios Limite de Pontos
Ensino Superior em Fonoaudiologia 6,5 Dlploma ou Cerpﬁcado .de. c?nclus.ao de curso acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituigaol 6,5

de Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada).

Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” 6,5

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
“Professor Temporirio e Professor de Educacéo Fisica Temporario”

Titulos Pontuagio por titulo| Documentos comprobatoérios Limite de Pontos

Certificado de conclusdo, acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por instituicdo de Ensino Superior
Ensino Superior na area da Educagéo 0,5 (Institui¢do devidamente credenciada) 0,5
Diferente da Graduacio Utilizada para comprovar escolaridade Minima.

Especializagio ou Pos na Area de Educagio com|
carga horaria minima de 360h. devidamente| 0,5
reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusdo, acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por institui¢do de Ensino Superior]
(Institui¢do devidamente credenciada).

Mestrado  académico na 4rea de Educagdo, 15 Diploma ou Certificado de Conclusdo, acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituicao de] 15
devidamente reconhecido pelo MEC/CAPS. ’ Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada). ’
Pontuacgio maxima em “Aperfei to profissional/adicional” 3,5
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I Pontuagio final maxima do candidato I 10,0

5.7. Segue tabela de pontuagdo prevista para prova de titulo para o emprego publico dos Cargos referentes a Secretaria Municipal de Satude:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO — “Farmacéutico Temporirio”

Titulos Pontuagio por titulo | Documentos comprobatérios Limite de Pontos
. . - Diploma ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituigéol
Ensino Superior em Farmacia 6,5 . N DR N . 6,5
de Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada).
Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” 6,5
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO - “Psicélogo Temporirio”
Titulos Pontuacio por titulo | Documentos comprobatérios Limite de Pontos
. . . . Diploma ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituigéo
Ensino Superior em Psicologia 6,5 . . oo X B 6,5
de Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada).
Pontuagio maxima em “Escolaridade minima” 6,5
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO -
“Farmacéutico e Psicélogo”
Titulos Pontuacio por titulo | Documentos comprobatérios Limite de Pontos

Certificado de conclusdo, acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por institui¢do de Ensino Superio:
Ensino Superior na area da Satde. 0,5 (Instituigdo devidamente credenciada) 0,5
Diferente da Graduacio Utilizada para comprovar escolaridade Minima.

Especializagao ou Pds na Area de Salide com carga Certificado de conclusdo, acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por institui¢do de Ensino Superior]

horaria minima de 360h. devidamente reconhecidal 0,5 e I . 1,5
(Instituigdo devidamente credenciada)

pelo MEC.

Mestrado académico na area de Satde, devidamente] 15 Diploma ou Certificado de Conclusdo, acompanhado de respectivo Historico Escolar, emitido por Instituigdo def 15

reconhecido pelo MEC/CAPS. ’ Ensino Superior (Institui¢do devidamente credenciada) ’

Pontuagiio maxima em “Aperfei to profissional/adicional” 3,5

Pontuagio final maxima do candidato 10,0

5.8. Quanto a Idade do candidato, sera utilizado somente para critério de desempate.
6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica, desde logo, no conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

6.2. Nio sera cobrada taxa de inscri¢io.

6.3. As datas de inscrigdes ocorrerio CONFORME CRONOGRAMA deste edital (capitulo 12), devendo ser realizadas pelo candidato na sede da
Prefeitura Municipal de Ivatuba, situada na Rua Marechal Floriano, 797, Centro, Ivatuba (PR), EXCLUSIVAMENTE NO HORARIO DAS
08h30min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

6.4. A inscrigdo consiste na entrega de um envelope, LACRADO ap6s conferéncia por representante da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo
¢ Julgamento e o candidato, e identificado com etiqueta especifica (anexo II), contendo os seguintes itens:

a) Ficha de inscri¢o preenchida por completo (anexo III).

b) Laudo médico comprobatorio de necessidade especial, caso haja (anexo I).

c¢) Fotocopia dos documentos pessoais e de identificacido do(a) candidato(a).

RG, CPF e titulo de eleitor.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento.

d) Fotocopia dos documentos de comprovagdo de titulos utilizados para comprovar a escolaridade do candidato (tabelas do item 5.6. ou 5.7),
conforme o caso do mesmo. (escolaridade minima e adicional e aperfeicoamento profissional):

Diploma Graduagdo Licenciatura Plena na area de Educagio acompanhado com habilitacdo em Formag@o de Docentes,devidamente reconhecidos
pelo MEC).

Certificado de conclusao (para especializacdo ou pos-graduagdo, se for o caso).

Diploma (para mestrado académico, se for o caso).

6.4.1 Os documentos solicitados, devem ser apresentados TODOS DE UMA UNICA VEZ NO ATO DA INSCRICAO, sendo vedado a sua
entrega/apresentagdo em um momento apos a realizagdo da mesma.

6.5. A apresentacdo das fotocopias solicitadas, devera ocorrer JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS ORIGINAIS respectivos, ndo sendo
necessario que sejam autenticadas.

6.6. O preenchimento da ficha de inscri¢do e a apresentacdo dos documentos exigidos (anexo III) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) caso o preenchimento ou apresentagio dos documentos for feito de maneira incorreta.

6.6.1. Sera aceito a realizagio da inscrigdo através d¢ PROCURACAO DEVIDAMENTE AUTENTICADA, ficando sob a responsabilidade do
candidato as informagdes declaras.

6.7. O(a) candidato(a) ndo podera, apds a inscri¢do, sob qualquer hipodtese, incluir ou alterar as informacdes declaradas.

6.8. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados, inclusive apreciagdes de recursos legais, tendo em vista que estas informagdes sdo essenciais para o fiel cuamprimento da publicidade dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS).

6.9. No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera um protocolo, que servird como
comprovante de inscrigdo, como segue no anexo V deste edital.

6.10. Todo documento necessario, passivel de preenchimento, deve, preferencialmente, estar preenchido no momento da inscri¢do, a mio e com letra
legivel.

6.10.1. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura, necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado (PSS) estardo
disponiveis no enderego eletronico www.ivatuba.pr.gov.br.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo objeto de analise, devendo o(a) candidato(a) certificar-se da homologagdo de sua inscri¢do, sendo caracterizadas como
“deferidas” ou “indeferidas” através do enderego eletronico www.ivatuba.pr.gov.br.
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7.2. O(a) candidato(a), ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS),devera satisfazer as condi¢des, sob penas da Lei, apresentando
documentos que comprovem:

1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;
. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

. Estar com cadastro de pessoa fisica (CPF), em situagdes regulares a Secretaria da Receita Federal;

. Ter Idade minima de 18 (dezoito) aos completos na data para contratagdo do emprego publico;

. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

. Nao ter sido condenado em processo civil ou de qualquer natureza com transito em julgado;

. Atender aos Requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este edital.

9. Nao ter sofrido no exercicio da profissdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

10. ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar;

11. ter capacidade Fisica e Mental para desempenho das funcdes;

12. Atender as condic¢des exigidas e se submete as normas expressas neste edital, sob pena de desclassificagio.

0NN AW

7.3. As inscri¢des “Indeferidas” poderdo ser objeto de recurso pelo(a) candidato(a) interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma
contido neste edital, utilizando-se das instru¢des previstas no capitulo 09 deste edital.

8. DAS PUBLICACOES

8.1. Os editais de retificaco, homologacdo, classificagdes, convocacdes e os modelos de preenchimento digital, pareceres e demais atos serdo
divulgados por meio do 6rgdo oficial do Municipio (Diario Oficial Online) no endereco eletronico www.ivatuba.pr.gov.br.

8.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

8.3. A publicagdo da homologagao das inscrigdes, com classificag@o provisoria serd realizada em lista Unica, por ordem decrescente de pontos, sendo
a referida lista constando a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as inscrigdes dos afrodescendentes da etnia negra e portadores de
necessidades especiais (deficientes fisicos).

8.4. Os candidatos cujas inscri¢des ndo tenham sido homologadas constardo ao fim da lista de classificagdo, sem pontuagdo e em ordem alfabética,
constando, neste caso, breve justificativa.

9. DOS RECURSOS LEGAIS

9.1. Serao admitidos recursos legais, enquanto dentro dos prazos estipulados no cronograma deste edital, em relagao:

a) ao presente edital.

b) a homologagdo da inscrigdo

¢) a classificagdo provisoria dos candidatos.

9.2. Os recursos legais devem ser apresentados, digitados e protocolados, das 08h00min as 11h00min. e das 13h00min as 16h00min, na recepgao da
Prefeitura Municipal de Ivatuba, por meio de Protocolo encaminhado as Dependéncias da Geréncia de Recursos Humanos RH, nos moldes do anexo
VI deste edital, junto a fotocdpia simples de documento de identificagdo com foto, ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais.

9.3. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicagdo expressa do item deste edital ou artigo da Lei Municipal Complementar
n°032/2020 que o(a) candidato(a)entenda ndo ter sido atendido, justificando-os claramente, sendo o contrario passivel de indeferimento.

9.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), e
encaminhados a Procuradoria Municipal, o qual que emitira parecer conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital numerado.

9.5. Havendo ou ndo recursos, a classificagdo final serd publicada por meio do 6rgdo oficial do municipio (Diario Oficial Online) no endereco
eletronico www.ivatuba.pr.gov.br.

9.6. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a) candidato(a) no preenchimento dos dados ou apresentacdo dos
documentos solicitados, no momento da inscrigéo.

9.7. Nio cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de impugnagdo do edital e recursos legais.

10. DA CONVOCACAO E DA DISTRIBUICAO DE VAGAS TEMPORARIAS

10.1. A distribuicdo de vagas temporarias sera realizada nas dependéncias de cada Secretaria de acordo com seus respectivos cargos, para 0s
classificados que tenham suas inscrigdes homologadas e que forem convocados por edital especifico.

10.2. A convocagdo ocorrera mediante a publicagdo de editais especificos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no qual constara
data, horario e local de comparecimento, disponiveis por meio do 6rgdo oficial do municipio (Diario Oficial Online) no enderego eletronico
www.ivatuba.pr.gov.br.

10.2.1. Nio havera, convocagdes por meios alternativos como e-mail e telefonema.

10.3. As convocagdes podem ocorrer com um nimero de candidatos maior que o niimero de vagas temporarias, o que nao implica a obrigatoriedade
de contratagdo, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas reais e de acordo com as reservas para contingentes
legais.

10.4. A distribuicdo de vagas temporarias sera dirigida pelo titular do cargo de Secretario (a) de Educagdo e Satide do Municipio, na presenca do
convocado e de pelo menos 02 (dois) membros da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, com
o rito de que segue:

a) Boas vindas, com apresentagdo do ritual.

b) Apresentagdo das Vagas disponiveis, nos termos da legislacdo vigente.

c) Cabe ao Municipio (Secretaria de Educag@o/Secretaria de Satde) definir em quais locais da Rede Publica Municipal ha necessidade para
nomeacao do profissional;

d) Assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho” (anexo VII) e encaminhamento a Divisdo de Recursos Humanos ou “Termo de Desisténcia
de Vaga Temporaria” (anexo VIII), caso haja desinteresse do convocado, tera que ser assinado o termo escolhido no ato da distribui¢do de vagas.
10.5. O turno das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado sera de acordo com as necessidades da respectiva unidade de lotagdo temporaria,
definidas pela Secretaria de Educagio e Saude.

10.6. Fica determinado que o(a) candidato(a) que assumir a vaga de emprego publico temporario, ndo podera, exceto sob interesse do Poder Publico,
mudar o local de sua lotagdo, mesmo na abertura de novas vagas.
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10.7. Na convocagdo de candidatos para distribuicdo de vagas temporarias sera respeitada a ordem de classificagdo, sendo que o(a) candidato(a) que
ndo tiver interesse pela vaga ofertada, tera que assinar o “Termo de Desisténcia da Vaga Temporaria” (anexo VIII).

10.8. E de responsabilidade do(a) candidato(a), informar seu enderego completo e niimero de telefone para contato (Anexo IIT).

10.9. O(a) candidato(a) que, convocado, ndo comparecer a distribui¢do de vagas temporarias ou que ndo comparecer com a documentagdo para
contratacdo, sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao definitiva.

10.10. Se o(a) candidato(a) ndo comparecer a distribuicdo de vagas temporarias ou, tendo comparecido, ndo tiver interesse nas aulas/servigos
disponiveis, sera considerado desistente, passando a ser chamado o(a) proximo(a) candidato(a) na ordem da classificago.

10.11. Na situacdo de o convocado, durante a distribuicdo de vagas temporarias, possuir incompatibilidade de horario com o trabalho ofertado, em
decorréncia de outro emprego ou cargo na rede privada ou publica, o mesmo serd mantido, porém ira para o final da fila.

11. DA CONTRATACAO

11.1. As contratagdes decorrentes do presente edital tem carater juridico-administrativo, sendo um contrato de direito publico e dar-se-a sob a
denominagio de “Contrato de Regime Especial de Trabalho”, nos moldes da Lei Municipal Complementar n°032/2020.

11.2. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido para distribuico de vagas temporarias e efetivamente assumido compromisso
com as aulas, por meio da assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho” (anexo VII).

11.3. O(a) candidato(a)classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este edital sera investido no emprego publico
temporario, se atender as seguintes exigéncias na data da contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar no gozo dos seus direitos politicos.

Estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF), em situacao regular perante a Secretaria da Receita Federal.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo para emprego publico.

Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

Nao ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado.

Atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital.

Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar.

Ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes.

Naio ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, observando-se o disposto na legislacdo em vigor. Atender as condi¢des
exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

11.4. O (a) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item anterior, perdera o direito a contratag@o, assim como se o
fizer parcialmente.

11.5. Os documentos comprobatorios a serem apresentados para a contratagdo estdo discriminados abaixo e devem ser entregues ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ivatuba, no prazo méaximo de sete (07) dias uteis apds assinatura do “Termo de Compromisso de
Trabalho™:

- Atestado de saude ocupacional (anexo IV).

- Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, da comarca na qual reside o(a) candidato(a) nos
ultimos cinco (05) anos.

- Declarag@o de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

- Declarag@o de néo ter sido demitido do servigo ptiblico municipal, estadual, distrital ou federal.

- Fotocopia de certiddo de nascimento OU casamento.

- Fotocopia de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso (comprovante de maior titulagdo que possui — em nivel médio, graduagao
e/ou pos-graduagio), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

- Fotocopia de comprovante de obrigacdes militares, quando for o caso.

- Fotocopia do comprovante de enderego atualizada.

- Fotocopia do CPF, RG e CNH, na mesma folha.

- Fotocopia do titulo de eleitor E comprovante de votagao na ultima eleicao OU justificativa.

- Fotocopia simples de cartdo cidad@o ou carteira de trabalho que conste numero do PIS/PASEP (se ja inscrito).

- Fotocopia simples do registro de nascimento de filhos menores de dezoito (18) anos, caso possua.

- Fotografia 3x4cm colorida recente (uma unidade).

11.6. Qualquer irregularidade ou ndo apresentagdo dos documentos no prazo devido sera motivo de impedimento da contratagao.

11.7. Tendo o(a) candidato(a)assumido o compromisso publico de ministrar as aulas/servico a ele oferecidas e vier a desistir das mesmas, o(a)
candidato(a) ficara excluido da classificagdo e consequentemente impedido de participar das proximas distribui¢cdes de vagas temporarias.

11.8. O encerramento de contrato ¢ impeditivo para nova contratacdo na vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado (PSS), ou seja, findo o
contrato e ndo imediatamente renovado, o(a) candidato(a) ndo podera ser recontratado, até que todos os candidatos com inscrigdo homologada
tenham sido convocados.

11.9. O(a) candidato(a) que tenha sofrido rescisdo contratual de trabalho, como penalidade e em decorréncia de sindicancia, conforme legislacdo
municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, ndo sera
convocado.

11.10. O (a) candidato(a) apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcdo, readaptagdo de funcéo ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes da funcdo para o qual foi contratado e, se portador de necessidade especial, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de
terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a funco a ser exercida, com as quais nio podera alegar incompatibilidade.

11.11. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo (a) candidato(a), ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato.

11.12. Perder@o os direitos decorrentes da classificag@o final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o (2) candidato(a) que néo aceitar as condigdes
estabelecidas para exercicio do emprego publico pela Prefeitura Municipal de Ivatuba ou recusar a contratagdo ou, mesmo anuente a contratagdo, nao
inicie o exercicio do emprego publico dentro do prazo estabelecido pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ivatuba.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E DO CRONOGRAMA

12.1. Os itens e subitens deste edital de abertura poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia na qual sera mencionada em edital especifico, conforme prevé este edital.
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12.2. O(a) candidato(a) sera eliminado da lista de classificagdo, caso ndo se enquadre nas prerrogativas para tal, descritas na Lei Municipal
Complementar n® 032/2020.

12.3. O (a) candidato(a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a rescisdo contratual, na
ocorréncia de qualquer irregularidade em relagdo as normas estabelecidas por este edital.

12.4. Ndo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagées que constem neste edital de abertura.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e
por juridico indicado pela Prefeitura Municipal de Ivatuba.

12.6. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd composto das seguintes etapas:

Etapas Periodos

Publicagdo do edital de abertura. 28/04/2020

Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital. 29/04 a 30/04/2020
Periodo de inscrigdes. 04/05 a 22/05/2020
Divulgagio da homologagdo das inscri¢des com notas preliminares e colocagdo preliminar. 27/05/2020

Prazo para recurso quanto a ndo homologagao de inscrigdo, notas preliminares e colocagdo preliminar. 27/05 a 29/05/2020
Divulgagdo e homologagdo da classificagdo final. 03/05/2020
Convocagio para distribui¢do de vagas temporaria A partir de 08/05/2020

12.7. A convocagdo para distribuicdo de vagas temporarias ocorrerda em tempo habil para atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Educagdo e Saude.
12.8. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Modelo de laudo médico para portadores de necessidades especiais.

b) Anexo II — Etiqueta a ser colada no envelope contendo inscri¢do e itens comprovatorios.
(c) Anexo III — Modelo de ficha de inscri¢ao.

d) Anexo IV — Atestado de satde ocupacional

¢) Anexo V - Modelo de protocolo de entrega de inscrigdo.

f) Anexo VI —Modelo de recurso legal.

g) Anexo VII - Termo de compromisso de trabalho.

h) Anexo VIII - Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga temporaria.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA, aos 28 (vinte ¢ oito) dias do més de Marco de 2020.

SERGIO JOSE SANTI
Prefeito Municipal

ANEXO I
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Laudo Médico
Processo Seletivo Simplificado — PSS Edital 001/2020
A — Identificaciao do(a) candidato(a):

Nome:
RG: CPF: Data de nascimento: /
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

B — Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):
C — Cédigo Internacional de Doencas (CID):
D — Limitag¢des funcionais:

E — Emprego publico pretendido:
() Professor Temporario

F — Parecer do médico especialista na area de deficiéncia:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer o emprego piblico pretendido.
() INCOMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.
G — Identificacio do médico:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico especialista

Assinatura autenticada do(a) candidato(a)
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ANEXO II
ETIQUETA A SER COLADA NO ENVELOPE CONTENDO INSCRICAO E ITENS COMPROVATORIOS

Aos cuidados da Comissiio de Acompanhamento, Avaliagio e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.
Ivatuba (PR)

Candidato:

Emprego publico Educacio:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Educagio
() Professor de Educagéo Fisica Temporario

() Auxiliar de Servigos Gerais temporario

() Cozinheiro Temporario Educagio

() Fonoaudiélogo Temporario Educagio

Emprego publico Satde:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Saude
() Farmacéutico Temporario

() Psicélogo Temporario

(Nao preencher, reservado Comissao de Avaliag¢do PSS)
Data do protocolo: / /2020.

Horério do protocolo:

Assinatura e Carimbo
Comissiao de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO III B
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscricao

Processo Seletivo Simplificado — PSS Edital 001/2020

A — Identificacio do(a) candidato(a):

*Nome:

*RG: *CPF:

*Data de nascimento:_ /  /

*Sexo: () Masculino () Feminino.

*Enderego: n° *Bairro Cidade:
*Telefone para contato: () - O -
*e-mail:

B - Emprego publico Educacio:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Educagio
() Professor de Educagio Fisica Temporario

() Auxiliar de Servigos Gerais temporario

() Cozinheiro Temporario Educagio

() Fonoaudidlogo Temporario Educagio

B - Emprego publico Saude:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Saude

() Farmacéutico Temporario

() Psicélogo Temporario

C — Deseja concorrer a qual contingente de vagas temporarias?

() Contingente global () Contingente para portadores de necessidades especiais.

E — Declaragao de veracidade de informacées:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro ter lido o Edital de abertura n°.
001/2020 e ciente de suas informagdes, para fins de direito, sob as penas da lei, que as informagdes constantes dos documentos que apresento para
inscri¢do no referido processo seletivo, sdo verdadeiras e auténticas (ou sdo fieis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época). Por ser
expressdo de verdade, assino e firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei.

Nome Completo e/ou
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV ]
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Atestado de Saide Ocupacional

Processo Seletivo Simplificado — PSS Edital 001/2020

A — Identificaciao do(a) candidato(a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento:  /  /
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.
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B - Emprego publico Educacio:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Educagio
() Professor de Educagéo Fisica Temporario

() Auxiliar de Servigos Gerais temporario

() Cozinheiro Temporario Educagio

() Fonoaudiélogo Temporario Educagio

B - Emprego publico Saude:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Saude

() Farmacéutico Temporario

() Psicélogo Temporario

C — Parecer do médico do trabalho examinador:

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:
() APTO para exercer o emprego publico pretendido.

() INAPTO para exercer o emprego publico pretendido.

Se candidata GESTANTE:
A gestante encontra-se na semana de gestagdo com data prevista para o parto em ___/ /

G — Identificacdo do médico do trabalho:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do(a) candidato(a)
Declaracio do ato de contratacio: (se ocorrer):

Eu RG declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego em
plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual estou sendo contratado.

Ivatuba, / /2020.

Assinatura autenticada do(a) candidato(a)

ANEXO V

MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO

EU, , membro da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeado pela
Portaria Municipal n°® 065/2020 declaro ter recebido e protocolado envelope de inscrigdo do(a) candidato(a) , () por ele proprio, em

maos, referente ao edital 001/2020, com a descri¢do que abaixo se relaciona:

Emprego publico Educacio:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Educacio
() Professor de Educagéo Fisica Temporario

() Auxiliar de Servigos Gerais temporario

() Cozinheiro Temporario Educacao

() Fonoaudiélogo Temporario Educagdo

Emprego publico Satde:

() Auxiliar de Servigos Operacionais Temporario Saude
() Farmacéutico Temporario

() Psicélogo Temporario

Data do protocolo: / /2020.
Horério do protocolo:

Responsavel pelo recebimento (carimbo e/ou assinatura):

Assinatura e Carimbo
Comissiao de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.
Portaria Municipal N° 065/2020.

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO LEGAL

RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ABERTURA QU CLASSIFICACAO PROVISORIA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS).
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EU, (nome completo) (profissdo), (estado civil),
(nacionalidade),portador(a) da Identidade n° - UF , CPF , residente no endereco inscrito(a) no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 01/2020 da Prefeitura Municipal de Ivatuba (PR), venho a presenga de Vossa Senhoria solicitar,
conforme prazo legal, ( ) recurso legal contra ndo homologagdo de inscricdo, notas preliminares e colocacdo preliminar de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) OU ( ) contra itens do edital de abertura, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados e embasados pela legislagio que segue:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o Processo Seletivo Simplificado (PSS) da
Prefeitura Municipal de Ivatuba (PR), no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejei¢ao deste.

Ivatuba, / /2020

Assinatura do(a) candidato(a) Requerente

ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

EU, (nome  completo) (profissdo), (estado  civil),

(nacionalidade),portador(a) da Identidade - UF ,
CPF , residente no enderego , presente na sessao publica _ /2020, referente a distribuicdo de vagas
temporarias sob vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, do edital n® 001/2020, venho por meio deste assumir o compromisso de trabalho, no
emprego publico de Temporario, na instituicdo de ensino , no turno , me responsabilizando por

procurar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ivatuba (PR), dentro do periodo estipulado por edital, para concretizar a
contratagao.

Ivatuba, / /2020

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e carimbo do:

Rodolf Bogorell Lima
Secretario Municipal de Educacio e Cultura

Assinatura e carimbo da:

Marcia de Fatima Tenedini
Secretario Municipal de Satide

ANEXO VIII ]
TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA TEMPORARIA

TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA TEMPORARIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 001/2020

EU, (nome  completo) (profissdo), (estado  civil),

(nacionalidade),portador(a) da Identidade - UF , CPF , residente no
endereco () desisto, em carater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado (PSS) regulamentado pelo
Edital n.° 001/2020.
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Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e carimbo do:

Rodolf Bogorell Lima
Secretario Municipal de Educacio e Cultura

Assinatura e carimbo da:

Marcia de Fatima Tenedini
Secretario Municipal de Satide
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