EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2020
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM NA FUNASG.

A Presidente da Fundagdo Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores de Sdo Gongalo - FUNASG, em cumpri-
mento aos principios previstos no art. 2°, |, da Lei Municipal n.°
447 de 21 de junho de 2012, c/c com paragrafo Unico do art. 13
da Lei Municipal 375/2011, torna publica a abertura de inscri-
¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo

D.O.E. - 30/04/2020

Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos (as)
para 03 (trés) vagas e cadastro de reserva, que vise a atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
da FUNASG, para a contratac&o de profissionais auxiliares de
servigos gerais/limpeza, para atuarem na Fundacéo, pelo perio-
do de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, através
de termo aditivo ou até a contratacdo da empresa especializada
na prestacao dos servigos, seguindo-se as normas e condi¢8es
constantes do presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Constitui objeto do presente Edital a selegdo sim-
plificada para contratacdo temporaria de profissional com esco-
laridade minima de nivel fundamental completo, para atuar jun-
to & FUNASG na éarea de auxiliar de servicos gerais/limpeza,
pelo prazo de 06 (seis) meses ou até a contratacdo da empresa
especializada na prestagdo dos servigos. O processo seletivo
simplificado visa atender essa excepcionalidade momentanea,
visto ja existir processo de licitagdo em curso, para contratagédo
de empresa especializada em servigos de limpeza.

Visando o preenchimento de 03 (trés) vagas, no prazo
de validade do presente processo seletivo, e de acordo com a
necessidade operacional, financeira e orcamentéaria da FU-
NASG.

1.2 - O processo seletivo simplificado sera constituido
de etapa Unica, através de analise de curriculum vitae e respec-
tivos documentos, de acordo com termos deste edital.

1.3 - Etapa Unica: Habilitagdo, com anélise de curricu-
lum vitae e documentacgao pertinente, conforme solicitado neste
edital.

1.4 - A remuneragdo bruta total do contrato sera de R$
1.045,00 (Mil e quarenta e cinco reais).

2 - DO QUADRO DE VAGAS:

2.1- O processo seletivo simplificado selecionara 03
(trés) profissionais para atuarem nas dependéncias da FUNASG
na area de servigos gerais/limpeza, com carga horéaria de 40
horas semanais.

2.2 - N&o seréa permitida inscri¢do por procuracéo e ndo
sera cobrada taxa de inscricao.

2.3 - Diante das regras de isolamento e condi¢des sani-
tarias, impostas em decorréncia da pandemia do COVI-19, o
candidato devera enviar o curriculum vitae e documentos perti-
nentes, exclusivamente, por meio eletronico.

2.4 - Os curriculos deverao ser entregues, acompanhado
das cépias dos documentos exigidos para o enderego eletroni-
co: dpa@funasg.rj.gov.br . Sera disponibilizado o telefone (021)
99683-2203 para o candidato tirar davidas referentes ao pro-
cesso seletivo durante o periodo de inscrigéo.

2.5 - O prazo para o envio do curriculo e documentos
sera de 10 (dez) dias corridos, a partir da publicagdo do presen-
te edital.

2.6 - O candidato dever& entregar os documentos origi-
nais no RH, conforme os enviados eletronicamente, no ato da
assinatura do contrato, para conferéncia e validagdo, sob pena
de eliminagéo na falta de qualquer documento ou na identifica-
¢éo deirregularidades no certame.

2.7 - Nao sera admitido documento enviado fora do pra-
zo estabelecido.

2.8 - O candidato devera enviar o curriculo e os seguin-
tes documentos:

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da Gltima votacéo;

d) Comprovante de residéncia atualizado (conta de
agua, luz ou telefone fixo);

e) Declaracdo de que ndo possui outro cargo, funcéo ou
emprego na Administracdo Municipal;

f) Cépia do certificado de reservista do candidato mas-
culino;

g) Cépia do diploma, que comprove a escolaridade mi-
nima exigida;

h) Certiddo negativa (estadual e federal) de anteceden-
tes criminais, que podera ser extraida via internet;

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo 12,
Paragrafo 1° e 29

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Le-
gislagéo Eleitoral;
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3.3 - N&o registrar antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data do encerramento das inscrigdes;

3.5 - Possuir os requisitos exigidos de acordo com este
Edital;

3.6 - N&@o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Municipal.

3.7 = Possuir formagdo minima (nivel fundamental com-
pleto) de escolaridade.

4 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E DA CONTRATACAO:

4.1- Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a FUNASG, através da Diretoria de Administragao
e Financas, reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
de acordo com a disponibilidade financeiro-orcamentéaria e
observando o nimero de vagas existentes conforme este Edi-
tal.

4.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serd obtido na Avaliacdo do Curriculum Vitae e entrega da do-
cumentagdo exigida e serd devidamente publicado no Diario
Oficial para efeito de Homologacé&o do certame.

4.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplifica-
do sera encaminhado pela Diretoria de Administragdo e Finan-
¢as a Presidente da FUNASG, a qual promovera a homologagéao
do mesmo em ato préprio. A Geréncia de Recursos Humanos
convocara os candidatos habilitados de acordo com necessi-
dade da FUNASG, para que se apresentem no local, munidos
das documentagdes originais enviadas eletronicamente, a fim
de assinarem o contrato de prestacdo de servigo temporéario,
tornando sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se
apresentar no prazo estabelecido.

5 - DISPOSICOES FINAIS:

5.1 - O prazo de validade desta sele¢édo é de 01 (um) ano,
contado da homologagéo do resultado, podendo ser prorroga-
do por igual periodo.

5.2 - O envio dos curriculos obriga os candidatos a to-
dos os termos deste edital.

5.3 - A constatagado, a qualquer tempo, de informacéo
falsa no curriculo ou na documentagdo correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato, inclusive a
contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

5.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor res-
ponsavel pela presente selecdo simplificada, conforme dispos-
to neste Edital.

5.5 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alte-
racdes, atualizagbes ou acréscimos, sendo realizada a devida
publicagdo em Diario Oficial.

5.6 - A classificacdo neste certame é, exclusivamente,
para contratagdo temporaria disposta neste Edital, ndo poden-
do em hipétese nenhuma ser utilizada em outro processo sele-
tivo.

5.7 - O contrato proveniente deste processo seletivo po-
derd ser alterado mediante Termo Aditivo convencionado entre
as partes, desde que nao contrarie o objeto da presente contra-
tacao.

5.8 - A resciséo, desisténcia ou desfazimento do contra-
to ndo dara direito a convocacédo do candidato imediato classi-
ficado, conforme ordem de classificacéo, eis que dependeréa da
necessidade temporaria e da disponibilidade financeiro-
orgamentéaria da FUNASG.

5.9 - Este Edital entra em vigor e comega a produzir
seus efeitos legais a partir da data de sua publicacéo.

Séo Gongalo, 29 de abril de 2020.
CLAUDIA T. S. BRANDAO
Presidente da FUNASG

FMS
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