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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal da de Ferndo, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricées ao Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos vagos
de: AUXILIAR DE FARMACIA, COZINHEIRA e TECNICO DE ENFERMAGEM nos termos da Lei
Complementar N° 002/98 de 20 de abril de 1998 , Lei n® 958/2019 de 06 de dezembro de 2019 e das
disposi¢des contidas no Edital de Concurso Publico N 001/2020.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA
DE INSCRICAO

1.1. AUXILIAR DE FARMACIA

1.1.1. Vaga: 01

.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de Informatica.
.1.4. Carga horaria: 40 horas semanais.

.1.5. Salario: R$ 1.473,14 - Ref. 02-ADM

.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.2. COZINHEIRA

2
.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série).

.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Béasicos do Cargo.
.2.4. Carga horéria: 40 horas semanais

.2.5. Salario: R$ 1.308,29 - Ref. 01-ADM.

.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

.3. TECNICO DE ENFERMAGEM

1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1.3.1. Vaga: 01
1.3.2. Escolaridade Exigida: Técnico em Enfermagem com Registro no COREN.
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo.
1.3.4. Carga hordéria: 40 horas semanais
1.3.5. Salario: R$ 1.881,05. REF. 04-ADM
1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o enderego eletrbnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 04 a 13 de maio de
2020, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 001/2020, da Prefeitura Municipal de Fernao-
SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscrigcao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto, que sera gerado apo6s 48 horas da inscricao. O
boleto deverd ser impresso através da Central do Candidato, localizado no enderegco eletronico
www.omconsultoria.com.br. e pago até 18 de maio de 2020, respeitado o horario do sistema bancério.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria.
2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos fora de agéncias bancarias.
2.7. Apbs o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;
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2.8. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardao por
solicitacdes de inscrigbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivagéo da inscrigédo;

2.9. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Haver votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.9.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;
2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.9.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo a que concorre;
2.9.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.9.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.10. Nao havera devolugao de taxa de inscrigao;
2.11. Nao serd aceita inscri¢cdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1., deste Edital;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, 0s quais nao serdo discriminados pela sua condicdo, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratacées, pelas caracteristicas de atribuicées e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagdo de laudo médico
expedido nos Ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos dever&o levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas
provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagao
da prova, no ato da inscricao;

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
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3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 14/05/2020 os documentos a que se referem
o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de
Fernao - Edital 001/2020 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impecga a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS
4.1. As provas estao previstas para serem realizadas em horarios diferentes das provas do Processo Seletivo

Publico, regulamentado pelo Edital N° 02/2020, a data, horario e local das provas serdo divulgados pela
imprensa no Diario Oficial do Municipio e pelos enderecos eletrénicos www.fernao.sp.gov.br e
www.omconsultoria.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscrigcdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa. Outros meios de comunicagdo nao possuem carater oficial, sendo
meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdao elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3. a 1.3.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo I;

4.5. As provas, serdo escritas, serdo de carater eliminatério, com duragao de 3h (trés horas) e constardo de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. As provas escritas serdo elaboradas com base no programa constante do Anexo |, na seguinte

proporgao:

CARGO Total de questdes com base no anexo Il - Programas Basicos
g
= —
=3 @ 28 =
3 & 3 |§82| 38 |Total de Questdes
c c D » 3| Do
28 5 |°2%| 5¢e
[V V] o 5 o @
(2]
AUXILIAR DE FARMACIA 20 15 05 40
COZINHEIRA 10 10 20 - 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 20 - 40

4.6. O candidato lera as questdes no Caderno de Questbées e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;
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4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagéo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.12. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.15. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregarg ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagao do Concurso Publico;

4.19. A prova e o gabarito estardo disponiveis no enderec¢o eletrdbnico www.omconsultoria.com.br e o resultado
final sera divulgado pela imprensa no Diario Oficial do Municipio, afixado nos lugares de costume e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.fernao.sp.gov.br e www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4., deste Edital, serdo relacionados
na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacao Especial;

5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis no site
www.omconsultoria.com.br;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

5.4.1. 12, critério: O candidato com maior idade, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacio;

5.4.2. 2°. critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 3° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigoes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;

6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 03 (irés) dias a contar da data da publicacdo da
homologagao das inscrigées, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;

6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poder&o participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
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6.1.2. Da formulacao das questées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por trés dias a contar da divulgagao
do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao
que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal de
Fernao, na Rua José Bonifacio, 106 - Centro, dirigido a Comissédo de Concurso Publico.
6.1.2.2.1. Para a revisao de questdao que supostamente tenha apresentado problema o candidato devera
apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificagcao Final,
no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagao decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao
da corregao de sua prova,;
6.1.4. Havendo alteragcao na Classificagao Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
6.4. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES
7.1. As nomeacgdes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:
7.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
7.2. A convocagéao do candidato aprovado sera feita por notificagédo pessoal, com comprovante de recebimento,
por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:
7.2.1. Uma foto 3x4;
7.2.2. Cépia simples dos seguintes documentos:
7.2.2.1. RG (frente e verso)
7.2.2.2. CPF (frente e verso)
7.2.2.3. PIS/PASEP
7.2.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao (frente e verso)
7.2.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14
(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagao e comprovante de matricula
7.2.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos)
7.2.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo
7.2.2.8. Carteira Nacional de Habilitacao quando for requisito exigido para o cargo
7.2.2.9. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgao Municipal de Satde
7.2.2.10. Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
7.2.2.11. Atestado de antecedentes criminais
7.2.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitagcdo e requisito para o exercicio das atribuicdes do cargo
serd eliminado do Concurso Publico;
7.2.4. De acordo com a Lei Complementar n® 002/98 de 20 de abril de 1998, o servidor ingresso serd avaliado
por 03 (trés) anos a partir da data de admissao pela Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério.
7.2.5. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios;
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7.3. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das
seguintes hipo6teses, nos prazos previstos:

7.3.1. Nao atender a convocagéao para a contratagao;

7.3.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no ltem 7.2., deste Edital;

7.3.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condicées impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no Item 4.12., deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentagéo;

8.4. Todas os editais relativos a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa no Diério
Oficial do Municipio, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados nos sites
www.fernao.sp.gov.br e www.omconsultoria.com.br;

8.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragcdo Municipal;

8.5.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fara convocagao dos candidatos classificados pela ordem
de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogagéao de acordo com as necessidades
dos servigos publicos a contar da data de homologacgao.

8.6. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico ap6s a publicagao da Classificacao Final e vencido o
prazo para recursos;

8.7. Ap6s a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacgao, respeitada a ordem
da classificagcao e a necessidade da Administracao Municipal;

8.8. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislacéo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.9. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico;

8.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragcdo Municipal, ouvida a Comissao de Concurso
Publico.

Fernéao, 30 de abril de 2020.

ADELCIO APARECIDO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO POR AFIXAGAO, NO SAGUAO PRINCIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO, LOCAL PROPRIO - DATA SUPRA.
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PROGRAMAS

[ AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razobes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgao de 12 grau e 22 grau;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| COZINHEIRA
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Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuagao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: Nog6es sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtragdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com nimeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Cartilha sobre Boas Praticas de Servigo de Alimentagéo. Cartilha Gicra.

- Conhecimento de célculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

- Conhecimento de Pratica dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

- Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

- Conservacgao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

- Manipuladores de Alimentos I. Publicagdo SESC SP.

- Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002

- Nogdes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

- Nogoes basicas de salde

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho

- Nocgdes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

- Nogoes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

- Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.

- Nogoes sobre relacionamento com outros servidores, pacientes e outras pessoas.

- Normas de comportamento em servigo publico

- Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros
- Preparar e servir cha e café e lanches em geral.

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pela(o) Cozinheira(o)

- Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Cozinheira(o)
- Utilizagao correta dos equipamentos de seguranga

[ TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras




idade de

PREFEITURA MUNICIPAL .= /'é
DE FERNAO Fer

Peguena, mas atrevida

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagdes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razobes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgao de 12 grau e 22 grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

- Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

- Atuagao da enfermagem na administracdo e diluicdo dos medicamentos

- Célculo de medicamentos

- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos

- Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano

- Nogobes de enfermagem em primeiros socorros

- Normas e diretrizes para a organizagao dos servigos que prestam assisténcia em saude mental
- Nutricdo e dietética

- Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

- Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

- Deontologia e ética profissional

- Constituicao Federal - Artigos: Art. 52a 17 194 a 200, 220 e 227

- Lei n® 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Norma Operacional do SUS

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Baésica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

- Vigilancia Epidemiolégica
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ANEXO Il

ATRIBUICAO DO CARGO

[ AUXILIAR DE FARMACIA

- Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as
prateleiras; verificar datas de validade dos produtos e medicamentos;

- Separar requisicoes e receitas; providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos nos
sistemas;

- Fazer a digitagcao de prescricdo médica;

- Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

- Cumprir orientagdes e ordens dos superiores; as atribuicbes previstas, serdo desenvolvidas sempre sob
orientagédo e supervisdo do Médico ou Farmacéutico responsavel; esclarecer duvidas em geral , auxiliar sempre
o farmacéutico de plantdo, primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios das atividades para analise;

- Execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungao

COZINHEIRA

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao.
Recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e
higiene, segundo as instrugdes previamente definidas;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio oferecido;

- Preparar refeicbes para atender os alunos das Escolas e/ou Entidades Educativas, distribuir refeicoes
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagao recebida;
- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigoes preparadas;

- Servir as refeicoes preparadas de conformidade com as normas de procedimentos previamente definidos;

- Registrar a quantidade de alimentos e de refeigbes servidas a fim de possibilitar efetivo controle e calculos
estatisticos;

- Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicbes, bem como, do local
destinado a seu consumo, como também dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

- Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- As atribuicbes afetas a esta classe consistem em atividades e agdes a nivel técnico e auxiliar atribuidos a
equipe de enfermagem:

- Planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades e agdes de assisténcia de enfermagem;

- Na Prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive em estado grave;

- Na administragdo de medicacdo prescrita, identificar a medicagao prescrita, preparar o paciente, realizar a
medicacao e acompanhar;

-Na orientagado e conversas com pacientes e familiares; colher informagoes

- Na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;
campanhas da saude publica e realizagao de palestras educativas;

- Na prevencgao no controle sistematico da infecgcao hospitalar;

- Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de salde;
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- Executar outras agdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;

- Demais atribui¢cdes pertinentes a profisséao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Trabalhar com biosseguranga e segurancga, utilizar os equipamentos de protegcédo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; tomar vacinas, seguir protocolos em caso de contaminagcdo ou acidentes,
descartar material contaminado e acondicionar perfurocortante para descarte;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Execucéo de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungao.



