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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CARGO: MEDICO | E TECNICO DE ENFERMAGEM

EDITAL N° 006/2020

ABERTURA DE INSCRI(;/:\O DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO E EMERGENCIAL

A Unidade supracitada, autorizada pela Secretaria de
Estado da Salde, por meio da Comissao Especial de Contrata-
¢do por Tempo Determinado, visando atender as deliberacdes
contidas na Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em
seu Artigo 1° inciso | e Artigo 2°, inciso Il, devidamente autori-
zado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de
03/04/2020 , publicado no D.O.E. de 04/04/2020 , objetivando
suprir necessidades de pessoal perante a Declaracdo de Emer-
géncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Satde, a Declaracdo de Emergéncia
em Saude Publica de Importéncia Nacional (ESPIN), por meio
da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e o Plano
de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV), que desgarra da normalidade das
situagdes cujo atendimento do servico reclama satisfacdo
imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal
de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para 537 (quinhentos e trinta e sete)
CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINADO - CTD,
sendo 181 (cento e oitenta e um) MEDICOS |, (sendo, 172 para
ampla concorréncia e 09 para candidato com deficiéncia) e
356 (trezentos e cinquenta e seis) TECNICOS DE ENFERMAGEM
(sendo, 338 para ampla concorréncia e 18 para candidato com
deficiéncia), destinados as unidades subordinadas.

Os critérios estabelecidos no presente edital sofreram alte-
ragoes em relagdo ao Edital n.° 001/2020 em decorréncia dos
resultados obtidos, que culminaram com a inabilitacdo de 92%
dos candidatos inscritos e considerando que a participagdo no
certame ndo acarreta dnus para o candidato e ainda a necessi-
dade urgente de provimento dos cargos, destinado ao enfren-
tamento da Pandemia pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), que
desgarra da normalidade das situacdes cujo atendimento do
servico reclama satisfacdo imediata e sequenciada.

I- DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras
expressas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrugdo
Normativa — UCRH n° 02/2009, visando a complementacdo da
forga de trabalho das Unidades da Coordenadoria de Servigos
de Saude, para o atendimento a populagdo no combate a
pandemia do novo Coronavirus (2019-nCoV).

2 - As inscri¢bes serao recebidas a partir das 10h do dia
12/05/2020 até as 23h59 do dia 14/05/2020, observado o
horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscricdo ou
inscrigdo fora do prazo.

3 - As contratages serdo efetuadas em carater tempora-
rio, com base na aludida Lei Complementar até que perdure o
periodo da Pandemia do novo Coronavirus (2019-nCoV), ou
até o limite de 12 (doze) meses, respeitando o quantitativo
estabelecido em Autorizacdo Governamental deliberada pelo
Governador do Estado de Séo Paulo.

4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecu-
niarias, a jornada de trabalho, nimero de vagas referentes
aos cargos de MEDICO I, regida pela Lei Complementar n°
1.193/2013 e TECNICO DE ENFERMAGEM, regidas pela Lei
Complementar n° 1.157/2011, constam do ANEXO Il deste
edital, conforme legislacdo vigente.

Il - DAS ATRIBUI(;C)ES

1 — As atribuicées dos cargos estdo relacionadas no
ANEXO IV deste edital.

Il - DAS VEDA(;()ES DE PARTICIPAQAO, DAS INSCRI(;()ES
E SEUS PRE-REQUISITOS

- DAS VEDAGOES DE PARTICIPACAO:

1 - Tendo em vista que a presente selecdo, tem como obje-
tivo a formacao de cadastro de profissionais de nivel superior
e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica veda-
da a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes
ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (2019-nCoV), conforme segue:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - Diabetes insulino-dependente;

Il - Insuficiéncia renal cronica;

IV — Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfise-
ma pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou
sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V - Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e
hipertensao arterial sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com
doencas autoimunes sem uso de imunossupressores.

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX — Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano
de idade;

X — Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma
ou mais pessoas com confirmacao de diagnéstico de infeccdo
por COVID-19.

VI - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

Séo requisitos basicos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de
naturalizacdo ordinaria (Artigo 12, I, “a”, da Constituicao
Federal) devera apresentar, no momento da contratagdo, o
deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, Il, “b", da Constituicao
Federal) deverd comprovar, no momento da contratagdo, o
preenchimento das condicdes exigidas na legislagdo federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a
apresentagdo de cdpia do requerimento de naturalizagdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto de
igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo
de cdpia do requerimento para sua obtencao junto ao Ministé-
rio da Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Néo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII
do Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos para as categorias de
MEDICO | e TECNICO DE ENFERMAGEM constam no ANEXO
1l deste edital.

2. - a inscricdo efetuada neste Processo Seletivo Simpli-
ficado, ndo acarretara custo adicional, uma vez que ndo tem
taxa de inscricdo estabelecida para participagdo no mesmo.

3 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusiva-
mente, pela internet, no endereco eletronico da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br ), o candidato devera observar
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) - ler atentamente este Edital e a ficha de inscricao;

b) - preencher a ficha de inscri¢do e transmitir as docu-
mentacdes necessarias, incluindo os titulos (sistema upload)
que serdo objeto de selecdo e classificacao, pela internet.

c) - Os documentos deverdo ser anexados por meio de
upload, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.co.br)
no periodo das 10h do dia 12/05/2020 até as 23h59 do dia
14/05/2020.

Para o envio dos documentos o(a) candidato(a) devera
seguir os procedimentos apresentado no ambiente de ins-
crigo.

d) - Durante o periodo estabelecido para o envio dos
documentos o(a) candidato(a) podera excluir documentos ja
enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link
préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.1 - O preenchimento correto dos dados no ato da
inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
sendo admitidas alegagdes de erro e alteracdes de dados apos
efetivada a inscricao.

3.2 - A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na ins-
cricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida
por este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou
o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagéo de
todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.3 - A Comissdo Especial de Contratacao por Tempo
Determinado e a Coordenadoria de Servicos de Saude e a
Fundacdo Vunesp néo se responsabilizaram por inscri¢ées ndo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados.

3.4 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
integral destas disposicoes e a aceitacdo tacita das condi¢des
do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participa-
¢ao neste Processo Seletivo Simplificado;

4 - Seréo contabilizados para efeito de pontuagdo somente
as documentacdes necessarias transmitidas pela internet que
esteja dentro das especificagdes contidas no Capitulo VII
deste edital.

5 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento de campo disponivel na prépria ficha de
inscricao.

6 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

7 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras fun-
cionais;

8 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal ou fax e
nem fora do prazo previsto neste edital.

V - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013,
desde que o niimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscrigdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da contratacdo, original e cdpia,
a qual ficara retida na unidade, de laudo médico atestando
o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao
Codigo Internacional de Doengas — CID 10, citagdo do nome
do candidato carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o
subitem anterior, sera de até 24 (vinte e quatro) meses ante-
riores a inscricdo quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duracdo e de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo nas
demais situagGes.

3 - 0 candidato com deficiéncia deverd avaliar sua con-
dicdo de participacdo no certame, com base nas atribuicdes
elencadas no anexo IV deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI
deste edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do
laudo da inspecdo de saude. Caso seja verificada a incom-
patibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao.

5 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha
de inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera
exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com
relacdo ao Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o
motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a ins-
cricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condiggo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral
com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e serd convocado
nos termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

VI - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da
Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n°
63.979, de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve, no ato de inscricdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacéo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complemen-
tar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagdo dife-
renciada.

3 - Durante o preenchimento do Formulério Eletronico de
Inscricdo, o candidato preto, pardo ou indigena, que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas pela legis-
lacdo, devera marcar a opcdo de que deseja se beneficiar do
sistema de pontuagéo diferenciada.

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢&o
e o preenchimento no Formulario Eletrénico de Inscricdo que
deseja se beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada.

4 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena
manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pon-
tuagdo diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais esta-
belecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar recurso
em razao desta opcdo, seja qual for o motivo alegado.

5 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem
“2.1" deste Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da
Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado e,
constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato sera eli-
minado do certame, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n°® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar do processo seletivo simplificado
pelo sistema de pontuacdo diferenciada, terdo sua fenotipia
(aparéncia) verificada no momento da contratacdo de modo
a ser confirmado a autodeclaragdo firmada pelo candidato no
ato de inscricdo;

5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema
de pontuacdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada.

5.2 - Para afericdo da veracidade da autoclassificagdo de
candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (apa-
réncia) e, caso subsistam dividas, serd entdo considerado o
critério da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato deverd levar no ato da
contratacao, documento idéneo, com foto, de pelo menos um
de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preen-
chimento do requisito previsto para habilitacao ao sistema de
pontuacdo diferenciada.

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificacdo
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores, no momento da contrataggo;

5.4 - Compete a Comissdo Especial de Contratacao por
Tempo Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o
auxilio da Coordenacédo de Politicas para a Populacdo Negra
e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaracao.

6 - A afericio da veracidade da autodeclaracdo do
candidato preto ou pardo serd realizada no momento da
contratacdo e considerard, presencialmente, tdo somente, os
aspectos fenotipicos (aparéncia) do candidato e, caso subsis-
tam duvidas, o candidato devera apresentar documento citado
no subitem “5.2.1", deste Capitulo.
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7 - A formula de célculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do Processo seletivo simplificado, de todos os candi-
datos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuagéo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, par-
dos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacéo diferenciada.

8 - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

9 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

10 - Os célculos ja efetuados referentes a pontuacdo
diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos,
nao serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de
candidatos por falsidade na autodeclaragéo.

11 - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de célculo da pontuagdo diferenciada (PD), a
MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a
MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata
este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que
Ihe sdo asseguradas pela Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia e da providéncias correlatas.

VIl - DA ANALISE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise
Titulos apresentado.

1.1 - A Analise dos Titulos terd carater eliminatério e
classificatorio.

VIII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente
Processo Seletivo Simplificado acontecera mediante Prova de
Titulos, composta de avaliacdo de titulos académicos e experi-
éncia profissional para os cargos de MEDICO | e de experiéncia
profissional e qualificagdo técnica o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM.

1.1 - A comprovacao dos titulos declarados se dara no
ato da contratacdo, mediante a apresentacdo dos documentos
originais anexado pelo candidato no ato da inscricao.

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos decla-
rados na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados
sejam indeferidos mediante analise pela Comissdo Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado, sera considerado
eliminado e a ordem de classificacdo seguira conforme a lista
da classificacao final.

2 - Os titulos declarados relacionados a seguir serdo con-
siderados na seguinte conformidade:

a) formagao/cursos - serdo considerados, desde que a data
de conclusdo tenha ocorrido até o Ultimo dia da inscricdo, ou
seja, até 14 de Maio de 2020.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo
trabalhado e fechado até o ultimo dia da inscricéo, ou seja, até
14 de Maio de 2020.

2.1 — Sera atribuida a pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos aos titulos apresentados, na seguinte conformidade:

| - AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE: MEDICO
| - PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS:

TITULO: ESPECIALIZAGAO

Sera pontuado apenas uma Unica certificago.

QUANTIDADE MAXIMA DE COMPROVAGOES: 1 evento

PONTUACAO:

Para as Especialidades: CLINICA MEDICA ou CIRURGIA
GERAL ou INFECTOLOGIA ou CIRURGIA VASCULAR ou MEDI-
CINA INTENSIVA 05 ( cinco) Pontos.

Para demais Especialidades : 03 (trés) Pontos.

COMPROVANTE/DESCRICAO: Certificado de conclusao de
curso de Especializacdo Especializacdo ou Residéncia Médica
em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residén-
cia Médica (CNRM) na Especialidade correspondente ou Titulo
de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) na Especialidade correspondente

TITULO: CURSO DE CAPACITACAO em ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Support)

QUANTIDADE MAXIMA DE COMPROVAGOES: 1 evento

PONTUAGAO MAXIMA: 3 (trés ) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Certificado de concluséo ou
equivalente

TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO UNITARIA: 01 (um) ponto por ano

PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Experiéncia profissional
comprovada no cargo para o qual concorre. A Experiéncia
profissional sera considerada o somatério de meses, ndo con-
comitante, sendo pontuado 1 ponto por ano.

TITULO: APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRES-
SOS, apenas 01 evento. Sera pontuado apenas um Unico evento

PONTUACAO MAXIMA: 2 (dois) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAQ: Certificado de participacio
em Congresso, expedido em nome do candidato.

Il - AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE: TECNICO
DE ENFERMAGEM — PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS:

TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAOQ UNITARIA: 01 (um) ponto por ano

PONTUACAO MAXIMA: 6 (seis) pontos para comprovagio
de experiéncia no cargo de Auxiliar de Enfermagem

PONTUACAO UNITARIA: 02 (dois) pontos por ano

PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos para comprovagao
de experiéncia no cargo de Técnico de Enfermagem

COMPROVANTE/DESCRIGAQ: Experiéncia profissional
comprovada no cargo. A Experiéncia profissional sera conside-
rada o somatério de meses, ndo concomitante, sendo pontuado
1 ponto por ano para a experiéncia comprovada no cargo de
Aucxiliar de Enfermagem e 2 pontos por ano para a experiéncia
comprovada no cargo de Técnico de Enfermagem

TITULO: CURSO DE CAPACITACAO NA AREA PARA QUAL
CONCORRE

PONTUACAO UNITARIA: 01 (um) ponto por curso, até o
limite maximo de 04 (quatro) cursos

PONTUACAO MAXIMA: 04 (quatro) pontos

COMPROVANTE/DESCRIGAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente.

2.2 - A dlassificacdo final dos cargos de MEDICO I, sera
o somatério dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, na
escala de 1 (um) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela
de pontuacao.

2.3 - A classificacdo final dos cargos de TECNICO DE
ENFERMAGEM sera o somatério dos pontos obtidos na ava-
liacdo de titulos, na escala de 1 (um) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela de pontuacéo.

2.4 - A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo
candidato na Prova de Titulos ndo podera sob nenhuma hipd-
tese superar a pontuacao total de 20 (vinte) pontos.

2.5 - Serdo considerados como comprovante de experién-
cia profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de
certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de
servico emitida pelo empregador com informagdes sobre as
atividades desempenhadas.

2.6 - Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao
tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

2.7 - Os documentos de certificagdo que forem represen-
tados por diplomas ou certificados/certiddes de Concluséo de
Curso ou Especializacdes deverdo ser expedidos por institui-
¢des credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

2.8 - Os documentos comprobatorios de cursos realiza-
dos no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revali-
dado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacao — MEC.

2.9 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

2.10 - As certiddes de conclusao de curso deverdo especi-
ficar claramente a data de concluséo do curso.

2.11 - Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular,
bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), pres-
tacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo
em comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para
pontuacdo como experiéncia profissional.

2.12 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipu-
lados nos quadros acima serdo desconsiderados.

2.13 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divorcio).

2.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtencao dos titulos e da experiéncia pro-
fissional apresentado, a respectiva pontuacdo do candidato
sera anulada.

2.15 - Para fins de pontuacdo da formacao académica,
nao sera considerado diploma, certiddo de concluséo de curso
ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego
pleiteado pelo candidato.

3 - Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos
apresentados deverao ser expedidos por instituicao oficial
reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carim-
bados e assinados pelo representante legal do 6rgéo.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 01 (um) ponto na avaliacdo dos titulos,
observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo
com os pardmetros definidos no Capitulo VI, deste edital, em
conformidade com o Decreto n® 63.979/2018.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, espe-
cificada no Capitulo Xl e respectiva publicacdo das decisoes
emanadas pela Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, a unidade publicard o Resultado Final/Classifi-
cacao Final.

3 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificaggo.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificagéo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

X - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

- Para MEDICO :

1.1 - maior idade

- Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM:

1.2 - Maior idade.

Demais critérios de desempate comum:

1.3 — Exercido a funcdo de jurado (apés 09/06/2008),
nos termos do disposto no Artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal - Decreto Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela
Lei Federal n° 11.689 de 09/06/2008;

1.4.1 - Este direito decorre do exercicio da funcdo de jura-
do a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.4.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do de
ter exercido sua condicao de jurado;

1.4.3 - 0 candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, certidao
ou o documento comprobatério emitido pelo Poder Judiciario,
de que exerceu essa fungéo;

1.4.4 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que
ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do
no momento da contratacdo, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.5 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.5.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental, emitido
pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, de que comprove sua inscrico;

1.5.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
possui inscricio Cadastro Unico do Governo Federal e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove docu-
mentalmente esta condicdo no momento da contratacdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pela Comissdo Especial de
Contratacao por tempo Determinado, deste Processo Seletivo
Simplificado, por meio de publicacdo em Diario Oficial do Esta-
do de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br)a participarem de sorteio que definira a ordem
de classificagdo;

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da Comissao
Especial de Contratacao por Tempo Determinado, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

XI - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a divulgacdo do Resultado
da Avaliagdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em
cronograma contido no ANEXO | deste edital.

2 — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicao de recursos, no site da Funda-
¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “RECURSOS", e sequir as instrucdes ali contidas.

2.1 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado tera prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a partir do
término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato,
para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no
endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br) o resultado da solicitacdo do candidato.

3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado em
item “2" acima ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “1" deste Capitulo.

4 - A decisdo tomada pela Comissao Especial de Contra-
tacdo por Tempo Determinado, apds a avaliacdo do recurso
interposto pelo candidato, serd considerada como decisdo
final, constituindo em Ultima instancia para recurso, sendo
irrecorrivel.

XII - DA CONVOCACAQ

1- A partir da edicdo do Resultado Final/Classificacao
Final, a convocacdo para a escolha de vagas e/ou periodo
de Contratacdo sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificagéo.

2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
eletrdnico ndo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

2.1 - As alteracbes, atualizagdes ou corregdes do endereco
eletrdnico e demais dados cadastrais de enderecamento/con-
tato, apontados na Ficha de Inscricdo, apos a publicacdo do
Resultado Final/Classificagéo Final deste concurso, é de respon-
sabilidade do candidato habilitado e deverdo ser comunicadas
pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do certame,
situada a Avenida Dr. Araldo, 351, 4° andar, sala 409, Bairro
do Pacaembu, Cep 05402-000;

2.2 - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclama-
¢do caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

3 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresen-
tar na convocagdo para escolha de vagas e/ou no prazo esti-
pulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade,
acarretara na perda do direito a contratacao, sendo convocado
o subsequente na ordem da Classificacao Final.

XIIl - DA CONTRATACAO

1 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de saude realizado por d6rgdos de saide ou uni-
dades integrantes do Sistema Unico de Sadde (SUS), devendo
constar se o candidato estd apto a exercer as atribuices
citadas no Capitulo Il e elencadas no ANEXO IV deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratacdo, devera o funcionario apresentar, para registro,
o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotaces pertinentes, cabendo aos érgaos de
pessoal da Administracao direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de dmbito federal e a obtengdo da
naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

3 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatiddo das declaragdes do
contratado ou de irreqularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n°
1.093, de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes,
antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término do con-
trato anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebra-
do no 1° dia Util subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1°
dia atil subsequente a assinatura do Contrato.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicacdes (Resultado da Avaliacdo de Titu-
los/Curricular, Resultado de Analise de Recurso interposto e
Resultado Final/Classificagao Final) serdo publicados no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br) e no endereco eletrnico da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), tendo o candidato a responsabilidade
de acompanhar as publicagdes dos editais.

2 - 0 prazo de validade improrrogavel do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano a partir
da data de publicagdo do Resultado Final/Classificagdo Final.

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além
das vagas ofertadas no presente Edital;

2.2 - a aprovagdo em classificacdo superior ao niimero de
vagas gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administracao Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude,
inclusive em cidades diversas daquelas para as quais se ins-
creveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além
das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classifi-
cacdo e respeitada a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e
desde que ndo existam candidatos habilitados em certames
por ventura realizados nos correspondentes locais onde surgi-
rem as aludidas vagas;

3.1 - A nédo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local/cidade diverso daquele escolhido quando
da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara
sua excluséo da lista, nem alterara sua ordem de classificacao,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local/
cidade que efetivamente concorreu.

4 - Os esclarecimentos e informacdes adicionais poderao
ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletrdnico disponivel
no formulario de inscricao.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado nao cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA - EVENTO

05/05/2020 — Publicacdo do Edital de Abertura de Ins-
cricdo

12/05/2020 a 14/05/2020 — Periodo de Inscri¢do

19/05/2020 - Publicacdo do Resultado de Avaliacdo dos
Titulos/Curriculo

20/05/2020 a 21/05/2020 — Periodo de Recurso relativo a
Avaliacdo dos Titulos/Curriculo

26/05/2020 - Resultado Final / Classificacdo Final Geral
e Especial

ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E
VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO |

N° DE VAGA(S): 181 (cento e oitenta e um), sendo 172
(cento e setenta e dois) para Ampla Concorréncia e 09 (nove)
para Candidatos com Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 3.291,30 (Trés mil, duzentos e noven-
ta e um reais e trinta centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE PRODUTIVI-
DADE MEDICA no valor de ATE R$ 4.160,70 (Quatro mil, cento
e sessenta reais e setenta centavos), conforme legislagdo
vigente.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

N° DE VAGA(S): 356 (trezentos e cinquenta e seis), sendo
338 (trezentos e trinta e oito) para Ampla Concorréncia e 18
(dezoito) para Candidatos com Deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO:30 horas semanais.

VENCIMENTOS*: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) e
vantagens pecuniarias de acordo com a unidade, acrescido de
PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 623,00 (Seiscentos
e vinte e trés reais), conforme legislacéo vigente.

*Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificacao Executiva, de acordo com legisla-
¢ao especifica.

ANEXO IlI

PRE-REQUISITOS DO CARGO

MEDICO:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo - CREMESP;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especifica-
dos em Capitulo Il deste Edital.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Ensino Médio Completo;

- Formacao profissional como Técnico de Enfermagem;

- Registro como Técnico de Enfermagem no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especifica-
dos em Capitulo Il deste Edital.

ANEXO IV

ATRIBUICOES

MEDICO:

- atender a pacientes acometidos pelo novo Coronavirus
(Covid-19), em qualquer dependéncia da Unidade, conforme as
diretrizes gerenciais;

- prestar assisténcia médica a pacientes em pronto
socorro, unidade de emergéncia e encaminhar a clinicas
especializadas;

- realizar triagem clinica;

- visitar pacientes em observagao clinica ou internados nas
dependéncias da Unidade;

- realizar interconsultas na Unidade;

- realizar procedimentos, diagnosticos e terapéuticos de
pequeno e médio portes;

- realizar procedimentos de emergéncia, tais como: Reani-
macéo Cardiopulmonar, Intubacdo Orotraqueal, Passagem de
cateter venoso central, Toracocentese, Paracentese.

- admitir e dar alta a paciente conforme necessidade em
comum acordo com o diarista e médico da especialidade afim;

- acompanhar o diarista e profissionais de areas afins
durante visita médica, fornecendo informacoes e participando
da discussao dos casos;

- fornecer informagdes aos familiares;

- fornecer todas as informagées com vistas a melhor assis-
téncia ao paciente com o médico regulador;

- manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi-
¢oes de consulta;

- acatar determinagdes definidas pela dire¢do do Hospital
e/ou chefia imediata;

- realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelos supe-
riores.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Trabalho consiste em executar tarefas auxiliares de nivel
técnico na area de enfermagem em especial no planejamento,
programacdo e orientagdo de assisténcia de enfermagem, bem
como na prevencao e controle de doencas transmissiveis, sob
orientagdo e supervisao da chefia imediata no enfretamento ao
combate a pandemia do novo Coronavirus (Covid -19), sendo:

- exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanha-
mento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e partici-
par do planejamento da assisténcia de enfermagem;

- assistir e orientar equipes auxiliares na operacionaliza-
¢ao dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes
e acompanhando a realizagdo das atividades;

- participar no planejamento, programacao da assisténcia,
orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem;

- prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo
e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica;

- executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro;

- participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particu-
larmente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e
seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais;

- preparar e administrar medicamentos via oral, paren-
teral, tdpica, intramuscular, subcutanea, intradérmica e retal
aos pacientes, conforme prescricio médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de satde sinais e sintomas
apresentados;

- integrar a equipe de salde, participando das atividades
de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade;

- executar atividades de lavagem, desinfecgéo e esteriliza-
¢ao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizacao;

- atuar na prevencao e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assis-
téncia de saude;

- realizar a movimentacao e acompanhar o transporte de
pacientes de maneira segura;

- colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientacao;

- cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfer-
magem;

- prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes, sob superviséo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino desenvolvidas
na Instituicdo;

- auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- auxiliar nos controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de rela-
toérios e controle estatistico;

- obedecer a hierarquia funcional;

- participar da execucdo dos procedimentos médicos
sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro;

- participar dos programas de treinamento do pessoal
do servico;

- cumprir os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao
desenvolver suas atividades profissionais;

- cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padroni-
zadas pela area de enfermagem, bem como regimento da
unidade.



