PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigéo / MG - CEP:35.545-000

CNPJ - 18.301.051.0001 / 19

Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°04/2020
PROJETO FUTEBOL AMADOR

O municipio de Perdigdo/MG torna publica, a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado para contratagdo de profissionais para trabalhar no Projeto Futebol

Amador, de acordo com o Convénio n°885902/2019, na forma da legislagcao pertinente

mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1, A selecdo sera realizada pela Comissdo Organizadora e visa contratar

profissionais para trabalhar temporariamente no projeto “Futebol Amador”,

1.2. Os candidatos interessados em atuar no projeto “Futebol Amador” trabalharao

exclusivamente neste projeto.

1.3. As fungdbes, distribuicdo de vagas, remuneragcéao e jornada s&o as que se

seguem no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Funcgoes ofertadas, distribuicdo de vagas, remuneragao e jornada.

. . . JORNADA DE
i NUMERO . -
FUNCAO PRE REMUNERACAO | TRABALHO
DE VAGAS ; o
- ~_ REQUISITO ‘ SEMANAL
Curso Superior em Educagéo
Fisica na modalidade licenciatura
ou bacharelado
Coordenador Geral 01 ) R$ 2.500,00 40hs
Experiéncia como
Professor/Instrutor de Educacéo
Fisica
Curso Superior em Educacéo
Fisica na modalidade licenciatura
Coordenador Técnico de ou bacharelado
01 R$ 2.000,00 40hs

Competicéo

Experiéncia como
Professor/Instrutor de Educacéo
Fisica

A

|
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1.4. Os pré-requisitos e atribuicdes para cada fungao estéo descritos no ANEXO I.

1.5. Os candidatos aprovados na selegao regida por este Edital cumprirdo jornada de
trabalho estabelecida nas diretrizes do projeto “Futebol Amador” e celebrarao contrato

administrativo com o Municipio de Perdigao.
2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. O candidato interessado em participar da presente selecao devera atender aos
requisitos minimos estabelecidos no ANEXO | do presente Edital até o ultimo dia de

inscricoes.
2.2. O candidato podera se inscrever somente para uma fungao, das dispostas no Quadro
3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricao do candidato nesta selegcao implicara o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissao as normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato

administrativo a ser firmado, constante no ANEXO II.

~ 3.2. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Perdigdo de quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

3.2.1 O candidato que preencher mais de uma Ficha de Inscrigao referente a uma mesma
funcdo, ou fizer mais de uma inscricdo para fungdes distintas, tera somente o Ultimo
Formulario validado, sendo os demais cancelados. O modelo de ficha de Inscricdo se

encontra no Anexo |V deste Edital.

3.3. As inscrigbes para esta selegéo serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de

i
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Perdigao, localizada na Avenida Santa Rita, n° 150, Centrd, Perdigdo/MG, de 09:00 as
11:00 hs, dia 12/05/2020.

3.4.Para inscrever-se nesta selegdo, o candidato devera, durante o periodo das

inscrigbes, seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

- a) ler atentamente este Edital e Ficha de Inscrigao;
b) entregar a documentagao listada no subitem 5.1.

3.5. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de
todos os campos da Ficha de Inscrigdo pelo candidato, bem como o cumprimento dos

pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

4. DA SELEGAO

4.1. A selecéo constara de 01 (uma) etapa, de carater classificatorio e eliminatorio:

- Etapa Unica: Analise Curricular.

5. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

5.1.0s candidatos deverdo entregar a Comissdo Organizadora, os documentos
relacionados abaixo Original e Xérox;
a) Carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor
legal, com fotografia;
b) CPF, ou Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada quando ndo constar do documento de identidade;
c) Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | desse Edital;
d) Comprovagao de Tempo de Servigco em fungéo de Coordenagédo desempenhada
em programa semelhante ao Programa Futebol Amador (ver modelo sugerido no
ANEXO Il desse Edital);
e) Comprovagao de experiéncia profissional minima como Professor/Instrutor de
Educagao Fisica conforme exigido no Anexo | desse Edital (ver modelo sugerido no
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ANEXO Il1);
5.1.1. A documentacido listada no subitem anterior, alineas “@” a “c”, € de entrega

obrigatoéria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagéo do candidato.

5.1.2. A documentacao listada no subitem 5.1, alinea “e”, é de eﬁtrega obrigatéria para os
candidatos as fungdes de Coordenador Geral e Coordenador Técnico de Competigdo. A

auséncia deste documento implicara na eliminagéo do candidato.

5.2.Toda a documentagdo mencionada no subitem 5.1 devera ser entregue no ato da
inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal de Perdigéo, localizada na Avenida Santa Rita,
n° 150, Centro, Perdigdo/MG, de 09:00 as 11:00 hs, dia 12/05/2020.

5.3.Nao sera admitido o encaminhamento de documentagéao por nenhum outro meio, que

nao seja o previsto neste Edital.

5.4.0s candidatos que, mesmo tendo preenchido a Ficha de Inscrigdo, deixarem de
entregar a documentagdo exigida conforme subitem 5.1 cuja documentagdo ndo esteja

em conformidade com as exigéncias deste Edital estarao eliminados da selegao.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1.Na Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséao

Organizadora analisara a documentagao listada no subitem 5.1.

6.2.0s documentos listados no subitem 5.1, alinea “d” e “e”, caso tenham sido

apresentados pelo candidato, serdo pontuados da seguinte forma:

4
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Quadro 2 - Critérios de Avaliagao — Analise Curricular
Fungcao: COORDENADOR GERAL

. . . . Maximo de
Critérios de Avaliacao Pontuacao Atribuida
Pontos
1. Tempo de experiéncia profissional
comprovada de Professor/Instrutor de| 2 (dois) pontos para
Educacéo Fisica. (Serao cada 10 (dez)

pontuados no maximo 5 anos) 1 (um) ano

2. Comprovacgao de Tempo de Servigo em
funcdo de Coordenacdo desempenhada

em programa semelhante ao Programa 10 (dez) pontos 10 (dez)
Futebol Amador

Pontuacgao 20 pontos

Quadro 3 — Critérios de Avaliagao — Analise Curricular
Fungdo: COORDENADOR TECNICO DE COMPETICAO

. L - o Maximo de
Critérios de Avaliagao Pontuacao Atribuida
Pontos
1. Tempo de experiéncia profissional
comprovada de Professor/Instrutor de| 2 (dois) pontos para
Educacéao Fisica. (Serao cada 10 (dez)
pontuados no maximo 5 anos) 1 (um) ano
2. Comprovagao de Tempo de Servico em
funcdo de Coordenagdo desempenhada
em programa semelhante ao Programa
Futebol Amador 10 (dez) pontos 10 (dez)
Pontuacao 20 pontos
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6.3. Para receber a pontuagao relativa a experiéncia, o candidato devera comprovar o

efetivo exercicio de atividades mediante apresentacédo de uma das seguintes opg¢des:

a) Comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgao publico,
somente sendo aceitas certiddes ou declaragées nas quais constem o nome da
empresa/érgao, assinatura e carimbo do representante d; empresa/orgao, CNPJ,
- data de inicio e término da fungdo, conforme modelo do Anexo Ill deste Edital
assinada e carimbada.
b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com namero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas
de alteragbes de salario que constem mudanga de fun¢do, acompanhada de

declaragao do contratante.

6.3.1.1. Em hipotese alguma, serdo consideradas declaragbes assinadas pelo

proprio candidato.

6.4. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim
como por todas as informagbes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscrigao,
sujeitando-se, no caso de falsidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes
legais, inclusive a rescisao do Contrato Administrativo de Prestacao de Servigos, no caso
de aprovacgao e contratagéo.

6.5. O resultado da Etapa Unica - Analise Curricular sera publicado no Quadro de avisos
da prefeitura Municipal de Perdigdo e no Site da Prefeitura

https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos sendo de total

responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagées.
7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1.Somente sera considerado aprovado e classificado nesta selegdo, os candidatos que

observarem o disposto no item 5 deste Edital.

7.2.0correndo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato

que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
8
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8. DOS RECURSOS

8.1.Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Comisséo Organizadora no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisbes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

8.2.Nao serao aceitos recursos coletivos.

8.3.Seréo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
c) forem encaminhados via fax, telegrama ou Correios;

d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem‘ 8.1;

8.4.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdigdo e no site

https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1.0 resultado final da selecéo sera publicado no DOU e disponibilizado no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Perdigao e no Site

https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/concursos-e-processos-seletivos.

9.2.A convocacgao para a contratagdo dos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal

de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal.
10. DA VIGENCIA

10.1.A presente selegcao tera vigéncia pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser

prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da Ordem de
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Servigo desta selecao.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
11.1. O candidato aprovado na selecdo de que trata este Edital,’quando convocado, sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado na sele¢ao, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
C) estar quite com as obrigagoes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgéo;
f) possuir a formagéao exigida para a fungéo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

a) Original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) Original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a
partir do enderecgo eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢ao, desde que acompanhado de documento de
identificagao do inscrito;

¢) 1 (uma) fotografia coloridas 3x4 recente;

d) Original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na
ultima eleigdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacéo

com a Justiga Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

e) Original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente,
se do sexo masculino;

f) Original e fotocdpia de certiddo de casamento ou escritura plblica de unido
estavel, se for o caso;

g) Original e fotocdpia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

/‘5?
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h) Original e fotocopia do comprovante de residéhcia atualizado (agua, energia

ou telefone);

i) Original e fotocépia do documento comprobatério da habilitacdo exigida para
a funcao;

j) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado,
atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicdes da fungéo para o qual concorreu e se classificou, onde devera
constar o nome da Prefeitura Municipal de Perdigdo bem como a fungéo
para qual foi convocado;

k) Certidao de bons antecedentes;

) Comprovante de abertura de conta individual junto ao Ital, conforme
formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no ato da contratacéo;

m) Declaracdo de acumulo de cargo disponibilizado pelo Departamento

Pessoal;

11.2 O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no ato de

convocagao publicado no site da Prefeitura: https://perdigac.mg.gov.br/arquivo/concurso-

e-eprocessos-seletivos. Para obtencdo de orientagdes e procedimentos previstos no

subitem 11.1.

11.2.1 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagao
exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim

de viabilizar sua contratacao.

11.3 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 11 e

seus subitens impedira a contratagao do candidato.

12. DO PRAZO

12.1.0 prazo da contratacdo do Coordenador Geral e do Coordenador Técnico de
Competicao € de 06 (seis) meses prorrogavel por 01 vez, por igual periodo, por meio de
Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da Ordem de Servigo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Este procedimento de selegdo ndo implica direito a contratacédo dos candidatos
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagéo pelo candidato
dos termos e condigbes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos

estabelecidos em eventual contratacao.

13.2.0s candidatos convocados serdo contratados pelo Municipio de Perdigédo, sob

regime previsto no artigo 25 da Lei Municipal n° 1414, de 26 de dezembro de 2007.

13.3 Por se tratar de contratagdo para atendimento de um projeto especifico, o eventual
vinculo estabelecido com os profissionais selecionados para o Projeto ndo importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hip6tese gera

estabilidade contratual com os érgaos administrativos da esfera municipal.

13.4 As publicacdes dos resultados desta selegdo deverdo ser acompanhadas pelo Site

da Prefeitura de Perdigao: https://perdigao.mg.gov.br/arquivo/comcurso-e-processos-

seletivos e no quadro de avisos da Prefeitura.

13.4.10 acompanhamento das publicacbes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados a selegdo & de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
obrigando a Prefeitura Municipal de Perdigéao a realizar qualquer comunicagéao por
outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc.).

13.5 A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes

para executar ou prestar apoio na realizagéo desta selecéo.

13.6 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Organizadora.

14 DOS ANEXOS

= Anexo | — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
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» Anexo Il - MINUTAS DOS CONTRATOS
= Anexo |l - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA
= Anexo IV — FICHA DE INSCRIGAO

= Anexo V — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Perdigao, 04 de maio de 2020

Gilmar TW 50 José,

Prefeito Municipal

Pagina 11 de 25



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO
/" Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigéo / MG - CEP:35.545-000

CNPJ - 18.301.051.0001 / 19
Tel/ Fax: (37) 3287-1030 E - mail: prefperdigao@netsite.com.br

ANEXO |
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

COORDENADOR GERAL

PRE-REQUISITOS:
- Curso superior em Educacgao Fisica, na modalidade licenciatura ou bacharelado;

- Experiéncia como Professor/Instrutor de Educacgao Fisica;

ATRIBUIGOES:
a) Supervisionar, coordenar e acompanhar as agoes do torneio;
b) Criar e garantir as condi¢ées gerenciais, politicas, legais e institucionais para
assegurar o funcionamento do torneio;

c) Elaborar relatério geral.

COORDENADOR TECNICO DE COMPETIGAO

PRE-REQUISITOS:
- Curso superior em Educacéo Fisica, na modalidade licenciatura ou bacharelado;

- Experiéncia como Professor/Instrutor de Educagéo Fisica;

~ ATRIBUICOES:
a) Garantir os meios para a realizagdo das a¢des do torneio (elaborar regulamento e
tabela);

b) ldentificar necessidades de material, equipamentos e instalagdes;

c) Garantir as necessidades materiais, de instalagdes e equipamentos para o bom

funcionamento do evento;
d) Dar suporte aos coordenadores para a realizagao de suas atividades;
e) Apresentar relatério diario & coordenacgéao geral;

f) Participar das reunides convocadas pela coordenagéo geral;
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ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO - COORDENADOR GERAL

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PERDIGAO E

« » PARA PRESTACAO DE SERVIQ(’SS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
Processo n°® 04/2020

O MUNICIPIO DE PERDIGAO, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.301.051/0001-19,
estabelecido na Avenida Santa Rita, 150, Centro, Perdigdo, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito , Gilmar Teodoro de Sao José,
e (NOME) , inscrito(a) no CPF sob o n.° , domiciliado(a) na Rua
, Bairro , CEP , cidade/estado,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de

prestacdo de servicos temporarios por excepcional interesse publico, de natureza

administrativa, nos termos da Lei Municipal n° 1414 de 26 de dezembro de 2007 Artigo 25
e da Constituicdo Federal Art.37 inciso IX de 1988 e em conformidade com a Lei

8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater
personalissimo, tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO (A) ao
CONTRATANTE no ambito do Municipio de Perdigao, para atuar na Coordenagéao Geral
do Projeto Futebol Amador e as atividades descritas na Clausula Quarta do presente

contrato, nos termos da Ordem de Servigo que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestagao dos servigos, sera emitida pelo CONTRATANTE Ordem de
Servigo (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientagoes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneragéo pelos servigos
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prestados.
PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servico" devera ser apensada ao contrato,

tornando-se dele parte integrante e inseparavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA
A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do (a) CONTRATADO (A) devera ser

atestada pelo responsavel pela execugéo do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneragéo do dia, se

nao comparecer ao servi¢o, sem motivo justificado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES

O (A) CONTRATADO (A) desempenhara as atividades submétendo-se as condicdes e
normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado,
observando o limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.

As atribuigdes profissionais do (a) CONTRATADO (A) importam na execugéo, dentre
outras, das seguintes tarefas:

a) Supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes do torneio;

b) Criar e garantir as condi¢des gerenciais, politicas, legais e institucionais para

assegurar o funcionamento do torneio;

c) Elaborar relatério geral.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO
O prazo da contratagédo é de 06 (seis) meses, prorrogavel por 01 vez, por igual periodo
por meio de Termo Aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da Ordem de

Servigo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneragéo devida em decorréncia da execugao deste contrato é de R$ 2.500,00

Q{V
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(dois mil e quinhentos reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento a que se refere esta clausula serd efetuado

conforme cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (;\)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneragdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duragao do contrato, tera direito:

a) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

b) a vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal 8.213,
de 24 de julho de 1991, conforme disposto em regulamento;

c) a licenga médica. Até 15° (décimo quinto) dia de afastamento, o contratado
permanecera recebendo sua remuneragéo pela Prefeitura de Perdigéo. A partir do 16° dia
da licenga, o contratado devera se encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o
Auxilio Doenga, na condig&o de contribuinte individual, passando a sua licenga a ser
concedida por aquele Instituto.

d) a licenga maternidade/paternidade. O (a) Contratado (a) fara jus ao beneficio
previdenciario. No entanto, na hipotese de o contrato se findar antes do periodo

correspondente a concesséao de tal beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) nao tera direito ao valor correspondente
ao repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras,

consecutivamente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Sao deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagao, mormente aquela pertinente a contratagcao temporaria
municipal, bem como as prescri¢ées deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servi¢o;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribui¢cdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.
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CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do
Decreto Federal 3.048/99 e da Legislagdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente

modalidade contratual no ambito da Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta das dotagbes
orcamentarias n® 27.812.2701.2034.  3.3.90.36.00 166

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou
notificacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do seu prazo; '

b) por acordo entre as partes, devendo o (a) CONTRATADO (A) notificar sua intengao de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c¢) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢des contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE;

e) em virtude de caso fortuito ou for¢ga maior.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipétese havera direito a indenizagao, recebendo o
(a) CONTRATADO (A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Nova Serrana com a renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir. eventuais divergéncias decorrentes das

obrigagdes e compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés

vias de igual teor e forma para um so efeito de direito.
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Perdigao, de

CONTRATADO (A)
Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:
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V
CERMGAD 1

MINUTA DO CONTRATO — COORDENADOR TECNICO DE COMPETIGCAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PERDIGAO E
« » PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. ’
Processo n° 004/2020

O MUNICIPIO DE PERDIGAO, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.301.051/0001-19,
estabelecido na Avenida Santa Rita, 150, Centro, Perdigdo, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito Gilmar Teodoro de Sao José,
e (NOME) , inscrito(a) no CPF sob o n.° , domiciliado(a) na Rua
, Bairro ~__: CEP , cidade/estado,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de

prestacdo de servigos temporarios por excepcional interesse publico, , de natureza

administrativa, nos termos da Lei Municipal n® 1414 de 26 de dezembro de 2007 Artigo 25
a Constituicdo Federal Art.37 inciso IX de 1988 e em conformidade com a Lei 8.666/93,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater
personalissimo, tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO (A) ao
CONTRATANTE no ambito do Municipio de Perdigéo, para atuar na Coordenacao

. Técnico de Competicao do Projeto Futebol Amador e as atividades descritas na Clausula

Quarta do presente contrato, nos termos da Ordem de Servigo que integra o presente
contrato. . 2 ,

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO

No ato do inicio da prestacdo dos servigos, sera emitida pelo CONTRATANTE Ordem de
Servigo (OS) em favor do (a) CONTRATADO (A), trazendo as seguintes orientagcées:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do contrato; .

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remuneracgéo pelos servigos
prestados. _

PARAGRAFO UNICO - A "Ordem de Servico" devera ser apensada ao contrato,
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tornando-se dele parte integrante e inseparavel, devendo também compor o seu

respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de 40 (quarenta) horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do (a) CONTRATADO (A) devera ser
atestada pelo responsavel pela execugao do projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O (A) CONTRATADO (A) perdera a remuneragéo do dia, se

nao comparecer ao servigo, sem motivo justificado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES
O (A) CONTRATADO. (A) desempe-nharé- as ativi_dades submetendo-se as condigdes e
normas gerais de trabalho ditadas pelo C’ONTRATANTE, em horario que |he for fixado,
observando o limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.
As atribuicdes profissionais do (a) CONTRATADO (A) importam na execugdo, dentre
outras, das seguintes tarefas: -

a) Garantir os meios para a realizagao das agdes do torneio (elaborar regulamento e

tabela);

b) Identificar necessidades materiais, equipamentos e instalagées;

c) Garantir as necessidades materiais, de instalacdes e equipamentos para o bom

funcionamento do evento;
d) Dar suporte aos coordenadores para a realizagao de suas atividades;
e) Apresentar relatério diario a coordenacao geral,

f) Participar das reuniées convocadas pela coordenagéo geral;

CLAUSULA QUINTA DO PRAZO
O prazo da contratagao édeb (sels) m'-*-ses prorrogavel por 01 vez, por igual periodo, por
meio de Termo Aditivo especmco com V|genC|a a contar da data da Ordem de Servico.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneragédo devida em decorréncia da execugdo deste contrato € de R$ 2.000,00

-
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(dois mil reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento a que se refere esta clausula serd efetuado

conforme cronograma da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (;\)

O (A) CONTRATADO (A), além da remuneragao mensal, e exclusivamente pelo prazo de
duracao do contrato, tera direito:

a) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

b) a vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal 8.213,
de 24 de julho de 1991, conforme disposto em regulamento;

c) a licenca médicq;-:;i:Até 15° (décimo quinto) dia de afastamento, o contratado
permanecera recebeﬁdd sua“remu_‘neragéo péla Prefeitura de Perdigdo. A partir do 16° dia
da Iicenc,;é, o contratado deveré-se:e'n-cam‘inhér-ao’INSS, para solicitar pericia médica e o
Auxilio Doenga, na condi¢éo de contribuinte individual, passando a sua licenga a ser
concedida por aquele Instituto.

d) a licenga maternidade/paternidade. O (a) Contratado (a) fara jus ao beneficio
previdenciario. No entanto, na hipétese dé o contrato se findar antes do periodo

correspondente a concessao de tal beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O (A) CONTRATADO (A) n&o tera direito ao valor correspondente
ao repouso remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras,

consecutivamente. .

CLAUSULA OITAVA - DCS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Séo deveres.do (a) CONTRATADO (A)‘,,sem._p_rejqizo de outros:

a) observar fielmente a legislagao, _mor‘men’ge:'_gquevla pertinente a contratacao temporaria
municipal, bem como as prescri¢ées d_eéte contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servico;

c) desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.
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CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do
Decreto Federal 3.048/99 e da Legislagéo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE
Aplicam-se ao. contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente

modalidade contratual no 4mbito da Administracéo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias n°
27.812.2701.2034 3.3.90.36.00 166

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou
notificagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o (a) CONTRATADO (A) notificar sua intengao de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou-condigdes contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.

e) em virtude de caso fortuito ou forga maior;

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipétese havera direito & indenizagéo, recebendo o
(a) CONTRATADO (A) apenas os direitos previstos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Nova Serrana com a rendncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das

obrigacbes e compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés
% vias de igual teor e forma para um sé efeito de direito.
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Perdigdo, de

Prefeito Municipal

CPF:

TESTEMUNHAS:
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ANEXO il

MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 004/2020

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado — n° 004/2020
que (nome do candidato) portador (a) do CPF: (numero do CPF), RG: (numero do RG),
prestou servigcos no (a) (nome da empresal/instituicdo), registrada sob o CNPJ (numero

do CNPJ) conforme dados abaixo:

Funcao

Periodo
(Data inicio — data

fim)

Atividades

desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fungcdo na mesma
empresalinstituicdo, sera necessario preencher um quadro para cada fungao.

Perdigao, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicédo)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
9 (CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO)
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ANEXO IV

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO
NOME:
CPF: R.G.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE: | E-MAIL:

ESPECIALIDADE PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscricdo reconhece integralmente os preceitos
estabelecidos pelo Edital / para o Processo Seletivo “Projeto Futebol Amador”.
Declara que aceita as condigoes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo
Municipio de Perdigdao, MG, na contratagao e prestacdao dos servicos, ainda aceita todos os
termos dos atos normativos acima referidos ou que vierem a ser editados, e se compromete
a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagao ou notificagcao prévia da parte do Municipio.

(MG), de de 2020.
ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELECAO
. VALOR . VALOR

TiTULO APRESENTADO PONTUAGAO TiTULO APRESENTADO PONTUAGAO

SUBTOTAL
SUTOTAL
TOTAL DOS TIiTULOS
(MG), de 2020.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM

A
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

»

ATIVIDADES DATA/PRAZO
01 Divulgacgao do edital 04 de maio de 2020 a 11 de maio
de 2020
02 Inscrigdes 12 de maio de 2020
03 Divulgacao da Classificagao Inicial dos | 13 de maio de 2020
Candidatos
04 Prazo para recurso 14 e 15 de maio de 2020
05 Divulgacao da Classificagao final 18 de maio de 2020
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