MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES - RJ x
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Constituigdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, nos termos
da legislacao pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢cdes sintéticas
dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. O Anexo lll contendo os conteldos programaticos das provas objetivas sera publicado no
dia 15 de maio de 2020 no site www.ibam-concursos.org.br.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes - RJ admitird o numero total dos candidatos
aprovados em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagcdo, com possibilidade de admissdo das
demais, descritas como cadastro reserva.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
0 link do Concurso Publico do Municipio de Paty do Alferes/RJ, clicar em Cargos disponiveis
e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo codigo.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdéem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverao seguir
as orientagdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagao da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicao que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverado ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
26/05/20 a 25/06/20, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacido das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua n&o concessao no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condi¢gdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 14, da Lei Municipal n° 1.520, de 23 de setembro de 2008, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, exceto,
quando para o exercicio das atribuigdes do cargo for necessaria aptidao plena.




1.6.1. O disposto no item 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual
de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo
fixado.

1.7. Caso ndo haja nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a
ordem de classificagcao da lista de candidatos aprovados com deficiéncia.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades previsto do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Paty do Alferes 30/04/20
Periodo de inscricdo 26/05 a 25/06/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 26/06/20
Data para verificar se a inscri¢ao foi deferida 30/06/20
Prazo para solicitagcao de isengao 26 a 28/05/20
Divulgacao dos pedidos de isencao 15/06/20
Recursos contra pedidos de isen¢cdo negados 16 e 17/06/20
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 23/06/20
Aplicacio das provas objetivas 26/07/20
Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 27/07/20
e no Mural de Atos da Prefeitura
, . - 28/07 a 31/07 e
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 03/08/20
Publicagcdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da
. . - 24/08/20
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam-
~ A . 24/08/20
concursos.org.br na op¢ao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 25/ %ﬁ /%ggg 8e
Publicacio da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/09/20

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos
de Ensino Superior e Magistério, de acordo com as proporgdes 25 a 27/08/20
definidas no item 5.3.1 deste Edital

Aplicacao das provas praticas e de aptidao fisica para os cargos e
proporgoes estabelecidos nos itens 5.4.1 e 5.5.1 deste Edital
Divulgacao dos resultados das provas praticas, testes de aptidao 14/09/20
fisica e prova de titulos

Recursos contra os resultados das provas praticas, testes de aptidao fisicae| 15/09 a 18/09 e
prova de titulos 21/09/20
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuagdo nas provas praticas, 25/09/20
testes de aptidao fisica e prova de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 28/09/20
1.10.1. As datas de aplicagdo das provas previstas no cronograma poderao ser alteradas, em
virtude de eventual prorrogagdo dos prazos de isolamento social e de vedagao de realizagdo de
eventos que levem a aglomeracgéo de pessoas, pelas autoridades sanitarias do Governo Municipal
e do Governo do Estado do Rio de Janeiro em face das medidas de combate ao COVID-19.

12 e 13/09/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;



2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagao técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacao, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se ftratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacdo, o
competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, para fins de comprovagao da experiéncia exigida, quando se tratar dos
cargos de Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagdgico, Telefonista e
Tratorista Agricola, na convocagao para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho
ou declaragédo que comprove o exercicio da fungdo, fornecida pelo empregador devidamente
qualificado - constando a qualificagao da instituicao e assinatura por quem de direito.

2.10. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias constantes nos itens
2.1 a 2.9, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, sob pena de eliminagéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas atualiza¢des e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricao - compreendido de
26/05/20 a 25/06/20, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverao entregar o laudo médico em envelope fechado no
Posto de Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao, para o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do
endere¢co completo do candidato e CEP devera constar o numero da inscrigdo, o nome do
candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........ccccnnuniirinnnneeee.
Nudmero da inscrigao: ............. Cargo: .............
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ
Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.




3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de

exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal

de Paty do Alferes.

3.7. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificagdao do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatodria, junto a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, em até dois dias
Uteis subsequentes a divulgacao do resultado.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacido das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricoes serao realizadas no periodo de 26/05/20 a 25/06/20, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Médico. R$ 100,00 — cem reais.
Demais cargos de Ensino Superior R$ 90,00 — noventa reais

Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel
Médio e Formagao em Magistério de Nivel Médio.
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto | R$ 40,00 — quarenta reais.

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 26/05/20 e 23h59 do
dia 25/06/20.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no
Banco Itad, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE

R$ 60,00 — sessenta reais.




EM TERMINAL ELETRONICO.
4.41. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 26/06/20, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigcoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 26/06/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgéo, contendo as
informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no enderegco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcédo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagio dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no preenchimento
do Formulario de inscri¢ao, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.
4.12. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea nem inscri¢gao por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteragdo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagao
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragdo da data do Concurso,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricdo indeferida descabendo qualquer outra
hipétese de devolugao.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenébmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigao nao sera devolvido.
4.15. Informagdes complementares sobre inscricao via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em




vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacgdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 30/06/20 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos
telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.

4.18. Da inscri¢ao no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscrigdo, no Posto de
Atendimento, localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira
Vasconcelos, n° 22 - Centro, Paty do Alferes/ RJ, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira.

4.19.1. O posto de atendimento nao funcionara nos dias 11 e 12 de junho de 2020.

4.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientagdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.

4.21. Para efetuar a inscrigcdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instruces descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. Apos o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instrucdes descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengao

4.25.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscrigdo o cidadao residente em Paty do
Alferes, ha pelo menos 2 (dois) anos, que comprovadamente enquadrar-se nas normas
previstas na Lei Municipal n° 1.422, de 09 de agosto de 2007, regulamentada pelo Decreto
n° 4.452, de 18 de novembro de 2015.

4.25.2. A comprovagao do tempo de residéncia no Municipio sera feita através da
apresentacao de cépia de, pelo menos, um dos documentos abaixo:

a) carné de IPTU em nome do candidato;

b) carné de IPTU em nome de pai, mée, irmé&o, avés ou cobnjuge do candidato;

¢) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou telefone
fixo em nome do candidato;

d) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou telefone
fixo em nome de pai, mae, irmao, avos ou cdnjuge do candidato;

e) titulo de eleitor.

4.25.3. A comprovacao dos parentescos previstos nas letras b e d se dara com o
fornecimento de copias de documentos oficiais de identidade e/ou coépias de certidbes de
nascimento, de casamento ou declaragao de unido estavel realizada em cartério.



4.25.4. O carné de IPTU, contas de agua, energia elétrica ou telefone fixo deverao ser
datados de 2 (dois) anos antes da data de publicagdo do Edital. No caso de apresentagéo do
titulo de eleitor, para fins de comprovacdo de tempo, sera considerada a data de emissao
constante no documento.

4.25.5. Para fazer jus a isencdo o candidato devera atender as exigéncias constantes da
legislagao municipal, detalhadas a seguir.

4.25.5.1. Estar desempregado, mediante apresentacdo do Requerimento de Isencao,
constante do Anexo V, onde declare que é desempregado, ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagcio continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda,
exceto a proveniente de seguro- desemprego, € sua situagao econémico-financeira nao lhe
permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

O candidato desempregado devera apresentar, no ato de inscrigdo, além do Requerimento
de Isencgao, a documentagado comprobatdria de todas as seguintes situagoes:

) nado possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracgao,
nos termos do Modelo n® 1 constante do Anexo V deste Edital, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

al) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragcao, nos
termos do Modelo n° 2 constante do Anexo V deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b2) primeira pagina subsequente a da anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

b.3) paginas contendo outras anotacgdes pertinentes, quando houver.

) nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia de certidao expedida por 6érgao ou entidade competente,
em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagao oficial do ato
que determinou a extingado do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragao nos termos do Modelo n° 3 constante do Anexo V deste Edital.

ll) nao possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve contrato de prestagao de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar coépia do contrato extinto, acompanhado da
documentacgao pertinente que comprove sua extingdo, e declaracao conforme Modelo n° 4
constante do Anexo V deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagao de servigos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaragao nos termos do Modelo n°® 5 constante do Anexo V deste
Edital.

IV) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou copia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, apresentar declaragcdo nos termos do Modelo n° 6 constante do Anexo V
deste Edital.

Todas as declaragdes a que se refere o subitem 4.25.5.1 deste Edital deverao ser datadas e
assinadas pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informacdes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacao



correspondente.

4.25.5.2. Ser estudante da Rede Publica de Ensino situada no Municipio de Paty do Alferes,
mediante apresentagcdo de declaracdo com firma reconhecida do emitente ou cépia do
diploma da instituicido de ensino formadora;

4.25.5.3. Ter concluido o Ensino Fundamental, Médio ou Superior na Rede Publica de Ensino
situada no Municipio de Paty do Alferes, mediante apresentagdo de declaragdo com firma
reconhecida do emitente ou cépia do diploma da instituicado de ensino formadora.

4.25.5.4. Comprovar que possui deficiéncia fisica, mediante apresentagdo de laudo médico,
original ou cépia, expedido por Médico do Sistema Unico de Saude, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.25.6. Para as inscrigdes amparadas pelo item 4.25.5 e seus subitens, os candidatos
deverao proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site_www.ibam-
concursos.org.br ou no Posto de Atendimento definido no item 4.19, no periodo de 26 a
28 de maio de 2020, acessando a opgao Cargos disponiveis no /ink do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/RJ e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscricdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagao
do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o numero da inscrigdo no concurso;

¢) apresentar, conforme o caso, a documentagao exigida no item 4.25.5 e subitens.

4.25.7. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima
(boleto bancario e copia da documentagao exigida), no Posto de Atendimento, localizado no
Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira Vasconcelos, n® 22 -
Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, no periodo de
26 a 28/05/20.

4.25.7.1. Toda documentacao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ, Pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o numero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo.

4.25.7.2. A documentagdo apresentada ¢é individual, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.25.7.3. A entrega da documentacdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por
intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que
Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador.

4.25.7.4. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
4.25.7.5. O candidato que utilizar Procurador para requerer isencdo assume total
responsabilidade pela documentacdo apresentada por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.25.7.6. A documentagao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo
sera analisada.

4.25.7.7. Os gastos com as copias e autenticagdes dos documentos solicitados seréo por
conta do candidato.

4.25.7.8. O candidato devera autenticar em cartério as copias dos documentos solicitados para
fins de isengdo ou apresentar os originais junto com as copias para autenticagdo de servidor
publico da Prefeitura, que devolvera os documentos apds a verificagao dos dados e registros.
4.25.7.9. O candidato s6 podera solicitar isengéo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a
ultima inscri¢ao realizada por turno de prova.

4.25.8. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.9. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico.



4.25.10. A analise dos pedidos de isencao das inscricdes e o deferimento ou nido destas sdo
de competéncia da Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal.

4.25.11. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, no dia 15/06/20, se teve seu pedido de isencao do valor de
inscricao deferido.

4.25.12. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de inscrigao via postal, via fax,
via email ou similar.

4.25.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgagao da referida decisao.

4.25.14. Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e entregues para registro no Posto de Atendimento,
localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira Vasconcelos,
n° 22 - Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, nos
dias 16 e 17/06/20.

4.25.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscrigao.

4.25.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigao ja realizada, até o dia
26/06/20.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opg¢des de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas Objetivas

5.2.1. A realizagao das provas objetivas esta prevista, para todos os cargos, para o dia 26 de
julho de 2020, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Incompleto, com
abertura dos portoes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés)
horas a duragdo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico, Formagdao em Magistério de
Nivel Médio e Ensino Fundamental Completo, com abertura dos portoes as 14h00 e
fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragéo da prova.
5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br),
constara do cartdo de confirmacéao de inscrigao disponivel no site de concursos do IBAM na opgéo
Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e
da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.




5.2.2.1. O cartdo de confirmacgao contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagédo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartdo de confirmacgao de inscricao nao sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Paty do Alferes e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso Publico.

5.2.31. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos compare¢cam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartao de confirmagcao de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagéo n&o € obrigatodria, no dia de realizagdo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serédo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A nao apresentaciao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacao da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibracao e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizac&o das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.



5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente a Organizagao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagéo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizagao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 27 de julho de
2020, no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da  Prefeitura  Municipal de Paty do Alferes
(www.patydoalferes.ri.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados e
classificados nas provas objetivas, dos cargos de Ensino Superior e Magistério, até 50 (cinquenta)
vezes 0 numero de vagas disponibilizadas para cada cargo, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim. No caso de cadastro reserva, a regra se aplicara aos classificados até
a 50?2 colocagao, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Professor A.

« Cursos de aperfeigopamento, com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula por curso,
que guardem ligacdo direta com as atribuicdes do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, mediante apresentagcao de copia autenticada em cartério de certificado de
conclusao e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

Certificado de conclusédo de Formacido Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia ou Normal Superior, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio de certificado de conclusao e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos;

Curso de Especializagdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relagao direta com as atribuigdes do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagao de copia autenticada
em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e/ou histérico escolar: 04 (quatro)
pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados.

b) Para os cargos de Ensino Superior.

Cursos de aperfeigoamento, com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula por
curso, que guardem ligagéo direta com as atribuicdes do cargo ao qual o candidato
esta concorrendo, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério de
certificado de conclusao e/ou histdrico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar
até 02 (dois) certificados;



Curso de Especializagdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que nao seja requisito exigido para provimento e guarde
relacdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusao e/ou histoérico escolar: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;
Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢do, desde que guarde
relacdo direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusao
e Titulo de Mestre: 08 (oito) pontos;
Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusao e Titulo de Doutor: 12 (doze) pontos.
5.3.1.2. A carga horaria dos cursos nao é cumulativa.
5.3.1.3. No caso dos titulos de Especializagdo em Pdés-Graduagéo, Mestrado e Doutorado, serdo
aceitos também Certidées de Conclusdo de Curso e/ou Declaragbes de Conclusdo de Curso,
expedidas por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo, ou do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso
seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a
certidao/declaragao nao sera valida.
5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.
5.3.3. S0 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de 13 (treze) pontos para o cargo de
Professor A e 30 (trinta) pontos para os cargos de Ensino Superior.
5.3.5. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartério,
exceto os casos de autenticagao digital por meio de cddigo de verificacido e a situagao prevista no
art. 3° da Lei n® 13.726/2018.
5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.
5.3.8. Nao serao avaliados os titulos enviados pelos candidatos que nao estejam contemplados
na proporcgao definida no item 5.3.1.
5.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

5.3.10. Apresentacao dos titulos

5.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, no periodo de 25 a 27/08/20,
para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na
identificacdo do Remetente, além do enderego completo do candidato e CEP devera constar
0 humero da inscrigdo, 0 nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo € no campo
do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
quadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........cccccnciiiiirrineceee.

Nudmero da inscrigao: ............. {021 o To 1
Enderegco completo — CEP




DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ
Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.3.10.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel
em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso.

5.3.10.3. A tempestividade da apresentacdo da documentacido enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.3.10.4. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

5.3.10.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.3.10.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

5.4. Provas Praticas

5.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos

aos cargos de Artifice de Obras e Servicos Publicos - Bombeiro, Eletricista e Pedreiro; Coveiro;

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas; Merendeira; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas

e Tratorista Agricola que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados de acordo com

as proporcdes a seguir:

o Artifice de Obras e Servigos Publicos - Bombeiro (classificados até a 10? colocagéo e o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim);

o Artifice de Obras e Servigos Publicos - Eletricista (classificados até a 102 colocacdo e o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim);

o Artifice de Obras e Servigcos Publicos - Pedreiro (classificados até a 202 colocacdo e o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim);

e Coveiro (classificados até a 102 colocacdo e o candidato com deficiéncia aprovado em
primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim);

e Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas (classificados até a 102 colocacao e o candidato
com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim);

e Merendeira (classificados até a 502 colocagdo e os candidatos com deficiéncia aprovados
até o segundo lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim);

e Motorista (classificados até a 402 colocagéo e os candidatos com deficiéncia aprovados até
0 segundo lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim);

e Operador de Maquinas Pesadas (classificados até a 10? colocagao e o candidato com
deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim);

o Tratorista Agricola (classificados até a 10% colocagdo e o candidato com deficiéncia
aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim).

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverao portar o

documento original de identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.2.1. Os convocados dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista

Agricola deverao portar o documento original de identidade e o original da Carteira de

Habilitagao Profissional Categorias D ou E, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)

pontos, de um total de 100 (cem) pontos, nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracao, aplicacao e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do IBAM,




cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos
utensilios, alimentos, a Prefeitura Municipal.

5.4.5. A convocacgao dos candidatos para realizagao das provas praticas, previstas para os dias
12 e 13 de setembro de 2020, sera feita por Edital de Convocacgao que sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br, assim como no Mural de Atos da
Prefeitura de Paty do Alferes e nos demais meios de comunicagdo julgados convenientes pela
Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocagao contera os procedimentos, os conteudos programaticos, os
horarios e os locais de realizagdo destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, os candidatos aos cargos de Artifice de
Obras e Servigos Publicos - Bombeiro, Eletricista e Pedreiro; Coveiro; Mecéanico de Veiculos e
Maquinas Pesadas; Merendeira; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola
que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apés o critério definido no item
5.4.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica,
obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

5.5. Prova de Aptidao Fisica

5.5.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal -

Feminino e Guarda Municipal - Masculino que tenham sido aprovados nas provas objetivas e

classificados de acordo com as propor¢des abaixo:

e Guarda Municipal - Feminino (classificadas até a 202 colocagéo e o candidato com deficiéncia
aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim);

e Guarda Municipal - Masculino (classificados até a 402 colocagdo e os candidatos com
deficiéncia aprovados até o segundo lugar na listagem especial, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim).

5.5.2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato

que ndo atingir os indices minimos exigidos no item 5.5.15 do Edital.

5.5.3. A elaboracgéo, aplicagado e correcao da prova de aptidao fisica serao de responsabilidade do

IBAM, cabendo a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes o fornecimento da infraestrutura,

equipamentos e materiais necessarios para realizacao da referida prova.

5.5.4. A convocacao dos candidatos para realizagcdo da prova de aptidao fisica, prevista para os

dias 12 e 13 de setembro de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocagao que sera

divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br, assim como no

Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes.

5.5.5. O Edital de Convocacao contera o horario e o local de realizagao desta prova, devendo o

candidato acompanhar nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br e no

Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes a divulgagéo do ato.

5.5.6. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de

exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento

da execucéo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.

5.5.7. O candidato que nao alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de

acordo com as especificagbes contidas no item 5.5.15 ou deixar de realizar qualquer etapa, no

prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.

5.5.8. Os candidatos deverao portar o documento original de identidade e atestado médico de,

no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar

APTO PARA ESFORGO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e

flexdo de bracgos.

5.5.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.

5.5.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo

sendo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

5.5.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizagao da

prova, cabera a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura de Paty do Alferes marcar nova data

e horario, cientificando os candidatos.




5.5.12. A sequéncia de realizacido da prova de aptidao fisica obedecera a ordem decrescente de
classificagao, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

5.5.13. A critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal (Feminino e Masculino) e tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados
apos a proporcao definida no item 5.5.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste
concurso para a prova de aptidao fisica, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

5.5.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagao prevista
no item 5.5.11.

5.5.15. A prova de aptidao fisica constara dos seguintes testes:

a) Resisténcia aerdbica — Corrida de 2.400 metros

Masculino: maximo de 15 minutos;

Feminino: maximo de 20 minutos.

Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagcédo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista,
depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva
liberacdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do
certame.

Para a execugao desta prova serdo levadas em consideracdo as seguintes observagdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serda somente a
mensurada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomegar a correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o crondmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em
voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

g) apos o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientagao € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do niumero de repetigdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposig¢oes,
caibras, contusdes, luxagbes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagao
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&do serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

b) Resisténcia muscular de abdémen - Flexao abdominal

Masculino: 28 repeti¢cdes em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticdes em até 1 minuto.

A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) a posigao inicial sera tomada com o candidato deitado em decubito dorsal, na posigéo
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo;

b) apdés o comando de voz “VAI’ do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultaneo, no qual os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar a
linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posigéo
inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de movimentos, finalizada com o



retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repetigbes realizadas. Quando o exercicio néo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c¢) ao final de cada repetigéo, o dorso das maos, estando os cotovelos completamente estendidos
e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também devem tocar o solo;

d) s6 sera considerada a execucgao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posigao inicial;

e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execugao, essa repeticdo nao sera considerada.

c) Teste de Flexdo de Bragos

Masculino: 18 repeticdes em até 1 minuto;

Feminino: 10 repeticbes em até 1 minuto.

A execugao do teste de flexdo de bragos obedecera os seguintes critérios:

- Flexado e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posigéao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, m&os na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e maos apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Execucgao: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posigao inicial.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacgdes:

a) o teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repetigbes realizadas. Quando o exercicio néo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o numero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

¢) so sera considerada a execucao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posi¢ao inicial;

d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execugao, essa repeticdo nao sera considerada.

5.5.16. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nao realizar a corrida nos parametros definidos no item 5.5.15 a estara eliminado
do concurso e nao estara apto a realizar os demais testes.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Magistério.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Artifice de Obras e Servi¢os Publicos - Bombeiro, Eletricista e Pedreiro;
Coveiro; Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas; Merendeira; Motorista; Operador de
Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma
das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

c) para os cargos de Guarda Municipal - Feminino e Guarda Municipal - Masculino.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.
d) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.



7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de
8h00 as 18h00.

a1) A fase de recurso contra isengao indeferida seguira as regras dispostas no item 4.25.14 deste
Edital.

a2) No caso especifico de pedido de revisao de provas o prazo maximo para recurso sera de até
05 (cinco) dias uteis.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
Word e PDF com a fundamentagao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario por questao recorrida.

c¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgédo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nao se responsabilizara por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagéo de acompanhar a comunicacgo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragao, fax, via postal ou
outro meio que nao seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou item de questdo, a pontuacgao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagcéo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

c¢) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentagao légica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacgao do recurso, nos moldes do item
7.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, através dos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.patydoalferes.rj.gov.br e do Mural de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condigbes |la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:



a) para os cargos de Ensino Superior.

12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

39) maior numero de pontos na prova de Legislagao Municipal ou Legislacdo do SUS ou
Legislacdo Educacional, de acordo com a estruturacdo das provas constantes no Anexo Il deste
Edital;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formagao em
Magistério de Nivel Médio.

12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

39) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Municipal ou Legislagdo do SUS ou
Legislacdo Educacional ou Nogdes de Informatica ou Conhecimentos Gerais sobre Paty do
Alferes, de acordo com a estruturagao das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

4°) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

39) maior numero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.patydoalferes.rj.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes e posteriormente nos
meios de comunicagao julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagdo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Paty do
Alferes, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagédo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Paty do
Alferes.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, de acordo com a ordem de classificagao
por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovacgao dos requisitos basicos
para investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também por meio de Edital de
Convocacgao que sera publicado no site www.patydoalferes.rji.gov.br.

9.4.2. Os candidatos convocados deverao observar o prazo fixado na convocacido para
apresentacdo da documentacgédo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9
deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagao no site www.patydoalferes.rji.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio.




9.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de ldentidade (cépia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento e casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitagado com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacéo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragéo de bens e/ou Declaracao de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4.1. E facultado & Prefeitura Municipal de Paty do Alferes exigir dos candidatos, no ato da
convocagao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

9.5. Os exames médicos sdo eliminatoérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

9.5.1. Os Onus para realizacdo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.7. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagdao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c¢) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 ¢ 5.2.15;

g) nao devolver o cartao de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.8. Os candidatos aprovados e que vierem a ingressar nos cargos de Guarda Municipal -
Feminino e Guarda Municipal - Masculino passardo por CURSO DE FORMAGAO, a ser
oferecido pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes posteriormente, conforme regulamentacéo a
ser expedida.

9.8.1. Sera publicado, em momento oportuno, no endereco eletronico www.patydoalferes.rj.gov.br,
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes e na Imprensa Oficial do Municipio o
Edital de Convocacgéao para os candidatos que participarao do Curso de Formacéo.

9.9. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n°® 1.519, de 19 de setembro de 2008 e
atualizagées.

9.10. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢coes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.11. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.12. Os membros da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
nao poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br ou qualquer outro meio de divulgacado definido




pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicacdo de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua
realizagao.

9.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, apdés a
homologagédo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizacao desta informacao.

9.15. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

9.17. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Concurso Publico seguira as regras do
CONARAQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.18. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, lll, IV, V e VI que o
acompanham.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do
mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do
Municipio.

9.20.1. Sera publicado posteriormente Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do
concurso, em jornal de circulagao regional.

9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do
Alferes.

Paty do Alferes, 30 de abril de 2020.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES -RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de | Vagas reservadas aos| TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com (HORAS VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
001 Arquiteto Curso Sup_erior em Arquitetura e registro CR ) 30h R$ 2.619.51
no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Servigco Social e
002 Assistente Social registro no respectivo conselho de CR - 20h R$ 2.619,51
classe.
Auditor de  Controle Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
003 Interno registro no respectivo conselho de 01 - 30h R$ 2.619,51
classe.
. : . Curso Superior em Medicina Veterinaria
004 gag:}g Fiscal de Saude e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
005 Auditor Fiscal de Tributos | Administragdo, Direito ou Economia e CR - 30h R$ 2.619,51
registro no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Biblioteconomia e
006 Bibliotecario registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Biologia, acrescido de
. Especializagdo em Analises Clinicas e
007 Biologo registro no respectivo conselho de CR ) 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
008 Contador registro no respectivo conselho de 02 - 30h R$ 2.619,51
classe.
009 Enfermeiro Curso Sup'erior em Enfermagem e registro CR ) 30h R$ 2.619,51
no respectivo conselho de classe.

CR = Cadastro Reserva
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
, REQUISITOS .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

010 Enfermeiro B Curso Sup_erlor em Enfermagem e registro CR ) 40h R$ 3.401,93
no respectivo conselho de classe.

011 Enfermeiro B (Saude | Curso Sup_erlor em Enfermagem e registro CR ) 40h R$ 3.401,93

Mental) no respectivo conselho de classe.

Curso Superior em Engenharia Ambiental

012 Engenheiro Ambiental e registro no respectivo conselho de 01 - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Engenharia Civil e

013 Engenheiro Civil registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Engenharia Florestal

014 Engenheiro Florestal e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Engenharia Sanitaria
ou Curso Superior de Engenharia com

015 Engenheiro Sanitarista Especializagdo de, no minimo, 360 CR - 30h R$ 2.619,51
horas/aula na area sanitaria, e registro no
respectivo conselho de classe.

016 Farmacéutico Curso Superlor em Farmacia e registro CR ) 30h R$ 2.619.51
no respectivo conselho de classe.

017 Fisioterapeuta Curso Sup_enor em Fisioterapia e registro CR ) 30h R$ 2.619.51
no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Fonoaudiologia e

018 Fonoaudiologo registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.

019 Médico B Curso Superlor em Medicina e registro no 02 ) 40h R$ 5.239,01
respectivo conselho de classe.

CR = Cadastro Reserva
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

020

Médico Cardiologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Cardiologia e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

021

Médico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina e registro no
respectivo conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

022

Médico Dermatologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Dermatologia e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

023

Médico Endocrinologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Endocrinologia e registro no
respectivo conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

024

Médico Ginecologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Ginecologia e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

025

Médico Neurologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Neurologia e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

026

Médico
Pediatrico

Neurologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo em  Neurologia
Pediatrica ou Residéncia Médica em
Neurologia ou Pediatria e registro no
respectivo conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

CR = Cadastro Reserva
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO

SUPERIOR COMPLETO

027

Médico Oftalmologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Oftalmologia e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

028

Médico Ortopedista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Ortopedia e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

029

Médico
Otorrinolaringologista

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Otorrinolaringologia e registro no
respectivo conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

030

Médico Pediatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Pediatria e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

031

Médico Psiquiatra

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Psiquiatria e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

032

Médico Psiquiatra
Infancia e Adolescéncia

da

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo em Psiquiatria Infantil
e Adolescéncia ou Residéncia Médica em
Psiquiatria e registro no respectivo
conselho de classe.

CR

20h

R$ 2.619,51

CR = Cadastro Reserva
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
, REQUISITOS .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em Medicina, acrescido

033 | Médico Radiologista de Residéncia Medica ou Especializagao CR ; 20h R$ 2.619,51
em Radiologia e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido

034 Médico Ultrassonografista de Residéncia Medu_:a ou Espeqahzagao CR - 20h R$ 2.619,51
em Ultrassonografia e registro no
respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido

035 | Medico Urologista de Residéncia Medica ou Especializagao CR : 20h R$ 2.619,51
em Urologia e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina Veterinaria

036 Médico Veterinario e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Graduagdo em Musicoterapia, fixado na

037 Musicoterapeuta forma da Lei Estadual n° 15.050 de CR - 30h R$ 2.619,51
12/04/2006.

038 Nutricionista Curso Supenor em Nutricao e registro no CR ) 30h R$ 2.619.51
respectivo conselho de classe.

039 Odontélogo B Curso Sup_enor em Odontologia e registro CR ) 40h R$ 5.239.01
no respectivo conselho de classe.

040 Proc.urador Juridico | Curso Superlor em Direito e registro no CR ) 20h R$ 2.619,51

Municipal respectivo conselho de classe.
041 P’ro.fessor . B’ .(ClenC|as Curso de [\llvel Superlo[ com Licenciatura 01 ) 20h RS 1.995.59
Fisicas e Bioldgicas) Plena na area de atuacéo.

CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
, REQUISITOS .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor B (Educacéo | Curso de Nivel Superior com Licenciatura
042 Artistica) Plena na area de atuacgéo. 01 ) 20h R$ 1.995,59
Professor B (Educacdo Curso de Nivel Superior com Licenciatura
043 . ¢ Plena na area de atuagdo e registro no 01 - 20h R$ 1.995,59
Fisica)
CREF.
Formagdo em curso superior de
graduagdo de licenciatura plena em
044 Prolfelssor B (Ensino ciéncias da rgllglao ou I!cenc!atura plena CR B 25h R$ 2.109,54
Religioso) em ensino religioso ou licenciatura plena
na area de educacgao, acrescida de pos-
graduacgdo na drea de ensino religioso.
045 | Professor B (Espanhol) | curso de Nivel Superior com Licenciatura 01 . 20h R$ 1.995,59
Plena na area de atuagao.
) Curso de Nivel Superior com Licenciatura
046 Professor B (Geografia) Plena na area de atuacio. 01 - 20h R$ 1.995,59
047 |Professor B (Historia) | Curso de Nivel Superior com Licenciatura 01 ; 20h R$ 1.995,59
Plena na area de atuacgéo.
n Curso de Nivel Superior com Licenciatura
048 Professor B (Inglés) Plena na area de atuacso. 01 - 20h R$ 1.995,59
049 Professor B  (Lingua | Curso de [\llvel Superlo[ com Licenciatura 01 ) 20h R$ 1.095.59
Portuguesa) Plena na area de atuacgéo.
050 |Professor B (Matematica) | Curse de Nivel Superior com Licenciatura 01 ; 20h R$ 1.995,59
Plena na area de atuacgéo.

CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO

SUPERIOR COMPLETO

051

Professor de Educacédo
Especial

Ensino Superior em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area,
prioritariamente com especializagédo em
Atendimento Educacional Especializado
(AEE), ou especializagcdo em Educagao
Especial, Educagao Inclusiva e afins.

CR

25h

R$ 1.758,48

052

Professor Orientador

Educacional

Formagdo em curso superior de
graduagdo em Pedagogia ou outra
licenciatura, com poés-graduagao
especifica, acrescida de experiéncia
minima de dois anos na docéncia.

CR

25h

R$ 2.355,40

053

Professor Orientador

Pedagdgico

Formacdo em curso superior de
graduagdo em Pedagogia ou outra
licenciatura, com pos-graduagao
especifica, acrescida de experiéncia
minima de dois anos na docéncia.

01

25h

R$ 2.355,40

054

Psicdlogo

Curso Superior em Psicologia e registro
no respectivo conselho de classe.

CR

30h

R$ 2.619,51

055

Psicopedagogo

Curso Superior em Psicologia ou
Pedagogia, acrescido de Especializagao
em Psicopedagogia.

CR

30h

R$ 2.619,51

056

Supervisor Educacional

Formacdo em Ensino Superior de
Pedagogia nas areas de Administragcédo
e/ou Gestdo Escolar e Supervisao
Educacional ou Pds-graduagédo em
Supervisao Escolar.

CR

25h

R$ 2.355,40

CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos | TRABALHO
, REQUISITOS .
coDIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Terapia Ocupacional
057 Terapeuta Ocupacional e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
058 Turismélogo Curso Superlor em Turismo e registro no CR ) 30h R$ 2.619.51
respectivo conselho de classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
059 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 - 30h R$ 1.761,32
oo |Agente de  Controle| - Medio Completo, 01 ; 30h RS 1.761,32
Interno
061 | Agente de Turismo Ensino Médio Completo e curso especifico CR - 30h R$ 1.761,32
na area de atuagao.
062 Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.310,59
Ensino Meédio Completo, acrescido de
063 Bercarista Curso Técnico de Enfermagem e registro 01 - 40h R$ 2.041,85
no respectivo conselho de classe.
064 Cuidador Feminino Ensino Médio Completo. CR - 12 x 36 R$ 1.310,59
065 Cuidador Masculino Ensino Médio Completo. CR - 12 x 36 R$ 1.310,59
Ensino Médio Completo, acrescido de
066 Desenhista Curso Técnico de Desenho ou Curso CR - 30h R$ 2.041,85
Técnico de Edificagcdes.

CR = Cadastro Reserva
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e

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
, REQUISITOS .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com ORAS VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORA
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIiVEL MEDIO
067 Educador Social Ensino Médio Completo. CR - 40h R$ 1.310,59
Facilitador de Oficinas Ensino Médio Completo, acrescido de
068 formacdo especifica ou reconhecida CR - 40h R$ 1.310,59
(Artesanato Geral) M .
atuacao na area cultural com artesanato.
Ensino Médio Completo, acrescido de
formacéo especifica ou nogdes basicas de
Facilitador de Oficinas corte e costura, moda e modelagem,
069 preparacao, estrutura, dicas e relagao entre CR - 40h R$ 1.310,59
(Corte e Costura) . . )
tecido, agulha, linha e ponto, além de
técnica de designer e estilismo, com
sensibilidade para questdes sociais.
Facilitador de Oficinas Ensino Médio Completo, acrescido de
070 (Musica) formagdo especifica ou reconhecida CR - 40h R$ 1.310,59
atuacao na area musical.
Facilitador de Oficinas Ensino Médio Completo, acrescido de
071 ~ formagdo especifica ou reconhecida CR - 40h R$ 1.310,59
(Recreacgao) M . ~
atuacéo na area de recreagao.
072 | Fiscal de Meio Ambiente | Ensino Médio Completo. 01 - 30h R$ 2.367,07

CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

e

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
, REQUISITOS .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com ORAS VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORA
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, acrescido de
073 Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificagbes e registro no CR - 30h R$ 2.367,07
respectivo conselho de classe.
074 | Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. CR - 30h R$ 2.367,07
Guarda Municipal Ensino Médio Completo e curso de
075 Femini P treinamento especifico promovido pela CR - 40h R$ 1.761,32
eminino )
Prefeitura.
Guarda Municipal Ensino Médio Completo e curso de
076 . P treinamento especifico promovido pela CR - 40h R$ 1.761,32
Masculino )
Prefeitura.
077 | Mediador Escolar Formagdo minima de Ensino Médio no CR i 40h R$ 1.310,59
Curso de Magistério.
078 Monitor Escolar Ensino Médio Completo. 10 - 40h R$ 1.310,59
079 | Orientador Social Ensino Meédio Completo, com formagao CR i 40h R$ 1.615,66
em Magistério.
Curso Superior de Graduagdao de
Licenciatura Plena ou Curso Normal
080 Professor A Superior, admitida, como formagéo 05 - 25h R$ 1.758,48
minima, a obtida em Magistério de Nivel
Médio, na modalidade Normal.

CR = Cadastro Reserva
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e

cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURS

O TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO

081

Secretario Escolar

Curso Técnico de Nivel Médio em

Secretaria Escolar.

CR

40h

R$ 2.041,85

082

Técnico de Enfermagem
B

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico de Enfermagem e registro
no respectivo conselho de classe.

CR

40h

R$ 2.722,40

083

Técnico de Enfermagem
B (Saude Mental)

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico de Enfermagem e registro
no respectivo conselho de classe.

02

40h

R$ 2.722,40

084

Técnico em Contabilidade

Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
sendo admitida a formacéao técnica para
os amparados pela legislacdo pertinente
e registro no respectivo conselho de
classe.

01

30h

R$ 2.041,85

085

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de Instalagdo e Manutencdo de
Equipamentos de Informatica
(microcomputadores, impressoras e
periféricos em geral) e de Curso de
Instalacéo e Utilizagdo de Softwares.

CR

30h

R$ 2.041,85

086

Técnico em Laboratério

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas e registro no respectivo

conselho de classe.

CR

30h

R$ 2.041,85

CR = Cadastro Reserva
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JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
C " Ampla i )
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concor‘:éncia Ca';:;?;;scfaom (HORAS VENCIMENTO-BASE
SEMANAIS)

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, acrescido de
087 Técnico em Raios X Curso Técnico em Radiologia e registro no CR - 20h R$ 2.041,85
respectivo conselho de classe.

Ensino Médio Completo, acrescido de
Técnico em Seguranga|Curso Técnico em Seguranga do
do Trabalho Trabalho e registro no Ministério do
Trabalho.

088 CR - 30h R$ 2.041,85

Ensino Médio completo, acrescido de
Curso Técnico em Topografia, ministrado
089 Topoégrafo por instituicdo de formacgado profissional CR - 30h R$ 2.041,85
reconhecida ou curso profissionalizante e
registro no respectivo conselho de classe.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Artifice de Obras e
090 Servigos Publicos: | Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.519,33
Bombeiro Hidraulico

Artifice de Obras e

091 Servigos Publicos: | Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.519,33
Eletricista
Artifice de Obras e

092 Servigos Publicos: | Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.519,33
Pedreiro

CR = Cadastro Reserva
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
i REQUISITOS .
coDIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo, acrescido
Auxiliar de Consultério | de curso para qualificagao profissional de
093 Dentario B (Auxiliar em | Auxiliar em Saude Bucal ou Auxiliar de CR - 40h R$ 2.041,85
Saude Bucal B) Consultério Dentario, e registro no
respectivo conselho de classe.
Ensino Fundamental Completo, acrescido
Mecanico de Veiculos de |de no minimo de 2 anos no exercicio
094 Maquinas Pesadas comprovado nas atividades descritas CR ) 40h R$1.519,33

para o cargo.

Ensino Fundamental Completo, acrescido
de Carteira de Habilitacdo para condugao
de veiculos nas categorias D ou E, e no 40h

minimo de 2 anos no exercicio 03 R$1.519,33
comprovado nas atividades descritas
para o cargo.

095 Motorista

Ensino Fundamental Completo, acrescido
de habiltacdo para a condugao de
maquina pesada, e no minimo de 2 anos 02 - 40h R$ 1.761,32
no exercicio comprovado nas atividades
descritas para o cargo.

Operador de Maquinas

036 Pesadas

Ensino Fundamental Completo, acrescido
de no minimo de 2 anos no exercicio CR
comprovado nas atividades descritas
para o cargo.

097 | Telefonista - 30h R$ 1.310,59

CR = Cadastro Reserva
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logs

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
i REQUISITOS .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo, acrescido
de habiltacdo para a condugao de
maquina pesada, Habilitagao
. . Profissional: Certificado de ftratorista
098 Tratorista Agricola Agricola emitido por empresa idonea e 01 - 40h R$ 1.761,32
regular. Minimo de 1 ano no exercicio
comprovado nas atividades descritas
para o cargo.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
0gg |Auxiliar - de Obras e .. iniciais do Ensino Fundamental. CR : 40h RS$ 975,20
Servigos Publicos
100 ':‘/IUXIIA'aF de Oficina Anos iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 1.130,52
ecanica
101 |futier e Semvigos | anos iniciais do Ensino Fundamental. CR : 40h R$ 975,20
102 Coveiro Anos iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 1.130,52
103 Merendeira Anos iniciais do Ensino Fundamental. 02 - 40h R$ 1.130,52

CR = Cadastro Reserva
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Descrigdes sintéticas dos cargos:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto - compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
sua execucgao.

Assistente Social - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a popula¢ao do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos da populagao.

Auditor de Controle Interno - compreende os cargos que se destinam em realizar auditorias nos sistemas, contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e de
gestao, Prestacdes de Contas e sobre tomadas de contas especial e extraordinaria dos responsaveis pela guarda, administragao e aplicagao de valores e bens.
Auditor Fiscal de Saude Publica - executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene e saude publica.

Auditor Fiscal de Tributos - compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos municipais, utilizando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

Bibliotecario - compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de selegao, classificagdo, registros, guarda e conservagédo de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Bidlogo - compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em campos como saude, agricultura, meio ambiente, além da atuagado em analises clinicas.
Contador - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo
as determinacgdes de controle externo, para permitir a administragao dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Enfermeiro, Enfermeiro B e Enfermeiro B (Saude Mental) - planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude,
hospitais e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao e execugao de programas de saude publica.

Engenheiro Ambiental - compreende os cargos que se destinam em planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua conservagao, pela educagéao,
planejamento, prevengao e protegao dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis.

Engenheiro Civil - compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
Engenheiro Florestal - compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansao de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugéo, cuidado e exploragdo da vegetagao florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja existentes no Municipio.

Engenheiro Sanitarista - compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia destinados a construgéo, funcionamento
e manutencgao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos.

Farmacéutico - manipular substancias para a preparagao de medicamentos, bem como a controlar as farmacias das unidades de saude do Municipio.
Fisioterapeuta - compreende os cargos que se destinam a promoc¢ao, ao tratamento e a recuperacéo da saude de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e
técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

Fonoaudidlogo - prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagao nas diversas unidades municipais de saude, para restauragcédo da capacidade de comunicagao
dos pacientes.

CR = Cadastro Reserva
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Médico Neurologista Pediatrico - compreende os cargos que se destinam em atender pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do Municipio de
Paty do Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, por meio de semiologia prépria dentro dos parametros pediatricos e neuroldgicos, a condigao de
saude e agravos do paciente sob seu cuidado e responsabilidade.

Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia - compreende os cargos que se destinam em atender pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do
Municipio de Paty do Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, através de evidéncias bioldgicas, psicolégicas e sociais do individuo provendo
diagnéstico e tratamento de agravos de fundo mental na faixa etaria competente.

Médico Radiologista - compreende os cargos que se destinam em atuar na area em radiologia e diagnostico por imagem, com conhecimentos gerais em anatomia
humana, tecnologias, formagéo e interpretacdo de imagens radioldgicas.

Médicos (demais especialidades) - prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Veteninario - compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e
evitar os riscos de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica; a planejar e executar programas de defesa sanitéria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e econémica de alimentos.

Musicoterapeuta - compreende os cargos que se destinam em atender clientes, para a prevencédo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos da musicoterapia.

Nutricionista - compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populagao de baixa renda do Municipio.

Odontoélogo B - executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Procurador Juridico Municipal - prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.

Professor B (Ciéncias Fisicas e Biolégicas, Educacido Artistica, Ensino Religioso, Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e
Matematica) - Reger classe, bem como executar trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom desempenho do aluno e o
aprimoramento do ensino- aprendizagem de qualidade.

Professor B (Educacado Fisica) - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de nivel superior. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; colaborar com as atividades e articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade; participar do
processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola relacionados a educagao fisica.

Professor de Educacgao Especial - compreende os cargos que se destinam em atuar como professor de Atendimento Educacional Especializado junto aos alunos
publico alvo da Educagéo Especial e Inclusiva, buscando atender as necessidades pedagdgicas e de vida diaria que favoregam a efetiva participagao e inclusdo no
meio escolar, fazendo intervengdes e desenvolvendo habilidades especificas dos alunos atendidos. Atuar Junto com a equipe pedagdgica e comunidade escolar.
Professor Orientador Educacional - compreende os cargos que se destinam em contribuir com seu conhecimento e com sua especificidade no processo
educacional da unidade educativa buscando a integracéo do coletivo escolar; propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens
significativas as criangas, adolescentes e adultos; criar/ffomentar espagos de participagdo dos diferentes segmentos na unidade educativa; participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

CR = Cadastro Reserva
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Professor Orientador Pedagégico - compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para
garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio, com os demais 6rgaos educacionais;
conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Psicologo - aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Psicopedagogo - compreende os cargos que se destinam a identificar e buscar solugédo para problemas no processo de aprender.

Supervisor Educacional - atua na Supervisdo Educacional, fazendo cumprir a Lei vigente e as Normas estabelecidas pela SMECEL, fornecendo subsidios ao
desenvolvimento do trabalho escolar e educacional.

Terapeuta Ocupacional - compreende os cargos que se destinam em participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade: cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Instituigdo; Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo; Realizar outras atividades correlatas ao seu
cargo.

Turismélogo - compreende os cargos que se destinam a formular e a executar planos e programas para o desenvolvimento do turismo local.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ FORMAGAO MINIMA EM MAGISTERIO DE NIiVEL MEDIO

Agente Administrativo - executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob
supervisao.

Agente de Controle Interno - compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico e administrativo a Controladoria Geral do Municipio, apoiar o
Controlador Geral e demais servidores nas agdes que lhe forem pertinentes incluindo as auditorias.

Agente de Turismo - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a programacgéo e organizagéo de atividades de fomento ao turismo e
conduzir grupos de pessoas em visitas a locais do Municipio atraentes do ponto de vista paisagistico, econdmico, cultural e ambiental.

Auxiliar de Creche - realizar atividades de execugao, relacionadas aos trabalhos de atendimento e cuidados com criangas dos 6 meses aos 4 anos e 9 meses de
idade, bem como conservagao e manutengao do vestuario, brinquedos e utensilios utilizados na Creche Municipal.

Bercarista - realizar atividades de orientagédo e execugao semi-especializada relacionadas a servigos auxiliares de enfermagem pediatrica.

Cuidador (Feminino e Masculino) - atender e orientar, criangas e/ou adolescentes que estejam abrigados em instituicbes da Prefeitura.

Desenhista - compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos arquitetdnicos, técnicos, artisticos e cartograficos.

Educador Social - promover o acolhimento da crianga e do adolescente em situagcéo de abrigamento.

Facilitador de Oficinas (Artesanato Geral) - possibilitar organizacao e facilitagdo estruturadas de aprendizagem de atividades sistematicas no campo da arte do
artesanato.

Facilitador de Oficinas (Corte e Costura) - possibilitar organizacdo e facilitagdo estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteudos
programaticos da pratica do corte e costura para o mundo do trabalho.

Facilitador de Oficinas (Musica) - promover a coordenacgao de atividades sistematicas artisticas e culturais no &mbito da musica.

Facilitador de Oficinas (Recreag¢ao) - promover atividades recreativas diversificadas visando ao entretenimento, a integragao social e ao desenvolvimento
pessoal.

Fiscal de Meio Ambiente - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

CR = Cadastro Reserva
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Fiscal de Obras - compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar, no dmbito do Municipio, o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras particulares.

Fiscal de Posturas - compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as posturas
municipais.

Guarda Municipal (Feminino e Masculino) - realizar, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento das leis de transito.

Mediador Escolar - compreende os cargos que se destinam em atuar como apoio pedagdgico, prioritariamente assistindo alunos com deficiéncia, buscando
atender as necessidades pedagdgicas e de vida didria que favoregam a efetiva participacdo e inclusdo no meio escolar. Atuar junto com a equipe pedagdgica
propondo estratégias e recursos que possibilitem a superacéo das dificuldades e defasagem, confeccionando e adaptando materiais instrucionais.

Monitor Escolar - compreende os cargos que se destinam em acompanhar e monitorar alunos no transporte escolar, nos intervalos e movimentagcdes dentro da
escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranca Experiéncia em projetos que atendam criangas e adolescentes; Comprovacao de
atuacéo profissional no ambito da Educac¢ao; Comprovagéo de atuagao profissional em Instituicbes Publicas de Ensino; Formacéo de Magistério e/ou graduando na
area da Educacao

Orientador Social - promover a atengao, defesa e protegao a pessoas em situagdes de risco pessoal e social.

Professor A - reger classe de educacéo infantil, ensino fundamental e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como executar trabalhos relativos a implementagao
das grades curriculares.

Secretario Escolar - compreende os cargos que se destinam a colaborar com a gestdo escolar, atuando na organizagao de registros escolares. Operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de alunos, organizagéo de turmas e de registro do histérico escolar dos alunos. Controlar e organizar arquivos com registros
da vida escolar, processos de registros de conclusido de cursos e colagao de grau. Registrar em ata as sessfes e atividades escolares especificas.

Técnico de Enfermagem B e Técnico de Enfermagem B (Satude Mental) - orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade, auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Técnico em Contabilidade - compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagéo financeira, orcamentaria e
patrimonial da Prefeitura.

Técnico em Informatica - oferecer suporte técnico ao usuario de microcomputadores, auxiliando-o na instalagdo e na utilizagdo de sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacgao de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao, além dos equipamentos e periféricos de
microinformatica.

Técnico em Laboratdrio - compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises clinicas e laboratério, realizando exames através
da manipulagcao de aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengao de doengas.

Técnico em Raios X - compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisdo de Odontélogo ou Médico especialista, através da
operagao de equipamentos de raios X.

Técnico em Seguran¢a do Trabalho - compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a
integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Topégrafo - compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragao
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao, de exploragao e de elaboragado de mapas.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Artifice de Obras e Servigos Publicos (Bombeiro Hidraulico) - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de manutencgéo e instalacao de
sistemas hidraulicos.

Artifice de Obras e Servigos Publicos (Eletricista) - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de manutencéo e instalagdo de sistemas
elétricos

Artifice de Obras e Servigos Publicos (Pedreiro) - compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral.
Auxiliar de Consultério Dentario B (Auxiliar em Saude Bucal B) - auxiliar o Odontélogo no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigco de odontologia.

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicido de pecgas
ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Motorista - dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pequenos ou grandes, ou de transporte de cargas leves ou pesadas.

Operador de Maquinas Pesadas - compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Telefonista - operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais.

Tratorista Agricola - compreende os cargos que se destinam a operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar manutengado em primeiro
nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos - executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

Auxiliar de Oficina Mecéanica - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificagéo e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos.

Auxiliar de Servigos Gerais - executar servicos de limpeza predial, de arrumagéao e de zeladoria.

Coveiro - executar servigos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos sepultamentos.

Merendeira - preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais do Municipio.

* Realizar as demais atribui¢ées tipicas dos cargos constantes da legislagdo municipal, em especial das Leis n° 1.077/2004; n° 1.520/2008 e suas alteragdes.
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Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Assistente Social; Auditor Fiscal de Saude

Publica; Biologo; Enfermeiro; Enfermeiro B; | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100

Enfermeiro B (Saude Mental); Farmacéutico;

Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico B;

Médico (Cardiologista; Clinico Geral;

Dermatologista; Endocrinologista; Legislacdo do SUS 10 05 50 25

Ginecologista;  Neurologista;  Neurologista

Pediatrico; Oftalmologista; Ortopedista;

Otorrinolaringologista;  Pediatra; Psiquiatra;

Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia; .

Radiologista; Ultrassonografista; Urologista); Portugués 10 05 50 25

Médico Veterinario; Musicoterapeuta;

Nutricionista; Odontélogo B; Psicdélogo;

Terapeuta Ocupacional.

Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Arquiteto; Auditor de Controle Interno; Auditor | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100

Fiscal de Tributos; Bibliotecario; Contador;

Engenheiro  Ambiental; Engenheiro  Civil; | |egislagdo Municipal 10 05 50 25

Engenheiro Florestal; Engenheiro Sanitarista;

Procurador Juridico Municipal; Turismélogo. Portugués 10 05 50 25
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Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Professor B (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; . o

Educacao Artistica; Educacéo Fisica; Ensino Conhecimentos Especificos 20 10 200 100

Religioso; Espanhol; Geografia; Historia;

Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica); | | egislacdo Educacional 10 05 50 25

Professor de Educacado Especial; Professor

Orientador Educacional; Professor Orientador

Pedagdgico;  Psicopedagogo;  Supervisor | Portugués 10 05 50 25

Educacional.

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formagao em Magistério de Nivel Médio

Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Obras; | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Fiscal de Posturas; Guarda Municipal
(Feminino e Masculino); Orientador Social; | Legislagdo Municipal 10 05 50 25
Técnico em Contabilidade; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Topégrafo. Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Nimero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Técnico de Enfermagem B: Técnico de Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Enfermagem B (Saude Mental); Técnico em | Legislagdo do SUS 10 05 50 25
Laboratdrio; Técnico em Raios X.
Portugués 10 05 50 25
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Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formagao em Magistério de Nivel Médio

Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente Administrativo; Agente de Controle Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Interno; Agente de Turismo; Desenhista; . .
Secretario Escolar; Técnico em Informatica. Nocdes de Informatica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
) Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Mediador Escolar; Professor A (Educacéo : = :
Infanti e Anos Iniciais do  Ensino | Legislagédo Educacional 10 05 50 25
Fundamental). Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Auxiliar de Creche; Bergarista; Cuidador : :
(Feminino e Masculino); Educador Social; | Conhecimentos Gerais sobre Paty do 10 05 50 25
Facilitador de Oficinas (Artesanato Geral; |Alferes
Corte e Costura; Musica; Recreacgéo); Monitor
Escolar_ PortUgUéS 10 05 50 25
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Cargo Disciplina Nl]merc_’ de Valor de S:ada Maximo de_ Pgnt_os Minimo de_ Pqnt_os
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Artifice de Obras e Servicos PUblicos | conhecimentos Especificos 10 10 100 40
(Bombeiro Hidraulico; Eletricista; Pedreiro);
Auxiliar de Consultério Dentario B (Auxiliar em
Saude Bucal B); Mecanico de Veiculos e |Matematica 10 05 50 15
Maquinas Pesadas; Motorista; Operador de
Maquinas Pesadas; Telefonista; Tratorista R
Agricola. Portugués 10 05 50 15
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo Disciplina Nl]mer? de Valor de f:ada Maximo de. Pc?nt.os Minimo de. Pqntps
Questoes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 40
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos; Auxiliar
de Oficina Mecanica; Auxiliar de Servigcos | Matematica 10 05 50 15
Gerais; Coveiro e Merendeiro.
Portugués 10 05 50 15




