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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 02/2020
A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para formacdo de cadastro de reserva para viabilizar futuros ingressos nos empregos publicos de
Operador de Motosserra e Tratorista mediante as condicGes estabelecidas neste Edital, demais normas internas e

legislacdo aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de total responsabilidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e
Servicos S.A.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para formacdo de cadastro
de reserva, ficando a convocagdo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da MGS,
bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia-DF.

14. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro geral de vagas/ocupacdo/cidade de realizacdo da prova;

Anexo Il — Requisitos, descricdo sumaria de atribui¢cdes das ocupacdes e escolaridade;
Anexo lll - Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais;
Anexo IV - Conteudo programatico para estudo.

2. DAS OCUPAGOES

2.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | estard automaticamente
vinculado a ela, para fins de inscricdo, realizacdo de provas, de classificacdo, de contratacdo e demais condicdes deste
Edital e do Contrato de Trabalho.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de 1995,
e do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para ingresso,
de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as
normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e salarios vigentes a época da admissao.
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24. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

25. O empregado podera ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da MGS.

26. Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensacdo de
jornada previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho — CCTs e nos Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs, com
possibilidade de alteracdo e/ou adocdo de jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de
trabalho, de acordo com a necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horastrabalhadas.

2.7. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracdo e aos beneficios que estiverem vigorando a
época das respectivas admissdes.

2.8. Os beneficios atualmente concedidos sao:

a) Vale-Alimentacdo ou Vale-Refeigdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT/MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lota¢do do
empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislacdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa,
constituida de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

3.2. Em caso de aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocacdo pela MGS, caberd ao candidato
observar os seguintes passos:

Passo Descri¢ao

Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo previsto no item 13.2.1, portando os
documentos exigidos para admissdo.

22 | Avaliacdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, devendo apresentar documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro e do sexo masculino, devendo
apresentar documento comprobatério;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, devendo documentocomprobatdrio;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicBes da ocupacdo, que serd comprovada
por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, item 13.3.2
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deste Edital. Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condi¢cdes de saude
dos candidatos aprovados e convocados para admissdo, sob a responsabilidade da MGS;

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administragdo
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos uUltimos 5 (cinco) anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio da ocupacdo, quando houver, conforme expresso no Anexo I, bem como
comprovar a experiéncia de, no minimo, 3 (trés) meses na ocupacdo, nos termos do Anexo Il. Ndo serad considerado
como comprovacdo de experiéncia o periodo de estdgio ou monitoria, nem bolsa de estudos ou programasimilar;

i) comprovar a escolaridade exigida para a ocupacdo, conforme Anexo Il deste Edital;

j) possuir cadastro atualizado do eSocial;

k) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.1 deste Edital;

I) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execucdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado eliminara o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5. 1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢oes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado é GRATUITA e implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. O candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a ocupacao.

5.1.3. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a MGS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcdo incorreta referente as ocupacdes pretendidas fornecidas pelo candidato.

5.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscri¢do, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formuldrio de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6. N3do serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7. O candidato que tiver mais de uma inscricdo, tera somente a Ultima inscricao validada, sendo as demais
canceladas.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

52.1. As inscricGes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no site da MGS —
www.mgs.srv.br — Processo Seletivo, MGS — Edital 02/2020 — no campo especffico “Faga aqui sua inscrigdo” e

encontrar-se-30 abertas a partir da 09h dia 11/05/2020 até as 16h do dia 15/05/2020, observado o horério de
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Brasilia-DF.

5.22. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario de Inscri¢do;

b) preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢do Finalizada.

523. Aformalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato.

524. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

525. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de inscri¢do,
para posterior apresentacdo, se necessario.

526. A partir de 20/05/2020 o candidato devera conferir, no site da MGS — www.mgs.srv.br — Processo Seletivo,
MGS — Edital 02/2020 — no campo especifico “Inscrigdes Deferidas”, se os dados da inscricdo foram recebidos. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a MGS, pelo telefone (31) 3239-8478 ou (31) 3239-8404, de
segunda a sexta-feira Uteis, das 8:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

527. Oseventuais erros de digitacdo observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através de envio de e-
mail para o endereco eletrénico da MGS — concursos@mgs.srv.br, de acordo com as instrugdes relativas ao Processo
Seletivo Publico Simplificado, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva.

5.2.7.1. Acorrecdo de cadastro podera ser realizada a partir do 12 (primeiro) dia apds aplicacdo da Prova Objetiva.

5.2.7.2. 0 candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.7 deste
Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

528. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para as
ocupacbes que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado,
para cada ocupacdo, desde que as ocupacdes pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e Decreto Estadual 11.867/95, Artigo
19

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a ocupacdo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuices da ocupacdo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Satde —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera fazer o envio eletrOnico, no ato
da inscri¢cdo a MGS os documentos:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS;

b) Requerimento de condicdes especiais (Anexo ) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.6.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensdo JPEG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.6.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado para as inscri¢des citado no item 5.2.1, gerando

um numero de protocolo para cada envio.

6.6.3. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

6.6.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.
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6.6.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

6.7. N3o sera incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
f) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

6.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 deste Edital, ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Bes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio, ao conteldo, a corre¢do da prova, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.11. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MGS, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.12. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissao, serdo submetidos
a avaliacdo Medicina do Trabalho da MGS que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiéncia ou
nao, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacao,
guando houver e com as atribuicdes da ocupacdo, conforme Anexo Il, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupac¢do, quando houver;

c) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da ocupacdo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.14. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado
deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocard, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o
proximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida ocupacédo ja tenha se
esgotado.

6.15. A aptiddo do candidato serd avaliada no ato do exame médico admissional. O candidato que for considerado
inapto para o exercicio da ocupacdo para o qual se inscreveu ndo tera direito a admissao.

6.16. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
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deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por
ocupacdo e regido de trabalho.

6.17. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame pré-admissional, passando a figurar

apenas na lista de ampla concorréncia.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e
condig¢Bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher o Anexo lll, especificando esta condicdo, para a adocao
das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscricdo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacado.

7.1.4. N3o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” da MGS, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.
7.1.9. A MGS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicées:

7.2.1. O candidato que, por qualguer razao, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
devera fazer o envio do Anexo lll — Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢bes Especiais para o enderego
eletrénico da MGS - concursos@mgs.srv.br, até o dia Gtil posterior a divulgagdo dos locais de realiza¢do da prova.

7.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensdo JPEG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 7.2.1 gerando um nuimero de protocolo para cada
envio.
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7.2.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

7.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza.

7.2.1.5. N3do serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.
7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em
contato com a MGS, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo da Prova pelo telefone (31) 3239-

8478 ou (31) 3239-8404, das 8:00 as 17:00 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade erazoabilidade.

8. DAS ETAPAS

8.1. DA PROVA OBIJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a

seguir:
Disciplina @ fle HOhiEES Por fezles Minimo Exigido
Questodes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 5 1 5 10 pontos (50%).
Conhecimentos Gerais e 5 1 5
Especificos

TOTAL 20 - 20

8.1.2. O conteldo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo IV deste Edital.
8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme

quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

8.1.4. Serd considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

8.1.5. Estard ELIMINADO deste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que nao for HABILITADO na
Prova Objetiva.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva serd realizada na cidade de Passos/MG.
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Prova Duragao da Prova
Objetiva 03 (trés) horas

9.2. Na duracdo das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas.

9.3. As informacdes contendo a data, o local, a sala e o horario de realizacdo da prova serdo disponibilizadas no site
da MGS www.mgs.srv.br — Processo Seletivo - MGS — Edital 02/2020 — no campo especifico “Informagdes de locais de
Provas”, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicacdes disponibilizadas no site da MGS.

9.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para a prova. A data, o horario e o local da realizacdo da
prova serd disponibilizado conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portGes
para realizacdo da prova, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e comprovante de inscrigdo.

9.6.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Plblica e outras carteiras expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos impedird o candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.6.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

9.6.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais (modelo eletrénico) ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade para apresentagdo para a
prova objetiva.

9.6.5. N3o sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinado pela MGS.

9.6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
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fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

9.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para a Prova, mas que
apresente o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Processo Seletivo Publico Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o item 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato deverd assinar na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo serad permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, controle de alarme de
carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualgquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicarad na eliminagao do candidato.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibracao ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.15. A MGS recomenda que o candidato leve para a realizacdo da prova apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.16. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para assinatura e transcricdo das respostas.

9.17. O candidato deverda conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.18. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a correcdo, vedada qualguer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais solicitadas.

9.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcédo.

9.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.22. O preenchimento da Folha de Respostas da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.23. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo daprova.

9.24. As instrucbes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacgdes e instrucdes expedidas pela MGS durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdo
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.25. Apds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, serda permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.26. N3o havera prorrogagao do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.27. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.27.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
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9.28. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela MGS, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.29. Ao terminar a prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacado dos banheiros.

9.30. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

9.31. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes da Prova serdo divulgados no site da
www.mgs.srv.br — Processo Seletivo - MGS — Edital 02/2020 — nos campos especificos “Gabarito Preliminar” e “Caderno
de Questdes”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo damesma e apenas durante prazo recursal.

9.32. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realiza¢do da prova.

h) lancar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado;

n) n3o permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo daprova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucBes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualgquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacBes/instrucdes expedidas pela MGS.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo
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minima exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos nas etapas.

10.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.1 Permanecendo o empate na alinea “d” do item 10.4, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os
candidatos deverdo apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pela

MGS, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.4.1.1. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 10.4.1 sera classificado em posicdo inferior a dos
demais candidatos em situacdo de empate.

10.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.
10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

10.7. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no site da MGS — www.mgs.srv.br —
Processo Seletivo - MGS — Edital 02/2020 — no campo especifico “Resultado Final”.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia util no horario das 7 horas as 23 horas, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacées:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

c¢) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d)ao resultado e classificagdo preliminar do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera enviar e-mail para concursos@mgs.srv.br,
indicando no assunto a alinea do item 11.1 a que se refere o recurso.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente para o e-mail concursos@mgs.srv.br, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:
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a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;
b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada pararecurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras quest&es ou etapa que ndo a selecionada pararecurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Publico Simplificado, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “b” a “d”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, serd publicado no site da MGS - www.mgs.srv.br — Processo Seletivo — MGS - Edital
02/2020, no campo especifico de “Resultado do recurso”, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final do Seletivo Publico Simplificado serd homologado por meio de ato do Diretor-Presidente da
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MGS, com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS - Minas Gerais
Administracdo e Servicos S.A.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocacgdo do candidato dar-se-a apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em estrita
conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da MGS.

13.2. A convocacdo serd feita pela MGS, por meio de e-mail para o endereco eletrénico do candidato informado no
momento da inscricdo do Processo Seletivo, por divulgacdo no site da MGS www.mgs.srv.br, podendo também ser
feita por mensagem de texto para o contanto telefonico do candidato informado no momento da inscricdo do processo
seletivo.

13.2.1. O candidato convocado devera se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do

recebimento do e-mail e divulgacdo no endereco eletrénico da MGS, quando esta acontecer, com 0s
documentos relacionados no item 13.3.1.1 deste Edital.

13.3. O processo de admissdo do empregado, de responsabilidade da MGS serd realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa — Apresentacdo do candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato deverd comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentacdo abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia das paginas contendo foto e informacdes pessoais);

b) Certiddo de casamento, quando houver (cdpia);

c) Titulo de Eleitor (copia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro (copia);
e) Documento de identidade com fotografia (cépia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (copia) ou declaracdo de que ndo possui inscri¢ao;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (copia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);

j) Comprovante de residéncia, conta de agua, luz ou telefone fixo (cdpia), acompanhado do original;

k) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou historico escolar (cépia) para fins de comprovacdo de
escolaridade minima exigida para a ocupacdo escolhido conforme Anexo Il;

1) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (cépia);

m) Comprovante de pagamento da contribui¢do sindical do ano em curso, caso haja (original e copia);

n) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica ou Policia Civil do estado em que
houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de condenagdo
criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa;

0) Declaragdo do candidato, mediante formuldrio padronizado, de que, com a contratagdo ndo acumulara
remuneracdo de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998;

p) Cadastro atualizado do eSocial.
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13.3.1.2. Documentos adicionais:
a) Cdpia da caderneta de vacinagdo;
b) Cdpia do CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e conjuge);

c) Cépia da Caderneta de Vacinagdo de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informacdes pessoais e
vacinas);

d) Declaragdo (original) de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;

e) Cdpia do atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.3. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo
cumprimento dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptidao do candidato para
a admissdo.

13.3.1.4. O candidato que ndo receber o e-mail de convocacdo por falha no endereco eletréonico informado pelo
candidato no momento da inscricdo terd seu prazo de convocagdo computado conforme publicacdo no Diario Oficial
de Minas Gerais, nos termos do subitem 13.2.

13.3.1.5. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias Uteis, perdera o

direito a contratacdo e serd considerado desistente da vaga. O candidato eliminado na primeira etapa/fase ndo sera
convocado para a segunda etapa/fase do processo de admissgo.

13.3.1.6. O candidato que no ato da convocacdo ndo aceitar as condi¢Ges da vaga existente (carga horaria, salario e
local de trabalho) serd considerado desistente do certame.

13.3.2. 22 Etapa - Avaliacgo Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo, quando houver, bem como
as exigéncias das atribuicdes inerentes a ocupacdo pretendida, conforme Anexo Il deste Edital, serd realizada
avaliacdo médica do candidato, a época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condicdes de saude. A
avaliagdo das condicGes de saude serd realizada pela Medicina do Trabalho da MGS, que determinard se o candidato
estara apto ou inapto para a ocupacdo pretendido.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a caracterizacdo da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.3 deste Edital.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliacdo médica pré-
admissional deverdo apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias da data sua convocacdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

13.3.2.4. Na avaliacdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio da ocupacdo pretendido.

13.3.2.5. Na inspe¢do médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

13.3.3. 32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

Pagina 16 de 23



M MGS

Minas Gerais Administragé&o e Servigos S.A.

13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2. Na admissdo os candidatos assinardao com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia,
salvo na hipdtese prevista no item 13.3.3.3, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneracao previstos neste Edital.

13.3.3.3. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicio temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenca maternidade e licenca médica, por meio de contrato de trabalho
por prazo determinado, enquanto durar o afastamento, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacdo e
convocacgdo referentes ao presente Edital. Findo o afastamento do empregado titular, o candidato retornara a
ordem de classificacdo original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato
temporario preestabelecido, em razdo de demissdo por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho
por prazo determinado, continuard figurando na lista de classificacdo, sem prejuizo, aguardando a convocacdo para
preenchimento de ocupacdo com contrato de trabalho por prazo ndo determinado.

13.3.3.4. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de
cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivacdo serda ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o proximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este tera
seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situacdo
poderd ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigcos S.A., dentro do prazo
de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.5. No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender
as expectativas da MGS, tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratdrias devidas,
na forma da lei.

13.3.3.6. Apds o periodo de experiéncia, o contrato passard a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 13.3.3.3.

13.3.3.7. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteddo da ocupacdo
escolhida.

13.4. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Caso tenha sido ofertada vaga em selegao publica simplificada anterior idéntica a eventual vaga que venha ser
aberta ao longo do processo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo anterior terdo prioridade

de convocacdo em relacdo aos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em questao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, no endereco eletrénico da MGS
www.mgs.srv.br.

14.2. A ndo publicacdo no Didrio Oficial do Estado, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o endereco
eletronico da MGS www.mgs.srv.br frequentemente para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes
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referentes a execucdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, até a data de homologacédo.
14.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,

material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. A MGS ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo da
prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

14.10. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos seus dados, durante a realizacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado junto a MGS, e apds a homologacdo o candidato deverd comunicar a MGS — Minas Gerais Administracdo
e Servicos S/A, qualquer alteracdo de endereco, telefone e e-mail, enviando e-mail, para_concursos@mgs.srv.br ,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso ndo seja localizado.

14.10.2. A n3o atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a MGS.

14.11. A MGS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso.

14.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e
gue ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.13. A MGS reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do
Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Publico Simplificado, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracBes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela MGS,
no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a MGS pelo telefone (31) 3239-8478 ou (31)
3239-8404, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF).

14.17. A inscrigcdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.18. E vedada aos membros da Comissdo Permanente de Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS e aos
demais profissionais/empregados por ela convocados, bem como a seus parentes até terceiro grau,a participacdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado na condigdo de candidato, fiscal ou avaliador.
Belo Horizonte, 06 de maio de 2020.
Gilmar Fava Carrara

Diretor-Presidente
MGS — Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS/OCUPAGAO/CIDADE DE REALIZAGAO DA PROVA
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ESCOLARIDADE ~ REMUNERAGAO SEXO CH VAGAS

Ensino Fundamental
Incompleto - 42
série

Ensino fundamental
Completo

RS 1.207,07 M 44 CR

RS 1.753,46 F/M | 44 CR

CIDADE DE
PROVA

PASSOS
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ANEXO Il — REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DAS OCUPAGOES E ESCOLARIDADE

OCUPACAO: OPERADOR DE MOTOSSERRA

REQUISITOS GERAIS: - Sexo Masculino, Ensino Fundamental Incompleto - 4a série; apresentar, no minimo, 3 (trés)
meses de experiéncia na atividade, comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado relativa as empresas do
ramo pertinente a atividade, na qual devera constar CNPJ e firma reconhecida.

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE: Ser capaz de: realizar atividades
gue exijam grande vigor fisico; trabalhar em ambientes abertos com exposicao ao sol; trabalhar em altura acima de
dois metros; levantar e transportar peso; permanecer em pé, por longos periodos; realizar movimentos frequentes
dos membros superiores, com exigéncia nas articulacdes; realizar agachamentos e demais movimentos de impacto
nos membros inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas articulagbes; ter contato com materiais e
produtos quimicos inerentes a funcdo; Recolher e remover, ocasionalmente, residuo ou materiais superior a 25kg;
fazer uso, de modo habitual e permanente, de Equipamentos de Protecdo Individual.

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE: Realizar o corte de arvores na zona rural e urbana; fazer a limpeza da area
ao redor das arvores serdo abatidas, marcando-as, fazendo os talhos e demais procedimentos para controle e
direcionamento da queda; fazer o corte dos galhos e das copas, cortando as toras (“tracando”) em segmentos com
os comprimentos adequados para estaleragem e carregamento nos caminhdes; supressdo de arvores de Eucalipto
(Eucalyptus) para confeccdo de vigas, vigotas e pranch&es que serdo usados na construcdo e reforma de pontes e
mata-burros; fazer a limpeza das motosserras, a afiacdo ou substituicdo das correntes, lubrificacdo e
abastecimento; verificar as condi¢des de seguranca e de funcionamento do equipamento, devendo comunicar a
chefia as alteracBes observadas e solicitar a execucdo de servicos de manutencdo quando necessario; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

OCUPACAOQ: TRATORISTA

REQUISITOS GERAIS: Ensino fundamental Completo; possuir Carteira de Nacional de Habilitagdo — categoria "D",
constando que o portador "exerce atividade remunerada". Ndo ter cometido nenhuma infragdo de natureza grave
ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os ultimos doze meses, a contar da data de
convocacdo para admissdo, conforme comprovacdo por prontudrio do DETRAN. Apresentar, no minimo, 3 (trés)
meses de experiéncia na atividade, comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado relativa as empresas do
ramo pertinente a atividade, na qual devera constar CNPJ e firma reconhecida.

REQUISITOS FISICOS E CONDICOES ESPECIFICAS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE: Ser capaz de: trabalhar em
ambientes abertos, com exposicdo as condices climaticas varidveis; permanecer longos periodos na posicao
sentada; possuir boa acuidade visual; fazer uso, de modo habitual e permanente, de Equipamentos de Protecdo
Individual.

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE: Conduzir tratores, maquinas agricolas e de construcdo pesada, tais como
estufas mecanicas, motobomba, secadeiras, arador, adubadeira, rocadeira, semeadeira, pd carregadeira,
retroescavadeira, trator-esteira, dentre outras, portando a documentacdo obrigatdria; manter o veiculo
devidamente limpo e abastecido; realizar verificagBes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e conforto do
veiculo; identificar a necessidade de manutenc¢Bes preventivas e corretivas, informando-a ao setor responsavel;
ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas e implementos agricolas; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL QU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N2 02/2020
Eu, )
inscrito para a ocupacdo de , sob 0 n2 de inscricdo , CPF.
ne , venho solicitar as condicGes especiais para a realizacdo da

prova do Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS,

conforme a seguir:

Assinale (X) Descricdo
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitacGes:

Em / / 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Acentuacdo; Divisdo Silabica; Leitura e interpretacdo de textos; Morfologia; Ortografia; Pontuacdo; Sentido préprio e
figurado das palavras; Uso do sinal de crase.

MATEMATICA:

Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Operacdes com nimeros naturais e fraciondrios; Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

Historia e geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais. Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia.
Geografia humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Elementos da politica brasileira. Recomendacgbes gerais no uso da Motosserra:
utilizacdo segura e cuidados ambientais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo; Divisdo Silabica; Concordancia nominal e verbal; Leitura e interpretacdo de textos; Morfologia;
Ortografia; Pontuacdo; Sentido préprio e figurado das palavras; Uso do sinal de crase.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios; Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

Histéria e geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais. Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia.
Geografia humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Elementos da politica brasileira. Recomendagdes gerais no uso do trator: utilizacdo
segura e cuidados ambientais.
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