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Orgao: Ministério da Sauide/Grupo Hospitalar Conceigao
EDITAL N°1/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compode o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, em decorréncia da Pandemia de COVID-19 (Coronavirus) e da situagao
de emergéncia nacional em saude publica, torna publico, por este Edital, que realizara Processo Seletivo
Simplificado destinado a formacao de Cadastro de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do
quadro de pessoal, relacionados no item 1llpara admissao por contratos temporarios, conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, através de Avaliacao Curricular e de Titulos, de carater
classificatorio. A FUNDATEC realizara o presente Processo Seletivo Simplificado, que reger-se-a pelos
termos da legislacao vigente e pelas normas contidas neste Edital. Os contratos de trabalho serao por
prazo determinadode 180 (cento e oitental)dias, podendo ser prorrogados uma unica vez por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela Avaliagao Curricular e de Titulos disposta
no ltem 6.

11 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

111 Os REQUISITOS e ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

CR : .
Carga : Gratificacao =
Cod. Cargo é(lleadastro Horaria \éggicclgnento Mensal para rlil/leerrr]lganleragao
Reserva) | Mensal Médicos (70%)
NIVEL
TECNICO
COMPLETO
Técnico de
1 Enfermagem CR 180h R$ 3.614,80 | - R$ 3.614,80
(Intensivista Adulto)
NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO
Enfermeiro
2 (Intensivista Adulto) R 180h R$7.380.00 - R$ 7.380,00
Medico 150h
3 (Emergencista) CR (plantonista) R$ 7.368,00 | R$ 5.157,60 R$ 12.525,60
180h R$ 8.841,60 R$6.189,12 R$ 15.030,72
(plantonista) o B ' '

Para o cargo de MEDICO (EMERGENCISTA):

‘No momento da inscricao, o candidato escolhera somente a especialidade médica a que ira
concorrer. A Carga Horaria (150h - plantonista ou 180h - plantonista) sera informada no momento da
convocacao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

2. DA ADMISSAO

2.1 A admissao do candidato fica condicionada a satisfacao e comprovagao dos requisitos
necessarios, e as seguintes condicoes:

a) apresentar exatamente a habilitacao especifica descrita neste Edital e atender a escolaridade
e aos outros requisitos exigidos para o exercicio do cargo, que deverao estar concluidos na data de
encerramento das inscrigoes;




b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicao
Federal,

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra,
as exigéncias legais;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, além
de atender aos critérios dispostos no item 2.2;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

J) possuir inscricao ativa no orgao fiscalizador do exercicio profissional e quitacao com suas
obrigacoes perante ele;

k) observancia do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

1) a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142, todos da Constituicao
Federal, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

m) nao ser aposentado por invalidez;
n) nao ser empregado do Grupo Hospitalar Conceicao;

0) nao haver tido relacao empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicao encerrado por um
dos motivos capitulados no artigo 482 da CLT;

p) para os cargos em que € permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme
Legislagao, o candidato nao pode ter mais de 01 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude). Caso possua, deve apresentar declaragao de
solicitacao de exclusao de cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicao detentora do registro, a fim
de comprovar a inexisténcia de mais de 01 (um) vinculo publico;

q) nao sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que nao os
enumerados neste Edital, sendo que o GHC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos
complementares para comprovagao de requisitos.

2.2 Tendo em vista, a natureza das atividades, a situacao emergencial causada pela pandemia
de COVID-19 e a exposicao ao agente patogénico causador da COVID-19 (coronavirus), fica vedada a
participacao e admissao de candidatos que se enquadrem em grupos de risco, sendo consideradas nestes
grupos pessoas com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou que completarao 60 (sessenta) anos nos 12
(doze) meses seguintes a data de homologacao do edital;

b) cardiopatias graves ou descompensadas: insuficiéncia cardiaca; infarto do miocardio;
revascularizacao miocardica; e arritmias;

c) hipertensao arterial sistémica descompensada;

d) pneumopatias graves ou descompensadas. dependéncia de oxigénio; asma bronquica
moderada ou grave; e tuberculose;

e) imunodepressao;



f) doenca renal cronica;

g) diabete mélito;

h) obesidade morbida;

i) cirrose ou insuficiéncia hepatica; e

J) gestacao ou lactantes de criancas com até 1 (um) ano de idade.

2.3 No ato da inscricao os candidatos deverao declarar suas condicoes de saude e/ou de riscos
citados no item 2.2, sendo que a veracidade das informacdes sao de sua responsabilidade.

2.4 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pelas
normas da CLT.

25 As atribuicbes dos contratados serao as constantes do Anexo | deste Edital,
complementadas pela lei que dispbe o exercicio profissional de cada cargo, que deverao ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicoes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do GHC.

2.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidades dos documentos ou
nao comprovacao dos mesmos no prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
3.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

3.1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicagao
dos respectivos resultados finais no Diario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Diretoria do GHC.

3.1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado formarao um cadastro de
reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacdo e/ou a criagao futura de vagas no
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 A utilizacao do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou
por cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.14 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presencga, acarretara
a perda da vaga.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) em 21 de dezembro de 1999,
com alteragoes introduzidas pelo Artigo 70 do Decreto n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, além da
Sumula n° 45, de 14 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) em 17 de setembro
de 2009, € assegurado o direito de inscricao para os cargos deste Edital.

3.2.2 Ser-lhes-a reservado o minimo percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir, por cargo, nho decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja candidatos
aprovados nesta condigao.

3.2.3 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
Pessoa com Deficiéncia, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos
aprovados no processo seletivo, observada a ordem de classificagao.

3.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacao conforme subitem 3.2.1,
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere a avaliagao.



3.2.5 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas - CID, comprovando-a por meio de laudo médico.

3.2.5.1 A data de emissao do laudo deve ser posterior ao dia 12/05/2019(ou seja, o laudo dever
ter no maximo 1 (um) ano, retroativo a data da publicacao do edital).

3.25.2 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato deveraTer sido expedido no
prazo de, no maximo, 1 (um) ano antes da publicacao deste Edital;Conter a assinatura do medico, carimbo
e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina; Especificar a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagcao Internacional de Doenca
(CID-10y;

3.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a)Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
"Formulario Online - Laudo Médico’, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b)Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

3.2.6.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

3.2.7.1 Nao serao aceitos laudos medicos:

a)Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 3.2.6:
b)Em arquivos corrompidos;

c)Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d)Em desacordo com o Edital de Abertura.

3.2.7.2 No periodo de homologacao das inscricoes, os laudos nao serao avaliados em sua
particularidade.

3.2.8 Os laudos médicos terao valor somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3.2.9 A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar essa condicao, por ocasiao da inscricao, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terao seus nomes publicados em
relacao a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacgao e a classificacao ordinal.

3.2.11 A Pessoa Com Deficiéncia, aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado, no
ato da convocacao, por ocasiao da etapa de avaliagao médica, sera submetida a pericias especificas de
responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicao, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscricao e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

3.212 O candidato devera comparecer a avaliagao medica com laudo médico original que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.13 Ao término do processo de avaliagao meédica, serd emitido parecer conclusivo sobre o
enquadramento na condigao de Pessoa com Deficiéncia.

3.2.14 Caso o parecer conclua pelo nao enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, o mesmo deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado
pela classificacao universal, observado o ordenamento de classificagao.

3215 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS



3.3.1 Em conformidadecom a Lei n°® 12.990, de 2014, fica assegurada a Pessoa Negra, inscrita e
aprovada com o resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que
vierem a surgir no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricao no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.3 Os candidatos devem informar que sao negros, através de preenchimento desta opgao na
ficha de inscricao. As informacdes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficarao nos
registros cadastrais de ingresso.

3.3.3.1 Os candidatos que nao declararem essa condicao, por ocasiao da inscri¢ao, hao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

3.3.4 Os candidatos autodeclarados negros participarao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao.

3.35 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoa Negra, além de figurarem na lista por acesso Universal, terao seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento da classificacao obtida pela cota de negros.

3.3.6 Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada pelo acesso
Universal e pela cota de Pessoa Negra, serao chamados uma unica vez, conforme a melhor classificagcao
obtida.

3.3.7 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.8 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
negros, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observada a ordem de classificacao.

3.3.9 Do procedimento de heteroidentificacao a autodeclaracao dos candidatos negros:

3.39.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e que foram aprovados no Concurso
Publico, serao posteriormente convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicao, para
submeterem-se ao Procedimento de Heteroidentificagcao, realizado por Comissao designada para este fim,
sob responsabilidade do GHC.

3.3.9.2 O Procedimento de Heteroidentificacao sera promovido sob a forma presencial.

3.3.9.3 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagao
na data e horario estabelecidos e portando documento de identificacao.

3.3.9.4 O candidato que, quando convocado, hao comparecer, perdera o direito a vaga ofertada.

3.3.9.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacao a identificacao, por terceiros, da
condicao autodeclarada.

3.3.9.6 A avaliacao no Procedimento de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato.

3.3.9.7 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do Procedimento de Heteroidentificacao.

3.3.9.8 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos preteritos eventualmente
apresentados, tais como imagens, certidoes, confirmacao em Procedimentos de Heteroidentificacao
realizados em outros concursos publicos, entre outros.

3.3.9.9 O Procedimento de Heteroidentificagao podera ser registrado e/ou filmado, a critério do
GHC.

3.39.10 O candidato ndao sera enquadrado na condicao de Pessoa Negra nas seguintes
situacoes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando o candidato nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;



c) quando a Comissao de Heteroidentificagao do GHC avaliar que o candidato nao atende a
condigao de Pessoa Negra.

3.3.9.11 Quando for o caso, a Comissao Recursal avaliara recursos administrativos interpostos em
razao do resultado da avaliagao, tendo decisao soberana e definitiva.

3.3.9.12 Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos que:

a) nao atenderem a condicdo de Pessoa Negra apds avaliagado da Comissao de
Heteroidentificagcao conforme previsto no art. 2, paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/2014, e no art. 11 da
Portaria Normativa n°® 04/2018, independentemente de alegacao de boa-fé.

3.3.9.13 O resultado do Procedimento de Heteroidentificacao tera validade apenas para este
Concurso Publico, nao servindo para outras finalidades.

4. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
4.1 DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscricoes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, pela
internet, no endereco da FUNDATEC.

412 O candidato podera inscrever-separa o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020 do
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, mediante a inscricao pela internet, desde que atenda as exigéncias do
cargo.

413 Procedimentos para Inscricoes: acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do
primeiro dia determinado no Cronograma de Execucao e acessar Processo Seletivo Simplificado n°
01/2020 do Grupo Hospitalar Conceicao - GHC. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricoes
Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das normas reguladoras desse Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.3.1 As inscricoes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
determinado no Cronograma de Execucgao. Durante o processo de inscricao, sera emitido um PROTOCOLO
DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

4.1.3.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricao para esse Processo Seletivo Simplificado.

414 Nao serao considerados os pedidos de inscricao via internet que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem
tecnica.

4.1.5 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.1.6 Nao serao aceitas inscrigcdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

417 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

4.1.8 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia - PCD ou pela
cota de Pessoa Negra, devera no ato do preenchimento do Formulario Online de Inscricao, marcar a opgao
pela participagao em apenas uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao homologada. O nao atendimento dos
procedimentos complementares, quando exigidos, condicionara a homologagao da inscricao sem direito a
reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

4.1.9 O candidato € responsavel pelas informagodes prestadas na ficha de inscrigao, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.1.10 Havendo necessidade de alteracao de dados de inscricao (cargo, etc.), o candidato devera
efetuar uma nova inscricao.

4111 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricao, o cargo para o qual
deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

4112 Caso o candidato realize mais de uma inscricao para 0 mesmo cargo, apenas a ultima
inscricao realizada sera homologada, as demais serao bloqueadas no sistema.



4113 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrdonico fornecido na ficha de inscricao, e-
mail meramente informativo ao candidato, ndao o isentando de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC sera fonte de comunicacao de avisos e editais.

4114 As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizacao.

4.1.15 E vedada a transferéncia da inscricao para terceiros.

4116 O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu nome completo, conforme
documento de identificacao. Para qualquer alteracao, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDATEC até a Homologacao Definitiva das Inscricbes para corregao, encaminhando a coépia do
documento de identificacao oficial com foto.

4.1.16.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacao da Lista Definitiva de Inscricobes Homologadas para entrar em contato com a
FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4.2 DA FOTO DIGITAL

4.2.1 No momento da inscricao, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

4211 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacao
oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndao sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de adereco que
impossibilite a identificacao do rosto, como 6culos de sol, chapéus e mascaras.

4.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao
referente ao procedimento de envio da foto digital.

4.2.2.1 Somente sao aceitos arquivos com extensao jpg, jpeg, ou .png.

4222 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente,
visualizagao dos olhos na foto, sem aderecos, tais como: mascara, chapéus, oculos escuro, etc.

4.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no ato de admissao.
4.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

425 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagao do candidato com
o documento de identificagao apresentado no dia da prova.

4.25.1 Caso o candidato tenha sua foto digital nao aceita, ou seja, nao esteja de acordo para fins
de identificacao no dia de prova, devera regularizar a sua situagcao durante o periodo de recurso da
Homologagao Preliminar das Inscrigoes, atraves do Formulario Online de Regularizagao de Foto.

4.2.6 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente
Processo Seletivo, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como relatoério de
notas e classificacao.

4.2.6.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou
fotos que contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteudos
censuraveis ou inapropriados sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer momento do processo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacao das inscricoes sera divulgado por meio de Edital, ho qual
também serao divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas Negras;

- Inscrigoes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 4.1.12 deste Edital;



5.2 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao - Consulta por CPF,
quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos,
primeiramente, atraves do link "Alteracao de Dados Cadastrais’, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacao de alteracao de dados
cadastrais peloFormulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscrigoes.

5.3 O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencao.

5.4 Da nao homologacao ou das divergéncias em relagcao a inscricao cabe recurso, conforme
previsto no item 7.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TITULOS

6.1 Apds a realizagao da inscricao o candidato devera proceder com a entrega dos documentos
para Avaliacao Curricular e de Titulos, conforme periodo determinado no Cronograma de Execucao.

6.2 A avaliacao dos documentos curriculares e de titulos sera realizadasomente aos candidatos
com inscricoes homologadas cuja relagao sera divulgada em Edital especifico em data prevista conforme
Cronograma de Execucao.

6.2.1 A Prova de Avaliacao Curricular e de Titulos € de carater classificatorio. No entanto, o
candidato que nao encaminhar qualquer documento para avaliacao no periodo previsto, sera considerado
como desistente e consequentemente eliminado do certame.

6.3 Procedimentos para envio dos documentos da Avaliacao Curricular e dos Titulos:
6.3.1 Para a avaliagao, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG ou PDF.

c) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nhumero de linhas que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro Avaliagao, subitem 6.4. O
candidato nao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara
seu protocolo de envio dos documentos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download
do Manual do Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizagao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que
possa ser realizada a consulta pela Banca Avaliadora.

6.3.2 Os titulos deverao ser ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
o periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao.

6.3.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade
maxima estipulada na tabela de Titulos. A Banca Avaliadora analisara os documentos no item indicado no
Formulario Online de Entrega dos Titulos.

6.3.4 Somente serao avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

6.3.4.1 Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

6.3.5 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario
Online de Entrega dos Titulos.



6.3.6 Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apdés o prazo determinado no
Cronograma de Execucao, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.3.7 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que enviados, nao serao avaliados.

6.3.8 O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por qualquer dificuldade de acesso ao site.

6.3.9 Diplomas, certificados ou declaragoes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, identificando a Instituicao, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que

houver qualquer informagao constante no verso.

6.3.10 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo,
devera realizar o procedimento descrito para ambos.

6.4 CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TiTULOS:

6.4.1 Tabela de Avaliacao para Técnico de Enfermagem (Intensivista Adulto):

) ~ | Valor
Item | Titulo Pontuacao Maximo
1 Formacao Tecnica, reconhecida pelo Ministério da Educacao, conforme Obrigatorio
Anexo |.
Curso Pos-técnico de Enfermagem em Intensivismo; ou Terapia Intensiva; ou

11 Curso de Especializacao de Nivel Médio em Unidade de Tratamento Intensivo | 4,00 4,00

' Adulto para Técnicos de Enfermagem, com carga horaria minima de 300 pontos pontos

horas.

5 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem em UTI Adulto, nos 0,10 ponto 6,00
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo. por més pontos

6.4.2 Tabela de Avaliagao para Enfermeiro (Intensivista Adulto):

) ~ | Valor
ltem | Titulo Pontuacao Maximo
1 E\%rerggglao académica, reconhecida pelo Ministério da Educacao, conforme Obrigatério

4,00 4,00
11 |Doutorado pontos pontos
3,00
12 |Mestrado pontos
5 Experiéncia profissional como Enfermeiro Intensivista em UTI Adulto, nos 0,10 ponto | 6,00
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo. por més pontos
6.4.3 Tabela de Avaliagao para Médico (Emergencista):

, ~ | Valor
ltem | Titulo Pontuacao Maximo
1 Formacgao académica, reconhecida pelo Ministério da Educagao, conforme Obrigatorio

Anexo |.
4,00 4,00
11 |Doutorado pontos pontos
3,00
12 |Mestrado pontos
5 Experiéncia profissional como Médico Emergencista em Emergéncia Adulto, | 0,10 ponto | 6,00
nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposi¢cao de tempo. por més pontos

6.5 Titulos que serao aceitos:
6.5.1 Formacao Académica/Técnica:

a) Conforme demonstradas no subitem 6.4.

b) Certificados ou declaracdoes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

c) Certificados ou declaragcdes emitidas pela internet desde que contenham codigo de
autenticidade eletronico;




d) Certificados ou declaracbes com assinatura digital desde que contenham cdédigo de
autenticidade eletronico;

e) Certiddes de conclusao expedidos pela instituicao quando o candidato estiver aguardando a
emissao de diplomas;

f) Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por Tradutor
Publico Juramentado (traducao original) e, no caso de Pos-Graduacgao, da revalidagao, de acordo com a Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato devera
sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducao e anexar na alinea junto aos
titulos entregues);

g) Comprovacao de experiéncia profissional em atividades relacionadas com as atribuicdes
especificas do cargo, realizadas no periodo de 12/05/2015 ate 12/05/2020.

6.6 Forma de comprovar a Experiéncia Profissional:

6.6.1 A experiéncia profissional prevista deve ser comprovada através de um dos documentos
descritos neste item, de forma clara, sem emendas ou rasuras.

6.6.2 Somente sera considerada para pontuacao a experiéncia profissional de meses completos,
considerando o periodo de 30 (trinta) dias. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que nao
concomitantes.

6.6.3 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungcao do cargo
pleiteado.

6.6.4 Juntamente com os documentos para Avaliagao Curricular e de Titulos, € necessario que o
candidato encaminhe:

a) Copia do(s) certificado(s) de conclusao da formagao técnica, graduagao e/ou especializacao,
de acordo com a exigéncia do cargo, conforme Anexo | deste Edital de Abertura;

6.6.4.1 Somente serao consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido apos a
obtencao do curso exigido como requisito no cargo.

6.6.5 A Experiéncia Profissional deve ser comprovada da seguinte forma:

a)FORMA DE COMPROVAGCAO 1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
CTPS Fisica, encaminhar:

- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,

- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30

dias;

CTPS Digital, encaminhar:

- pagina detalhada do aplicativo em que onde consta a descricao do cargo (ocupacao),

- pagina de anotagoes do aplicativo do empregador; e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30
dias.

Observacao: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado, ou
nao conste a area de atuacao, € necessario também o envio da Declaracao” do empregador informando a
area de atuacao, a descricao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

b)FORMA DE COMPROVACAO 2 - Trabalhos como auténomo:

- Recibos de Pagamento Autonomo (RPA) (sO sera aceita com a apresentacao de todos os
meses recebidos);

- Contrato de Prestacao de Servicos;



Observacao: Caso o cargo descrito no Contrato de Prestacao de Servicos seja diferente do
cargo pleiteado, ou nao conste a area de atuacao, € necessario o envio da Declaracao® do empregador
informando a area de atuagao, a descricao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de
servico, equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA).

c)FORMA DE COMPROVACAO 3 - Trabalhos realizados como pessoa juridica:
- Contrato de Prestacao de Servicos; e

- Declaracao” do contratante que informe a area de atuagao, a descrigcao das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico.

d) FORMA DE COMPROVACAO 4:

- Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo,
cujo documento comprobatorio deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatura do
responsavel) e que identifique claramente a area de atuacao, as atividades basicas desenvolvidas e o
periodo em que o candidato prestou os servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

e) FORMA DE COMPROVACAO 5:

- Certidoes ou atestados de orgaos publicos, em papel com timbre, carimbo do o6rgao
expedidor, datado e assinado pelo representante legal, e o periodo, considerando a data de inicio e de
termino (dia, més e ano) em que as desempenhou.

Observacao 1: Caso o cargo descrito nas Certidoes ou nos atestados de orgaos publicos seja
diferente do cargo pleiteado, ou nao conste a area de atuagcao € necessario o envio da Declaragao” do
empregador informando a area de atuacao, a descricao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo
total de servico.

Observacao 2: A comprovagao da experiéncia profissional no servico na Administragcao Publica
sera feita somente por meio de declaragcao do drgao empregador.

f) FORMA DE COMPROVAGCAO 6:

- Comprovantes de Recolhimento de INSS como autdénomo, acompanhado de alvara ou
comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza), que possibilite
identificar a funcao exercida.

*MODELO DE DECLARACAO: As declaragdes apresentadas devem:

- conter nome da instituicao emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacao
completa do profissional (candidato), descricao do emprego/funcao/cargo exercido;

- informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- ser emitidas em papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;
- ser assinadas por responsavel da instituicao com firma reconhecida em cartorio;

- ter a a area de atuacgao, a descricao das atividades basicas desenvolvidas caso o cargo
descrito na Declaracao seja diferente ao cargo pleiteado, ou hdo conste a area de atuagao.

6.6.6 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/soécio da empresa.

6.6.7 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que encaminhados, nao serao considerados.

6.7Procedimentos para a Avaliagcao Curricular e dos Titulos:

6.7.1 E obrigatorio a apresentagdo do requito do cargo, conforme descrito no Anexo | deste
Edital, para que os demais itens sejam pontuados.

6.7.1.1 A nao apresentacao dos requisitos, impedira a continuidade do candidato no certame,
sendo automaticamente eliminado.

6.7.1.2 A avaliacao do enquadramento dos requisitos para admissao € de responsabilidade do
GHC, ficando a cargo da FUNDATEC, nesse momento, somente a analise de pontuacao dessa fase.



6.7.2 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos;

6.7.3Se o nome do candidato nos documentos apresentados para avaliagao for diferente do
nome que constar no requerimento de inscricao, o comprovante de alteracdao do nome(Certidao de
Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdao do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no
Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado aos titulos entregues, sob pena de invalidagao da
pontuagao ao candidato.

6.74 Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma
declaracao devera ser apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do
documento de identidade para comprovacao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de
Entrega dos Titulos o envio da declaragcao e também anexar aos titulos entregues.

6.7.5 Nao serao computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos nas
tabelas constantes nos quadro do subitem 6.4.

6.7.6 Nao serao avaliados documentos de identificagcao ilegiveis, os quais nao permitam a
conferéncia das informacdes necessarias para a pontuacao do documento pela Banca Avaliadora. Os
documentos comprobatodrios dos titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de nao serem aceitos.

6.7.7 Nao serao avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizagcao do curso.
6.8 Nao serao pontuados os documentos:

sem a apresentacao dos requisitos do cargo;

b)de cursos nao referenciados no Formulario Online de Entrega dos Titulos;
c)discriminados no item incorreto;

d)considerados requisitos de escolaridade do cargo;

e)com nome diferente ao da inscricao e sem a apresentacao da declaracao de alteragcao de
nome;

flsem traducao da lingua estrangeira;

glcorrespondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao;

h)de cursos nao concluidos;
i)nao encaminhados no ultimo protocolo;

Jcorrespondentes a declaracdes que nao estejam em papel timbrado ou com o carimbo da
instituicdao, bem como a auséncia de informagdes tais como: data de emissao, CNPJ, dados de contato,
nome e cargo do declarante;

k)sem a devida descricao do nome do participante;

llcom arquivos corrompidos;

m)ilegiveis ou rasurados;

n)que nao condizerem com a descricao do formulario;

o)gque nao possuirem todas as informagoes necessarias para avaliagao da Banca;
p)sem que haja encaminhamento da declaragcao de alteragao de nome;
g)em desacordo com as especificacdoes determinadas neste Edital;

r)sem descricao do periodo de realizagao (inicio e/ou fim);

slemitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticacao eletrdnica;
t)lsem verso enviadoe que necessite para a avaliagao;

ufora do prazo estabelecido;

v)ja avaliados em outra alinea;



w)referentes a estagios, ainda que nao curriculares;
x)de periodos concomitantes;
de periodo de experiéncia obtido antes da formagao profissional,

z)sem a descricao de experiéncia em atendimento em UTIl ou Emergéncia, conforme descritos
nos quadros do subitem 6.4;

aa) referente a declaracao de experiéncia profissional apresentada em desacordo com o
disposto neste Edital.

6.9 Procedimento Recursal:

6.9.1 Por ocasiao dos recursos referentes aos Titulos, somente serao aceitos documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracao de alteracao de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacdes faltantes dos documentos: carga horaria, periodo de
realizacao, traducao de lingua estrangeira;

d) comprovacao de requisito do cargo por outro certificado, diferente do entregue para a
avaliagao da banca, possibilitando a pontuacao do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

6.9.11 Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de
Recurso.

6.9.2 No periodo de recursos, hao serao aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracao de titulos entregues em outro item;
c) troca de titulos;

d) novos titulos para pontuacgao.

6.10 Da entrega dos titulos para a admissao:

6.10.1 Os candidatos deverao entregar, na ocasiao da contratacao, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Avaliagao Curricular e de Titulos e, ainda, apresentar os originais
para autenticacao, na forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

6.10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou
omissao de pedido de correcao durante a realizagao do certame, ele sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES,
DAAVALIACAO DE REQUISITOS, DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

7.1 Os pedidos de revisao da homologacao preliminar das inscricoes, da Avaliagcao de Requisitos,
da Avaliacao Curricular e dos Titulos terao prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados pelos Formularios Online, que
serao disponibilizados no site da FUNDATECe enviados a partir do primeiro dia previsto no Cronograma de
Execucao até o prazo do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

7.2.1 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

7.3.1 Recursos com teor ofensivo nao serao considerados.



7.4 Os motivos de nao pontuacao dos documentos da Prova Avaliagao Curricular e dos Titulos
constam no Formulario Online de recurso dessa fase.

7.4.1 Eventuais dificuldades de acesso nao serao aceitas como motivo para o candidato nao se
manifestar durante o periodo de recurso.

7.4.2 O acesso ficara disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicacao.

75 Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutencao/alteracao serao
divulgadas no site da FUNDATEC.

7.6 Recursos e argumentacoes apresentados fora das especificacoes estabelecidas neste Edital
nao serao analisados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

a)maior idade, aferida a data de nascimento atraveés de dia, més e ano; e
b)sorteio publico, se necessario, com detalhamento desta etapa a ser divulgado.
9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1 A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagcao sera realizada pelo GHC
através de e-mail e TELEGRAMA enviado ao endereco declarado pelo candidato no momento da inscricao
no concurso publico, tendo este o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao
envio da convocagao e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar, por escrito, a
aceitagao da vaga.

9.1.1 O Grupo Hospitalar Conceicao nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, com
o candidato, sendo considerado, entao, para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do e-
mail e do telegrama.

9.1.1.1 A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato, presume-se entregue.

9.2 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocagoes
através do endereco eletronico: www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatdrio Quantitativo de
Convocacoes/ Download.

9.2.1 O Relatério Quantitativo de Convocagoes € atualizado sempre que ocorre convocagao em
qualquer cargo vigente, portanto também € considerado meio de comunicagao aos candidatos.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter
atualizado o seu endereco. Qualquer alteracao de cadastro deve ser realizada, atraves do e-mail
recrutahnsc@ghc.com.br.

9.3.1 Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, nao serao consideradas.

9.4 O Grupo Hospitalar Conceigao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios, por razoes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga, que nao manifestar aceitagao no
prazo estipulado, perdera o direito de contratacao.

10. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

10.1 A admissao podera ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar
Conceicao.

10.2 De acordo com a necessidade institucional, durante o processo de admissao ou apos
ingresso, o candidato podera ser remanejado para outro horario, area e/ou unidade/filial.



10.3 O GHC, neste Processo Seletivo Simplificado, utilizara como critério para admissao, atraves
das cotas:

10.31 A segunda vaga do cadastro da ocupacao/funcao sera destinada a um candidato
aprovado na condicao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao. A partir dai, a cada 10
(dez) candidatos chamados pela classificacao geral, sera chamado 1 (um) candidato aprovado na condicao
de PCD.

10.3.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicao de empregado com
deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera
realizada por candidato aprovado pela cota PCD.

10.3.1.2 Nos casos de auséncia de manifestacao de interesse, desisténcia de vaga ou nao
comprovagao dos requisitos exigidos para admissao sera convocado o candidato posteriormente
classificado pela condigcao de PCD.

10.3.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagao geral, sera convocado 1 (um)
candidato aprovado na condicao de Pessoa Negra, conforme ordem de classificagao.

10.3.21 Em caso de auséncia de manifestacao de interesse ou desisténcia de vaga sera
convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

10.3.3 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de
Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado serao revertidas para os demais candidatos
aprovados no processo, observada a ordem de classificacao.

10.4 Do Contrato de Trabalho

10.4.1 Ao candidato chamado sera garantida vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
por periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

10.4.1.1 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo uma unica vez, por decisao do GHC.

10.4.2 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou
cancelar a convocagao e/ou processo de contratacao a vaga.

1043 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC,
independentemente do cargo, e que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses
da convocagao decorrente da aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado, nao podera assumir outro
contrato por prazo determinado.

11 DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

111 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos e acodes
institucionais, as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de
educacao permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras
atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou
por estes solicitados.

c) Participar da execugcao dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperagao e outros
celebrados e assumidos pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de
trabalho.

d) Fazer uso obrigatdrio dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o
desempenho de suas fungdes e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas sangdes
disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho
das suas fungdes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por
negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.



g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricao dos cargos presente no Anexo |.
11.2 A descrigao dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

11.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na
legislagao, em convencgoes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

11.4E dever dos empregados cumprir o disposto no Codigo de Etica e Conduta do Grupo
Hospitalar Conceicao.

115 Sera devida indenizagao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou
inabilita-lo para o trabalho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

122 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados e estarao
disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site
www.fundatec.org.br.

12.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até
as 17 (dezessete) horas.

12.4 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que
serao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

125 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscricao, ndao isentando o candidato de buscar as informagoes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagao
de avisos e editais.

12.6 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os
dados pessoais (nome, numero de inscricao e cotas) e resultados das provas serao publicizados no site do
orgao contratante e da FUNDATEC, e em editais desse certame.

12.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidades dos documentos ou
nao comprovacgao deles no prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.8 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada
no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos da FUNDATEC em
conjunto com a Comissao de Concursos do GHC.

1210 O candidato devera manter seu enderecoatualizado perante a FUNDATEC enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificadoaté a publicagao da Classificacao Final. Apos, os
candidatos classificados deverao manter os dados de contato atualizados perante o GHC. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu endereco.

12.11 Nos cargos em que ha candidatos aprovados em certame anterior, em que o tempo de
validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em
relacao aos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado.

1212 Nao serao dadas, por telefone, informagcdes a respeito de notas, classificacao,
convocagdoes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

12,13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serao
mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.



12.14 As disposicoes e instrugcdes contidas na pagina da internet, nos Editais e avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao,
constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

1215 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de
participacao ou classificacao no Processo Seletivo Simplificado.

12.16 Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc, encaminhados pelos candidatos
durante o Processo Seletivo Simplificado, nao serao disponibilizados posteriormente.

12.17 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficarao sob a guarda da
FUNDATEC até a publicagao do Edital de Classificagcao Final para Homologacao do Processo Seletivo
Simplificado, sendo posteriormente repassados ao GHC, via oficio.

12,18 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdao, a qual devera ser enviada para o e-mail
concursos@fundatec.org.br.

12.19.1 As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente, e se, a Comissao de
Concursos da FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteragcoes deste Edital, serao
publicados no site da www.fundatec.org.br, Editais retificativos e/ou complementares.

13. ANEXOS

13.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

Porto Alegre, 12 de maio de 2020.

Adm. Claudio da Silva Oliveira

Diretor Administrativo e Financeiro do Grupo Hospitalar Conceicao

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico de Enfermagem (Intensivista Adulto)

Requisitos:

‘Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdao de curso de nivel médio,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

-Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Curso Técnico de Enfermagem fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

‘Registro no COREN-RS.
Descricao Sintética:

‘Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°
94406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

‘Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao
paciente adulto criticamente enfermo.

-Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisao de enfermeiro.

‘Organizar o ambiente de trabalho.

-Dar continuidade ao plantao, comunicando as condicdes do paciente ao enfermeiro supervisor.
‘Receber e comunicar as informagoes referentes ao plantao para o técnico de enfermagem.

‘Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de
biosseguranga nos servicos de saude, de ética e conduta.

‘Realizar registros e elaborar relatorios.

-Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.



‘Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

-Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

-Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da
profissao.

‘Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

‘Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagcoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizacao de suas atividades.

‘Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC

Enfermeiro (Intensivista Adulto)
Requisitos:

‘Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

-Certificado de conclusao de curso de Pos-Graduacao em Intensivismo; ou Intensivismo Adulto;
ou Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Certificado de Conclusao de Residéncia em Terapia Intensiva; ou
Paciente Critico; ou Adulto Critico, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou
Titulo de Especialista em Terapia Intensiva Adulto, fornecido pela Associacao Brasileira de Enfermagem
em Terapia Intensiva.

‘Registro no COREN/RS como especialista na area de atuacao.
Descricao Sintética:

‘Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n°® 94.406 de 08
de junho de 1987 que regulamenta a Lei n. 7498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem e de outras providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem para pacientes em cuidados intensivos.

‘Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdoes de enfermagem da equipe sob sua
responsabilidade.

‘Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva
dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceigao.

‘Executar as funcodes pertinentes a sua profissao que possa identificar intercorréncias e tomar
decisoes imediatas sobre o atendimento do paciente critico.

-Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de
atuacao.

‘Participar na prevencao e controle de infeccao hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral
nos programas de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

-Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais
conforme politicas institucionais.

‘Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades
hospitalares, promovendo o alinhando com politicas institucionais.

‘Reportar as instancias responsaveis as situacoes de risco identificadas, recomendando acoes
efetivas para mitigalas.

‘Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

‘Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.



‘Realizar atividades de ensino e pesquisa.

-Participar de comissoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

-Supervisionar residentes e estagiarios.

‘Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigcos do
Grupo Hospitalar Conceicao.

‘Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

-Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os coédigos de éetica da instituicao e da
profissao.

‘Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

‘Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagcao de reposicao.

-Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizacao de suas atividades.

‘Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC

Méedico (Emergencista)
Requisitos:

-Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior Bacharelado em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

‘Certificado ou documento de conclusao de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista da Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Associacao Médica Brasileira em uma das seguintes especialidades:
Cardiologia, Clinica Médica, Medicina Intensiva, Nefrologia, Neurologia, Gastroenterologia, Infectologia ou
Pneumologia.

‘Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

‘Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos.

-Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo classificacao de risco.

‘Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar, atraves da central de Regulacao.

‘Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
medico nos servigos de urgéncia ou ha remogao e transporte de pacientes.

‘Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao e de assisténcia
pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao meédica ao paciente em observacao ou em tratamento
nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.

‘Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
medico, realizar registros adequados sobre os pacientes, nos sistemas e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS.

-‘Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicao.



-Prestar assisténcia meédica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo
Hospitalar Conceicao.

‘Realizar todos os procedimentos diagnadstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a
area de atuacao.

-Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

‘Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

‘Realizar atividades de ensino e pesquisa.

-Participar de comissoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

-Supervisionar residentes e estagiarios.

‘Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigcos do
Grupo Hospitalar Conceicao.

‘Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

-Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da
profissao.

‘Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

‘Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade
destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitagcao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagcdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital de Abertura. 12/05/2020
Periodo de Inscrigdes, envio dos requisitos e dos documentos para Avaliagcao Curriculare |12 a

de Titulos 25/05/2020
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas

com Deficiéncia 2670572020
Edital de Publicagcao das Inscricoes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 28/05/2020
Periodo de Recursos - Homologacao Preliminar das Inscrigcoes e Solicitacao de Correcao 29/05 a

de Dados Cadastrais 01/06/2020
Edital de Publicacao das Inscricbes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apos

analise dos recursos 0370672020
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 03/06/2020
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacao de Requisitos e da nota da Avaliacao

Curricular e dos Titulos. 0970672020
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar preliminar Avaliagcao de |10 a
Requisitos e da nota da Avaliagao Curricular e dos Titulos. 12/06/2020
Divulgacao do resultado definitivo da Avaliagao de Requisitos e da nota da Avaliagao

Curricular e dos Titulos. 1870672020
Lista de Classificacao Final para Homologacao do resultado dos candidatos em ordem de

classificacao. 1970672020
Lista de Classificacao Final para Homologacao do resultado das Pessoas com Deficiéncia

em ordem de classificacao 19/06/2020
Lista de Classificagao Final para Homologacao do resultado das Pessoas Negras ou

Pardas em ordem de classificacao 19/06/2020
Edital de Classificacao Final para Homologacao do Resultado do Processo Seletivo 19/06.,/2020
Publico




1.0 Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer
momento, havendo justificadas razées, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razao de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

11Todas as publicacdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



