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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GLORIA/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Azarias Varella de Azevedo, n° 32, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.114.231/0001-91, representado pelo Prefeito Municipal
WALACE FERREIRA PEDROSA, em conjunto com as Secretarias Municipais por meio
dos seus titulares, na forma da Lei, torna publica a abertura de inscri¢cdes para a selecdo de
pessoal, a ser contratado por tempo determinado, para desempenhar as fungdes conforme
Anexo I, na forma das normas e condi¢des seguintes:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas para
desempenhar as funcdes conforme Anexo |, a serem lotados nas Secretarias Municipais. O
processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e que vierem a
surgir, relativas aos cargos constantes no Anexo I, obedecida a ordem classificatoria, durante
0 prazo de validade previsto nesse edital.

1.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano,
contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.3 A contratacdo sera pelo regime estatutario e por prazo determinado com vigéncia de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 O processo seletivo constituird de Analise de Curriculo e Entrevista, além de Estudo de
Caso (para os cargos de nivel técnico e superior), cujos critérios de pontuacdo obedecerao as
tabelas descritas no Anexo IV e conforme cronograma apresentado no Anexo |11 deste Edital.
1.5 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo eliminatorias e classificatorias e estardo
descritas no Cronograma constante no Anexo |11 deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo
nomeada pelo Prefeito pela Portaria n® 013/2020, com auxilio das Secretarias Municipais.

1.7 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros — AMM (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) e no site
Oficial da Prefeitura (http://www.saofranciscodogloria.mg.gov.br/).

1.8 Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do
fim. Iniciardo e terminardo sempre em dias Uteis. Considerar-se-a prorrogado para o primeiro
dia atil seguinte os prazos que se findarem em dia que ndo houver expediente.

1.9 Todos os atos, fases, resultados e/ou convocacgdes serdo publicados no site Oficial da
Prefeitura (http://www.saofranciscodogloria.mg.gov.br/) e também no quadro de avisos do
Centro Administrativo Municipal Fabio Ferreira Pedrosa.

1.10 Sera de responsabilidade do candidato, acompanhar o andamento do processo seletivo,
eventuais retificacdes e/ou alteracdes que venham ocorrer.

1.11 A Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelas informagdes incorretas
fornecidas pelo candidato.
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2 - DAS INSCRI(;OES

2.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas on-line pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSTVLDjI2pbHVPLV6NPTZSQCcP5RA1S0SX
6HHrmcSr9OFskxegw/viewform?usp=sf link ou presencialmente na Sede da
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Gloria, situada na Rua Azarias Varella de
Azevedo, n° 32, Centro, CEP 36810-000, em periodo e horério estabelecidos no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo I11),

2.2. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢fes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, néo

cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato dainscricéo.

2.2.1 - Cada candidato poder4 realizar a inscricdo somente para 1 cargo.

23 Para as incrigdes presenciais o candidato deverd preencher a ficha de inscrigéo

(Anexo 11) e apresentar o comprovante de deposito bancario da taxa de inscricdo. e 0s

sequintes documentos:
2.3.1 Curriculo Vitae (para os cargos de nivel médio);

2.3.2 Curriculo Lattes (para os cargos de nivel técnico e superior);

2.3.3 Comprovante de conclusdo de curso conforme nivel de escolaridade (xerox);

2.3.4 Qutros cursos na area de formacao, (com carga horéria superior a 20 horas) e demais
titulos de pds formacdo (xerox) PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO/SUPERIOR;
Outros cursos relativos a area de atuacéo, (com carga horaria minima de 04 horas), PARA OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO;

2.3.5 Comprovacao de experiéncia profissional. (xerox);

24 No ato da inscricdo o candidato recebera o Comprovante definitivo de inscricdo, sendo
de sua inteira responsabilidade o conteddo do envelope, ndo cabendo recurso sobre
eventuais faltas de documentos ndo colocados no mesmo pelo candidato no ato da inscrigao.
25 Para as inscric¢des via internet o candidado devera informar todos os dados solicitados
e também anexar a documentacdo comprobatoria exigida, os arquivos deverdo estar em
formato PDF-.

26 N&o serdo recebidas inscrigdes fora do prazo, bem como néo serdo fornecidas
informacdes via telefone.

2.7 As taxas de inscri¢cGes deverdo ser pagas via depdsito bancario na conta da Prefeitura
Municipal, os valores estdo na descricdo dos cargos no Anexo I.

2.7.1 Dados para pagamento da Taxa de Inscri¢do:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - BANCO 104
Agéncia 0105
Conta Corrente: 0354-9
Operacao: 006
Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Gléria
CNPJ: 18.114.231.0001/91

3 - DA ANALISE DE CURRICULO, DO ESTUDO DE CASO E ENTREVISTA

31 Na analise dos curriculos serdo avaliados escolaridade, cursos, titulos e experiéncia
profissional comprovados na area; na entrevista serdo avaliados, a disponibilidade e perfil dos
candidatos para exercerem a funcao, sob coordenagdo da Comisséo de Processo Seletivo.

32 Para a analise do curriculo os candidatos deverdo entregar copias dos documentos
comprobatdrios no ato da inscricdo de eventuais cursos que possuem referente ao cargo
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pretendido, sendo que ndo serdo considerados os apresentados apds periodo da inscri¢do ou
ndo especificos da referida area.

33 Para os cargos de nivel técnico e superior também sera aplicado o Estudo de caso, que
consiste em caso hipotético para que o candidato possa elaborar estratégias de intervencéo e

resolucdo de problema. O Estudo de Caso € de carater classificatorio e eliminatorio, e sera
aplicado por profissional habilitado do corpo técnico da administragdo municipal.

34 Somente serdo aceitos 0s comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais
constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

35 A avaliacdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, declaracdo, certiddo, atestado em papel
timbrado e/ou com carimbo da empresa ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgao
competente. Nas declaracOes e atestados deverdo constar os dados do empregador e respectiva
qualificacdo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal.

37 Todos os candidatos cuja documentacdo atender aos requisitos solicitados serdo
selecionados e convocados para a préxima fase do processo, devendo o candidato acompanhar
as publicagdes no site Oficial da Prefeitura (http://www.saofranciscodogloria.mg.gov.br/).

38 Ocorrendo empate na classificacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios, pela
ordem, para desempate:

3.8.1 Maior pontuacédo no estudo de caso;

3.8.2 Maior pontuacdo no quesito analise do curriculo;

3.8.3 Residéncia fixa na circunscri¢cdo do Municipio;

3.8.4 A maior idade dentre os candidatos;

3.8.5 Sorteio;

4 - DAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1 Remuneracdo: constante do Anexo I.

4.2 Jornada de Trabalho: constante no anexo I.

4.3 Regime de Contratacdo: Estatutario por tempo determinado.

4.4 Lotacdo: Secretarias Municipais

45 A contratacdo sera por prazo determinado, pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que o candidato tenha atendido as expectativas das
exigéncias do cargo.

4.6 A conveniéncia do Municipio o contrato podera ser encerrado caso o candidato néo tenha
atendido as expectativas e exigéncias do cargo, e/ou o0s repasses financeiros de manutencéao
sejam contingenciados.

5 - DOS RECURSOS

5.1 Dos atos da Administragdo relativos ao processo seletivo simplificado caberé recurso que
devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Administracéo, aos cuidados do Presidente da
Comisséo de Processo Seletivo, de acordo com Cronograma do Edital (Anexo Il1).

5.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 01 (um) dia Util
apos a divulgacdo dos resultados. Decorrido o prazo recursal ou ap6s o despacho relativo aos
recursos eventualmente interpostos, serd homologado o Processo Seletivo.

5.3 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso a Comissdao encaminhara o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéo.

5.4 Homologado o resultado final, serd publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) e no site do Oficial da
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Prefeitura (http://WWW.saofranC|scodogIorla.mg.gov.br/) e no quadro de avisos a

classificacdo dos candidatos aprovados.

6 — CONDICOES PARA CONTRATACAO

6.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;
6.2 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

6.3 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (caso homem);

6.4 Nao estar incurso na condic¢do de acumulagdo ilicita de cargos publicos;

7 —DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo obedecera a classificacdo obtida pelo candidato;

7.2. A convocacdo para a formalizacdo de contratacdo serd realizada por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicacdo da convocacdo e manter
atualizado o seu endereco;

7.3 Seréa considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de
Sé&o Francisco do Gléria, na data, horario e local determinados, munido de toda documentacéo.
7.4 A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho
por Tempo Determinado podendo ser prorrogado de acordo com critério e necessidade do
Municipio dentro dos fins determinados pela contratacdo, o qual se regera pelas prerrogativas
constantes da legislacdo municipal ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;
7.5 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a classificacao final no processo seletivo
e a apresentacdo dos seguintes documentos originais e copias quando da assinatura do contrato
para conferéncia:

75.1 Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e
comprovante de votacdo da Ultima elei¢do ou justificativa, Certificado de Reservista (para
homens);

7.5.2 Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

7.5.3 Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz Gltimo més);

754 Comprovante de escolaridade;

755 Certiddo de nascimento e/ou casamento, certiddo de nascimento dos filhos, caderneta de
vacinagdo dos filhos menores de 06 anos, frequéncia Escolar dos filhos maiores de 07 anos;
7.5.6 Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

75.7 Demais documentos complementares definidos pelo Departamento de Recursos
Humanos e que se fizerem necessarios.

8 - DO CADASTRO DE RESERVA E DA SUPLENCIA

8.1 Os aprovados para 0s cargos com vagas predeterminadas serdo convocados pela
Administragdo, ficando os demais classificados fazendo parte de um cadastro de reserva
para possivel convocacgdo posterior, em caso de necessidade do Municipio.

8.2 O candidato suplente podera ser convocado nas seguintes hipdteses:

8.2.1 Quando o titular tomar iniciativa de afastar por razdes pessoais, ou;

8.2.2 Quando n&o estiver cumprindo 0os compromissos e atribui¢cdes assumidas, ou por estar
gerando conflitos na comunidade, garantido em qualquer das hipoteses, o contraditorio e a
ampla defesa em processo administrativo, nos termos do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal.
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9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo da homologagéo.

9.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco.

9.3 Os candidatos que ndo atenderem a convocagdo para a contratagdo e/ou recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Renuncia.

9.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera vir munido do exame médico e quando
houver necessidade, de exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua salde
fisica e mental para o exercicio da funcéo.

9.5 Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio do cargo.

Sao Francisco do Gléria-MG — 11 de maio de 2020.

WALACE FERREIRA PEDROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargo, vaga, remuneracao, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e requisito

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

VAGAS INSCRICAO

REMUNERACAO REQUISITO

Enfermeiro

Ensino
Superior
Completo em
Enfermagem
+ Registro no
Conselho

R$ 1.779,04 20 h

R$ 30,00

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta dg
enfermagem; solicitar exames complementares; prescrever e/ou transcrevef
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos no programas do Ministério da Salde
e as Disposic¢des legais da profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avalial
a UBS; executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vidg
(crianga, adolescentes, mulher, adulto, idoso, no nivel de suas competéncias; executaf
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes dg
salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar ag
atividades correlatamente as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Basica; aliaf
a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagédo de grupog
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc
supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saudg
e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao eficiente desempenho de suas fungdes
participar das capacitagfes oferecidas pela Administracdo; preencher os formularios
devidos em decorréncia do exercicio das atribuicbes do cargo, fazendo-o de formg
manual ou informatizada.

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

VS INSCRICAO

REMUNERACAO REQUISITO

Auxiliar de
Odontologia

Ensino Médio
Completo +

curso técnico

1 Sl R$25,00 na rea

R$ 1.108,64

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Realizar agdes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos §
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder 3
desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar §
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservacad
dos equipamentos odontol6gicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe ddg
Saude, buscando aproximar e integrar a¢fes de saude de forma multidisciplinar ¢
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamentg
da unidade.
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~ CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS| REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITO
SEMANAL

Ensino

Superior
Educador Fisico em 02 R$ 1.363,49 30h R$30 00 Completo em

Satde | Edusagio

Fisica

+ Registro no

Conselho
Promover a saude das pessoas através da pratica de atividades fisicas; planejar
supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas
realizar analise e avaliacdo do atual quadro fisico da pessoa, bem como, a identificacad
dos fatores de riscos ou limitantes para a pratica de exercicios fisicos; escolher ag
atividades mais indicadas ao nivel de aptiddo fisica do cidadao e aos objetivos por eld
almejados; orientar quanto ao vestuario, calgados e acessorios para a pratica dog
ATRIBUICOES exercicios propostos; designar as condicOes para a pratica de um programa dg
atividade fisica: local, horario, temperatura, umidade e outras variaveis que poden
influir na execu¢do do programa; controlar a duracdo, frequéncia, intensidade
DO velocidade de execugdo, intervalo, e variagbes das modalidades do programa dg
exercicios; realizar e acompanhar a préatica de exercicios aerobios: caminhada, corrida
CARGO ciclismo, danca de saldo, entre outros; realizar e acompanhar exercicios de forca oy
resistidos: musculacdo, ginastica localizada, hidroginastica, entre outros; realizar &
acompanhar exercicios de flexibilidade ou mobilidade: alongamentos, exercicios dg

flexibilidade, entre outros.
~ AN TAXA DE
CARGO VAGAS| REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITO
SEMANAL
Agente Comunitario Egs'rrr‘]o I'Vléd'o
deSatde-ESF | 1_gsp|  R$1.40000 ¥ R$2000 | Residencia
Urbano fixa no

municpio, com
tempo mimino
comprovado
de 1 ano.

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar individuos e familias expostog
a situacOes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para andlise da situacéo dag
familias acompanhadas; Desenvolver agdes basicas de salde nas areas de atengdo g
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocaa
da salde e prevencdo de doencas; Promover educacdo em salde e mobilizacdo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acfes de saneamento €
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de salde;
Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades; Participacdo no processo de
programacdo e planejamento local das agdes relativas ao territorio de abrangéncia dg

unidade de Satde da Familia, com vistas a superacéo dos problemas identificados.
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. CARGA | TAXADE
CARGO VAGAS| REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITO
SEMANAL ¢
Agente Comunitario R% 1.400.00 on Egzi;‘z)l'\e’{f)dio
de Saude - ESF 1-ESF R R$20,00 Residencia
Rural fixa no

municpio, com
tempo mimino
comprovado
de 1 ano.

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar individuos e familias expostog
a situacOes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para anlise da situacéo dag
familias acompanhadas; Desenvolver agdes basicas de salde nas areas de atencdo g
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocao
da salde e prevencdo de doencas; Promover educacdo em salde e mobilizacao

ATRIBUIGOES comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢fes de saneamento €
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de salde;
DO Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social dd
comunidade, suas disponibilidades e necessidades; Participacdo no processo de
CARGO programacdo e planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da

unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados.

~ CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS| REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITO
SEMANAL
Ensino
Assistente Co?pliigogm
Social CR R$ 1.580,66 30 h R$30,00 Asspiténcia
NASF Social +
Registro no
Conselho

Promover a reinsercdo social dos usuérios atraves de diversas ac¢oes, articulando saude,
educacdo, trabalho, cultura, lazer, esporte, utilizando recusrsos intersetoriais e criandg
ATRIBUICOES [estratégias conjuntas; emitir laudo/parecer social/encaminhamento a perspectiva de
garantias de direitos e de acesso aos servicos sociais e de saude; acolher inicialmente
DO usuarios no primeiro atendimento, por demanda esponténea ou referenciada, incluindg
as situacBes de crise no territorio; atendimento individual direcinada aos usuérios
CARGO visando a elaboracdo do PTI; atendimento em grupo com desenvolvimento de agdeq

coletivamente, como recurso para promover sociabilidade, itermediar relagdes,
manejar dificuldades relacionais, possibilitando experiéncia de construcdo
compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos, autoestima, autonomia €
exercicio de cidadania; realizar estratégias dentro ou fora do servi¢o que possibilitem
ampliagdo do repertério comunicativo e expressivo dos usuérios e favorecam a
construcdo e a utilizacd de processoas promotores de novos lugares sociais e a insercao
no campo da cultura; realizar atendimento familiar com agdes voltadas para 0
acolhimento individual ou coletivo dos familiares e suas demandas; realizar reunideg
familiares; visitas domiciliares para compreensdo de seu contexto e de suas relagdes,
acompanhamento do caso e/ou em situacGes que impossibilitem outra modalidade d¢

atendimento; realizar agdes_de fortalecimento de_ysudrios e de familiares, mediante a

r(ua I—\Ld.llclb vdltlid Ut I—\LBVBUU o (ESYUlld CUNMT FTatd odU FTditIsSLU UE ASSIS)
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criacdo e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territorio;
acompanhamento de usuarios em cenarios da vida cotidiana na criagdo de novog
campos de negociacdo e dialogo que garantam e propicie a participacdo dos usuariog
em igualdade e oportunidades, a ampliacdo de redes sociais e sua autonomia.

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

MARAS INSCRICAO

REMUNERACAO REQUISITO

Terapeuta
Ocupacional
CAPS

Ensino
Superior
completo em
Terapia
Ocupacional
+ Registro no
Conselho

R$ 1.580,66 30h

R$30,00

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento avaliando as consequencias deles decorrentes; orinetar a execucao de
atividades manuais e criativas para fisn de recuperacdo do individuo; ministrar técnicas
de trabalho em diversos materiais; motivar para o trabalho valorizando a expresséqg
criadora do individuo; proporcionar condigoes para que os trabalhos realizados, sob
orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos €
exposicOes; avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante
ficha pessoal de avaliacdo; avaliar trabalhos realizados; promover atividades socio
recreativas; promover reunides, visando aao melhor atendimento dos participantes;
participar de programas voltados para a satde publica; emitir pareceres sobre o assunto
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares.

Lotacdo: Secretaria Muncipal de Assisténcia Social

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

VAAS INSCRICAO

REMUNERACAO REQUISITO

Assistente
Social

Ensino
Superior
completo em
Assiténcia
Social +
Registro no
Conselho

R$ 1.580,66 30h

R$30,00

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar os estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrarn
programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social; prestar assessoria e consultorig
aos 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de Servi¢o Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre &
matéria de Servico Social; assumir, no magistério de Servigo Social, tanto a nivel de
graduacdo como de p6s-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam reconhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formagdo regular; implementar treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e cursos de Servico Social, de graduacgdo e pos-graduacao; dirigir
e coordenar associagdes, ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre o assunto

de Servico Social de interesse do Municipio.
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CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

VAGAS | REMUNERACAO INSCRICAO | REQUISITO

Psico6logo
CRAS

Ensino
Superior
completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho

R$30,00

1 R$ 1.676,92 30 h

ATRIBUICOES
DO
CARGO

Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias
do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
IAcompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagfes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagé&o,
registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao|
planejamento municipal ou do DF; Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢Oes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do
de rotina de atendimento e acolhimento dos wusuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio.

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

VAGAS INSCRICAO

REMUNERACAO REQUISITO

Gestor glo
Cadastro Unico

Ensino Médio

Completo

1 R$ 1.141,90 40 h R$20,00

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar;
monitorar e avaliar as acOes de cadastramento; elaborar relatorios; articular ¢
implementar parcerias; e receber e tratar dendncias de irregularidades. O gestor deve
ter experiéncia na area social e em gestdo, perfil de lideranca e capacidade de
transmitir conteidos. E responséavel por digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a familia. Esse
profissional também organiza os arquivos e confere os formularios. O gestor deve ter,
ensino médio completo, conhecimento basico em informética, habilidade em digitacéo,
perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe. Somente poder4
utilizar o Sistema de Cadastro Unico depois de fazer a capacitacio oferecida peld
CAIXA. E também responsavel por monitorar e avaliar as agbes de cadastramento,
analisar os dados, elaborar relatorios, operar os sistemas, e assessorar a coordenagao.
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~ CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS| REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITO
SEMANAL
Entrevistador Ensino Médio
do Cadastro 1 R$ 1045,00 40 h R$20.00 Completo
Unico ’
Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
ATRIBUICOES atendimento e na residéncia da familia, em casos de ,visita domiciliar) e, idealmente,
digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve ter
DO preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir boa caligrafia, perfil de
atendimento ao publico, conhecimento bésico em informéatica e capacidade de
CARGO trabalhar em equipe. O profissional somente podera realizar entrevistas quando fizer g
Capacitacdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pelo estado.
~ CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS| REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO REQUISITO
SEMANAL
Ensino
Assistente CO?T?:J)lee:IOOgm
Social 1 R$ 1580,66 30h R$30,00 Assiténcia
CRAS Social +
Registro no
Conselho
Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuériag
do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familiag
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no
territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
ATRIBUICOES de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia ¢
DO fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da buscq
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
CARGO prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familiag

em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva)
Articulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para 0s servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ag
planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reuniBes sistematicas no CRAS,
para planejamento das agGes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dog
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio.
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Lotacdo: De acordo com as necessidades das secretarias

CARGO

CARGA
VAGAS| REMUNERACAO | HORARIA |  TAXADE | pequisitg

SEMANAL | INSCRIGAO

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Alfabetizado

R$ 1.076,35 40 h R$20,00

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Efetuar servigos de limpeza e faxina em geral nos préprios municipais e dos 6érgaog
publicos em geral para garantir a higiene e o bom aspecto; efetuar a entrega de
correspondéncias diversas e guias de arrecadagdo, interna e externamente; efetuar o
preparo de lanches, café e refei¢bes; promover os cuidados de higiene e alimentacdo
das criangas assistidas nas creches; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utiliza¢cdo ou remocao;
auxiliar os oficiais, os escriturarios e demais profissionais do quadro, desempenhando
funcdes de apoio nos diversos 6rgdos municipais; fazer apreensdes de animais que sg
encontram em vias publicas, recolhendo-os ao local apropriado, alimentando-os €
cuidando de sua seguranca, a fim de impedir o transito dos mesmos pelas vias
publicas; auxiliar o mecéanico no reparo de mecéanicos simples, substituindo pecas &
limpando-as, visando recuperar o rendimento das maquinas; exercer a guarda €
inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada
de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar §
integridade do estabelecimento e o patriménio; exercer ronda diurna ou noturna nag
dependéncias da Prefeitura, escolas e areas adjacentes, verificando o fechamento de
portas, de janelas e de outras vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas pesadas nos
patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos ¢
manter a seguranca do patrimonio; informar a chefia imediata, das irregularidades
observadas, para que sejam tornadas as devidas providéncias; zelar pelog
equipamentos e maquinas de trabalho; Realizar servicos relativos & manutencdo e
limpeza urbana tais como, desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas,
bem como a limpeza de rios e coOrregos, quando necessario; realizar a rogada nag
margens dos cdrregos que atravessam o perimetro urbano; escavar, tapar buracos;
retirar entulho, abrir e fechar valar; auxiliar, quando solicitado, o bombeiro hidraulico,
eletricista, pedreiro, calceteiro, jardineiro e gari. executar outras atribuiceq
compativeis com a natureza do cargo mediante determinagdo superior.
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Lotacéo: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

VAGAS INSCRICAO

REMUNERACAO REQUISITO

Auxiliar de
Servicos de
Agua

Alfabetizado

R$ 1.076,35 40 h

R$20,00

ATRIBUICOES
DO

CARGO

Auxiliar o Bombeiro na instalacdo e conservacgdo dos sistemas hidraulicos de agua, de
esgotos e aparelhos sanitarios, marcando, unindo, substituindo e vedando tubos ¢
conexdes, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para garantir a utilizacdo dej
agua e condicdes basicas de saneamento; auxiliar na instalacdo de redes de &gua e
esgoto, abrindo valas, utilizando ferramentas apropriadas e/ou auxiliando a escavagao
e nivelamento pelas maquinas, colocando tubulagdes, para assegurar as condi¢des de
saneamento; auxiliar na instalacdo de lougas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros
equipamentos em Orgéos publicos, reforcando as interse¢des dos tubos, cimentando-as,
para evitar vazamentos e infiltragdes; auxiliar na conservacdo do sistema hidraulico de
agua e de esgoto, inclusive aparelhos sanitarios, reparando-os e trocando-os e testando
canalizagOes, assegurando-se a vedagdo de todo o sistema, orientando os servidores ng
uso correto do sistema, para garantir condicdes de conforto e higiene; auxiliarn
na conservacao do sistema hidraulico de agua que abastece a populacédo, efetuando
reparos, trocas de pecgas, bombas e equipamentos utilizados no servi¢o publico de
agua; auxiliar o Bombeiro nos procedimentos de ligacdes de &dgua nas residéncias do
municipes usuarios do servico municipal; efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais, deslocando-0s aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizacdo ou
remogao; preparar argamassas, misturando os materiais nas propor¢oes indicadas parg
serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais nas instalagGes de
4gua; auxiliar o Fiscal de Servico de Agua; solicitar a chefia imediata, 0 material
necessario para a execucdo do servico; zelar pelos equipamentos, ferramentas,
materiais e maquinas de trabalho; executar outras atribuicbes compativeis com

natureza do cargo mediante determinacao superior.
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
03/2020

INSCRICAO N° CARGO:
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASC.: / / CIDADE E UF/NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

CPFN° RG N° ORGAO EMISSOR/UF:
ENDERECO: N°

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE: E-MAIL:

Declaro,

1 — Estar de acordo com as normas contidas no Edital do Processo Seletivo 03/2020;

2 — Que as informacdes e dados prestados nesta ficha de inscricdo séo verdadeiras;

3 — Atender as exigéncias constantes no Edital do Processo Seletivo 03/2020;

4 — Estar ciente que a inexatiddo de dados e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificados posteriormente, implicara na nulidade da presente inscrigao.

5 — A documentagdo anexada a esta ficha, sera analisada podendo ser deferida ou indeferida
conforme previsto no Edital.

DATA:__ [ |

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAON®

NOME DO CANDIDATO:

Sr. Candidato: Conforme itens 1.9 e 1.10 do Edital do Processo Seletivo 03/2020, é de sua
responsabilidade acompanhar quaisquer informacdes pela Imprensa Oficial (Diario Oficial
AMM e/ou site da Prefeitura Municipal.

CARGO: DATA: __/ /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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CRONOGRAMA ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

INSCRICOES: De 12 a 21/05/2020

Horario: 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas.

Pelo link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVLD|lI2pbHVPLV6NPfZSQCcP5RA1S0SX6HH
rmcSr90Fskxegw/viewform?usp=sf link Local: Centro Administrativo Municipal Fabio
Ferreira Pedrosa a Rua Azarias Varella de Azevedo, 32 - Centro.

CLASSIFICACAO PRELIMINAR: 22/05/2020

Analise dos curriculos dos Candidatos pela Comissédo de Processo Seletivo.

Publicacao, a partir das 16:00 horas, da lista de candidatos habilitados e o cronograma
de estudo de caso e entrevistas para préxima fase.

ENTREVISTAS E ESTUDO DE CASO: 25 e 26/05/2020

Em local e horério estabelecidos no cronograma publicados no dia 22/05/2020

Estudo de Caso: Escola Municipal Anténio Franco Laviola, para todos os cargos de nivel
técnico e superior. O estudo de caso sera aplicado no periodo de 09:00 as 10:00 horas, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos ap6s o horéario de inicio do mesmo.

Entrevistas as 13:00 horas, no Centro Administrativo Municipal Fabio Ferreira Pedrosa.

RESULTADO PRELIMINAR: 27/05/2020
A partir das 15:00 horas, a relacdo dos aprovados para exercer as funcdes sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS: 28/05/2020
De 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00, destinados a Secretaria de Administracdo, aos cuidados
do presidente da comissdo do processo seletivo.

RESULTADO FINAL E CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: 29/05/2020

Sera divulgado o resultado final do Processo Seletivo e publicado no quadro de avisos e no
site oficial da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no sitio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) e o departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Gloria/MG, convocara os aprovados no Processo
Seletivo, dentro do numero de vagas disponiveis, para apresentacdo de documentos e
formalizagdo do contrato de trabalho.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAQ

Estudo de Caso — 70 pontos
Entrevista — 30 pontos
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ANEXO V

EXTRATO DO EDITAL

A Prefeitura Municipal de So Francisco do Gloria avisa que selecionara profissionais para
prestarem servigos junto as Secretarias Municipais para os cargos de Enfermeiro, Auxiliar de
Saude Bucal, Educador Fisico, Assitente Social NASF, Terapeuta ocupacional CAPS,
Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Psicélogo CRAS, Gestor do Cadastro
Unico, Entrevistador do Cadastro Unico, Assistente Social CRAS, Auxiliar de Servigos
Gerais e Auxiliar de Servigos de Agua. As inscri¢des serdo realizadas entre os dias 12 a 21
de maio de 2020. @) edital completo encontra-se no site
https://www.saofranciscodogloria.mg.gov.br/ e na sede da Prefeitura Municipal — Rua
Azarias Varella de Azevedo, n® 32, centro — Sdo Francisco do Gléria./MG. 11 de maio de
2020.

WALACE FERREIRA PEDROSA
Prefeito Municipal.
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