PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Coroados, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizar, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital, providos pelo
regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instruc@es especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes
e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacfes, e sua
execucdo cabera a empresa MAR DA SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI, CNPJ 33.217.956/0001-07 com o nome fantasia de NEMESIS
CONSULTORIA E ASSESSORIA (NEMESIS).

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeacgdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Coroados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera 0 CELETISTA, em conformidade com
a Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislacéo
pertinente.

[ 2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS ]

2.1. Especificagdes e Atribuiges
2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneracdo, requisitos e valor da taxa de inscricdo
constam do Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS ]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do
artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico medico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COROADOS, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

i) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumula¢do de empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
J) ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original,
juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.
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3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

[ 4. DADIVULGACAO ]

4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COROADOS, no Diario Oficial do Municipio de Coroados e nos enderecos eletronicos
www.coroados.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADQOS, no Diario Oficial do Municipio de Coroados e
nos enderecos eletrdnicos www.coroados.sp.gov.br e www.nemesisconsult.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios
de divulgacéo acima citados.

4.4. N& haverd avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se—&o cientificados o0s
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a
4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRICOES ]

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscricOes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos 0s
requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo total e irrenunciavel
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis; néo
cabendo em hipotese alguma restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipoOteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato poderd concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da Inscrigéo,
conforme discriminado no Anexo | - Quadro de cargos, observando os blocos de cargos em que as
provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a
aplicacdo da prova ocorra no mesmo horério.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscri¢fes entre pessoas, alteracdo de locais
de realizagéo das provas e alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabivelis.

5.2. Procedimento para inscric¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato deverd preencher o formulério de inscricao,
disponivel no endereco eletrdnico www.nemesisconsult.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item InscrigOes abertas;

- Cliqgue em Concurso Puablico Edital n® 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
COROADOS - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para pagamento da
taxa de inscricao;
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5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formulario de
inscri¢do, disponivel no endereco eletronico www.nemesisconsult.com.br, das 9 horas do dia
14 de maio de 2020 até as 24 horas do dia 31 de maio de 2020.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito até o dia 02 de junho de 2020.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricéo a ser pago para participacao neste Concurso Publico é o
constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou ndo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecida a
firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE COROADOS. A divulgacéo dar-se-4 conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

5.2.5. Ndo seré valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condicGes
previstas neste Edital.

5.2.6. N&o seré efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item
5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricéo.

52.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util
subsequente da data de publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢Bes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovacdo da
regularizagéo da inscrigéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada
conforme subitem 4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego serdo
destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, desde que, da aplicacdo do referido percentual, considerando-
se, para efeitos da execucdo do célculo, o nimero de vagas existentes, resulte nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracGes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplica¢do das provas e a
nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar
se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
poderéa fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulério de
Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposigao legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscricdo, copia do laudo médico expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢bes, o qual devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia medica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de nomeacéo do
candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Serd excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteido e a avaliagdo das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia medica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.
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6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS o direito de realiz&-la antes da posse do candidato,
nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de classificacao.
6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicéo especial para a realizacao das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, parégrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscrigdo anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscricao.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste
Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario
de Inscricdo, bem como ndo tera atendida a condicao especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS publicard conforme subitem 4.2, a relacéo
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condicdes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais
responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.nemesisconsult.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util
subsequente da data de publicagdo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Néo serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que néo
esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo ap0s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e
classificatdrio para todos os cargos.

[ 8. DAPROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]
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8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 21 de junho de 2020 em horarios e locais a
serem divulgados apds a homologagao das inscri¢des, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatdrio e
classificatorio sendo compostas conforme especificado no anexo Ill.
8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacédo das inscri¢des.
8.4. As provas objetivas de maltipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas cujo contetido
programatico esta especificado no anexo IV.
8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova seré eliminado do
CONCUrso.
8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo médica e, se necessario, a
avaliacdo psicologica, ambas de carater eliminatdrio, a medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS ou a critério da Administracao.
8.8. Na hipotese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliagcdo, as mesmas serdo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.9. N&o serdo consideradas:
a - As questbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham

emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta

assinalada no cartéo de resposta;
c - Asquestbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartéo de resposta;
d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacfes

contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato deverad portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato ao
certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério divulgado pela
organizacdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.
8.15. Serad automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento
ou a comunicacgéo de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrugdes;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
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a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal
de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir 0s procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de

habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o
seu inicio. Em hipdtese alguma ser& permitida a entrada apo6s este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugdes para Realizacdo da Prova. Ndo havera
substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrucdes com o espelho das respostas
por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicacdo do
gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. Aclassificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera obtida através da
totalizacdo da prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais e Locais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, ¢
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para
definic&o de ordem de classificacéo.

9.4. Arelacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2,
9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porem seu nome sera publicado com a indicacéo de portador de deficiéncia.
9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.4 e 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

[ 10. DOS RECURSOS ]
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10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre
em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacéo do resultado final das provas;

d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacao do
resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados diretamente no
endereco eletrénico www.nemesisconsult.com.br.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nédo seja o especificado no item
10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de
um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

[ 11. DAHOMOLOGACAO ]

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
COROADOS.

11.2. O ato de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diério
Oficial do Municipio de Coroados e nos enderecos eletrdnicos www.coroados.sp.gov.br
www.nemesisconsult.com.br.

[ 12. DANOMEACAO ]

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do
ato de nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste
Edital, obedecer a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes, condicionados a necessidade do servico publico.
12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para o cargo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior as vagas ofertadas
ndo implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.
12.6. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo através de edital, o qual sera
publicado no diério oficial do municipio, obedecendo os dispostos no item 12.1.

12.7.0 candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo do ato de sua
convocagdo para comparecer ao chamamento da municipalidade, sendo considerado desistente se
néo fazé-lo.

[ 13. DA POSSE ]

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua convocacao para posterior nomeacao e
posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente 0s originais e as
respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica — CPF

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, se houver;

f) Carteira de Trabalho (original);

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

h) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

J) Certiddo de casamento, quando for o caso;

k) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

I) Comprovante de endereco atualizado;

m) Carteira de vacinacéo dos filhos, quando for o caso;

n) Declaracgdo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

0) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condicdo de dependéncia;

p) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

q) Atestado de saude;

r) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal,

s) Declaracdo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

t) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poder&o ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3
deste edital.
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13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS.

[ 15. DO CADASTRO RESERVA ]

15.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderdo ser chamados em estrita ordem de classificacdo a medida que a
administracdo publica necessitar, por pedidos de demissdo, aposentadoria, falecimento de servidor
ou outro motivo que proporcione a abertura de vagas;

15.2. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos o0s
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo médica;
15.3. Quando o numero de vagas existentes para convocagdo de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo convocadas as
pessoas com deficiéncia e os afrodescendentes classificados;

15.4. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admisséo, ficando reservado & Comissdo Especial do Concurso Publico o direito de
proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servicgo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico e a critério da Administracdo Municipal no uso do seu
Poder Discricionario, conforme a disponibilidade de vagas, com a devida autorizacdo legislativa.

[ 16. DISPOSICOES GERAIS ]

16.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de
julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.
16.1.1. A Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento € a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicacdo das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS e a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacédo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢ao e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidbes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.
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16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA nédo fornecerd nenhum exemplar ou cOpia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito pablico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos
e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologac&o e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
COROADOS, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
COROADOS- Concurso Publico Edital n°® 01/2020, situado na Rua Prudente de Moraes, n° 64,
CEP: 16.260-000 — COROADOS - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
COROADOS, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscrigéo.
16.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS e a NEMESIS ASSESSORIA E
CONSULTORIA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. N&o serdo considerados o0s recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

16.14. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacOes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADQS ou por ela
indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos, sob a responsabilidade
da NEMESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribui¢des dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteldo programatico

Prefeitura do Municipio de Coroados
COROADOS — SP em 12 de maio de 2020.

TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Carga Remuneragéo Valor da
Cargos Vagas 98 ¢ Requisitos Taxa de
Horaria R$ xa
Inscricdo R$

BLOCO | - PROVAS NO HORARIO MATUTINO

Certificado de Conclusao
do 2° Grau, Carteira

Agente de Combate a 40 horas

Endemias 02 semanais R$1.309,93 Nacional de Habilitagdo R$50,00
Categoria “B”.
Certificado Conclusdo 1°
. 40 horas -
Coveiro 01 semanais R$1.041,54 Grau — Ensino R$30,00
Fundamental.
30 horas Curso Superior em
Enfermeira 01 . R$3.964,20 Enfermagem com Registro R$80,00
semanais
no Conselho de Classe.
Certificado de Conclusao
L 40 horas do 2° Grau e Certificado de
Escriturario 01 semanais R$1.037,96 Curso Basico de R$50,00
Informaética.
Curso Superior em
Administracdo de
Fiscal Tributario CR 40 hora_s R$2.128,31 empresas, ou (_:le_nmas R$80,00
semanais Contabeis ou Direito, ou
Economia, com Registro no
Conselho de Classe.
Certificado Conclusdo 1°
- 40 horas -
Jardineiro 01 . R$1.037,96 Grau — Ensino R$30,00
semanais
Fundamental.
40 horas Curso Superior em
Médico de Familia 01 . R$8.703,85 Medicina com Registro no R$80,00
semanais
Conselho de Classe.
Certificado de Conclusao
40 horas

Monitor de Informatica 01 . R$1.225,60 do 2° Grau e Curso R$50,00
semanais e
Completo em Informética.
25 horas Curso Superior em
Psicologo CR . R$2.642,21 Psicologia com Registro no R$80,00
semanais
Conselho de Classe.
40 horas Curso de Técnico em
Técnico em Edificagdes 01 . R$2.370,17 EdificagBes, com Registro R$50,00
semanais
no Conselho de Classe.

BLOCO Il - PROVAS NO HORARIO VESPERTINO

Bacharel em Educacéo
18 horas Fisica e Certificado do

Coordenador de danca 01 semanais R$1.499,92 Curso Danca ou Ballet ou R$80,00
Jazz.
_ B 40 horas Curso Superior em
Enfermeira de Familia CR semanais R$4.115,18 Enfermagem com Registro R$80,00

no Conselho de Classe.
30 horas Curso Superior em
Fisioterapeuta CR . R$2.642,21 Fisioterapia com Registro R$80,00
semanais
no Conselho de Classe.
20 horas Curso Superior em
Médico 01 R$3.538,83 Medicina com Registro no R$80,00

semanas Conselho de Classe.
30 horas Curso Superior em
Nutricionista CR . R$2.642,21 Nutricdo com Registro no R$80,00
semanais
Conselho de Classe.
Pedreiro de Acabamento 01 40 horas R$1.552,29 Certificado Concluséo 1° R$30,00
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semanais Grau — Ensino
Fundamental.
Secretario de Escola CR 40 hora_s R$2.842,25 Curso Superl_or em R$80,00
semanais Pedagogia.
40 horas Certificado Conclusdo 1°
Vigia Noturno CR - R$1.309,93 Grau — Ensino R$30,00
semanais
Fundamental.
Certificado de Conclusao
[o]
Técnico em Informatica 01 40 hora_s R$2.370,17 do2 Grau,e C_:urso R$50,00
semanais Completo Técnico em

Informaética.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO 11 — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Agente de combate
a endemias

Desenvolver acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao
controle das doencas/ agravos.Executar agOes de controle de doengas/ agravos
interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Baésica.ldentificar casos
suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Salude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
salde.Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva.Executar acbes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios
de doencas.Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoéveis para
planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo.Executar acbes de
controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores.Executar
acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doencas.Registrar as informagoes
referentes as atividades executadas.Realizar identificacdo e cadastramento de
situacbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais.Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.Outras acdes ou
fungdes correlatas.

Coordenador de
danca

Desenvolver oficinas de atividades de Danca, favorecendo o fortalecimento
dos vinculos comunitarios e do respeito a diversidade visando 0 acesso as
diversas manifestacGes culturais e sociais; organizar eventos referente a danca;
realizar registros das oficinas e atividades externas; executar outras atividades
correlatas ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em todas
as faixas etarias e aos Jogos Regionais do ldoso. Coordenar toda atividade de
danca do Projeto Espaco Amigo. Coordenar atividade relacionada a danca com
0 Grupo da Terceira Idade. Participar de todas as atividades comemorativas da
cidade, apresentando o trabalho efetuado junto as criancas, adolescentes e
idosos da cidade.Outras a¢des ou funcgdes correlatas.

Coveiro

Auxiliar nos servicos funerarios. Construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumagdo e cremacdo de cadaveres.
Transladar corpos e despojos. Conservar e zelar pela limpeza do cemitério,
maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério. Outras
acoes ou fungdes correlatas.

Enfermeira

Prestar assisténcia ao paciente. Coordenar, planejar acdes e auditar servigos de
enfermagem. Implementar acOes para a promoc¢do da salde junto a
comunidade. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. Exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Enfermeira de
familia

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida.
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames

Pagina 14 de 27




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS
ESTADO DE SAO PAULO

complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos.
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicBes crénicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local.
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe.
Supervisionar as acgBes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS.
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS. Exercer outras atribui¢des conforme
legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Desenvolver dentro de cada setor as Atribuicdes referentes a sua funcéo.
Manter documentos arquivados e organizados. Ter controle das rotinas de cada
setor. Elaborar e digitar documentos de interesse do Setor. Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
Escriturario aos mesmos. Auxiliar na organizacdo e recepcdo, manutencdo e higiene dos
materiais e equipamentos. Controlar o recebimento e remessa de
correspondéncias do Setor. Dar encaminhamento aos documentos recebidos.
Atender ao publico, fornecendo e recebendo informagdes. Realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Compete a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacao e a cobranga de impostos,
taxas, contribuicdes de melhorias, contribuicGes sociais e demais prestacdes
compulsoérias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua
competéncia por instrumento especifico. O gerenciamento de cadastros fiscais,
das informagbes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantacdo e atualizacdo. O
pronunciamento decisorio n o @mbito de processos administrativos-tributarios,
na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes
especiais, isencdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei. A assessoria e consultoria técnica em
mateéria tributaria aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, bem como
a orientacdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area,
ressalvando as competéncias da Advocacia Geral da Unido e das
Procuradorias Estaduais, Distritais e Municipais. A elaboragdo, no Poder
Executiva que se vinculem, ou quando for o caso, implantadas em seu @mbito,
de sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a assuntos
relacionados a sua competéncia privativa. A emissdo de informacdes e de
pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos. A
manifestacdo conclusiva sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou
juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacgdo tributaria. O planejamento, o
controle e a efetivagdo de registros financeiros relacionados com as atividades
mencionadas nos incisos anteriores. A auditoria da rede arrecadadora e a
aplicacdo de penalidades decorrentes do descumprimento da legislacéo a ela
aplicavel. Planejas a acdo fiscal. A correi¢gdo no ambito de sua competéncia.

Fiscal tributario

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
Fisioterapeuta testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e
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de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados. Planejar executar tratamentos de afecgbesreumaticas,  osteoartrose,
sequelas de acidentes vascular—cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias
e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando—se de meios fisicos
especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo possivel as consequéncias dessas doengas. Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover correcOes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratorias e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento prée po6s parto, fazendo demonstracbes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no
puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando—os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Controlar o
registro de dados, observando as anotacbes das aplicacdes tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar
servigos gerais e especificos de fisioterapia. Assessorar autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.
Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservacao e
limpeza. Preparar, conservar e limpar jardins e pracas publicas,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacéo,
varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer
a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem. Requisitar o0 material necessario ao trabalho. Executar servicos de
jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e local. Conservar areas ajardinadas, podando
e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente,
removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas. Manter a
estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacéo.
Jardineiro Providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas. Realizar a limpeza
de ruas e guias dos parques e jardins e pracas publicas. Operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho (depdsitos). Executar tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Realizar atencdo a saude do usuario em todos os ciclos de vida, apresentando-
se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos
a serem realizados.Efetuar atividades de apoio clinico em carater de
emergéncia e em carater primario, secundario e terciario.Atuar em casos de
necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio, incluindo
acompanhamento ambulatorial, diagnoéstico, tratamento clinico e avaliacdo de

Médico
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riscos para procedimentos cirdrgicos.Realizar procedimentos cirdrgicos
simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos,
entre outros.Realizar atividades de matriciamento.Estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos.Solicitar e articular interconsultas
e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos
usuarios.Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo.Emitir
atestados de 6Obito para pacientes sob seus cuidados. Preencher 0s prontuarios
dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além
de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento do usuério,
inclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros.Participar
dos processos de vigilancia a salde, através da deteccdo, investigacdo,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim.Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizacdo.Desenvolver acdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador.Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal.Atender Principios e Diretrizes e legislacBes vigentes do SUS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacao
da respectiva categoria profissional.

Médico de familia

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias, em todos os ciclos de vida,
sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagcos comunitéarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profissdo. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes crdnicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe. Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa. Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe. Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

Monitor de
informatica

Orientar e supervisionar as atividades no laboratorio de informética usada
pelos alunos e professores, auxiliar usuarios com pouca experiéncia na
utilizacdo de equipamentos de informatica geral, monitorar o Projeto Acessa
Sdo Paulo e o Curso Tele-centro.

Nutricionista

Zelar pelo ambiente fisico para que haja higiene e condic¢des de trabalho.
Coordenar e executar o cardapio zelando por sua qualidade. Responsabilizar—
se pelos produtos que na cozinha d&o entrada e saida. Propor aos superiores,
medidas que possibilitem o aperfeicoamento, e melhoria das condi¢des de
trabalho e de sua qualidade. Preparar e executar a distribuicdo diaria da
merenda as escolas. Programar a aquisicao de géneros e demais produtos para
0s diversos setores. Supervisionar ou determinar para que seja praticado 0 uso
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de uniformes e supressdo de habitos por parte de merendeiras, cozinheiras e
demais servidores que atentem contra a higiene. Fazer reciclagem para
cozinheiras e merendeiras. Controlar a entrega do leite e pdo as escolas,
elaborar 0 mapa demonstrativo do valor per capita dos custos da alimentagéo
escolar. Zelar pelo correto, eficiente e intransigente registro de entrada e saida
de produtos alimenticios, de higiene, equipamentos e quaisquer materiais cuja
guarda lhe forem confiados. N&o permitir visitas, com excecédo de oficiais, de
pessoas estranhas ao servico. Exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Executar trabalhos de construcédo e reconstrucdo de obras e edificios publicos,
na parte referente alvenaria.Efetuar a colocacdo de pequenas obras, fazer muro
de arrimo.Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.Fazer e
preparar fossas e piso de cimento.Fazer orificios em pedra, cimentados e
outros materiais.Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para juncoes
de tijolos ou para reboco de paredes.Preparar e aplicar colacfes em paredes;
fazer blocos de cimento.Assentar marcos de portas e janelas.Colocar telhas,
azulejos e ladrilhos.Armar andaimes.Fazer consertos em obras de
alvenaria.Instalar aparelhos sanitarios.Aberturas de canaletas, colocacdo de
tubulagbes embutidas.Assentar recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros.Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo.Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo
prumo e nivel.Cortar pedras.Armar forma para fabricacdo de tubos.Fazer
servicos de acabamentos.Orientar e examinar servicos executados pelos
ajudantes e outros auxiliares sob diregdo.Fazer os registros e apuracfes sobre
0 custo da méo de obra.Organizar pedidos de material.Executar tarefas afins.
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Pedreiro de
acabamento

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagnostico e
orientacdo psicoldgica, selecdo e acompanhamento profissional, orientagdo
psicopedagdgica e solucdo de problemas de ajustamento. Planejar,
supervisionar e executar servicos de orientacao psicoldgica, a nivel individual,
social comunitario e institucional, nas areas de salde, educacdo e organizacdo
social. Planejar e executar cursos, treinamentos e orientacdes especificas para
professores e profissionais de areas afins, tais como creches e nucleos.
Participar da instalacdo e funcionamento de escolas e instituicdes de
atendimento especializado. Planejar programas de salde e higiene mental, em
conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Higiene e Salde.
Desenvolver  orientacdo  familiar,  diagndstico  diferencial  para
encaminhamentos, terapias breves, avaliagdo global da criangca com
dificuldades de adaptacdo escolar institucional. Realizar atividades de
caracterizacao de instituicdo, salas de aula e/ ou atividades dos educandos e de
suas familias, com a finalidade de diagndsticos de situagbes problematicas,
visando orientagdes psicopedagdgicas. Planejar e executar instrumentos
técnicos de diagndsticos que facilitem a visualizagdo das reais necessidades de
treinamento para pessoal, visando maior integragdo e funcionamento do
trabalho na Administracdo Direta e Indireta. Exercer atividade no campo de
Psicologia Aplicada ao Trabalho, como: recrutamento, selec¢do, orientagéo,
treinamento, e acompanhamento profissional. Realizar atividades como:
analise de funcdes, tarefas e ocupacdes tipicas, testes, provas, entrevistas,
controle de absenteismo , entrevista de desligamento, estudo em casos de
acidente de trabalho, avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo
psicologica, para assegurar @ Administragdo Direta e Indireta a aquisicdo de
pessoal dotado dos requisitos necessarios e a elaboracdo de uma justa politica

Psicologo
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de promocdo do pessoal. Estudar as relacdes de dependéncias do individuo
com o seu meio (familia, local de trabalho, bairro e institui¢cdes), utilizando
técnicas, tais como: entrevistas, escalas de atitudes, grupo e outras. Adaptar a
realidade brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros
cientificos. Realizar projetos integrados em equipe multidisciplinar. Realizar
pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia. Executar outras
tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo- os sob sua
guarda. Garantir a perfeita conservacdo e restauracdo dos documentos
recolhidos. Organizar as informacbes e fontes de pesquisa, de modo que
qualquer documento solicitado possa ser rapidamente localizado. Manter em
dia a escrituracdo dos livros de registro, com o maximo de qualidade e o
minimo possivel de esfor¢co. Manter atualizada e em ordem as documentac6es
e registros escolares dos alunos e dos professores, zelando pela sua
fidedignidade. Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando
todos os envolvidos a respeita-las e valoriza-las. Atender aos alunos,
professores ou a qualquer outra pessoa da comunidade escolar, em assuntos
referentes a documentacdo e outras informacGes pertinentes. Fornecer, em
tempo habil, as informac6es solicitadas. Planejar seu trabalho de acordo com
as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e padrfes minimos de
desempenho. Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista
a racionalizacdo do trabalho e sua execucdo em tempo habil. Participar das
reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracédo de atas.
Responder pelo expediente e pelos servigos gerais na secretaria. Ter sob sua
guarda livros, documentos, material e equipamentos da secretaria. Evitar o
manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como a retirada do ambito do
estabelecimento de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por Orgdo autorizado.
Secretéario de Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com vistas ao
escola registro da escrituracdo escolar e arquivo. Lavrar atas e anotacbes de
resultados finais, de recuperacao, de exames especiais e de outros processos de
avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario. Cuidar do recebimento de
matricula e transferéncias, e respectiva documentacdo. Cuidar da comunicacao
externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros.
Exercer atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de
atuacdo. Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a administracdo
escolar. Desempenhar as acGes e competéncias previstas na legislacdo
pertinente ao cargo. Articular acles, integrar a equipe, fortalecer autonomia e
reponsabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de
participacdo e de transparéncia. Conhecer as normas e procedimentos relativos
a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizagdo da vida funcional
dos servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas de informacéo da
Secretaria da Educagdo, bem como também os sistemas Estaduais. Participar,
em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementacdo da
Proposta Pedagogica da escola. Elaborar e providenciar a divulgacdo de
editais, comunicados e instrucOes relativas as atividades escolares. Dominar
conhecimentos de redacdo oficial para elaborar e instruir expedientes,
fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o
correto encaminhamento. Contribuir para a integracdo escola- comunidade.
Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissdo, ora
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Vigia noturno Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio publico e imediacbes, examinando
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portas, janelas e portbes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no
prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do
horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio
publico e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos acionando 0s 06rgdos competentes e tomando as
providéncias que se fizerem necessarias para evitar roubos, depredacdes do
patrimdnio publico, incéndios entre outros danos. Controlar movimentacdo de
pessoas, veiculos, bens, materiais. Atender e prestar informacdes ao pablico se
necessario. Atender e efetuar ligacdes telefénicas quando necessario. Tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até
a chegada do Corpo de Bombeiros. Executar por superior hierarquico outras
tarefas correlatas.

Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo do Diretor de
Obras e Servigos Publicos.Realizar or¢amentos.Providenciar suprimentos,
supervisionar e fiscalizar a execucdo e a qualidade de obras e servicos
publicos.Solucionar ~ problemas  de  execucdo. Providenciar 0o
reparo.Desenvolver planilhas de calculo.Locar obras.Conferir cotas e medidas.
Realizar medi¢bes. Desenvolverprojetosob supervisdo.Coletar dados do
local. Conferir e interpretar projetos. Selecionar documentos para legalizacéo
da obra. Encaminhar projetos para aprovacdo junto aos 6rgdos competentes.
Controlar prazo de documentagdo. Organizar arquivo técnico. Projetar e dirigir
edifica¢des, bem como realizar reformas seguindo normas e especificacdes
técnicas. Elaborar projetos arquitetdnicos.Projetare executar estrutura em
concreto armado, estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarios, elétricas,
telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento  estruturado,  projetoscomplementareshidraulica,  elétrica
etc.Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis
Técnico em com a respectiva formagao profissional. Desdobrar e unificar lotes. Prestar
edificacOes assisténcia técnica ao Diretor de Obras e Servicos Publicos no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas. Planejar o trabalho de
execucao de obras. Elaborar plano de acdo.Participar da definicdo de métodos
e técnicas construtivas.Listar maquinas, equipamentos e ferramentas.Elaborar
cronograma de suprimentos.Racionalizar canteiro de obras.Acompanhar o0s
resultados dos servicos. Fazer visita técnica para levantamento de
dados.Levantar quantitativos de projetos de edificagcbes. Inspecionar a
qualidade dos materiais e servi¢os.Controlar o estoque e 0 armazenamento de
materiais.Racionalizar o uso dos materiais.Realizar apropriacdo de maquinas,
equipamentos e méao-de-obra.Fazer diario de obras.Zelar pela organizacéo,
seguranca e limpeza da obra.Padronizarprocedimentos. Aplicar normas
técnicas.Realizar e analisarrelatorios técnicos. Executar a manutencdo e
conservacdo de obras. Apresentar solucGes alternativas. Utilizar recursos de
informatica. Executar ordens do superior hierarquico de outras atividades
correlatas. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua
profisséo.

Identificar o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes de
computadores e seus periféricos. Instalar e configurar computadores, isolados
ou em redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas no
funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus
efeitos. Analisar e operar 0s servicos e funcbes de sistemas operacionais.

Técnico em
informatica
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Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades dos
setores da Prefeitura. Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e
refinamentos sucessivos. Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucao
de problemas computacionais. Aplicar linguagens e ambientes de programacao
no desenvolvimento de softwares. Identificar arquiteturas de redes. Identificar
meios fisicos, dispositivos e padrfes de comunicacdo, reconhecendo as
implicacdes de sua aplicacdo no ambiente de rede. Identificar os servicos de
administracdo de sistemas operacionais de rede. lIdentificar arquitetura de
redes e tipos, servicos e funcdes de servidores. Organizar a coleta e
documentacdo de informagdes sobre desenvolvimento de projetos. Avaliar e
especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios dos
setores da Prefeitura. Executar a¢fes de treinamento e de suporte técnico aos
setores da Prefeitura. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio
de sua profissao, ora determinadas pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

1. CARGOS:
COVEIRO
ESCRITURARIO
JARDINEIRO
PEDREIRO DE ACABAMENTO
SECRETARIO DE ESCOLA
VIGIANOTURNO
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacédo por | Pontuacéo
Alternativas | Questdes questdo Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais e Locais 04 16 2,5 40
Total -- 40 -- 100
2. CARGOS:
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
COORDENADOR DE DANCA
ENFERMEIRA
ENFERMEIRA DE FAMILIA
FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO
MEDICO DE FAMILIA
MONITOR DE INFORMATICA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM INFORMATICA
QUESTOES
Matéria N° de N° de Pontuacédo por | Pontuagéo
Alternativas | Questdes questdo Total
Lingua Portuguesa 04 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 04 24 2,5 60
Total -- 40 -- 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2020

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa — Nivel Superior: ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA,
ESTRUTURA E FORMACAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIX0S
E SUFIXOS — RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS
REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E
MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO
E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS
GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO;
COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMACOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

Informéatica — Nivel Superior: NOCOES BASICA DOS SISTEMAS OPERACIONAIS
WINDOWS E LINUX. CONHECIMENTOS DE PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL E
BROFFICE CALC). CONHECIMENTOS DE EDITORES DE TEXTO (WORD E BROFFICE
WRITE). CONCEITOS DE PROTECAO E SEGURANCA, REALIZACAO DE COPIAS DE
SEGURANCA (BACKUP), VIRUS E ATAQUES A COMPUTADORES. CONCEITOS DE
ORGANIZACAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES, ARQUIVOS, PASTAS E
PROGRAMAS.

Cargos de NIVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa — Nivel Médio: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C,
CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO
GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Cargos de NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO:

Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS,
C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO
GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
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TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES!, QENERO,
NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGCAO. SINONIMOS E ANTONIMOS.
INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

Matematica — Nivel Fundamental: AS 4 OPERACC)EAS, NUMEROS INTEIROS, FRACAO,
NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE
MEDIDAS.

Conhecimentos Gerais e Locais — Nivel Fundamental: HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA
DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA,
ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO
MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A
17 — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — LEI 8.080/1990 — LEI 8.132/1990. LEI N° 11.350/2006.
PORTARIA PNAB N° 2436/2017. PROMOCAO, PREVENCAO E PROTECAO E
ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE.
TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.
EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
CIDADANIA. NOCOES BASICAS DA FUNCAO — PROCEDIMENTOS — MATERIAL -
INSTRUMENTOS — EQUIPAMENTOS — TECNICA — SEGURANCA NO TRABALHO -
RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO -
TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

COORDENADOR DE DANCA

HISTORIA DA DANCA: DAS PRIMEIRAS MANIFESTACOES A CONTEMPORANEIDADE.
ASPECTOS CULTURAIS, SOCIAIS E HISTORICO DAS DIFERENTES FORMAS DE DANCA
NAS CULTURAS; O NASCIMENTO DO BALLET CLASSICO; EVOLUCAO DO
VESTUARIO; OS INOVADORES; TECNICAS E FUNDAMENTADOS DO BALLET
CLASSICO E NOMENCLATURA DE PASSOS.

ENFERMEIRA
ENFERMEIRA DE FAMILIA

1- FUNDAMENTOS DO EXERCICIO DA ENFERMAGEM. 2- LElI DO EXERCICIO
PROFISSIONAL (LEIl N.°7.498/1986- REGULAMENTADA PELO DECRETO 94.406/1987).
CODIGO DE ETICA E DEONTOLOGIA DE ENFERMAGEM - ANALISE
CRITICA.BIOETICA. 3- PROCESSO SOCIAL DE MUDANCA DAS PRATICAS SANITARIAS
NO SUS E NA ENFERMAGEM. 4- ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM.
4.1- NORMAS, ROTINAS E MANUAIS - ELABORACAO E UTILIZACAO NA
ENFERMAGEM. 5- ENFERMEIRO COMO LIDER E AGENTE DE MUDANCA. 6-
CONCEPCOES TEORICO-PRATICAS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 7-
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 8- POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO AS URGENCIAS. 9- ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM NIVEL
AMBULATORIAL. 10- NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE PARA ATUACAO:
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACOES, PROGRAMAS DA MULHER, DA CRIANCA,
DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, PARA DST E AIDS, PARA HANSENIASE, PARA
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PNEUMOLOGIA SANITARIA, PARA HIPERTENSAO E DE DIABETICO. 11-
PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. PROCESSO DE ENFERMAGEM -
TEORIA E PRATICA. 12- CONSULTA DE ENFERMAGEM. 13- MEDIDAS DE HIGIENE E
DE SEGURANCA NOS SERVICOS DE ENFERMAGEM. 14- EMERGENCIAS
CLINICO-CIRURGICAS E A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 15- PRIMEIROS
SOCORROS. 16- ASSISTENCIA INTEGRAL POR MEIO DO TRABALHO EM EQUIPES: DE
ENFERMAGEM, MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR. 17- ENSINO AO
PACIENTE COM VISTAS AO AUTO-CUIDADO: PROMOCAO E PREVENGAO DA SAUDE.
18- PORTARIA PNAB N° 2.436/2017.

FISCAL TRIBUTARIO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 145 — 156), LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE COROADOS, CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE
COROADOS.

FISIOTERAPEUTA
FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E
PATOLOGICOS DAS ALTERACOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E
MENTAIS, CARDIORRESPIRATORIAS, ANGIOLOGICAS E PEDIATRICAS;
CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CINESIOLOGIA; EXAME CLINICO,
FiSICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E PLANO DE TRABALHO EM
FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS, INDICACOES E
CONTRA-INDICACOES DE TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,
MASSOTERAPIA, MECANOTERAPIA, CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA,
ELETROTERAPIA, MANIPULAGCAO VERTEBRAL; FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA,
ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA, GERIATRIA E
NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTACAO: INDICACOES E
TIPOS DE PROTESE E ORTESES; MASTECTOMIAS; FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA;
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA: FISIOTERAPIA PULMONAR; INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA AGUDA E CRONICA; INFECCAO DO SISTEMA RESPIRATORIO;
FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: CONCEITO DE ERGONOMIA, DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO, PRATICAS PREVENTIVAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO; ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR; RISCOS OCUPACIONAIS
NA FISIOTERAPIA E SUA PREVENCAO, CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL.LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8.142 DE 28/12/90; NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996;: NORMA
OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002. POLITICA
NACIONAL DE HUMANIZACAO. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE
GESTAO. POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90.
SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DE
SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA.

MEDICO

MEDICO DE FAMILIA

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS; DOENCAS CRONICO-DEGENERATIVAS; DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS; DOENCAS METABOLICAS; EDUCACAO EM
SAUDE; PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA; ANTIBIOTICOTERAPIA;
ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS
SOCORROS; CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO;
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BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE ORGANIZACAO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE EXAMES DE RASTREAMENTO
PRECOCE DAS DOENCAS. DOENCAS DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA
REALIDADE BRASILEIRA.

MONITOR DE INFORMATICA

NOCOES DE INFORMATICA: CONCEITOS. COMPONENTES DOS SISTEMAS DE
COMPUTACAO: HARDWARE E SOFTWARE. SOFTWARE BASICO, SOFTWARE
UTILITARIO, SOFTWARE APLICATIVO E SOFTWARE LIVRE: CONCEITOS. REDE DE
COMPUTADORES (CABEADAS E WIRELESS) E EQUIPAMENTOS DE CONECTIVIDADE:
CONCEITOS E APLICACOES. CONCEITOS, FUNCOES E APLICACOES DE INTERNET.
TIPOS E CARACTERISTICAS DOS NAVEGADORES E DISPOSITIVOS MOVEIS.
CONCEITOS SOBRE TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE COLABORACAO,
COMPUTACAO NA NUVEM, CORREIO ELETRONICO E WEBMAIL, GRUPOS DE
DISCUSSAO, FORUNS, WIKIS E REDES SOCIAIS. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS
7/8.1(PORTUGUES), LINUX E LIBREOFFICE 6.3.1 (PORTUGUES): CONCEITOS,
INTERFACE, COMANDOS, FUNCOES, RECURSOS E USABILIDADE. EDITOR DE TEXTO
MS WORD 2007/2010/2013/2016 (PORTUGUES): CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E
USABILIDADE. PLANILHA ELETRONICA MS EXCEL 2007/2010/2013/2016 (PORTUGUES):
CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E USABILIDADE (INTERFACE, BANCOS DE
DADOS, CRIACAO DE PLANILHAS, REFERENCIAS A CELULAS, COPIA LOGICA, USO
DE FORMULAS E FUNCOES, MODELOS, GERACAO DE GRAFICOS, FORMATACAO DE
CELULAS E IMPRESSAO). REDES DE COMPUTADORES E INTERNET: CONCEITOS,
TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E SERVICOS. SEGURANCA DA
INFORMACAOQO: CONCEITOS, PRINCIPIOS, PROBLEMAS, AMEACAS, ATAQUES. BACKUP
E ANTIVIRUS.

NUTRICIONISTA
POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO; SUS (SISTEMA UNICO DE
SAUDE); PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLARPROMOCAO DA SAUDE
E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA;
CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSICAO E BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA
DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS ALIMENTARES; NUTRICAO
HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIACAO E
DIAGNOSTICO DO ESTADO NUTRICIONAL; EDUCACAO E SAUDE: EDUCACAO
ALIMENTAR E NUTRICIONAL; PRESCRICAO DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL
NAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS; ATENCAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS NOS DIFERENTES CICLOS DA
VIDA; VIGILANCIA SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EM SERVICOS
DE ALIMENTACAO E NUTRICAO.

PSICOLOGO

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: PRINCIPIOS, DIRETRIZES, LEIS E
REGULAMENTACAO. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL; DIRETRIZES PARA A
GESTAO DO SUS: DESCENTRALIZACAO, REGIONALIZACAO, MUNICIPALIZACAO,
FINANCIAMENTO, REGULACAO, PACTOS PELA SAUDE, PROTOCOLOS DO SUS;
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF: CONCEITOS, LEGISLACOES, NUCLEO DE
APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF; SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE. A
PESQUISA CIENTIFICA COMO BASE PARA A ATUACAO PROFISSIONAL; OS
DIFERENTES METODOS DE OBSERVACAO DO COMPORTAMENTO HUMANO; O
CONCEITO DE SAUDE COMO FENOMENO MULTIDETERMINADO; MODALIDADES DE
INTERVENCAO EM PSICOLOGIA DA SAUDE. PERSPECTIVAS EM PSICOLOGIA DA
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SAUDE; COMPORTAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE; O PROCESSO DE AVALIACAO
PSICOLOGICA COMO BASE PARA A INTERVENCAO PROFISSIONAL EM SAUDE;
INFLUENCIAS SOCIAIS E AMBIENTAIS SOBRE A SAUDE; REDUCAO DE DANOS NA
ABORDAGEM DE DROGAS E DST-AIDS; VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL DE
FAMILIAS E INDIVIDUOS; DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DOS USUARIOS DO
CRAS E CREAS. SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) E O CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS). CODIGO DE ETICA DO
PSICOLOGO. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI 8.069/90. ESTATUTO
DO IDOSO — LEI 10.741/03. PSICOLOGIA E GESTAO DE PESSOAS EM ORGANIZACOES;
PSICOLOGIA SOCIAL; PROCESSO GRUPA E PSICOLOGIA E TEORIAS DA
PERSONALIDADE.

TECNICO EM EDIFICACOES

DESENHO: NOMENCLATURA, ESPECIFICACOES, INDICACOES EM PLANTAS BAIXAS,
CORTES E FACHADAS. ESCALAS APROPRIADAS PARA TIPO DE DESENHOS E
TRANSFORMACOES DE ESCALA. LEGENDAS, CONVENCOES, PLANILHAS, SELOS,
CARIMBOS E MARGENS. NORMAS BRASILEIRAS PARA DESENHO TECNICO E
DESENHO ARQUITETONICO. REPRESENTACAO NORMATIZADA PARA EIXO, CORTE,
MADEIRA, CONCRETO E ACO. EQUIPAMENTOS PARA DESENHO E SEU USO
CARACTERISTICO, FORMATO DE PAPEL. NOCOES SOBRE: ESTRUTURAS METALICAS,
ESTRUTURAS DE MADEIRA, ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO, RESTAURACAO
DE EDIFICACOES, INSTALACOES DOMICILIARES, TOPOGRAFIA. DESENHO DE
CONSTRUCAO CIVIL. PROJETO ARQUITETONICO. DESENHOS E ESBOCOS TECNICOS
ESTRUTURAIS, COM AUXILIO DE SOFTHWARES. ESPECIFICACOES E INSPECOES DE
MATERIAIS. PROGRAMAS DE TRABALHO E FISCALIZACAO DE OBRAS. INSPECOES
TECNICAS E RELATORIOS TECNICOS. ESPECIFICACAO DE MATERIAIS. ORCAMENTO:
ESPECIFICACAO TECNICA; MEDICOES E QUANTIFICACOES. SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO. NR-08 EDIFICACOES. NR-18 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO.

TECNICO EM INFORMATICA

NOCOES DE INFORMATICA: CONCEITOS. COMPONENTES DOS SISTEMAS DE
COMPUTACAO: HARDWARE E SOFTWARE. SOFTWARE BASICO, SOFTWARE
UTILITARIO, SOFTWARE APLICATIVO E SOFTWARE LIVRE: CONCEITOS. REDE DE
COMPUTADORES (CABEADAS E WIRELESS) E EQUIPAMENTOS DE CONECTIVIDADE:
CONCEITOS E APLICACOES. CONCEITOS, FUNCOES E APLICACOES DE INTERNET.
TIPOS E CARACTERISTICAS DOS NAVEGADORES E DISPOSITIVOS MOVEIS.
CONCEITOS SOBRE TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE COLABORACAO,
COMPUTACAO NA NUVEM, CORREIO ELETRONICO E WEBMAIL, GRUPOS DE
DISCUSSAO, FORUNS, WIKIS E REDES SOCIAIS. SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS
7/8.1(PORTUGUES), LINUX E LIBREOFFICE 6.3.1 (PORTUGUES): CONCEITOS,
INTERFACE, COMANDOS, FUNCOES, RECURSOS E USABILIDADE. EDITOR DE TEXTO
MS WORD 2007/2010/2013/2016 (PORTUGUES): CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E
USABILIDADE. PLANILHA ELETRONICA MS EXCEL 2007/2010/2013/2016 (PORTUGUES):
CONCEITOS, COMANDOS, RECURSOS E USABILIDADE (INTERFACE, BANCOS DE
DADOS, CRIACAO DE PLANILHAS, REFERENCIAS A CELULAS, COPIA LOGICA, USO
DE FORMULAS E FUNCOES, MODELOS, GERACAO DE GRAFICOS, FORMATACAO DE
CELULAS E IMPRESSAO). REDES DE COMPUTADORES E INTERNET: CONCEITOS,
TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E SERVICOS. SEGURANCA DA
INFORMACAO: CONCEITOS, PRINCIPIOS, PROBLEMAS, AMEACAS, ATAQUES. BACKUP
E ANTIVIRUS.
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