Prefeitura do Natal
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Adjunta de Gestdo Participativa, do Trabalho e da Educa¢do em Saude
Departamento de Gestdo do Trabalho e da Educag¢dao em Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19
N2 001/2020

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Emenda Constitucional n? 106,
de 07 de maio de 2020, na Lei Federal n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em
consonancia com a Lei Federal n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela
Medida Provisoria n? 922, de 28 de fevereiro de 2020, bem como, considerando o
disposto na Lei Municipal n? 6.396, de 09 de julho de 2013, e visando tomar medidas
em relacdo ao Decreto Municipal n2. 11.923, de 20 de marco de 2020, que decreta
estado de calamidade publica no Municipio do Natal em razdo da pandemia
internacional ocasionada pela infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19),
tendo em vista que a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
atendimento da situacdo emergencial exige imediata providéncia desta Secretaria de
Saude, observando o disposto no Decreto Municipal n? 11.962, de 09 de maio de
2020, que autoriza a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, torna publico a abertura do Edital de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19, visando ampliar
a prestacdo dos servicos na rede municipal de enfrentamento a COVID-19,
atendendo ao Plano de Contingéncia Municipal para a Infecgdo Humana pelo
Coronavirus (COVID-19).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo
determinado de profissionais para os cargos de:

a) Nivel Superior: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico Bioquimico, Assistente
Social, Psicélogo e Engenheiro Clinico.

b) Nivel Médio (Técnico): Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico
de Laboratério e Auxiliar de Farmdcia.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a criacdo de cadastro de
reserva para os cargos de Farmacéutico e Nutricionista.

1.3. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e visa o preenchimento de
vagas e criacdo de cadastro de reserva para os cargos acima previstos, respeitando o
percentual de 20% (vinte por cento) a candidatos com deficiéncia, de acordo com a



Lei Municipal 4.571, de 17 de outubro de 1994 e do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

1.4. A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de atividades no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, compondo equipes necessarias as acdes
de prevencao e controle para enfrentamento a COVID-19, atendendo ao disposto no
Plano Municipal de Contingéncia para Infeccdgo Humana pelo Novo Coronavirus
(COVID-19).

1.5. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital.

1.6. Todo o processo de selecdo sera online, exceto no momento do ato de
apresentacdo dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o candidato
seja convocado.

1.7. Serdo priorizados para contratacdo temporaria os candidatos que estiverem em
lista de aprovados do Concurso Publico da Secretaria Municipal de Saude, Edital ne.
001/2018-SMS/SEMAD, que fagam parte do cadastro de reserva, desde que atendam
a todos os requisitos dispostos neste Edital e concorram, neste Processo Seletivo, a
vaga correspondente a sua aprovacao no concurso publico.

1.8. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado ndo terdo
direito liquido e certo a contratacdo. Caberd a Secretaria Municipal de Saude de
Natal, de acordo com a necessidade, promover a convocagao dos candidatos
classificados observando o prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.9. A contratacdo tempordria orientada por este Edital, é regida por Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem com o
contrato de emprego regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), nem com
o vinculo estatutdrio de direito publico.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
2.1. As categorias para cadastro de reserva, as vagas para contratagdo de acordo

com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Natal, assim como, a carga
horaria desses profissionais, estdo estabelecidas no quadro a seguir:



CARGOS CARGA VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS
HORARIA AC* PCD**
SEMANAL
Enfermeiro 40h 25 07 32
Fisioterapeuta 40h 12 04 16
Farmacéutico 40h CR*** ok kK CR***
Farmacéutico 40h 02 01 03
Bioquimico
Nutricionista 40h CR*** ok kK CR***
Psicélogo 40h 02 01 03
Assistente Social 40h 06 02 08
Engenheiro 30h 01 00 01
Clinico
Técnico de 40h 04 02 06
Laboratério
Técnico em 40h 112 29 141
Enfermagem
Técnico em 40h 08 03 11
Radiologia
Auxiliar de 40h 05 02 07
Farmacia
TOTAL - 177 51 228

*Ampla Concorréncia.

**Ppessoa com Deficiéncia.

***Cadastro de Reserva.

****As vagas para Pessoa com Deficiéncia serdo criadas de forma proporcional de acordo com as
vagas criadas para profissionais da Ampla Concorréncia.

2.2. Para a inscricdo serdo exigidos os requisitos e escolaridade listados, sendo:

CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE

Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fisioterapeuta Ensino superior em Fisioterapia, com registro no respectivo

Conselho de Classe, acrescido de experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses ou Residéncia ou
Pos-Graduacdo Latu Sensu nas dreas de Fisioterapia
Respiratdria, Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia
em Terapia Intensiva.

Farmacéutico Ensino superior em Farmacia, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

Farmacéutico Ensino superior em Farmacia, com habilitacdo em analises

Bioquimico clinicas, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Nutricionista Ensino superior em Nutricao, com registro no respectivo

Conselho de Classe.

Psicélogo Ensino superior em Psicologia, com registro no respectivo




Conselho de Classe.

Assistente Social Ensino superior em Servico Social, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

Engenheiro Clinico | Ensino superior em Engenharia, com registro no respectivo
Conselho de Classe, acrescido de especializagdo em
Engenharia Clinica ou curso equivalente.

Técnico de Curso Técnico em Patologia Clinica.

Laboratério

Técnico em Curso Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo
Enfermagem Conselho de Classe.

Técnico em Curso Técnico em Radiologia, com registro no respectivo
Radiologia Conselho de Classe.

Auxiliar de Ensino médio completo.

Farmdcia

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de vagas descritas no
subitem 2.1 e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de
Natal.

2.4. E vedada a contratacdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, excetuadas as acumulagcbes permitidas no Art. 37, XVI,
alinea c, da Constituicdo Federal.

2.5. Os candidatos habilitados para esta contratacdo tempordria sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo,
dispostos no subitem 2.2 deste Edital e poderdo entrar em exercicio de forma
imediata.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses,
contados a partir da data da publicacdo da Homologacdo no Didrio Oficial do
Municipio (DOM), podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
gue caracterizado a vigéncia da situacdo de emergéncia e que haja devida
justificativa do Secretdrio Municipal de Saude.

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do prazo de validade
deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a
ordem de classificagdo.

3.3. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico (https://www.natal.rn.gov.br/dom/), e
disponibilizados no enderego eletronico (https://www.natal.rn.gov.br/sms/).




3.4. A jornada de trabalho serd exercida nas a¢Ges de prevengdo e controle para
enfrentamento a COVID-19 e atividades correlatas, definida de acordo com a
necessidade do servico, na forma a ser estabelecida pela SMS Natal.

3.5. Tendo em vista que o presente Processo Seletivo, tem como objetivo a
contratacdo e formacdo de cadastro de reserva para atendimento direto aos
pacientes confirmados ou suspeitos do Novo Coronavirus (COVID-19), fica vedada a
participacdo e contratacdao de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente a COVID-19, conforme lista abaixo:

A) Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60
(sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

B) Diabetes insulino-dependente;

C) Insuficiéncia renal crénica;

D) Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

E) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica
severa;

F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela SOST/SEDE;

G) Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

I) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdio do candidato implicard a aceitacdo total e incondicional das
disposicbes, normas e instrucdes constantes neste Edital.

4.2. Na data da inscri¢gao o candidato devera ter no minimo 18 anos completos.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigado.
4.6. N3o serd cobrada taxa de inscri¢do.

4.7 Para efeito de inscricdao serdao considerados quaisquer um dos documentos de
identificacdo listados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;



c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.7.1. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

4.8. A inscricdo sera feita exclusivamente através de link disponibilizado no site da
Secretaria Municipal de Saude de Natal (https://natal.rn.gov.br/sms/), das 12 horas
do dia 15 de maio de 2020 as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de maio de 2020.

4.9. As informagbGes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminacdo automdtica do
processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos e imprecisos, bem
como daquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10. S3o de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a
realizacdo da inscricdo nos moldes estabelecidos.

4.11. Os documentos em comum a todos os candidatos e cargos a serem enviados
por meio do formulario de inscricdo (upload), deverd obedecer a seguinte listagem:
A) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade (frente e verso);

B) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C)Documentos comprobatdrios, conforme especificados nos requisitos e
escolaridade, sub-item 2.2;

D) Documentos comprobatdrios, conforme especificados nos critérios de avaliacdo
curricular, sub-item 5.5.

4.12. Todos os documentos comprobatérios devem ser encaminhados nos campos
especificados, em arquivo no formato PDF e ndo deve exceder 10 MB.

4.13. Caso o candidato esteja na lista de aprovados do Concurso Publico da
Secretaria Municipal de Saude, Edital n2. 001/2018-SMS/SEMAD, deve anexar junto
a documentacdo comprobatéria do sub-item 5.5., documento que comprove sua
situacdo em cadastro de reserva, podendo ser pagina do Diario Oficial do Municipio
gue consta seu nome e classificagao no resultado final do concurso.

4.14. Nado serdo aceitas inscricdes ou adendos apds a data e horario limite acima
especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste
edital.

4.15. Apds a finalizacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricao.



4.16. As inscricdes que nao forem identificadas devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e nao caberd reclamagdes
posteriores nesse sentido.

4.17. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela
Comissdo Avaliativa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.18. O envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato serd
eliminado.

4.19. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos s3ao de
responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com
rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

4.20. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser
anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

4.21. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de
Inscricao.

4.22. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento
de solicitacdo de inscricdo e documentos enviados via Internet por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, principalmente aqueles cujo os anexos ultrapassem o
tamanho mdaximo e formato do arquivo enviado, indicado neste Edital.

4.23. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho,
ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo.

4.24. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, poderd ser convocado pelo
Departamento de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude (DGTES) para
apresenta¢dao dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado
original.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo simplificado serd constituido de Avaliacdo Curricular e
experiéncia profissional, tendo esta ultima referéncia aos ultimos 04 (quatro) anos.

5.2. Encerradas as inscricdes, a Comissdo Avaliativa procederd a avaliacdo dos
documentos para comprovacao da escolaridade e requisitos necessarios ao cargo.



5.3. Para efeito de interpretacdo deste Edital entende-se por dreas correlatas o rol
de formacgdo em nivel superior adotada pela Coordena¢dao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme tabela de dreas do conhecimento.

5.4. A Avaliagcdo Curricular serd realizada com base no quadro abaixo, levando-se em
consideracdo os critérios definidos no item 2.2 deste Edital, todos devidamente

comprovados.

5.5. Dos Critérios de Avaliagdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR

I - FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

de curso de Especializacdo em area correlata a sua area de
atuacdo com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de| 15 pontos.
Doutorado no cargo pretendido.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de| 10 pontos.
Mestrado no cargo pretendido.

Certificado de curso ou residéncia multiprofissional, em drea | 05 pontos por
da saude, reconhecida pelo MEC ou certificado de conclusdo | curso.

Até 10 pontos.

Cursos na area de saude, correlacionada ao cargo pretendido,
com carga horaria minima de 40 horas.

01 ponto
curso.
Até 7 pontos.

por

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada em atividade
correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6 meses).

05 pontos por
cada semestre.
Até 40 pontos.

Certificado de curso de aperfeicoamento na drea de formacao
com carga hordria minima de 120 horas.

04 pontos por
curso.
Até 08 pontos.

11l - APROVAGCAO NO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPA

L DE SAUDE

Comprovante de aprovagao no Concurso Publico da Secretaria
Municipal de Saude, Edital N° 001/2018-SMS/SEMAD, na
condi¢ao de cadastro reserva.

10 pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO NiVEL MEDICO (TECNICO)

| - FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido, com carga
horaria minima de 20 horas.

02 pontos por
curso.
Até 30 pontos.

Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por escola
reconhecida, com carga hordria minima de 120 horas.

05 pontos por
curso.
Até 10 pontos.

Estdgio Nao Obrigatdrio regulamentado na Lei do Estagio, n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, relacionado & area de
atuacdo, sendo que sé serdo pontuadas atividades com carga
hordria minima de 20 horas semanais e duracdo minima de 06

05 pontos por
semestre.
Até 10 pontos.




meses.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada na drea de atuacdo ao| 05 pontos por
cargo pretendido (minimo de 6 meses). cada semestre.
Até 40 pontos.

IIl - APROVAGAO NO CONCURSO (EDITAL N2 001/2018-SMS/SEMAD)
Comprovante de aprovacdo no Concurso Publico da Secretaria | 10 pontos.
Municipal de Saude, Edital N° 001/2018-SMS/SEMAD, na
condicdo de cadastro reserva.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. O candidato estara apto a ser classificado desde que possua pontuagdao minima
de 10 pontos.

6.2. Os candidatos habilitados serdao classificados por ordem decrescente da
pontuacao final, em listas de classificacao.

6.3. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo
utilizados como critérios de desempate, as seguintes condicdes:

a) Aprovados do Concurso Publico da SMS Edital n2. 001/2018, que fagam parte do
guadro de reserva;

b) Maior pontuacdo no critério experiéncia profissional;

c) Maior idade.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. A remuneragdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos
efetivos adotados, conforme Lei Complementar n2 120, de 03 de dezembro de 2010,
alterada pela Lei Complementar n2 139, de 30 de junho de 2014, e conforme Lei
Complementar n? 118, de 03 de dezembro de 2010, alterada pela Lei Complementar
n2 140, de 30 de junho de 2014.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas
no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga.

8.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total
das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Municipal 4.571, de 17 de outubro de
1994.

8.3. Caso a aplicagao do percentual mencionado no subitem 8.2 resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.



8.4. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, hordrio e local da
realizacdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima
exigida para todos os candidatos.

8.5. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para
concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes
de tal declaragao.

8.6. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes
perdera o direito de concorrer como deficiente.

8.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita  observancia da
ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

8.8. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opcao.

8.9. No caso de classificacdo e convocacdo o candidato deverd submeter-se a
inspecdo Médica promovida pela Junta Médica de Natal, mediante agendamento
prévio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidato em tais condi¢Ges.

8.10. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica
do Natal nos termos do Decreto 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de
classificacdo geral, sendo convocado o préximo candidato portador de deficiéncia.

8.11. O Candidato devera comparecer a Junta Médica do Natal munido de laudo
Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID),
bem como as restri¢des funcionais relacionadas.

8.12. Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela
Junta Médica do Municipio do Natal, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui
condi¢des de desempenhar as atividades pertinentes ao cargo pretendido.



9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 24 horas apods a
divulgacdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, observando
os seguintes procedimentos:

9.1.1. O recurso serd realizado através de Requerimento de Recurso (Anexo ll),
enderecado a Presidente da Comissdo Avaliativa deste Processo Seletivo, através do
email (seletivosmsnatal@gmail.com)

9.1.2. A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo é a instancia deciséria no
ambito deste Edital que devera se pronunciar, em primeira instancia, sobre qualquer
requerimento e disponibilizar sua decisao.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo(a) candidato(a) ou seu
procurador constituido.

9.3. Os resultados dos recursos serao divulgados no formato deferido ou indeferido
e disponibilizados através de link disponibilizado no site da Secretaria Municipal de
Saude de Natal (www.natal.rn.gov.br/sms).

9.4. Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do
Resultado Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O candidato devera consultar, no sitio da Secretaria Municipal de Saude de
Natal (www.natal.rn.gov.br/sms), no dia e o horario em que serd divulgado o
Resultado Final.

10.2. O resultado final serd homologado pelo Secretario Municipal de Saude e
divulgado no Diario Oficial do Municipio.

10.3. Apds a homologacgdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de
Secretaria Municipal de Saude, publicadas no Diario Oficial no Municipio.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os
demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico (https://www.natal.rn.gov.br/dom/), apds homologacdo do Processo
Seletivo para Contratacdao Temporadria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCAGAO

11.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a
ordem decrescente das notas finais dos candidatos.
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11.2. Estard desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e
nao apresentar, no ato da convocac¢ao, a documentacao exigida neste Edital.

11.3. Na hipotese de nao comparecimento do candidato, sera convocado o
candidato classificado na posi¢cdao imediatamente posterior.

11.4. O Departamento de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude convocard os
candidatos para apresentacdao dos documentos originais e imediata assinatura do
contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagdo em
até 01 (um) dia util, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade
publica.

11.5. Quando convocado o candidato deverd apresentar documentacdo original e 02
(duas) cépias de cada documento exigida na ocasido da contratacdo, comprovando
os documentos enviados durante a inscrigdo em horario e local a ser divulgado no
momento da convocacao.

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante da situacao do cpf, obtida junto a receita federal

d) Certiddao de que estd quite com as obrigacdes financeiras do exercicio em vigor
no momento da contratacdo, devidamente comprovado com a documentagdo
exigida, quando o Conselho de Classe for exigido;

e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddao de quitacdo eleitoral;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino

k) Certidao negativa de antecedentes criminais federal e estadual

[) Copia do Registro Profissional carteira do conselho e Comprovante de
regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria;

m) Conta bancéria do Banco do Brasil;

n) Coépia do diploma de graduagdo ou curso técnico ou certificado de conclusdo do
ensino médio ou declaragdo de conclusdo do curso para o cargo pretendido;

o) 02 (duas) fotografias 3 x 4  (iguais). Ndo serdo aceitas fotografias
reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;

11.6. Além de todos os documentos obrigatérios, listados no item 12.5, os
candidatos aprovados, deverdo preencher a Declara¢do de Saude, Termo de Ciéncia
e Concordancia com o Edital, Declaragdes Negativas e Declaracdo de Vinculo
Empregaticio, a serem disponibilizadas posteriormente.

11.7. Em carater excepcional e temporario, suspende-se a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares necessarios
para os aprovados no processo seletivo, bem como a realizacdo dos exames
admissionais de competéncia da Comissdo Permanente de Pericia Médica,



Segurangca e Higiene do Trabalho — CPMSHT, da Secretaria Municipal de
Administracdo, em consonancia com a Portaria n2 643/2020-GS/SEMAD.

11.8. A jornada de trabalho serd exercida nas a¢bes de prevengao e controle para
enfrentamento do COVID-19 e atividades correlatas, definida de acordo com a

necessidade do servi¢co, na forma a ser estabelecida pela SMS Natal.

12. DO CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
15/05/2020 Publicagdo do Edital
15/05/2020 a 16/05/2020 Inscri¢do online
17/05/2020 a 18/05/2020 Avaliag¢do Curricular
19/05/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar no

Didrio Oficial do Municipio e no site da
Secretaria Municipal de Saude de Natal

20/05/2020 Prazo de Recursos
21/05/2020 Avalia¢do de Recursos
22/05/2020 Divulgacdo do Resultado das AvaliagGes

dos Recursos e Publicacdao do Resultado
Final do Processo Seletivo

12.1. Datas provaveis e sujeitas a alteracdes. As datas acima, poderdo sofrer
eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A aprovacdo para o Processo Seletivo para Contratacdo Tempordria de
Excepcional Interesse Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da Administracao.

13.2. Apds a comprovacao da normalizacdo da situacdo de emergéncia, a Secretaria
Municipal de Saude de Natal, iniciara a finalizacdo dos contratos, de acordo com
cronograma a ser elaborado, observando os aspectos epidemiolégicos e a
necessidade da Administragao.

13.3.Todos os contatos acerca do referido Edital se dard pelo email
(seletivosmsnatal@gmail.com)

13.4. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacao
de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
por meio do Diario Oficial do Municipio (DOM), via enderego eletrénico
(www.natal.rn.gov.br/dom).
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13.5. O resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
(www.natal.rn.gov.br/dom) por ordem decrescente de classificagdo.

13.6. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de manter a
documentagao utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de
aplicacdo arquivados conforme determinagées do Decreto Municipal n°® 9.917, de 27
de margo de 2013.

13.7. A Secretaria Municipal de Saude ndao emitira declaracdo de aprovagdao no
Processo Seletivo para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico e a
prépria publicacdao no Diario Oficial do Municipio servird como documento habil para
fins de comprovacao da aprovagao.

13.8. O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.9. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os
nomes dos candidatos classificados relacionados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender,
revogar ou invalidar este Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

13.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco
(https://www.natal.rn.gov.br/dom/) obedecendo aos prazos de republicacdo.

13.12. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nado ferir o principio
da isonomia.

13.13. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

Natal, 14 de maio de 2020.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIAS E REMUNERAGOES

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REMUNERACAO: RS 1.369,61 (hum mil, trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e
um centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e
fixando letras e numeros radiopacos; preparar o paciente para assegurar a validade do
exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢des de funcionamento;
colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizacdo da area a ser
radiografada; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as
normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura para ser
feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras automadticas; selecionar os filmes a
serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execucdo do
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo, principalmente as acbes de prevencdo e controle para
enfrentamento do COVID-19.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REMUNERACAO: RS 1.369,61 (hum mil, trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e
um centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; e) na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
a saude; f) na execucgdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco,
bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a
equipe de saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao, principalmente as acdes de prevencao e controle
para enfrentamento do COVID-19.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

REMUNERAGCAO: RS 1.369,61 (hum mil, trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e
um centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar, receber e distribuir material biolégico
de adultos, criangas e neonatos incluindo politraumatizados, pacientes psiquidtricos e
portadores de doencas infecto-contagiosas, para exames conforme protocolo; preparar
e processar amostras de materiais diversos utilizando equipamentos préprios de




andlises clinicas; realizar andlises laboratoriais de acordo com os procedimentos
operacionais padrao da instituicdo, normas e procedimentos de biosseguranca e
vigilancia sanitdria, obedecendo ao cddigo de conduta; executar, checar, calibrar os
equipamentos; organizar e manter limpo o local de trabalho; efetuar registros, interagir
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;
executar outras atividades correlatas. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as a¢des de prevencao e controle
para enfrentamento do COVID-19.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REMUNERACAO: RS 1.043,80 (hum mil e quarenta e trés reais e oitenta centavos).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na
manutencdo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos
para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos vencidos; executar
servicos de carregamento e descarregamento de produtos; atender usuarios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;
proceder a recepcdo e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a
guantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;
auxiliar o farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar
guando necessdrio a vidraria utilizada em manipulacdo, antes e depois do manuseio,
bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério; zelar pela limpeza e
manutencdo das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes no laboratério de
manipulacdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e
uso; executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as a¢des de prevengao e controle
para enfrentamento do COVID-19.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e executar programas, projetos e
servicos na area de Servico Social desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS
e normativas do Conselho Federal de Servico Social e Conselho Regional de Servico
Social, visando a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagao; propiciar a
plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude;
planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas, projetos e
politicas sociais, prestar assisténcia social e apoio a popula¢do usuaria da rede municipal
de saude, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social, exercer atividades de Servico Social, visando orientar e instrumentalizar
usudrios e/ou familiares no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar e realizar pesquisas no ambito do




Servico Social e Saude, participar das atividades relacionadas a area, no ambito da
Politica Institucional, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo, desde que
estejam de acordo com a Lei de Regulamentacdo da Profissdo e as demais normativas
do Conjunto CFESS/CRESS.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, principalmente as acdes de prevencdao e controle para
enfrentamento do COVID-19.

CARGO: ENFERMEIRO

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de
formacdo e de acgGes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,
analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no &mbito do Sistema Unico de
Saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, principalmente as acdes de prevencdo e controle para enfrentamento do
COVID-19.

CARGO: FARMACEUTICO

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades na darea dos
medicamentos e correlatos, desde a padronizagdao, passando pelo processo de
aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicao;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as
rotinas e processos de dispensacdo; participar das comissdes de padroniza¢dao e de
controle de infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia, de acdes de saude
coletiva e educacdo em saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo, principalmente as acbes de prevencdo e controle para
enfrentamento do COVID-19.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar cuidados a saude, nos niveis de atencdo
a saude dos servicos publicos, contribuir para a geracdo, difusdo e aplicacdo de novos
conhecimentos que promovam a saude e o bem-estar do paciente; planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar as ac¢des de todo o ciclo logistico da assisténcia
laboratorial voltados a uma assisténcia de qualidade e as atribuicGes clinicas do
farmacéutico bioquimico visam a promocgdo, protecdo e recuperacao da salude, além da
prevencao de doencas e de outros problemas de salude nas fases pré analitica, analitica
e poOs analitica do ciclo da assisténcia laboratorial, além de programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
guimica e outros; elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,




orientando a correta utilizagdo e manipulacdio de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranc¢a para garantir a qualidade
do servico; participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas,
fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interessa a saude
publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos e operar equipamentos e sistemas de
informdtica quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao,
principalmente as acGes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar a¢des preventivas e
curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de saude;
executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico; desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas
areas assistenciais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, principalmente as acbes de prevencdo e controle para
enfrentamento do COVID-19.

CARGO: PSICOLOGO

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e executar programas, projetos e
servicos psicoldgicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho
Profissional de Psicologia, visando a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptacado social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando of(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e afins. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, principalmente as acbes de prevencdo e controle para
enfrentamento do COVID-19

CARGO: NUTRICIONISTA

REMUNERACAO: RS 3.424,03 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servicos de alimentacdo e nutricdo. Elaborar cardapios, adequando-os ao perfil
epidemioldgico e as necessidades da clientela atendida, respeitando os habitos
alimentares. Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refei¢cdes, coordenando o desenvolvimento de receitudrios e respectivas




fichas técnicas, avaliando periodicamente as prepara¢des culindrias. Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas e os procedimentos operacionais padronizados
(POP), em conformidade com a legislacdo vigente, de forma a garantir a qualidade dos
alimentos. Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizacdo e aperfeicoamento. Prestar assisténcia dietética a individuos, em nivel
hospitalar, ambulatorial e domiciliar, visando a promoc¢do, manutencdo e recuperagao
da saude; elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como elaborar a prescricdao dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico nutricional e orientar e supervisionar a distribuicdo e
administracdo de dietas. Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugdao de
protocolos técnicos de procedimentos relativos ao tratamento dietético. Realizar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos sadios ou enfermos
através de acOes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados
a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promog¢ao, manutencdo e
recuperacdao da saude. Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, propondo acbes de resolutividade, para situacées de risco
nutricional. Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doencas cronicas
ndo transmissiveis (DCNT), visando ao planejamento de acGes especificas; planejar e
executar acoes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da
situacdo nutricional identificado. Promover, junto com a equipe de planejamento, a
implantacdo, implementacdo e o acompanhamento das a¢des de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, principalmente as agdes de prevengdo e controle para enfrentamento do
COVID-19

CARGO: ENGENHEIRO CLINICO

REMUNERACAO: RS 2.396,01 (dois mil trezentos e noventa e seis reais e um centavos)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar os servicos, os materiais, 0s
dispositivos, os produtos médicos e os sistemas de auxilio a motricidade, a locomogao e
ao funcionamento de o¢rgdos de seres vivos; Analisar aspectos inerentes aos
instrumentos e aos equipamentos elétricos, eletronicos e eletromecanicos de
tecnologias para a salude, de imagenologia, de afericdo, de monitoracdo, de estimulagao
e de reproducdo de sinais vitais das dreas médica, odontoldgica ou hospitalar; Organizar
processos relacionados aos dispositivos e equipamentos médicos, odontoldgicos e
hospitalares para procedimentos cirurgicos, de diagndstico, de tratamento, de
ressuscitacdo, de eletroestimulacdo ou de higienizagdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, principalmente as acbes de
prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

Senhor(a) presidente,

IDENTIFICAGAO

Nome:

Numero de Inscri¢do:
Data da Inscricao:
Telefones de contato:
Endereco de e-mail:

Vem, muito respeitosamente, requerer que a Comissao Avaliativa do Processo
Seletivo Simplicado analise o seguinte recurso:

Local, data.

Assinatura do(a) candidato(a)



